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UITVOERENDE GESAGSVERKLARING

Hierdie jaarlikse prestasieplan gee terugvoering oor die 

laaste jaar van my departement se planne wat in die 

regering se beplanningsiklus val. Positiewe vordering 

is gemaak om munisipaliteite te ondersteun om hul 

mandate na te kom, maar meer moet gedoen word om 

dienslewering te beskerm.

Volgens die Ouditeur-generaal Suid-Afrika se verslag 

oor die prestasie van munisipaliteite vir die 2021/22 

munisipale boekjaar, is 19 van die 38 munisipaliteite in 

Suid-Afrika wat skoon oudituitkomste ontvang het, in die 

Wes-Kaap. Alhoewel dit ‘n belangrike prestasie is, kan ‘n 

mens nie die feit miskyk nie dat verskeie munisipaliteite 

steeds ‘n agteruitgang in hul finansiële prestasie toon 

ten opsigte van kontantvloei-, en likiditeitstatus soos 

deur die Nasionale Tesourie voorgeskryf. Munisipaliteite 

in die provinsie toon verskillende grade van onstabiliteit 

maar dit is opmerklik dat die verskynsel meer ooglopend 

is in munisipaliteite wat deur koalisieregerings bestuur 

word. Dienslewering en daaglikse aktiwiteite in die 

gemeenskap word nadelig hierdeur beïnvloed. Die 

Departement sal sy ondersteuning aan munisipaliteite 

versterk om dienslewering te beskerm, en ‘n toegewyde 

gebeurlikheidsfonds word oorweeg wat die Departement 

sal steun om die nodige hulpbronne aan munisipaliteite 

te verskaf om dienslewering te verseker. Verdere magte 

is in die Wysigingswetsontwerp vir die Monitering en 

Ondersteuning van Munisipaliteite in die Wes-Kaap, 

2023 voorgestel wat munisipaliteite pro-aktief sal 

monitor om bedrog, korrupsie, wanadministrasie en 

wanpraktyke, en die risiko’s wat daarmee gepaard gaan, 

op te spoor en te hanteer.

In die jongste sensus is dit is opvallend dat die tempo 

waarteen die bevolking van die provinsie groei effens 

hoër is in vergelyking met ander provinsies. Dit hou 

ernstige gevolge vir dienslewering en beplanning in, 

veral gegewe die werklikheid van armoede, ongelykheid 

en werkloosheid wat ons gemeenskappe in die gesig 

staar. Die regering kan dus nie bekostig om selfvoldaan 

te wees nie. Dit is belangrik dat ons voortdurend ons 

pogings verskerp om aan burgers toegang tot dienste 

te verleen en om geleenthede te skep, veral vir die 

kwesbare groepe in ons gemeenskappe. Dit is derhalwe 

belangrik dat ons voldoen aan die voortdurende behoefte 

om burgers by dienslewering en begrotingsverwante 

aangeleenthede te betrek, asook om geslagsgebaseerde 

geweld te bekamp en geslagsgelykheid te bevorder.

Klimaatsverandering is ‘n gegewe en as ‘n provinsie staan 

ons voor die grootste uitdaging van ons lewens. Daar 

word van ons verwag om ons tradisionele manier van 

dinge doen te verander en om nuwe oorlewingsmetodes 

te aanvaar. Die geweldige swaar reën, stormsterkte 

winde en seestorms wat swaar vloede tot gevolg 

gehad het is ‘n bewys van die reeks erg weerverwante 

voorvalle wat die Provinsie in 2023 ervaar het en wat 

tot ernstige skade aan infrastruktuur gelei het. Hierdie 

gebeure bevestig dat die Wes-Kaap inderdaad die mees 

vatbare provinsie vir rampe in die land is. Alhoewel die 

provinsie een van die beste rampbestuursentrums in die 

land het, sal ons voortgaan om ons rampreaksiestelsel 

te versterk deur gekoördineerde, multisektorale planne 

gemik daarop om ‘n veerkragtige infrastruktuur te bou 

om risiko te vermy en om die provinsie veerkragtig vir 

ramprisiko te maak.

Lesse wat tydens die droogte en die COVID-19 geleer 

is het ons gewys dat, as ons die uitdagings wat ons as 

‘n provinsie in die gesig staar suksesvol wil hanteer en 

oplos, ons die planne wat vir al die belangrike rolspelers 

vir samewerking ingestel is, moet versterk. Terwyl ons 

nog ‘n jaar met potensiële uitdagings in die gesig staar, 

doen ek ‘n beroep op alle sektore in munisipale verband 

om hul pogings voortdurend te versterk en burgerlike 

beskerming vir verbeterde leefervarings te verseker.

Mnr AW Bredell

MINISTER VAN PLAASLIKE REGERING, 

OMGEWINGSAKE EN ONTWIKKELINGSBEPLANNING

31 Maart 2024

Mr AW Bredell
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VERKLARING VAN REKENINGKUNDIGE BEAMPTE 
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Gesien teen die agtergrond van die land se swak 

ekonomiese vooruitsigte wat deur hoë inflasie en 

stadige groei gekenmerk word, was die samestelling 

van die 2024/25 Jaarlikse Prestasieplan nie ‘n maklike 

taak nie. Die energiekrisis, ernstige vloede en ander 

verwante aspekte het ‘n negatiewe uitwerking op 

die ekonomiese vooruitsigte van die provinsie om 

werksgeleenthede te skep om werkloosheid op te los. 

Munisipaliteite het dus steeds die uitdagende taak om 

groeiende debiteure te balanseer teenoor die behoefte 

om diensleweringstariewe, gedryf deur verhoogde 

diensleweringskostes, te verhoog. Dit is binne die 

konteks van armoede, werkloosheid en bevolkingsgroei 

wat die realiteite in ons gemeenskappe is. Munisipaliteite 

het dus, onder die omstandighede, al die ondersteuning 

nodig wat hulle van die Departement kan kry, veral 

gesien in die lig van die nasionale en provinsiale 

verkiesings wat voorlê, wat potensieel bestuursreëlings 

in munisipaliteite verder kan beïnvloed.

Die Departement moes in ‘n omgewing met fiskale 

beperkings sy benadering om munisipaliteite te 

ondersteun herprioritiseer en saam met munisipaliteite 

werk deur die nodige hulpbronne te verskaf om 

basiese dienste aan gemeenskappe te voorsien en 

beskerm. Vernuwing is noodsaaklik om die uitdagings 

van dienslewering te hanteer. Die Departement sal 

Volhoubare Infrastruktuurontwikkeling en die Finansiële 

Fasiliteit verbeter vir die befondsing van katalitiese 

infrastruktuurprojekte wat in munisipaliteite bepaal 

is. Ten einde potensiële beleggers met ‘n belang in 

munisipale infrastruktuurontwikkeling te lok, is aansienlik 

baie voorbereiding as grondslag vir hierdie program 

gedoen.

Die Departement het die afgelope aantal jare leiding 

geneem om platforms vir verskeie regeringsfere vir 

gesamentlike beplanning en instelling te skep wat, 

ten spyte van uitdagende omstandighede, positiewe 

resultate gelewer het. Die huidige ekonomiese 

omstandighede en die magdom uitdagings wat ons as 

‘n provinsie in die gesig staar, noodsaak ons om nuwe 

maniere te vind om sake te doen en dat die instelling 

daarvan vir almal wat in die plaaslike regeringsruimte 

werk, dieselfde is. Om doeltreffende dienslewering te 

verseker moet ons almal, met dieselfde doel voor oë, 

vinnig optree om alle gemeenskappe wat ons bedien te 

bevoordeel.

Die gevolge wat die energiekrisis op dienslewering 

en besigheid het kan nie geïgnoreer  word nie. 

Ten spyte van die Departement se ondersteuning 

aan munisipaliteite in 2023 deur middel van ‘n 

Noodbeurtkrag-verligtingstoelae, moet meer gedoen 

word om die uitwerking van beurtkrag op basiese 

dienste nou en in die toekoms te bestuur en te verlig. 

Oor die 2024 Mediumtermyn-bestedingsraamwerk het 

die Departement voorkeur gegee aan die instelling van 

verskeie inisiatiewe wat daarop gemik is om alternatiewe 

energieopwekkingmetodes te ondersoek. Dit sluit 

voorbeelde in van ondersteuning aan munisipaliteite 

met Meester-energieplanne asook ondersteuning vir 

“beurtkragvrye” dorpe.

Mnr G Paulse

DEPARTEMENTSHOOF: DEPARTEMENT VAN 

PLAASLIKE REGERING

31 Maart 2024

Mr G Paulse
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Hiermee word gesertifiseer dat hierdie Jaarlikse Prestasieplan

• deur die bestuur van die Departement van Plaaslike Regering, onder leiding van mnr AW Bredell, ontwikkel is.

• al die relevante beleide, wetgewing en ander mandate waarvoor die Departement van Plaaslike Regering 

verantwoordelik is, in ag neem.

• die uitkomste en uitsette wat die Departement van Plaaslike Regering sal poog om oor die tydperk 2024/25 te 

bereik, akkuraat weerspieël.

Mnr A Dlwengu       

Direkteur: Beleid en Strategiese Ondersteuning

Mev B Sewlall -Singh      

Hoof Finansiële Bampte

Me N Zamxaka     

Hoofdirekteur: Geïntegreerde Dienslewering

Adv G Birch

Waarnemende Hoofdirekteur: Munisipale Prestasie

Monitering en Ondersteuning

Mnr C Deiner   

Hoofdirekteur: Rampbestuur en

Brandweerdienste

Mnr G Paulse       

Rekenpligtige Beampte (Departementshoof)

Goedgekeur deur:

Mnr AW Bredell 

MINISTER VAN PLAASLIKE REGERING, 

OMGEWINGSAKE EN ONTWIKKELINGSBEPLANNING

Datum:
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DKF: Distrikskoördineringsforum

DLIP: Dienslewering- en Implementeringsplan

DM: Distriksmunisipaliteit

DME: Departement van Monitering en Evaluering

DPR: Departement van Plaaslike Regering

DRAP: Strategieë vir Waterverbetering

DSRTS: Departement van Samewerkende Regering en Tradisionele Sake

DVO: Diensvlakooreenkoms

GBI: Gesamentlike Beplanningsinisiatiewe

GDMB: Gesamentlike Distriks- en Metro-benadering

GIS: Geografiese inligtingstelsels

GOP: Gemeenskapsontwikkelingsprogram

GOW: Gemeenskapsontwikkelingswerker

GPIP: Gedetailleerde Projekinstellingsplanne

GSB: Gesamentlike Streeksbenadering

GWP: Gemeenskapwerkerprogram

IKT: Inligting- en kommunikasietegnologie

IMJ: Intydse monitering van Jaarverslae

IRV: Interregering verhoudinge

IVD: Integrering van dienslewering

JBP: Jaarlikse Bedryfsplan

JPV: Jaarlikse prestasieverslae

JV: Jaarverslae

ORK: Openbare Rekeningekomitee

PROS: Plaaslike Regering Omkeerstrategie

PSIP: Provinsiale Strategiese Instellingsplan

RKIS: Regeringskommunikasie- en Inligtingstelsel

M&E: Monitering en Evaluering

MEBW: Munisiplate Eiendomsbelastingwet

MDO: Munisipale Diensleweringooreenkoms

MH: Menslike Hulpbronne

MIGMIS: Bestuursinligtingstelsel vir die Munisipale Infrastruktuur-toelae

MINMAY: Forum van Provinsiale Minister van Plaaslike Regering enUitvoerende Burgemeesters

MINMAYTECH: Forum van Departementshoof: Plaaslike Regering en Munisipale Bestuurders

MISA: Munisipale Infrastruktuur Ondersteuningsagentskap

MJ: Monitering van Jaarverslae

MKOR: Munisipale Komitees vir Openbare Rekeninge

MSOV: Munisipale Staatsbestuur Oorsig en Vooruitsigte

MIT: Munisipale Infrastruktuur-toelae

MSW: Wet op Munisipale Stelsels

MTSP: Mediumtermyn Strategiese Plan

MTSR: Mediumtermyn Strategiese Raamwerk.

MTUR: Mediumtermyn-uitgaweraamwerk

MSW: Wet op Munisipale Stelsels

MVO: Memorandum van Ooreenkoms

NOP: Nasionale Ontwikkelingsplan

NOS: Nywerheidsontwikkelingsone
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NROP: Nasionale Ruimtelike Ontwikkelingsperspektief

OBO: Oordragbetalingooreenkoms

OM: Ooreenkoms memorandum

OMRK: Openbare Munispale Rekeningkomitee

OOB: Oordrag van Ooreenkomsbetaling

OPBS: Organisatoriese Prestasiebestuurstelsel

PBS: Prestasiebestuurstelsel

PEO: Plaaslike Ekonomiese Ontwikkeling

PKF: Premier se Koördinerende Forum

PRMTUK: Provinsiale Regering Mediumtermyn-uitgawe Komitee

PROR: Provinsiale Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk

PSD: Provinsiale Strategiese Doelwit

PSP: Provinsiale Strategiese Plan

PSIP: Provinsiale Strategiese Instellingsplan

PT: Provinsiale Tesourie

RB: Rekenpligtige Beampte

RBGB: Ruimtelike Beplanning en Grondgebruikbestuur

RIS: Regeringsinligtingselsels

ROR: Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk

SAPRV: Vereniging vir Suid-Afrikaanse Plaaslike Regeriing.

SAMWU: Suid-Afrikaanse Munisipale Werkersunie

SGMB: Strategiese Geïntegreerde Munisipale Betrokkenheid

SK: Stad Kaapstad

SMG: Streekmoniteringsgroep

SSEP/ 

GVSOP 

Streek-sosio-ekonomiese Program en Geweldvoorkoming deur middel van Stedelike 

Opgraderingsprogram

SSEP:  Streeks Sosio-ekonomiese Program

SWV:  Strategië vir Waterverbetering

TD: Thusong-dienssentrum

TGMB: Tegniese Geïntegreerde Munisipale Betrokkenheid

VIP: Visie-geïnspireerde Prioriteit

VW: Verwysings voorwaardes

WDOOP: Wes-Kaapse Departement van Omgewingsake en Ontwikkelingsbeplanning

WKIR: Wes-Kaapse Infrastruktuurraamwerk

WMEB: Wet op Munisipale Eiendomsbelasting

WMFB: Wet op Munisipale Finansiële Bestuur

WKOD: Wes-Kaapse Onderwys Departement

WKR: Wes-Kaapse Regering

WOME Wet op Munisipale Eiendomsbelasting 

WOSA: “Whole of Society Approach” of Samelewing as geheelbenadering



Jaarlikse Prestasieplan 2024/25  Wes-Kaapse Departement van Plaaslike Regering 77

INHOUD

In
h

o
u

d

Deel A: Ons Mandaat  9
1. Grondwetlike Mandate 10

2.  Bywerking van die relevante Wetgewende en Beleidsmandate 10

3.  Bywerking van Institusionele Beleide en Strategieë 13

4.  Bywerking van relevante Hofuitsprake  13

Deel B: Ons Strategiese Fokus 15
5.  Visie 16

6. Missie 16

7.  Waardes 16

8.  Bygewerkte Ontleding van Situasie 16

8.1     Plaaslike Regering Milieu: Eksterne Faktore 16

8.2 Interne Omgewingsanalise (Organisatoriese Omgewing)  20

8.3  Belyning met Nasionale en Provinsiale prioriteite 21

Deel C: Meting van ons prestasie  25
9. Institusionele Prestasie-inligting 27

9.1  Program 1: Administrasie  27

9.2  Program 2: Plaaslike Bestuur 29

9.3  Program 3: Ontwikkeling en Beplanning 44

9.4  Program 4: Tradisionele Institusionele Bestuur 52

10  Opgedateerde sleutelrisiko’s en versagtings  55

11  Openbare Entiteite 56

12  Infrastruktuurprojekte 56

13  Openbare Private Vennootskappe 56

Deel D: Tegniese Aanwyser Beskrywing (TAB) 57
Program 1: Administrasie 58

Program 2: Plaaslike Bestuur 61

Program 3: Ontwikkeling en Beplanning 107

Bylaes 135
Bylae A: Organisasiestruktuur 136

Bylae B: Voorwaardelike Toekennings 137

Bylae C: Gekonsolideerde Aanwysers 149

Bylae D: Distriksontwikkelingsmodel 149

Voorbladfoto: VULCAN brande



Jaarlikse Prestasieplan 2024/25  Wes-Kaapse Departement van Plaaslike Regering88



99

Deel A

ONS MANDAAT



1010

ONS MANDAAT

O
n

s m
a
n

d
a
a
t

A

Jaarlikse Prestasieplan 2024/25  Wes-Kaapse Departement van Plaaslike Regering

1. Grondwetlike mandate

Die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika (1996) voorsien die nasionale oorkoepelende raamwerk van alle 

staatsdepartemente in Suid-Afrika se aktiwiteite. Hoofstuk 7 skets die doelwitte en mandate vir plaaslike regering. 

Die volgende mandate vir die Departement van Plaaslike Regering kan hieruit onttrek word:

• Om munisipaliteite in ooreenstemming met nasionale wetgewing te vestig;

• Om die kapasiteit van munisipaliteite te ondersteun en te versterk;

• Om munisipaliteite se prestasie volgens hul funksies gelys in Bylaes 4 en 5 van die Grondwet, te reguleer;

• Om in te gryp waar wetgewende, uitvoerende of finansiële verpligtinge nie nagekom word nie; en

• Om ontwikkelende plaaslike regering te bevorder.

2. Bywerking van die relevante wetgewende en 
beleidsmandate

2.1 Die Witskrif op Plaaslike Regering (1998) en die daaropvolgende pakket van verwante wetgewing (hieronder 

uiteengesit) verskaf die nasionale konteks vir plaaslike bestuur regoor die land.

Wetgewing Mandaat

A Plaaslike Regering: 

Wet op Munisipale 

Afbakening, 1998 

(Wet 27 van 1998)

Hierdie Wet maak voorsiening vir

• kriteria en prosedures vir die bepaling van munisipale grense deur ‘n onafhanklike 

owerheid.

B Plaaslike Regering: 

Wet op Munisipale 

Strukture, 1998 

(Wet 117 van 1998)

Hierdie Wet maak voorsiening vir

• die stigting van munisipaliteite in ooreenstemming met die vereistes met 

betrekking tot die kategorieë en tipes munisipaliteite;

• die daarstelling van kriteria vir die bepaling van die kategorie munisipaliteit wat in 

die gebied gevestig moet word;

• ‘n definisie van die soort munisipaliteit wat binne elke kategorie gevestig mag 

word;

• ‘n toepaslike verdeling van funksies en bevoegdhede tussen kategorieë van 

munisipaliteite; en

• bestuur van die interne stelsels, strukture en ampsdraers van munisipaliteite.
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Wetgewing Mandaat

C Plaaslike Regering: 

Wet op Munisipale 

Stelsels, 2000 (Wet 

32 van 2000)

Hierdie Wet maak voorsiening vir

• belangrike beginsels, stelsels en onderhandelinge wat nodig is om munisipaliteite 

te bemagtig om sosiale en ekonomiese opheffing van plaaslike gemeenskappe 

progressief te bevorder;

• om universele toegang tot noodsaaklike dienste te verseker wat vir almal 

bekostigbaar is;

• die omskrywing van die regsaard van ‘n munisipaliteit, insluitend die plaaslike 

gemeenskap binne die munisipale gebied;

• munisipale bevoegdhede en funksies;

• gemeenskapsdeelname;

• die daarstelling van ‘n bemagtigende raamwerk vir die belangrike prosesse van 

beplanning, prestasiebestuur, hulpbronmobilisering en organisatoriese verandering;

• ‘n raamwerk vir plaaslike openbare administrasie en menslike 

hulpbronontwikkeling;

• bemagtiging van armes, om te verseker dat munisipaliteite dienstariewe en beleide 

vir kredietbeheer instel wat hul behoeftes in ag neem; en

• ondersoeke na bewerings van bedrog, wanadministrasie, korrupsie en/of versuim 

om statutêre verpligtinge op munisipale vlak na te kom.

D Plaaslike Regering: 

Wet op Munisipale 

Finansiële Bestuur, 

2003 (Wet 56 van 

2003) (WMFB)

Hierdie Wet maak voorsiening vir

• die versekering van gesonde en volhoubare bestuur van die finansiële sake van 

munisipaliteite en ander instellings in die plaaslike regeringsfeer; en

• bepaling van tesourie-norme en -standaarde vir die plaaslike regeringsfeer..

E Plaaslike Regering: 

Wet op Munisipale 

Eiendomsbelasting, 

2004 (Wet 6 

van 2004) soos 

gewysig deur die 

Wysigingswet op 

Plaaslike Regering: 

Munisipale 

Eiendomsbelasting, 

2014 (Wet No. 29 

van 2014)

Hierdie Wet maak voorsiening vir

• versekering van gesonde en volhoubare bestuur van die finansiële sake van 

munisipaliteite;

• norme en standaarde waarteen die finansiële sake gemonitor en gemeet kan word;

• regulering van ‘n munisipaliteit se bevoegdheid om belasting op ‘n eiendom op te lê;

• die uitsluiting van sekere eiendomme van gradering, om voorsiening te maak vir 

munisipaliteite om ‘n deursigtige en regverdige stelsel van vrystellings in te stel;

• die instelling van ‘n korting deur graderingsbeleide;

• billike en gelykwaardige waardasiemetodes van eiendomme; en

• vir ‘n ‘beswaar en appèl’-proses.

Die Wysigingswet op Plaaslike Regering: Munisipale Eiendomsbelasting, 2014 het op 1 

Julie 2015 in werking getree.

Die doel van die Wet is om voorsiening te maak vir die verskillende wysigings, invoegings 

en skrappings om behoorlike verslagdoening, voldoening en instelling van die prosesse 

en prosedures met betrekking tot die Wet te verbeter.

F Wet op 

Rampbestuur, 2002 

(Wet 57 van 2002)

Hierdie Wet maak voorsiening vir

• integrasie en koördinering van die rampbestuurbeleid, wat aandag vestig op die 

voorkoming of vermindering van ramprisiko’s om die ernstigheidsgraad van rampe 

te verlig;

• noodgereedheid, vinnige en doeltreffende reaksie op rampe en asook na-

rampherstel;

• die vestiging van nasionale, provinsiale en munisipale rampbestuursentrums;

• vrywilligers vir rampbestuur; en

• aangeleenthede wat daarmee verband hou.
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Wetgewing Mandaat

G Wysigingswet op 

Rampbestuur, 2015 

(Wet 16 van 2015)

Hierdie Wet maak voorsiening vir

• die verduideliking van die beleidsfokus vir rehabilitasie en funksionering van 

rampbestuursentrums;

• die belyning van die funksies van die Nasionale Rampbestuur-adviesforum om die 

Suid-Afrikaanse Nasionale Platform vir Ramprisikovermindering in te sluit;

• die Suid-Afrikaanse Nasionale Weermag, Suid-Afrikaanse Polisiediens en enige 

ander staatsliggaam om die rampbestuurstrukture by te staan; en

• die versterking van aanmeldingstelsels vir ramprisiko’s ter verbetering van die land 

se vermoë om potensiële rampe te bestuur.

H Wet op Raamwerk 

van Interregering-

verhoudinge, 2005 

(Wet 13 van 2005)

Die doel van hierdie Wet is

• om ‘n raamwerk vir die nasionale regering, provinsiale regerings en munisipaliteite 

te voorsien om inter-regeringsverhoudinge te bevorder en te bemiddel; en

• om meganismes en prosedures te verskaf om interregeringsgeskille te bemiddel en 

op te los.

I Wet op Ruimtelike 

Beplanning en 

Grondgebruik-

bestuur, 2013 (Wet 

16 van 2013)

Hierdie Wet

• maak voorsiening vir ‘n raamwerk vir ruimtelike beplanning en bestuur van 

grondgebruik in die republiek;

• bepaal die verhouding tussen die ruimtelike beplanning en die 

grondgebruikbestuurstelsel asook ander soorte beplanning;

• maak voorsiening vir inklusiewe, ontwikkelings-, billike en doeltreffende ruimtelike 

beplanning vir die verskillende sfere van regering;

• voorsien ‘n raamwerk vir monitering, koördinering en hersiening van ruimtelike 

beplanning en die grondgebruikbestuurstelsel;

• voorsien ‘n raamwerk vir beleide, beginsels, norme en standaarde vir ruimtelike 

ontwikkelingsbeplanning en grondgebruikbestuur;

• spreek vorige ruimtelike en regulatoriese wanbalanse aan;

• bevorder groter konsekwentheid en eenvormigheid met aansoekprosedures 

en besluitneming deur owerhede verantwoordelik vir grondgebruikbesluite en 

ontwikkelingsaansoeke;

• maak voorsiening vir die instelling, funksies en werksaamhede van Munisipale 

Beplanningstribunale; en

• gee leiding vir bemiddeling en afdwinging van grondgebruik- en 

ontwikkelingsmaatreëls.

J Wet op 

Tradisionele en 

Khoi-San Leierskap, 

2019, (Wet 3 van 

2019).

• Om die instelling van die Wet op Tradisionele en Khoi-San Leierskap (No. 3 van 

2019) te koördineer.
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3. Bywerking van 
Institusionele Beleide en 
Strategieë

Plaaslike regering se werksaamhede word ook deur die 

volgende beleidsmandate geraak:

• Instelling van die Gesamentlike Distrik- en Metro-

benadering;

• Nasionale Ontwikkelingsplan (Visie 2030);

• Nasionale Vaardigheidsontwikkelingsplan, 2030;

• Wes-Kaap: Visie-geïnspireerde prioriteite;

• Wes-Kaapse Rampbestuursraamwerk, 2010;

• Batho Pele-beginsels;

• Beleidsraamwerk vir Regeringswye Monitering en 

Evalueringstelsel, 2007;

• Suid-Afrikaanse Statistiese 

Gehalteversekeringsraamwerk, 2007;

• Nasionale Ruimtelike Ontwikkelingsperspektief, 

2002;

• Provinsiale Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk, 

2014;

• Nasionale Rampbestuursraamwerk, 2005;

• Wes-Kaapse Herstelplan, 2021;

• Wes-Kaapse Strategie vir Werksontwikkeling 

2023; en

• Geslagsresponsiewe Beplanning, Begroting, 

Monitering, Evaluering en Ouditraamwerk 2023.

4. Bywerking van relevante 
hofuitsprake

Ná die inwerkingtreding van die Wet op Tradisionele en 

Khoi-San Leierskap, 2019 (Wet No. 3 van 2019) op 1 April 

2021, het die Premier die bevoegdhede en funksies met 

betrekking tot Tradisionele en Khoi-San-aangeleenthede 

aan die Provinsiale Minister verantwoordelik vir Plaaslike 

Sake opgedra. Die Wet maak, onder andere, voorsiening 

vir die erkenning van Khoi-San-gemeenskappe, Khoi-

San-takke, senior Khoi-San-leiers en hoofde van Khoi-

San-takke.

Volgens verskeie bepalings in die wet word daar van 

die Departement vereis om provinsiale wetgewing en 

beleide te ontwikkel om sekere bepalings van die Wet 

in te stel. Daar word van die Departement verwag om 

institusionele kapasiteit te ontwikkel om die bepalings 

van die Wet in te stel.

Die Departement het voorkeur gegee aan navorsing, 

beleid, en ontwikkeling van wetgewing en 

ondersteuningsdienste aan tradisionele rade om die 

Wet op Tradisionele en Khoi-San Leierskap (No. 3 van 

2019) in te stel. Die poste sal op ‘n kontraktuele basis 

gevul word wat tyd aan die proses sal verleen om die 

toepaslike organisasiestruktuur te bepaal. Hierdie 

funksie sal aan Program 4: Tradisionele Institusionele 

Bestuur wat geaktiveer is, toegewys word.
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5. Visie
‘n Doeltreffende en dinamiese span wat goedbestuurde 

munisipaliteite in staat stel om dienste aan gemeenskappe 

op ‘n responsiewe, volhoubare en geïntegreerde wyse 

te lewer.

6. Sending
Om munisipaliteite te monitor, te koördineer en te 

ondersteun om hul ontwikkelingsmandate doeltreffend 

na te kom en uit te voer om dienslewering en 

rampveerkragtigheid deur middel van skakeling met 

regeringsfere en maatskaplike vennote te bemiddel.

7. Waardes
Die Departement se waardes is dieselfde as die ses 

provinsiale waardes, naamlik,

• Humanitêr;

• Bevoegdheid;

• Verantwoordbaarheid;

• Integriteit;

• Responsiwiteit; en

• Vernuwing.

8. Bygewerkte Ontleding van 
Situasie

8.1 Plaaslike Regering milieu: Eksterne 
Faktore

Politieke faktore

Die nasionale en provinsiale verkiesings 

vind in 2024 plaas. Die geskiedenis het ons 

geleer dat die tydperk voor die nasionale en provinsiale 

verkiesings baie belangrik vir die Departement is, 

aangesien dit dikwels tot onstabiliteit in munisipaliteite 

lei. Die Departement sal sy ondersteuning aan 

munisipaliteite versterk om sodoende ontwrigtings en 

onstabiliteit wat die gevolg was van koalisieregerings 

wat in sekere munisipaliteite in hul bestuur en onderskeie 

administrasies weerspieël word, te versag. Dit het in 

die verlede ‘n uitwerking gehad op dienslewering en 

leefwyses van gemeenskappe in munisipaliteite wat 

hierdeur geraak is. Hierdie tendens kan vererger word 

in die aanloop tot en na die nasionale en provinsiale 

verkiesings.

Ekonomiese Omgewing

Die gepubliseerde verslag van die Ouditeur-

generaal Suid-Afrika, wat munisipaliteite se 

prestasie in sy 2021/22 munisipale boekjaar se oudit 

aandui, toon dat 38 munisipaliteite in Suid-Afrika ‘n 

ongekwalifiseerde oudituitkomste1 ontvang het. Dit is 

belangrik om daarop te let dat 19 van die munisipaliteite 

in die Wes-Kaap geleë is.

Munisipaliteite met ‘n ongekwalifiseerde ouditmening, 

het een ding in gemeen, naamlik gesonde finansiële en 

prestasiebestuur wat beteken dat hulle hul funksies in 

ooreenstemming met die relevante wetgewing uitvoer. 

Munisipaliteite se finansiële posisie is ‘n teken van 

agteruitgang. Dit kan gekoppel word aan die ekonomiese 

druk van verbruikers wat hul vermoë om hul munisipale 

rekeninge te betaal, beïnvloed.

Volgens die onlangse oudit-uitkomste toon verskeie 

munisipaliteite steeds agteruitgang met hul finansiële 

prestasie met kontant-, huidige- en likiditeitsverhoudings 

soos deur die Nasionale Tesourie se norme vereis.

Hoë inflasie en stadige groei is die rede vir die land se 

onseker ekonomiese vooruitsigte. Die 2023 Provinsiale 

Ekonomiese Oorsig (PERO) dui aan dat “nadat die 

Suid-Afrikaanse ekonomie ‘n relatief sterk herstel met 

4,7% in 2021 getoon het, dit in 2022 teruggeval het 

na middelmatige groei van 1,9% wat, onder andere, 

die gevolge van stygende inflasie, ernstige vloede, die 

energiekrisis en die Oekraïne-oorlog beklemtoon. Hierdie 

aspekte het ‘n negatiewe uitwerking op ekonomiese 

vooruitsigte vir werkskepping, wat noodsaaklik is om 

die uitdaging van werkloosheid wat die land in die gesig 

staar, aan te pak.”2  

Die swak makro- en mikro-ekonomiese vooruitsigte het 

‘n negatiewe uitwerking op munisipaliteite se vermoë 

om inkomste te verkry. As gevolg van verhoogde 

diensleweringkostes is munisipaliteite, byvoorbeeld, 

gedwing om water- en elektrisiteitstariewe te verhoog 

wat tot groter debiteure lei omdat inwoners nie vir 

munisipale dienste kan betaal nie. Aangesien inwoners 

van die elektrisiteitsnetwerk af gaan en alternatiewe 

energie gebruik, sal sommige munisipaliteite bowendien 

‘n bedreiging in die gesig staar as gevolg van ‘n 

verdere verlies van inkomste. Boonop is daar verskeie 

munisipaliteite wat Eskom aansienlike bedrae skuld.

Infrastruktuur wat in duie stort en beurtkrag wat vir 

etlike ure op ‘n dag ervaar word hou ernstige gevolge 

vir die land in en is steeds ‘n bedreiging vir die ekonomie 

1. Ouditeur-generaal Suid-Afrika, gekonsolideerde algemene verslag oor plaaslike regering se oudituitkomste -MFMA 2021-2022, https://www.agsa.
co.za/Reporting/MFMAReports/MFMA2021-2022.aspx.
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wat na die rampspoedige gevolge van die COVID-19-

pandemie, op pad na herstel was. Die PERO dui verder 

aan dat “sedert beurtkrag die eerste keer ingestel is, 

die Wes-Kaap na raming tussen R48,6 miljard en R61,2 

miljard aan reële BBP verloor het. Die geraamde koste 

van beurtkrag op die Wes-Kaap se ekonomie, in stadium 

4, beloop R43 miljoen per dag, en wanneer daar meer 

beurtkrag is, sal die verlies groter wees” (bl. 38-39).

 

Aangesien ‘n groot deel van hul inkomste meestal 

uit elektrisiteitsverkope gegenereer word, word 

munisipaliteite nie gespaar nie. Die uitwerking 

van langdurige beurtkrag op die verskaffing van 

basiese munisipale dienste soos sanitasie en water 

is van ernstige kommer aangesien die onderskeie 

infrastruktuurinstallasies met elektrisiteit werk. Verskeie 

inisiatiewe is deur die Departement ingestel om 

munisipaliteite te help om die uitwerking van langdurige 

beurtkrag op basiese dienste te bestuur en te verlig.

Belegging in infrastruktuur speel ‘n belangrike rol om 

dienste te lewer en sal verligting bring vir ‘n magdom 

uitdagings, soos onderbreking van infrastruktuur, as 

gevolg van verouderende infrastruktuur. Dit sal ‘n 

adhoc-benadering tot opgraderings van infrastruktuur-

opgraderings voorkom, dienste aan sakeondernemings 

en huishoudings verskaf en ekonomiese ontwikkeling 

ondersteun. Dit sal langtermyn sosiale sekerheid verhoog 

deur volhoubare dienste en ekonomiese ontwikkeling 

asook geleenthede vir groei skep om werksekerheid 

te bemiddel. Die voordeel hiervan is volhoubare en 

billike dienslewering wat ‘n positiewe uitwerking 

op landsburgers se lewensomstandighede sal hê. 

Daarbenewens word verwag dat elektrisiteitsverbruik 

teen ‘n gemiddeld van 0,7 tot 2,1% tot die jaar 2040, 

in ooreenstemming met ekonomiese en bevolkingsgroei 

sal wees. Munisipaliteite se elektrisiteitsverkope, 

wat te hoog was, het afgeneem en sal na verwagting 

met 83% daal. Dit is ‘n kommerwekkende prentjie 

aangesien ‘n groot deel van munisipale inkomste van 

elektrisiteitsverkope afhanklik is. 

Sosiale Faktore 

Die bevolking van die provinsie is volgens die 

2022 Sensus 7,433,019. Die tempo waarteen 

die bevolking van die provinsie groei, is effens vinniger 

in vergelyking met ander provinsies. Die bevolkingsgroei 

vir die tydperk tussen 2011 en 2022 was 27,7%. Dit is die 

hoogste van alle provinsies gevolg deur Mpumalanga 

teen 27,3% en Gauteng teen 23,0%.3 Die grootte en 

struktuur van die bevolking het belangrike gevolge 

vir beplanning van dienslewering in die Provinsie – vir 

die hede en die toekoms. Die werkloosheidsyfer in die 

provinsie staan op 20,9%, waarvan jeugdiges die ergste 

geraak word met ‘n werkloosheidsyfer van 33,2%. Die 

gevolg is beperkte werksgeleenthede en vaardigheid 

wat wanaangewend word. Aangesien die jeug die 

hartklop van ‘n samelewing is, moet daadwerklike 

pogings aangewend word om voorkeur aan die jeug 

te skenk deur die ontwikkeling van vaardighede en 

voorsiening van ekonomiese geleenthede.

Die toename in grondbesettings het stremming op 

die bestaande infrastruktuur geplaas, met die gevolg 

dat minimum diensleweringstandaarde in sommige 

munisipaliteite nie nagekom word nie. Armoede en 

werkloosheid het steeds ‘n negatiewe uitwerking op 

burgers se lewensomstandighede. As gevolg van al 

hoe minder hulpbronne, is die meeste munisipaliteite 

nie in staat om infrastruktuur in stand te hou nie en om 

voldoende hulpbronne vir die gemeenskap se behoeftes 

te voorsien nie. Die regering is onder volgehoue druk 

om burgers by dienslewering en begrotingsverwante 

aangeleenthede te betrek sowel as om betrokke te raak 

by inisiatiewe om geslagsgebaseerde geweld te bekamp 

en geslagsgelykheid aan te spreek.

Inflasie wat tot verhoogde lewenskostes lei beïnvloed 

burgers se lewens negatief, en raak veral arm en 

kwesbare gemeenskappe. Dit ongeag die feit dat 

die Suid-Afrikaanse Reserwebank in sy September 

2023-vergadering die repokoers van 8,25% onveranderd 

gelaat het, die hoogste in 14 jaar.  

Tegnologiese Faktore 

Die toenemende gebruik van tegnologie in die 

Vierde Industriële Revolusie (4IR) era, bied 

‘n magdom geleenthede vir transformasie wat sosio-

ekonomiese voordele vir die Provinsie inhou. Daar is 

geen twyfel dat tegnologie die vermoë het om die armes 

te bemagtig deur vinniger toegang tot inligting, dienste 

en werksgeleenthede om hul lewensomstandighede 

te verbeter.4 Met die Provinsie wat homself as die 

toonaangewende digitale spilpunt in die land en die 

vasteland gevestig het, bied dit geleenthede wat tot 

voordeel van gemeenskappe ontgin moet word. Die 

sakewêreld, sowel as die regering, het die uitdaging 

aanvaar om venuwende maniere te vind om dienste te 

lewer. Te midde van beurtkrag en beperkte hulpbronne 

is die plaaslike regering onder druk om stelsels 

vinnig te transformeer om te verseker dat hulle nie 

agterbly nie. Hierdie transformasie vind plqas deur 

tegnologie vir dienslewering, bestuursbesluitneming en 

bedryfsdoeltreffendheid te gebruik.

2. Wes-Kaapse Provinsiale Tesourie, Provinsiale Ekonomiese Oorsig en Vooruitsig 2023
3.  Statistieke Suid-Afrika, Statistiese vrystelling PO301.4, Sensus 2022, Oktober 2023
4. Ndung’u,N en Signe, L (2020), The Fourth Industrial Revolution and digitisation will transform Africa into a global power house.
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Om waarde aan die instelling en die inwoners te gee is 

munisipaliteite op verskillende vlakke van ontwikkeling 

as dit by die gebruik van die IKT kom. Gesien teen 

dié agtergrond het die Departement ‘n drieledige 

benadering aanvaar om munisipaliteite te ondersteun 

om die IKT-geleenthede te ontgin en aan te gryp. Om 

mee te begin is die benadering eerstens daarop gerig 

om strategiese leierskap vir besigheid te beïnvloed deur 

tegnologiese strategiese belyning en waardeskepping; 

tweedens moet dit verantwoordbaar wees vir goeie 

korporatiewe en operasionele bestuurspraktyke; en 

laastens, om spesifieke ondersteuningsinisiatiewe en 

-planne in te stel. Ondersteuning van munisipaliteite is 

uiters belangrik om diensuitnemendheid te bereik en 

voortdurend te verbeter deur besigheidsbelynde en 

beplande integrasie van besigheidspraktyke. Hier word 

gebruik gemaak van die IKT om waarde te skep en te 

monitor. Die OGSA en die DPR se Vergelykende Verslag 

en Aksieplanne 2020 tot 2023 (Junie 2023) dui drie 

kategorieë van munisipaliteite in die Provinsie aan wat 

ondersteuning op verskillende vlakke benodig:

Bestuurskategorie 1: munisipaliteite wie se bestuurstelsel 

en die IKT-ekosisteem te alle tye aan die strategiese 

bedoeling van die Beleid (2015) van waardeskepping 

voldoen.

Bestuurskategorie 2: munisipaliteite wat van tyd tot tyd 

afwykings in hul bestuurstelsel en die IKT-ekosisteem 

toon met die bedoeling van die Beleid (2015) van 

strategiese waardeskepping, wat maklik opgelos kan 

word.

Bestuurskategorie 3: munisipaliteite wat aanhoudend 

probleme ondervind om hul bestuurstelsel en die IKT-

ekosisteem in ooreenstemming met die bedoeling van 

die Beleid van strategiese waardeskepping te bring.

Terwyl dit belangrik vir die Departement is om te help 

om Bestuurskategorie 3-munisipaliteite na Bestuurs-

kategorie 2, en Bestuurskategorie 2 na bestuurskategorie 

1 op te hef, sal munisipaliteite volgens versoeke en 

bepaalde behoeftes ondersteun word.

Omgewingsfaktore 

Die Provinsie ervaar die gevolge van 

klimaatsverandering. Dit het ‘n direkte 

uitwerking op die waterweerbaarheidsvermoë van die 

Provinsie. Uitstekende werk word afgehandel vir ‘n 

15-jaar-waterweerstandsplan vir die Wes-Kaap om die 

provinsie waterbestand te maak.

Onwettige grondbesettings dra ook by tot 

ramprisikoblootstelling van die Provinsie as gevolg 

van die ligging van die onwettige wonings in 

hoë risikogebiede, migrasiepatrone en algemene 

bevolkingsgroei. Die aantal rampvoorvalle in die land 

is ‘n bewys dat klimaatsverandering meer gereelde 

en ernstige rampe meebring. Dit beklemtoon die 

belangrikheid van gekoördineerde, multisektorale 

beplanning om ‘n veerkragtige infrastruktuur te bou 

om risiko te vermy en die provinsie vir ramprisiko’s 

voor te berei. Die Wes-Kaap Provinsie word statisties 

geklassifiseer as die mees ramp-geneigde provinsie in die 

land. El Niño en sy eweknie, La Niña, is klimaatverskynsels 

wat beduidende uitwerkings op weerpatrone regoor 

die wêreld kan hê. Terwyl die Wes-Kaap in ‘n streek is 

wat deur hierdie verskynsels beïnvloed word, kan die 

spesifieke uitwerking van El Niño wissel na gelang van die 

intensiteit en duur daarvan. El Niño is geneig om droër en 

warmer toestande na die provinsie te bring wat reënval 

kan verminder en tot langdurige droogteperiodes kan 

lei, wat weer die waterskaarste in die streek sal vererger. 

Verder kan die kombinasie van droë en warm toestande 

die risiko van veldbrande verhoog, aangesien laer 

grondvogtigheid en verdroogde plantegroei gunstige 

toestande vir brande skep. Dit is belangrik om te 

verstaan dat die spesifieke uitwerking op ramprisiko’s 

in die Wes-Kaap van een El Niño-gebeurtenis tot ‘n 

ander kan verskil, wat die behoefte verhoog om voort 

te gaan om weervoorspellings en klimaatstoestande vir 

rampgereedheid en reaksiepogings te monitor.

Alhoewel winterreën baie belangrik was, het die 

onlangse vloede waarskynlik die Landbousektor, wat 

‘n beduidende rol in die ekonomiese groei van die 

provinsie het, negatief beïnvloed. Beurtkrag het ook ‘n 

uitwerking aangesien produksie (90 % produsente maak 

op Eskom staat), landbouverwerking, besproeiing en 

ander veebedrywighede van elektrisiteit afhanklik is.

Veldbrande bly steeds ‘n groot probleem in die 

provinsie. Dit hou nie net gevaar in vir die omgewing 

en eiendomme nie, maar menselewens is toenemend 

in gevaar tydens hierdie brande. Die gehalte van 

talle brandweerdienste in die provinsie, veral buite 

metropolitaanse gebiede, is kommerwekkend. As 

gevolg van die finansiële situasie van die meeste 

distriksmunisipaliteite is ou en uitgediende toerusting 

nie vervang nie. Vroeë opsporing en aanmelding van 

brande is uiters noodsaaklik om gevolge van ernstige 

brande tot die minimum te beperk. Dit, saam met ‘n 

vinnige reaksie en ‘n aanvanklike aanvalstrategie sal die 

kanse om brande by die vroegste moontlike geleentheid 

te beheer en te onderdruk, verhoog.
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Regsomgewing

Verdere magte word in die Konsep 

Wysigingswetsontwerp vir die Monitering en 

Ondersteuning van Munisipaliteite in die Wes-Kaap, 

2023, voorgestel. Dit sal die Provinsiale Minister bemagtig 

om munisipaliteite proaktief te monitor om risiko’s 

verbonde aan bedrog, korrupsie, wanadministrasie en 

wanpraktyke betyds vas te stel en te hanteer.

Munisipaliteite ervaar aansienlike uitdagings om hoogs 

ervare individue te lok as gevolg van die beperkings wat 

op hoëvlak aanstellings gestel is. Dit kan tot ‘n groter 

behoefte lei om waarnemende ampsdraers in vakante 

poste vir die Departement te ontplooi of te sekondeer.

Die bevoegdhede en funksies met betrekking tot 

Tradisionele en Khoi-San Sake in die Provinsie is aan 

die Provinsiale Minister, verantwoordelik vir Plaaslike 

Regering, opgedra. Ingevolge daarvan word van die 

Departement verwag om die institusionele kapasiteit 

te verskaf om, onder andere, die wetgewing in werking 

te stel, die Kommissie oor Khoi-San-aangeleenthede se 

aktiwiteite te monitor, asook om die Premier oor die 

proses te adviseer.

Ontleding van Belanghebbendes

Belang-

hebbende

Bydraes

Nasionale 

Regering

Bewaarders van belangrike 

wetgewing wat in die munisipale 

ruimte ingestel is.

Provinsiale 

Regering

Belangrike vennote om ‘n funksionele 

plaaslike regering te ondersteun.

Plaaslike 

Regering: 

Munisipaliteite

Belangrike verskafffers van basiese 

dienste.

Privaatsektor Belangrike rolspelers vir ekonomiese 

ontwikkeling.

Die gemeen-

skaplike 

samelewing

Neem deel aan die beplanning en 

ondersteun die instelling van die 

NOP, en monitor verskaffing van 

dienste deur die staat.

Gemeen-

skappe

Ontvangers van dienslewering deur 

die regering wat geraadpleeg moet 

word om te verseker dat regerings-

beleide aan hul behoeftes voldoen.

Akademie Ondersteuning aan die departement 

deur opleiding, navorsing en 

vaardigheidsontwikkeling.

Oorsig-

liggame

Onafhanklike en grondwetlike 

liggame wat verantwoordelik is vir  

toesig en aanspreeklikheid.

Geslagshoofstroming
Een van die hoofprioriteite van die regering 

is die bekamping van geslagsgebaseerde 

geweld en om geslagsgelykheid aan te spreek. Die 

programme en aktiwiteite van die Departement is op 

alle burgers gerig wat ondersteuning benodig en is 

op gelykheid in dienslewering gegrond. Die volgende 

tendens is opvallend in die verslaggewende data: Meer 

as 65% van mense wat toegang tot staatsdienste verkry 

deur die Thusong-program is vroue.

Die Departement, in vennootskap met Nature 

Conservation Co-operation (NCC) Environmental 

Services en die Chrysalis Akademie, is besig om 

‘n brandbestryderspan, wat uit vroue bestaan, vir 

veldbrande in te stel. Hierdie program poog om 

vrouebrandbestryders aan die beroep, wat tradisioneel 

deur mans oorheers word, bekend te stel, en hulle dan 

na drie maande in gemengde spanne in te sluit.

Onafhanklike forensiese ondersoekers is aangestel om 

geslagsgelykheid te verseker. Dit het daartoe gelei 

dat 50% van die aanstellings wat gemaak is, vroue 

was. Gedurende die 2022/23-boekjaar is 65% van die 

koste verbonde aan die aanstelling van onafhanklike 

forensiese ondersoekers aan vroue betaal.

Die Departement sal voortgaan om sy programme te 

monitor om te verseker dat hulle voorsiening maak vir 

kwesbare groepe in gemeenskappe.
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8.2 Interne Omgewingsanalise 
(Organisatoriese Omgewing)

Van die 374 aktiewe poste teen die einde van 31 

Maart 2023 in die Departement is 367 gevul wat ‘n 

vakaturekoers van 1,9% gelaat het.

Indiensneming en vakatures volgens program, soos op 

31 Maart 2023

Program

Aantal 

aktiewe 

poste

Aantal

 gevul

Vakature-

koers %

Program 1 63 63 -

Program 2 254 250 1.6

Program 3 57 54 5.3

Totaal 374 367 1.9

Die Rampbestuursentrum neem die leiding vir 

geïntegreerde en gekoördineerde reaksie op enige 

rampvoorval wat in die Provinsie mag voorkom. 

Dit is grootliks as gevolg van die infrastruktuur wat 

oor jare ontwikkel is om integrasie te verseker. Die 

Sentrum was vir jare lank in ‘n gebou op die perseel 

van die Tygerberg-hospitaal gehuisves. Die beplande 

verskuiwing van die Tygerberg-hospitaal beteken dat 

die Rampbestuursentrum sal moet hervestig om vir die 

nuwe Tygerberg-hospitaalkompleks plek te maak. Die 

Sentrum se vermoë om potensiële rampe gedurende die 

tydperk van hervestiging, suksesvol te hanteer, sal ernstig 

in die gedrang wees. Alhoewel die Departement van 

Plaaslike Regering en die Departement van Gesondheid 

en Welstand ooreengekom het om ‘n praktiese oplossing 

te vind, kan hervestiging na ‘n alternatiewe perseel duur 

en tydrowende wees. Dit sal die Sentrum se riglyn vir 

nakoming van die minimum infrastruktuurvereistes vir 

rampbestuursentrums (kennisgewing 416 van 2017) 

soos uitgereik deur die Nasionale Rampbestuursentrum 

(NRBS), nadelig kan beïnvloed.

Die begrotingbesnoeiings oor die jare was nadelig vir 

die Departement aangesien dit reeds die 2024-MTUR 

Jaarlikse Prestasieplan (JP) met verminderde uitsette 

ingegaan het. Die Departement was genoodsaak  om 

uiters selektief te wees om sy grondwetlike mandaat, 

soos bepaal in Artikel 155(6) van die Grondwet, na te 

kom, naamlik om plaaslike regering te ondersteun 

en die ontwikkeling van plaaslike regeringskapasiteit 

te bevorder om munisipaliteite te bemagtig om hul 

funksies te verrig en hul eie sake te bestuur.

Aangesien die fiskus steeds krimp, onder meer as 

gevolg die wêreldwye ekonomiese risiko’s, plaaslike 

makro-ekonomiese risiko’s en die onderinvordering van 

inkomste, is dit nie net ons finansiële vermoëns wat onder 

druk geplaas word nie, maar ook ons mees waardevolle 

hulpbron, ons personeel. Personeellede is ewe angstig 

en senuweeagtig oor die onvolhoubare omgewing 

waarin daar van hulle verwag word om met minder 

hulpbronne, meer te lewer. Die huidige stand van sake 

bring nie net die Departement se mandaat, strategie, 

verpligtinge, en goeie bestuursrekord in gedrang 

nie, maar ook sy dienslewering aan landsburgers, wat 

‘n negatiewe invloed op hul lewens het. Vernuwing, 

verbetering van doeltreffendheid en effektiwiteit, 

beperkings op die VvW-uitgawes en aantal personeel, 

verminderde projekbefondsing, mede-finansiering op 

sekere projekte, en verminderde bedryfsbegrotings 

is ingestel om die beperkings op sy wetgewende 

mandaat en dienslewering te hanteer. As gevolg van die 

bekendstelling van nuwe wetgewing en wysigings aan 

bestaande wetgewing, brei die Departement se omvang 

van werk, nieteenstaande bogenoemde, steeds uit, 

grootliks om die disfunksionele toestand van plaaslike 

regerings in die land te bekamp. Die toekenning van 

bykomende rolle en verantwoordelikhede geskied ten 

spyte van die beginsel van “fondse volg funksie”.
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8.3 Ooreenstemming met Nasionale en Provinsiale prioriteite
Die Departement se prioriteite word deur die nasionale, provinsiale en plaaslike regering se prioriteite bepaal

8.3.1  Ooreenstemming met Mediumtermyn Strategiese Raamwerk 

Met die Mediumtermyn Strategiese Raamwerk (MTSR) moet in die konteks van die Departement wat met die Provinsiale 

Strategiese Plan van die Wes-Kaapse Regering belyn is, soos in die tabel hieronder uiteengesit, beskou word.

 MTSF Prioriteite Provinsiale Strategiese 

Prioriteite

DPR Beleidsingrypings

1

Skep 'n bekwame, 

etiese en 

ontwikkelende 

omgewing

• Infrastruktuur 

en gekoppelde 

ekonomie

• Vernuwing, kultuur 

en bestuur

• Gesamentlike Distrik- en Metrobenadering (GDMB)

• Burgerkoppelvlak – Ontplooiing van opvoeding van burgers

• Versterking van bestuur en aanspreeklikheid

2

Ekonomiese 

transformasie en 

werkskepping

• Ontwikkeling van 

werksgeleenthede

• Infrastruktuur 

en gekoppelde 

ekonomie

• Vernuwing, kultuur 

en bestuur

• Goeie munisipale bestuur en funksionaliteit

• Provinsiale Rampbestuursraamwerk – versterk vermoëns vir 

Munisipale Rampbestuur

• Bou en instandhouding van infrastruktuur

• Skep ‘n bemagtigende omgewing vir ekonomiese groei deur 

veerkragtigheid van waterhulpbronne – 15-jaar Wes-Kaapse 

Waterweerbaarheidsplan (WKWWP)

• Programme in vennootskap met die DEBET oor 

die bekendstelling van die Munisipale program vir 

Energieveerkragtigheid (MEVP)

• Vennootskap met die Franse Ontwikkelingsagentskap 

(AFD) om vernuwing vir infrastruktuur vir Finansierings- en 

strategieë en -modelle vir instelling te ondersoek

3

Onderwys, 

vaardighede en 

gesondheid

• Welstand

• Versterk burger-koppelvlak – naskoolse sorg met behulp van 

Thusong-sentrums

• Nagraadse munisipale internskappe

4

Konsolidering van 

die maatskaplike 

loon deur 

betroubare en 

basiese dienste 

van gehalte

• Welstand

• Verbetering 

van veiligheids-

infrastruktuur in 

openbare ruimtes

• Verhoog veiligheid van openbare ruimtes

• Burger-koppelvlak

• Verbeter toegang tot basiese dienste deur die MIT-program

5

Ruimtelike 

integrasie, 

menslike 

nedersettings en 

plaaslike regering

• Welstand

• Verbetering 

van veiligheids-

infrastruktuur in 

openbare ruimtes

• Gesamentlike Distrik- en Metrobenadering (GDMB)

• Burgerkoppelvlak – Ontplooiing van burgerlike onderwys

• Bemagtig bestuur en aanspreeklikheid

6

Sosiale 

samehorigheid en 

veilig

• Welstand

• Verbetering 

van veiligheids-

infrastruktuur in 

openbare ruimtes

• Versterk burgerkoppelvlak

• Gesamentlike Distrik- en Metrobenadering (GDMB)

• Bemagtig bestuur en aanspreeklikheid

• Meesterplanne vir Infrastruktuur 

• Geïntegreerde strategie vir brand- en lewensveiligheid

Inter-governmental Relations: Vertical and Horizontal Collaboration



2222

ONS STRATEGIESE FOKUS

O
n

s S
tra

te
g

ie
se

 F
o

k
u

s

B

Jaarlikse Prestasieplan 2024/25  Wes-Kaapse Departement van Plaaslike Regering

 MTSF Prioriteite Provinsiale Strategiese 

Prioriteite

DPR Beleidsingrypings

7
‘n Beter Afrika en 

wêreld

• Groei vir werks-

geleenthede

• Infrastruktuur 

en gekoppelde 

ekonomie

• Vernuwing, Kultuur 

en Bestuur

• Provinsiale Rampbestuursraamwerk – Versterking van 

Munisipale Rampbestuurskapasiteit

• Bou en instandhouding van infrastruktuur

• Skep ‘n bemagtigende omgewing vir ekonomiese groei deur 

veerkragtigheid van waterhulpbronne – die 15-jaar Wes-Kaap 

Waterweerbaarheidsplan (WKWWP)-programme

8.3.2 Wes-Kaapse Regering Provinsiale Prioriteite

Benewens sy wetgewende mandaat, dra die Departement by tot die ingrypings van beleidsprioriteite van die WKR. 

Ons huidige bydrae kan in die tabel hieronder opgesom word.  

Prioriteit Ingrypings

Veiligheid

• Koördineer effektiewe rampbestuur in die Provinsie 

• Voed gemeenskappe op oor ramprisiko’s en migrasiemaatreëls deur 

bewusmakingsveldtogte oor gevare

• Doen beoordeling van risiko- en kwesbaarheid om te bepaal watter gemeenskappe in 

gevaar verkeer en ontwikkel strategieë om risiko te verminder

• Verhoog openbare veiligheid deur hoë-masbeligting te voorsien

Groei vir werks-

geleenthede

• Geleenthede deur die Gemeenskapswerkprogram geskep

• Bemiddel belegging in infrastruktuur deur die MIT wat werkskepping ondersteun

• Versnel die program vir volhoubare infrastruktuurontwikkeling en -finansiering 

(infrastruktuurlewering)

• Watersekuriteit en veerkragtigheid as deel van die Provinsiale Waterweerbaarheidsplan (15-

jaar WKGDWRP) (Watersekerheid)

• Dra by en ondersteun die Energiesekuriteitsprogram in die Provinsie

• Program vir Volhoubare Infrastruktuurontwikkeling en Finansiële Fasiliteit (OVIFF)

Welstand

• Verbetering van toegang tot regeringsdienste deur die Thusong-program – Thusong-

dienssentrums en -uitreike, en sosio-ekonomiese ontwikkelingsprojekte soos sentrums vir 

huiswerk

• Verbeter toegang tot basiese dienste deur die MIT-program

Vernuwing, 

Kultuur en 

Bestuur

• Goedbestuurde munisipaliteite deur toesig, kapasiteitsbou en bestuursvermoë

• Beplanning en Bestuur

• Goedbestuurde munisipaliteite

• Geïntegreerde reaksie op grondbesetting

• Ontwikkeling, hersiening en wysiging van die GOP’s sowel as onderhandelinge vir openbare 

deelname

Interregeringsverhoudinge: Vertikale en Horisontale Samewerking

Die Departement speel ook ‘n belangrike rol om strukture in verskeie Interregeringverhoudinge (IRV) te koördineer 

sowel as in belangrike Provinsiale Strategiese Prioriteite van die Wes-Kaapse Regering (WKR). Dit bied ‘n geleentheid 

vir die Departement om besprekings en projekte met betrekking tot die tematiese aspekte van begrotings op plaaslike 

regeringsvlak te bemiddel.
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8.3.4 Departementele Prioriteite 

Die Departement is by die volgende transversale inisiatiewe betrokke – sommige hiervan word deur die Departement 

gelei en in sommige gevalle is die Departement ‘n belangrike belanghebbende.

Prioriteit Fokusarea

Munisipale Bestuur

• Handhaaf goeie bestuur in munisipaliteite wat swak presteer

• Versag die skok van munisipale rade wat in koalisie gaan en die 2024 Nasionale en 

Provinsiale verkiesings

• Bedrog, korrupsie en wanadministrasie

Burger-koppelvlak

• Verbeter toegang tot staatsdienste en inligting

• Versterk openbare deelname

• Versterk kommunikasie in munisipaliteite

• Stel sosio-ekonomiese projekte in gemeenskappe in

Munisipale 

Infrastruktuur-

ontwikkeling

• Versterk infrastruktuurbeplanning, ontwikkeling en instandhouding

• Lewer volhoubare en verbeterde dienslewering aan burgers

Water-

weerstandigheid

• Bepaal en verskaf toerusting van nuwe waterbronne (putveld)

• Verminder waterverliese, stel 15-jaar-waterplan in

• Verbeter bestuur en instandhouding van waterbronne

• Verbeter/brei die tegniese vermoë van munisipaliteite uit

• Ontwikkel en keur ‘n plan goed om watervolhoubaarheid vir die medium- en langer 

termyn te verseker

Energie 

veerkragtigheid

• Energie Meesterplanne

• Streef na dorpe met geen-kragonderbrekings

Rampveerkragtigheid/ 

klimaatverandering

Versterk vermoëns om rampe te hanteer

• Skep bewustheid van gevaar

• Bepaal risiko- en kwesbaarheid

• Oudiovisuele infrastruktuur vir Rampbestuursentrum 

• Kapasiteitsbou en opleiding

• Reageer op ernstige voorvalle/brande/gevaar

Verhoogde 

veldbrandverligting en 

kapasiteit vir optrede

• Verbeterde kapasiteit

• Verbeterde geïntegreerde veldbrandbestuur

Khoi San-wetgewing: 

instelling

• Skep institusionele kapasiteit om die werk van die Kommissie vir Khoi-San-

aangeleenthede te monitor, doen navorsing vir beleidsontwikkeling en erkenning vir 

Khoi-San-leiers en gemeenskap

Geïntegreerde 

dienslewering t.o.v die 

VIP 5

• 'n Konsep Geïntegreerde Bestuursraamwerk is ontwikkel, wat daarop gemik is om die 

koppelvlak tussen die regeringsfere, verskeie belanghebbendes en gemeenskappe 

verder te versterk
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Programstruktuur van Begroting

Plaaslike Regering se Programstruktuur

Administrasie
1.1

1.2

Kantoor van die LUR

Korporatiewe Dienste

Plaaslike Bestuur

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Munisipale Administrasie

Openbare Deelname

Kapasiteitsontwikkeling

Munisipale Prestasiemonitering, Verslagdoening en Evaluering

Diensleweringintegrasie

Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

Ontwikkeling en Beplanning

3.1

3.2

3.3

Munisipale Infrastruktuur

Rampbestuur

Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Tradisionele Institusionele Bestuur5  4.1  Tradisionele Institusionele Administrasie

Departementele impakverklarings en uitkomste 

Departementele impakverklarings

Die Departement het vier impakverklarings bepaal

Impakverklaring 1: ‘n Hoë-prestasie departement.

Impakverklaring 2: 'n Doeltreffende, verantwoordbare en instaatstellende plaaslike regering om ekonomiese 

groei en dienslewering te bevorder.

Impakverklaring 3: Aktiewe burgerskap, vermindering van  armoede en verbeterde sosiale welstand.

Impakverklaring 4: 'n Rampbestande Provinsie.

Departementele uitkomste
Die volgende is agt departementele uitkomste:

Uitkoms 1: Goedbestuurde departement wat programme bemagtig om hul mandate te lewer.

Uitkoms 2: Goedbestuurde munisipaliteite met doeltreffende en effektiewe toesig, kapasiteitsbou en 

bestuurstrukture.

Uitkoms 3: Data- en kennisbestuursentrum wat besluitneming, beplanning en begrotingstoewysing 

binne plaaslike regering inlig.

Uitkoms 4: Voorsiening en instandhouding van infrastruktuur vir infrastruktuurgeleide ekonomiese 

groei.

Uitkoms 5: Verbeterde koppelvlak tussen regering en burgers.

Uitkoms 6: Vermindering van armoede.

Uitkoms 7: Verbeterde geïntegreerde beplanning, begroting en instelling.

Uitkoms 8: Veiliger, veerkragtige gemeenskappe en volhoubare ontwikkeling.

5. Die Departement het Program 4, Tradisionele Institusionele Bestuur, in werking gestel. Die bevoegdhede en funksies met betrekking tot Tradisionele 
en Khoi-San-sake in die Provinsie is aan die Provinsiale Minister vir Plaaslike Regering toegeken. Vir hierdie doel sal daar van die Departement 
verwag word om institusionele kapasiteit te skep om hierdie verantwoordelikheid in te stel. • Die Departement se Begrotingsprogramstruktuur 
voldoen aan die Nasionale Struktuur vir Samewerkende Regering en Tradisionele Sake, met die volgende uitsonderings: Munisipale Finansies 
Subprogram (Ingevolge Program 2: Plaaslike Bestuur) word vervat in die Departement Provinsiale Tesourie. Diensleweringsintegrasie en 
Gemeenskapsontwikkelingwerkerprogram is aanvullend tot die nasionale struktuur: Subprogram Plaaslike Ekonomiese Ontwikkeling (vervat 
Program 3: Ontwikkeling en Beplanning) en word deur die Departement Ekonomiese Ontwikkeling en Toerisme en die Subprogram Ruimtelike 
Beplanning (onder Program: Ontwikkeling en Beplanning) deur die Departement Omgewingsake en Ontwikkelingsbeplanning behandel.
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9. Institusionele prestasie-inligting

9.1 Program 1: Administrasie

Doel: Om in ooreenstemming met alle toepaslike wette en beleide algehele bestuur in die Departement te voorsien. 

9.1.1 Subprogram: Korporatiewe Dienste

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Goed-

beheerde 

departement 

wat 

programme 

bemagtig om 

hul mandate 

te lewer

1.   Voldoening 

aan relevante 

wetgewende 

raamwerk vir 

beplanning/

begroting en 

verslagdoening

1.1   Nakomingsvlak 

aan die wetgewende 

raamwerk vir beplanning 

en verslagdoening

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1.2  Voldoeningsvlak aan 

finansiële wetgewende 

raamwerk

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

1.1 Nakomingsvlak aan die wetgewende raamwerk vir 

beplanning en verslagdoening
100% 100% 100% 100% 100%

1.2 Voldoeningsvlak aan finansiële wetgewende raamwerk 100% 100% 100% 100% 100%

Uitkoms 1: ‘n Goedbestuurde departement wat 

programme in staat stel om hul mandate na te kom, is 

in die Wet op Openbare Finansiële Bestuur ingesluit, en 

is die vereiste vir die Departement om te verseker dat 

belastingbetalersgeld gebruik word om die doelwitte 

van die regering na te kom. Om te verseker dat dit 

bekwaam en doeltreffend gedoen word, is beplannings-, 

begrotings- en verslagdoeningsraamwerke deur die 

Nasionale Tesourie en die Departement van Beplanning, 

Monitering en Evaluering ontwikkel. Hierdie raamwerke 

poog om leiding aan departemente te gee om goeie 

bestuur te verseker. ‘n Verantwoordbare en bekwame 

departement is uiters belangrik om aan die behoeftes van 

hierdie Provinsie se burgers te voldoen. Goeie bestuur is 

’n belangrike bepaler van ’n verantwoordbare en wat in 

Suid-Afrika gemeet word deur nakoming van verskeie 

voorskrifte neerlê vir beplanning en verslagdoening oor 

sake soos begrotings en menslike hulpbronne. Dit word 

verder deur prestasies van ongekwalifiseerde oudits 

bepaal.

Prestasies het, tot op hede, die volgende ingesluit:

• Die Departement het sy tiende agtereenvolgende 

ongekwalifiseerde ouditmening sonder bevindinge 

van die Ouditeur-generaal Suid-Afrika ontvang. 

• Oor die afgelope 4 jaar het die Departement 

gemiddeld 97% van sy beplande doelwitte behaal 

en meer as 95% van sy toegekende begroting 

benut.

• Gedurende die MTUR sal die Departement 

voortgaan om sy stelsels te hersien en te 

verbeter om te verseker dat die beste moontlike 

ondersteuning aan munisipaliteite verskaf word.

Program 1: 

Verduideliking van prestasie vir die medium-termyn tydperk
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Hulpbronoorwegings vir die Program

Program 1:  Administrasie

Opsomming van betalings en ramings – Program 1:  Administrasie

Subprogram 

R’000

Uitkoms

Hoof-

toe-

wysing 

Aange-

paste 

toe-

wysing

Hersiene 

bera-

ming

Mediumtermyn beraming

Geou-

diteer

Geou-

diteer

Geou-

diteer

% Veran-

dering van 

Hersiene 

beraming

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24 2023/24 2024/25 2023/24 2025/26 2026/27

2.  Korporatiewe Dienste  51 754  50 589  52 933  53 463  53 062  52 695  54 913  4,21    57 009  60 118 

Totale betalings

en beramings
 51 754  50 589  52 933  53 463  53 062  52 695  54 913  4,21    57 009  60 118 

Opsomming van betalings en beramings volgens ekonomiese klassifikasie – Program 1: Administrasie

Ekonomiese

 klassifikasie 

R’000

Uitkoms

Hoof-

toe-

wysing 

Aange-

paste 

toe-

wysing

Hersiene 

bera-

ming

Mediumtermyn beraming

Geou-

diteer

Geou-

diteer

Geou-

diteer

% Veran-

dering van 

Hersiene 

beraming

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24 2023/24 2024/25 2023/24 2025/26 2026/27

Huidige betalings 47 075 44 935 47 254 49 000  47 606  47 226  50 877 7,73    53 569  56 486 

Vergoeding van 

werknemers
 33 352 34 760 35 702  37 551  36 523  36 195  38 897 7,47    42 429  44 815 

Produkte en dienste  13 723  10 175  11 552  11 449  11 083  11 031  11 980 8,60    11 140  11 671 

Oordragte en subsidies   37   57   52   6   88   101   6  (94,06)     6   6 

Departementele 

agentskappe en 

rekeninge

  3   6   6   6   6   6   6         6   6 

Huishoudings   34   51   46         82   95       (100,00)               

Betalings vir 

kapitaalbates
 4 640  5 594  5 602  4 408  5 319  5 319  3 931  (26,10)    3 331  3 518 

Masjinerie en 

toerusting
 4 640  5 594  5 602  4 408  5 319  5 319  3 931  (26,10)    3 331  3 518 

Betalings vir finansiële 

bates
  2   3   25   49   49   49   99 102,04     103   108 

Totale ekonomiese 

klassifikasie
 51 754 50 589 52 933  53 463  53 062  52 695  54 913 4,21   57 009  60 118 

 
Ontleding van bestedingstendense 

Die Program se 2023/24-begrotingstoekenning het 

met 1,87 persent van die hersiene ramings vir die 

2022/23-boekjaar afgeneem. Die afname in die 2023/24 

finansiële jaar is hoofsaaklik te wyte aan die bykomende 

fondse wat in die 2022/23 finansiële jaar vir opknapping 

van die Gemeenskapsontwikkelingwerkersprogram 

se Inligtingstegnolgie toegeken is. Verder maak die 

begroting vir operasionele vereistes, vulling van vakante 

poste sowel as die VvW vir salarisvlakke 1-16 voorsiening.

Goedere en dienste het met 7,2 persent gedaal wat 

aan herbelyning van die Gesamentlike Distrik- en 

Metrobenaderingstoewysing van Program 1 na Program 

2 vir dieselfde doel toegeskryf word, asook verminderde 

kostes vir voertuigdienste.

Die 25.83 persent afname van betalings vir kapitaalbates 

is vir bykomende fondse wat vir die 2022/23 finansiële 

jaar vir die IT-toerusting gedurende die 2021/22 

finansiële jaar toegewys is, maar nie voor jaareinde 

betaal kon word nie.
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9.2 Program 2: Plaaslike Bestuur

Doel: Die bevordering van lewensvatbare en volhoubare ontwikkelingsgerigte plaaslike bestuur, geïntegreerde en 

volhoubare beplanning en gemeenskapsdeelname aan ontwikkelingsprosesse.

9.2.1(a) Subprogram: Munisipale Administrasie: Munisipale Bestuur

Doel: Om bestuurs- en ondersteuningsdienste, binne ‘n regulatoriese raamwerk, aan plaaslike regering te verskaf.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Goed-

bestuurde 

munisipaliteite 

as gevolg van 

doeltreffende 

en effektiewe 

toesig, 

kapasiteitsbou 

en bestuur-

strukture

2.1 

Munisipaliteite 

wat toepaslike 

wetgewing 

en bestuurs-

voorskrifte 

nakom

2.1.1(a) Aantal 

wetgewing-

ontwikkelingsinisiatiewe 

wat ingestel is6 

4 4 4 4 4 4 4

2.1.2(a) Aantal 

evaluerings van Senior 

Bestuursaanstellings 

ooreenkomstig wetlike 

voorskrifte gedoen

14 21 37 30 20 30 15

2.1.3(a) Aantal 

evaluerings wat van 

Munisipale Openbare 

Rekeningkomitees 

(OMRK's) gedoen is

10 10 10 10 10 10 10

2.1.4(a) Gedragskode-

gevalle wat ondersoek 

is om nakoming van 

wetgewing te verseker

0 1 4 10 10 6 6

2.1.5(a) Aantal 

regsondersteunings-

inisiatiewe wat aan 

munisipaliteite verskaf is 

om munisipale bestuur 

te versterk

9 5 9 8 8 8 8

6. Nota van toepassing op Aanwysers 2.1.1, 2.1.2 en 2.1.4: (Die finale uitset kan verskil van die beplande doelwit aangesien hierdie aanwysers 
vraaggedrewe is)
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Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

2.1.1(a) Aantal wetgewing-ontwikkelingsinisiatiewe wat ingestel is 4 - - - 4

2.1.2(a) Aantal evaluerings van Senior Bestuursaanstellings 

ooreenkomstig wetlike voorskrifte gedoen
20 - - - 20

2.1.3(a) Aantal evaluerings wat van Munisipale Openbare 

Rekeningkomitees (OMRK's) gedoen is
10 - 3 3 4

2.1.4(a) Gedragskode-gevalle wat ondersoek is om nakoming van 

wetgewing te verseker
10 - - - 10

2.1.5(a) Aantal regsondersteuningsinisiatiewe wat aan 

munisipaliteite verskaf is om munisipale bestuur te versterk
8 - - - 8

 

Sektor-voorgeskrewe Aanwysers vir Jaarlikse Doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

SPI:1 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word in die 

aanstelling van senior bestuurders volgens die 

MSW-regulasies (Gekoppel aan die MTSR 2019– 

2024, Prioriteit 1)

29 30 30 30 30 30 30

SPI:2 Aantal munisipaliteite wat gemonitor word 

oor die mate waartoe teenkorrupsiemaatreëls 

ingestel word (Gekoppel aan die MTSR 2019– 

2024, Prioriteit 1)

30 30 30 30 30 30 30

Sektoraanwysers, Jaarlikse en Kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

SPI:1 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word in die 

aanstelling van senior bestuurders volgens die MSW-

regulasies (Gekoppel aan die MTSR 2019–2024, Prioriteit 1)

30 - - - 30

SPI:2 Aantal munisipaliteite wat gemonitor word oor die mate 

waartoe teenkorrupsiemaatreëls ingestel word (Gekoppel 

aan die MTSR 2019–2024, Prioriteit 1)

30 - - - 30
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9.2.1(b) Subprogram: Munisipale Administrasie: Gespesialiseerde Ondersteuning

Doel: Om bestuurs- en ondersteuningsdienste aan plaaslike regering binne ‘n regulatoriese raamwerk te verskaf.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Goed-

bestuurde 

munisipaliteite 

as gevolg van 

doeltreffende 

en effektiewe 

toesig, 

kapasiteitsbou 

en bestuur-

strukture

2.1.1(b) Evaluerings 

en ondersoeke 

van bewerings van 

wanadministrasie, 

bedrog, korrupsie 

of enige 

ander ernstige 

wanpraktyke 

en formele 

geregverdigde 

of vereiste 

provinsiale 

ingrypings 

ingevolge artikel 

139 van die 

Grondwet

2.1.1(b) Kwartaallikse 

verslae van 

evaluerings en 

ondersoeke met 

betrekking tot 

bewerings van 

wanadministrasie, 

bedrog, korrupsie of 

enige ander ernstige 

wanpraktyke

4 4 4 4 4 4 4

2.1.2(b) Jaarverslag 

van formele 

geregverdigde of 

vereiste provinsiale 

ingrypings ingevolge 

Artikel 139 van die 

Grondwet

1 1 1 1 1 1 1

Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

2.1.1(b) Kwartaallikse verslae van evaluerings en ondersoeke met 

betrekking tot bewerings van wanadministrasie, bedrog, 

korrupsie of enige ander ernstige wanpraktyke

4 1 1 1 1

2.1.2(b) Jaarverslag van formele geregverdigde of vereiste 

provinsiale ingrypings ingevolge Artikel 139 van die 

Grondwet

1 - - - 1
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9.2.2 Subprogram: Openbare Deelname

Doel: Om die koppelvlak tussen die regering en burgers vir maksimum dienslewering deur openbare deelname te 

versterk.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Verbeterde 

koppelvlak 

tussen regering 

en burgers

2.2(a) Aksies 

ingestel en 

gemonitor 

om burger-

koppelvlak te 

ondersteun en 

verbeter

2.2.1(a) Aantal 

ondersteuningsaksies 

om burgerkoppelvlak 

te verbeter

5 5 6 6 5 5 5

2.2.2(a) Aantal 

munisipaliteite wat 

met kommunikasie-

programme 

ondersteun word

30 18 30 24 24 24 24

Goedbestuurde 

munisipaliteite 

as gevolg van 

doeltreffende 

en effektiewe 

toesig, 

kapasiteitsbou 

en bestuur-

strukture

2.2(b) Aksies 

ingestel en 

ondersteun 

om Geslags-

integrasie en 

Menseregte in 

munisipaliteite 

te verbeter

2.2.1(b) Aantal 

ondersteuningsaksies 

om Geslagsintegrasie 

en Menseregte in 

munisipaliteite te 

verbeter

3 3 3 4 4 4 4

Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

2.2.1(a) Aantal ondersteuningsaksies om burgerkoppelvlak te 

verbeter
5 1 2 1 1

2.2.2(a) Aantal munisipaliteite wat met kommunikasieprogramme 

ondersteun word
24 - 5 10 9

2.2.1(b) Aantal ondersteuningsaksies om Geslagsintegrasie en 

Menseregte in munisipaliteite te verbeter
4 - 2 - 2
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Sektor-voorgeskrewe Aanwysers vir Jaarlikse Doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

SPI:3 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word 

om funksionele wykskomitees in stand te hou 

(Gekoppel aan die MTSR 2019-2024, Prioriteit 1)

24 24 24 24 24 24 24

SPI:4 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word 

om deelname aan gemeenskapsgebaseerde 

plaaslike bestuursprosesse te bevorder 

(Prioriteit 1: Bekwame, Etiese en Ontwikkelende 

Staat) (Prioriteit 6 MTUR-aanwyser: Sosiale 

samehorigheid en veiliger gemeenskappe)

- 2 3 3 3 3 3

SPI:5 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om 

gemeenskapskwessies op te los
5 1 1 1 1 1 1

SPI:6 Verslag van aantal werksgeleenthede as gevolg 

van die Gemeenskapswerkprogram (GWP) 

(MTSR 2019-2024, Prioriteit 2)

- 16 144 16 689 17 700 16 647 16 647 16 647

Sektoraanwysers, Jaarlikse en Kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

SPI:3 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om 

funksionele wykskomitees in stand te hou (Gekoppel aan 

die MTSR 2019-2024, Prioriteit 1)

24 5 10 5 4

SPI:4 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om deelname 

aan gemeenskapsgebaseerde plaaslike bestuursprosesse 

te bevorder (Prioriteit 1: Bekwame, Etiese en 

Ontwikkelende Staat) (Prioriteit 6 MTUR-aanwyser: Sosiale 

samehorigheid en veiliger gemeenskappe)

3 - - - 3

SPI:5 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om 

gemeenskapskwessies op te los
1 - - - 1

SPI:6 Verslag van aantal werksgeleenthede as gevolg van die 

Gemeenskapswerkprogram (GWP) (MTSR 2019-2024, 

Prioriteit 2)

16 647 16 647 16 647 16 647 16 647

7.  Hierdie aanwyser sal gedek word deur projekte onder die provinsiale aanwyser (Aantal ondersteuningsaksies om burgerkoppelvlak te verbeter)
8.  Alle munisipaliteite in die WK beskik oor bestuurstelsels vir klagtes, die Departement sal die Munisipale Kommunikasie-forums gebruik om 

vordering van hierdie stelsels te monitor en/of indien fondse beskikbaar is, ‘n munisipaliteit finansieel ondersteun om sy huidige stelsel te verbeter.
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9.2.3 Subprogram: Kapasiteitsontwikkeling

Doel: Om munisipaliteite te bemagtig om doeltreffende dienste te lewer.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Goed-

bestuurde 

munisipaliteite 

deur 

doeltreffende 

en effektiewe 

toesig, 

kapasiteitsbou 

en bestuur-

strukture

2.3 

Kapasiteitbou-

strategieë in 

munisipaliteite 

vir verbeterde 

dienslewering 

ingestelr

2.3.1 Aantal 

programme wat 

ingestel is om die 

kapasiteit van 

munisipaliteite te 

verbeter

3 3 3 3 3 3 3

2.3.2 Monitor 

voldoening aan die 

Wet op Vaardigheids-

ontwikkeling

1 1 1 1 1 1 1

2.3.3 Aantal 

opleidings- en 

ontwikkelings-

programme wat 

in munisipaliteite 

ingestel is

3 3 3 2 2 2 2

Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

2.3.1 Aantal programme wat ingestel is om die kapasiteit van 

munisipaliteite te verbeter
3 - - 1 2

2.3.2 Monitor voldoening aan die Wet op 

Vaardigheidsontwikkeling
1 - - - 1

2.3.3 Aantal opleidings- en ontwikkelingsprogramme wat in 

munisipaliteite ingestel is
2 - - - 2
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Sektor-voorgeskrewe Aanwysers vir Jaarlikse Doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

SPI:7 Aantal kapasiteitsbou-ingrypings wat in 

munisipaliteite gedoen is (Gekoppel aan die 

MTSR 2019-2024, Pioriteit 1) (B2B-pilaar 5)9

3 3 3 3 3 3 3

SPI:8 Aantal munisipaliteite wat leiding ontvang het 

om aan die MEBW te voldoen (Gekoppel aan die 

MTSR 2019-2024, Prioriteit 1) (B2B Pilaar 4)

25 25 25 25 25 25 25

SPI:9 Aantal munisipaliteite wat ondersteun is om die 

prestasiebestuurstelsel (PMS) te institusionaliseer 

(gekoppel aan die MTSR 2019-2024, Prioriteit 1)

4 4 4 4 29 29 29

Sektoraanwysers, Jaarlikse en Kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

SPI:7 Aantal kapasiteitsbou-ingrypings wat in munisipaliteite 

gedoen is (Gekoppel aan die MEBW 2019-2024, Pioriteit 1) 

(B2B-pilaar 5) 9

3 - - 1 2

SPI:8 Aantal munisipaliteite wat leiding ontvang het om aan die 

MEBW te voldoen (Gekoppel aan die MEBW 2019-2024, 

Prioriteit 1) (B2B Pilaar 4)

25 25 - 25 -

SPI:9 Aantal munisipaliteite wat ondersteun is om die 

prestasiebestuurstelsel (PMS) te institusionaliseer 

(gekoppel aan die MTSR 2019-2024, Prioriteit 1)

29 - - - 29

9.  Hierdie aanwyser is direk aan die Provinsiale aanwyser gekoppel (Getal programme wat ingestel is om munisipaliteite se kapasiteit te verbeter)
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9.2.4 Subprogram: Munisipale Prestasiemonitering, Verslagdoening en Evaluering

Doel: Om munisipale prestasie te monitor en te evalueer.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike prestasie
Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Data- en 

Kennis-

bestuur-

sentrum wat 

besluit-

neming, 

beplanning 

en 

begroting-

toewysings 

binne 

plaaslike 

regering 

inlig

2.4 Departe-

mentele en 

Munisipale 

Data-

bewaarplek

2.4.1 'n Enkele 

bewaarplek 

om inligting 

van gevestigde 

munisipaliteite te 

bestuur en versprei

2

Ont-

wikkeling 

van ‘n 

enkele data-

bewaarplek

Instelling 

van ‘n

enkele data-

bewaarplek

Instelling van 

‘n

enkele data-

bewaarplek

Instelling van ‘n

enkele databewaarplek

2.4.2 Aantal 

verslae voorsien 

wat insae gee oor 

munisipale status en 

funksionering 

2
4 Status- 

verslae
4 4 4 4 4

2.4.3 Aantal 

programme wat 

ingestel is om 

die GIS in die 

munisipale sfeer te 

institusionaliseer

2 2 2 2 2 2 2

2.4.4 Aantal 

programme wat 

ingestel is om 

die IKT in die 

munisipale sfeer te 

institusionaliseer

2 2 2 2 2 2 2

Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers Jaarlikse doelwit V1 V2 V3 V4

2.4.1 'n Enkele bewaarplek om inligting van gevestigde 

munisipaliteite te bestuur en versprei

Instelling van ‘n

enkele data-

bewaarplek

- - -

Instelling van ‘n

enkele data-

bewaarplek

2.4.2 Aantal verslae voorsien wat insae gee oor munisipale 

status en funksionering 
4 1 1 1 1

2.4.3 Aantal programme wat ingestel is om die GIS in die 

munisipale sfeer te institusionaliseer
2 - - 1 1

2.4.4 Aantal programme wat ingestel is om die IKT in die 

munisipale sfeer te institusionaliseer
2 - 1 - 1
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Sektor-voorgeskrewe Aanwysers vir Jaarlikse Doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

SPI:10 Aantal munisipaliteite wat oor die instelling van 

hulpbehoewende beleide (Sub-uitkoms 1) (B2B 

Pilaar 2) gemonitor is

6 4 4 4 4 4 4

SPI:11 Aantal Artikel 47-verslae saamgestel soos deur 

die MSW voorgeskryf (Gekoppel aan die MTSR 

2019-2024, Prioriteit 1) (B2B-pilaar 5)

1 1 1 1 1 1 1

Sektoraanwysers, Jaarlikse en Kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

SPI:10 Aantal munisipaliteite wat oor die instelling van 

hulpbehoewende beleide (Sub-uitkoms 1) (B2B Pilaar 2) 

gemonitor is

4 - - 2 2

SPI:11 Aantal Artikel 47-verslae saamgestel soos deur die MSW 

voorgeskryf (Gekoppel aan die MTSR 2019-2024, Prioriteit 

1) (B2B-pilaar 5)

1 - - 1 -
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9.2.5 Subprogram: Dienslewering-integrasie

Doel: Om die Thusong-program te bestuur en samewerkende regering tussen die drie sfere van regering te ondersteun.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Verligting 

van 

armoede

2.5(a) 

Geleenthede 

deur die 

Thusong-

program 

geskep

2.5.1(a) Sosio-

ekonomiese 

projekte 

bemiddel
2 4 4 4 4 4 4

2.5(b) 

Doeltreffende 

Thusong-

program

2.5.1(b) Aantal 

dienste 

verkry deur 

die Thusong-

program

337 682 1 386 856 1 347 486 1 300 000 1 300 000 - -

2.5.2(b) 

Ondersteun 

aksies om 

effektiewe 

funksionering 

van die Thusong-

program te 

verseker

2 4 4 4 4 4 4

Ver-

beterde 

geïnte-

greerde 

beplanning, 

begroting 

en 

instelling

2.5(c)

Funksionele 

platforms 

vir Inter-

regerings-

verhoudinge 

(IRB) 

2.5.1(c) 

Ondersteun 

aksies om 

platforms 

vir distriks-

interregering-

betrekkinge 

(IRB) te verbeter

3 4 4 3 3 3 3

2.5.2(c) 

Ondersteun 

aksies om 

provinsiale 

platforms vir 

interregering-

betrekkinge 

(IRB) te verbeter

4 4 5 4 4 4 4
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Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

2.5.1(a) Sosio-ekonomiese projekte bemiddel 4 - - - 4

2.5.1(b) Aantal dienste verkry deur die Thusong-program 1 300 000 - - 650 000 650 000

2.5.2(b) Ondersteun aksies om effektiewe funksionering van die 

Thusong-program te verseker
4 - - - 4

2.5.1(c) Ondersteun aksies om platforms vir 

distriksInterregeringbetrekkinge (IRB) te verbeter
3 - 1 1 1

2.5.2(c) Ondersteun aksies om provinsiale platforms vir 

interregeringbetrekkinge (IRB) te verbeter
4 1 1 1 1

9.2.6 Subprogram: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

Doel: Om inligting aan gemeenskappe te verskaf om toegang tot staatsdienste te verkry en om toegang tot sosio-

ekonomiese geleenthede vir gemeenskappe te bemiddel.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Verligting van 

armoede

2.6 Geleenthede 

deur die 

Gemeenskaps-

ontwikkelings-

werkerprogram 

geskep

2.6.1 Regerings-

inisiatiewe om sosiale 

welstand te verbeter

5 5 5 5 5 5 5

2.6.2 Inisiatiewe om 

informele ekonomie 

te ondersteun

4 4 4 4 4 4 4

Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

2.6.1 Regerings-inisiatiewe om sosiale welstand te verbeter 5 - - - 5

2.6.2 Inisiatiewe om informele ekonomie te ondersteun 4 - - - 4
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9.2.7 Verduideliking van beplande prestasie oor 
die mediumtermyn tydperk 

Uitkoms 2: Munisipaliteite wat, as gevolg van 

doeltreffende en effektiewe toesig, kapasiteitsbou en 

bestuurstrukture, goed bestuur word

Die plaaslike regering se mandaat, soos uiteengesit in 

die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika, 1996, 

is om ontwikkelende plaaslike regering te bevorder wat 

aan die basiese behoeftes van die gemeenskappe wat dit 

dien, aandag moet gee.10 Aangesien plaaslike regering 

die naaste diensleweringsinstansie vir gemeenskappe is, 

streef dit daarna om hierdie mandaat na te kom deur 

te organiseer, besluite te neem en sy funksies binne die 

voorgeskrewe wetgewende raamwerke uit te voer.

Geskiedenis leer ons dat baie van die groot bestuurs- 

en leweringsuitdagings wat munisipaliteite in die 

gesig staar, nie soseer uit tegniese tekortkominge 

spruit nie, maar aan mislukte leierskap toegeskryf kan 

word. Gepaardgaande hiermee kan baie konflikte en 

misverstande aan waninterpretasie van die wetgewende 

en regulatoriese raamwerk van munisipaliteite 

toegeskryf word.

Hierdie uitkoms is op die oortuiging gegrond dat respek 

vir reëls en regulasies wat die legitimiteit daarvan aan 

die hoogste gesag van die land ontleen, die noodsaaklike 

komponente van bestuur is, naamlik om riglyne, leiding 

en beheer aan ‘n instelling te gee. Daarbenewens is 

sterk leierskap met ‘n duidelike langtermynstrategie en 

aanspreeklikheid teenoor gemeenskappe noodsaaklik 

vir ‘n getransformeerde en effektiewe plaaslike 

regeringstelsel. Dit is belangrik dat, as ’n institusionele 

kapasiteit, bestuur voortdurend versterk moet word, 

en stelsels en strukture in plek moet stel wat periodiek 

hersien moet word met die doel om aan te pas by 

veranderende toestande en omstandighede. Vir hierdie 

doel het die Departement, in samewerking met verskeie 

vennote, opleiding en adviesdienste aan munisipaliteite 

verskaf. Bo en behalwe die MTUR is dit die Departement 

se prioriteit om voortdurend daarna te streef om hierop 

te verbeter.

Die Departement sal nou saamwerk met munisipaliteite 

en daarin volhard om werkbare oplossings vir 

bestuursuitdagings te vind. Die doel is om bestuur en 

aanspreeklikheid te versterk en te handhaaf, sodat 

goedbestuurde munisipaliteite ‘n doeltreffende, 

verantwoordbare en bemagtigende plaaslike regering 

sal word wat ekonomiese groei en dienslewering sal 

bevorder.

Ingrypings het, tot op hede, die volgende ingesluit, 

maar is nie beperk nie tot:

• Voor- en na 2021 plaaslike 

regeringsverkiesingsvoorligting en -ondersteuning 

wat die ontplooiing van senior bestuurders 

by openingsvergaderings, regsadvies en 

hulptoonbankondersteuning ingesluit het;

• Ontwikkeling en hersiening van die relevante 

wetgewing;

• Kapasiteitsbou van beide raadslede en 

amptenare, deur opleiding, mentorskap en 

afrigtingsgeleenthede.

• Ondersteuning en regsvoorligting met betrekking 

tot die relevante wetgewende voorskrifte om 

senior bestuursposte te vul en munisipaliteite te 

help om sekondasies te bemiddel.

• Diagnostiese evaluerings om die S154-

ondersteuningsplanne vir Kannaland en Beaufort-

Wes te hersien om bestuur te versterk.

Uitkoms 3: Data- en Kennisbestuursentrum wat 

besluitneming, beplanning en begrotingstoewysing 

binne plaaslike regering inlig

Die beplannings- en verslagdoeningsprosesse van plaaslike 

regering word deur ‘n ingewikkelde stel wetgewende en 

regulatoriese raamwerke beheer. Dit lei tot ‘n wetgewende 

vereiste om verskillende stelle verslagdoenings-

dokumente aan verskillende staatsliggame te lewer. Dit 

is lastig en baie moeite vir munisipaliteite en vir diegene 

wat hulle ondersteun. As deel van sy moniteringsfunksie 

van munisipaliteite oor die jare, het die Departement 

besef dat die vestiging van ‘n Departementele Data- 

en Kennisbestuursentrum noodsaaklik is om sy 

besluitnemingsvermoëns te verbeter.

Die doel van hierdie inisiatief is om die optimale gebruik 

van geloofwaardige data in die Departement te verseker 

en ‘n kultuur van data-gedrewe besluitneming te skep. 

Die projek sal aandag aan databestuur gee, sowel as 

die insameling, versameling en verwerking van data 

uit verskeie bronne om beplanning, begroting en 

ondersteuning wat aan munisipaliteite verskaf word, te 

verbeter.

Dit sal boonop verseker dat die Departement se 

institusionele kennis en geheue bewaar word sodat 

gespesialiseerde kennis nie by vertrek van personeel 

verlore gaan nie. Synde die verskeie vennote wat binne 

die munisipale ruimte asook binne die parameters van 

die Gesamentlike Distrikbenadering funksioneer, sal 

kennisbestuur tot verbeterde samewerking lei aangesien 

alle belanghebbendes vanaf ‘n gemeenskaplike platform 

sal werk.

10. Die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika (1996): Hoofstuk 7.
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Ingrypings het, tot op hede, die volgende ingesluit, 

maar is nie beperk nie tot:

• Vestiging en instelling van ‘n enkele bewaarplek 

om inligting met betrekking tot munisipaliteite te 

bestuur en te versprei;

• Monitering en verslagdoening oor die status en 

funksionering van munisipaliteite;

• Institusionalisering van Geografiese 

Inligtingstelsels (GIS) in die munisipale ruimte; en

• Ondersteuning van  munisipaliteite om Inligting- 

en Kommunikasietegnologie-bestuur (IKT) te 

institusionaliseer.

Uitkoms 5: Verbeterde koppelvlak tussen regering en 

burgers

Dit word wêreldwyd aanvaar dat Interaksie tussen die 

regering en burgers ondersteuning aan regeringsoptredes 

verleen en burgerbetrokkenheid verdiep. In Suid-Afrika 

is dit ‘n belangrike aspek van demokrasie en bestuur. 

Die Departement het oor die jare heen munisipaliteite 

ondersteun deur wykskomitees te stig om burgerlike 

deelname aan die besluitnemingsprosesse van 

munisipaliteite aan te moedig. Dit sluit die vertaling van 

die wykskomiteehandboek in Braille in wat in al drie die 

amptelike tale van die Wes-Kaap vertaal is, met die doel 

om siggestremde individue ‘n geleentheid te bied om 

aan wykskomitees deel te neem. Na die 2021 plaaslike 

regeringsverkiesing lê die Departement klem op 

ondersteuning van programme wat beter kommunikasie 

tussen die regering en gemeenskappe sal verseker. 

Hierdie programme wissel van openbare deelname en/of 

wykskomiteebeleide en die wyk se operasionele planne, 

en burgerlike opvoeding oor openbare deelname. Dit 

is daarop gefokus om burgers te bemagtig om die 

belangrikheid van deelname aan besluitneming van hul 

onderskeie munisipaliteite te verstaan.

Ingrypings het, tot op hede, die volgende ingesluit, 

maar is nie beperk nie, tot:

• Ondersteuning van munisipaliteite deur 

wykskomitees in te stel en bystand met 

funksionering te verleen;

• Die Burgerlike Onderwysprojek is een van die 

belangrike ondersteuningsprogramme wat die 

Departement in munisipaliteite ontplooi het. Die 

hoofdoel van die projek is om gemeenskappe 

te bemagtig deur bewustheid oor hul regte 

en verantwoordelikhede rakende munisipale 

besluitnemingsprosesse te verhoog en die 

rol wat hulle behoort te speel om munisipale 

besluitneming te beïnvloed;

• Ondersteuning van munisipaliteite om 

Dienshandveste te ontwikkel/hersiening;

• Ondersteuning van munisipaliteite met ‘n 

verskeidenheid kommunikasieprogramme;

• Ondersteuning en leiding van munisipaliteite oor 

geslagshoofstroomprogramme; en

• Ondersteuning van munisipaliteite om die 

Gemeenskapswerkerprogram (GWP) in te stel.

Uitkoms 6: Verlaging van armoede

Oor die jare het die Departement munisipaliteite 

op verskillende maniere ondersteun deur saam met 

belanghebbendes in gemeenskappe te werk om 

volhoubare maniere te vind om hul lewensomstandighede 

en lewenskwaliteit te verbeter, ongeag die wete dat 

armoede steeds die inkomstegroei van munisipaliteite 

belemmer en ook hierdie selfde ontwikkeling 

ondermyn wat die munisipaliteit in gemeenskappe 

nastreef. Na die instelling van die Thusong- en die 

Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogramme het 

dit duidelik geword dat inligting en toegang tot 

staatsdienste die twee belangrike hulpbronne is wat 

mense kan gebruik om armoede teen te werk. Die 

Departement se pogings om armoede te verlaag is dus 

daarop gemik om burgers se toegang tot staatsdienste 

te verbeter – sodat dit nader is aan waar hulle woon en 

om inligting oor geleenthede vir die verbetering van 

mense se lewensomstandighede te verskaf.

Ingrypings het, tot op hede, die volgende ingesluit, 

maar is nie beperk nie, tot:

Die uitbreiding van die Thusong-program se doelwit 

om as spilpunt vir armoedevermindering, werkskepping 

en breë-gebaseerde gemeenskapsontwikkeling 

gebruik te word. Dit behels die gebruik van Thusong- 

dienssentrums om kapasiteitsbou en kleinskaalse 

ekonomiese ontwikkelingsprojekte in te stel. Verder 

het die Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram 

gemeenskappe gehelp om selfstandig te word deur 

kleinskaalse ekonomiese geleenthede te skep.

Met die oog op die verbetering van burgers se toegang 

tot dienste gaan die Departement voort met vernuwing 

en verskeie inisiatiewe is geloods om ekonomiese 

aktiwiteite binne ons gemeenskappe te verbeter, met 

spesiale klem op die jeug deur programme gemik 

op werkgereedheid, plasings en klein besighede te 

ondersteun.
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9.2.8 Hulpbronoorwegings vir die Program 

Program 2: Plaaslike Bestuur

Opsomming van betalings en ramings – Program 2: Plaaslike Bestuur

Subprogram 

R’000

Uitkoms

Hoof-

toe-

wysing 

Aange-

paste 

toe-

wysing

Hersiene 

bera-

ming

Mediumtermyn beraming

Geou-

diteer

Geou-

diteer

Geou-

diteer

% Veran-

dering van 

Hersiene 

beraming

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24 2023/24 2024/25 2023/24 2025/26 2026/27

Munisipale 

Administrasie
 10 888  16 366  16 668  17 323  16 381  16 272  16 489 1,33    18 401  19 349 

Openbare deelname  9 184  9 907  11 651  11 785  11 791  11 785  12 409 5,29    13 238  14 277 

Kapasiteitsontwikkeling  10 266  10 659  11 721  12 361  13 473  13 371  14 205 6,24    14 699  15 471 

Munisipale prestasie, 

monitering, 

verslagdoening en 

evaluering

 32 675  29 964  30 319  34 190  28 975  29 129  36 763 26,21    31 366  29 701 

Dienslewering-

integrasie
 9 432  60 924  11 794  11 938  12 480  12 410  12 464 0,44    11 991  12 623 

Gemeenskaps-

ontwikkelings-

werkerprogram

 71 838  72 300  77 561  74 041  80 534  83 101  72 662  (12,56)    75 331  74 361 

Totale betalings en 

ramings
144 283 200 120  159 714  161 638  163 634  166 068  164 992  (0,65)    165 026  165 782 

Let wel: Die Departement se Programstruktuur van die Begroting voldoen aan die Nasionale Struktuur vir Samewerkende Regering en 

Tradisionele Sake, met die volgende uitsonderings: Subprogram Munisipale Finansies (onder Program 2: Plaaslike Bestuur) 

val onder die Provinsiale Tesourie en Diensleweringsintegrasie en die Program vir Gemeenskapsontwikkelingswerkers is 

bykomend tot die nasionale struktuur. 

Toegewysde toekenning:
Die volgende is ingesluit:

Subprogram 2.4: Munisipale Prestasie, Monitering, 

Verslagdoening en Evaluering: Om die toegewyde 

projekbestuurondersteuning te befonds om 

suksesvolle ontplooiing van die Volhoubare 

Infrastruktuurontwikkeling- en Finansieringsfasiliteit 

(OVIFF) Program te verseker, is ‘n bedrag van R6 

miljoen (2024/25), R6 miljoen vir 2025/26 en R3,318 

miljoen 2026/27 toegeken

.
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Opsomming van betalings en ramings volgens ekonomiese klassifikasie – Program 2: Plaaslike Bestuur

Ekonomiese 

klassifikasie 

R’000

Uitkoms

Hoof-

toe-

wysing 

Aange-

paste 

toe-

wysing

Hersiene 

bera-

ming

Mediumtermyn beraming

Geou-

diteer

Geou-

diteer

Geou-

diteer

% Veran-

dering van 

Hersiene 

beraming

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24 2023/24 2024/25 2023/24 2025/26 2026/27

Huidige betalings  123 161  128 769  137 115  147 347  144 528  146 924  146 321  (0,41)   150 904  151 344 

Vergoeding van 

werknemers
 111 187  115 482  122 887  124 377  127 709  129 986  126 289  (2,84)   135 312  137 809 

Produkte en 

dienste
 11 974  13 287  14 228  22 970  16 819  16 938  20 032 18,27    15 592  13 535 

Oordragte en 

subsidies
 20 529  71 205  21 551  13 356  18 081  18 181  17 845  (1,85)   13 271  13 540 

Provinsies en 

munisipaliteite
 70 972  20 632  13 356  17 846  17 846  17 845  (0,01)   13 271  13 540 

Huishoudings   369   233   919         235   335        (100,00)              

Betalings vir 

kapitaalbates
  586   113  1 032   935   935   865   826  (4,51)    851   898 

Masjinerie en 

toerusting
  586   113  1 032   935   935   865   826  (4,51)    851   898 

Betalings vir 

finansiële bates
  7   33   16         90   98        (100,00)              

Totale 

ekonomiese 

klassifikasie

 144 283  200 120  159 714  161 638  163 634  166 068  164 992  (0,65)   165 026  165 782 

Ontleding van bestedingstendense 

Die 2024/25-begroting vir die Program beloop R164,992 

miljoen in vergelyking met die hersiene beraming in 

die 2023/24-boekjaar. Vergoeding van werknemers 

het hoofsaaklik afgeneem as gevolg van poste wat 

onbefonds gemaak is om die gevolge van die LKT 

(Lewenskostetoelaag) wat op 1 April 2023 ingestel is, te 

absorbeer en deur te voer.

Goedere en dienste het in die 2024/25-boekjaar met 

18,27 persent toegeneem, en is hoofsaaklik toe te skryf 

aan die bykomende fondse wat aan die Volhoubare 

Infrastruktuurontwikkeling en Finansieringsfasiliteit-

program (OVIFF) toegeken is om toegewyde 

projekbestuurondersteuning te befonds die OVIFF-

program suksesvol uit te rol.

Die afname in Huishoudings word toegeskryf aan 

verlofgratifikasie-betalings wat aan personeel wat in die 

2023/24-boekjaar die diens verlaat het, gemaak is.

Betaling vir kapitaalbates het met 4,51 persent gedaal en 

dit word toegeskryf aan die herprioritisering van fondse 

rakende die uitwerking van die LKT wat gedurende die 

2023/24 finansiële jaar ingestel is.
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9.3 Program 3: Ontwikkeling en Beplanning

Doel: Om doeltreffende rampbestuurspraktyke te bevorder en te bemiddel, te verseker dat munisipale infrastruktuur 

goed onderhou word, en geïntegreerde beplanning te bevorder.

9.3.1  Subprogram: Munisipale Infrastruktuur

Doel: Om infrastruktuurontwikkeling in munisipaliteite te bemiddel en te monitor om volhoubare munisipale infra-

struktuur te verseker.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Die voorsiening 

en instand-

houding van 

infrastruktuur 

vir 

infrastruktuur-

gerigte 

ekonomiese 

groei

3.1 Versterk 

basiese 

dienslewering

3.1.1 Aantal 

programme om 

basiese dienslewering 

te versterk

2 1 1 2 2 2 2

3.1.2 Aantal 

programme vir 

waterveerkragtigheid

1 1 1 2 2 2 2

3.1.3 Aantal 

programme vir 

energieveerkragtig-

heid

1 1 1 2 2 2 2

3.1.4 Aantal 

befondsings-

programme vir 

infrastruktuur

- - - 1 1 1 1

Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

3.1.1 Aantal programme om basiese dienslewering te versterk 2 - - - 2

3.1.2 Aantal programme vir waterveerkragtigheid 2 - - - 2

3.1.3 Aantal programme vir energieveerkragtigheid 2 - - - 2

3.1.4 Aantal befondsingsprogramme vir infrastruktuur 1 - - - 1
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Sektor-voorgeskrewe Aanwysers vir Jaarlikse Doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

SPI:12 Aantal munisipaliteite gemonitor oor die instelling 

van programme om infrastruktuur te lewer 

(Uitkoms 9, Sub-uitkoms 1) (B2B Pilaar 5)

22 22 22 22 25 25 25

Sektoraanwysers, Jaarlikse en Kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aamwysers
Jaarlikse 

doelwit
Q1 Q2 Q3 Q4

SPI:12 Aantal munisipaliteite gemonitor oor die instelling van 

programme om infrastruktuur te lewer (Uitkoms 9, Sub-

uitkoms 1) (B2B Pilaar 5)

25 - - - 25

9.3.2 Subprogram: Rampbestuur: Hoofdirektoraat: Rampbestuur en Brandweerdienste

Doel: Om rampbestuur op provinsiale en plaaslike vlak te bestuur om te verseker dat effektiewe en doeltreffende 

rampbestuurmeganismes gevestig word.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Rampbedrywighede: Institusionele kapasiteit, Gereedheid, Reaksie en Herstel

Veiliger, 

veerkragtige 

gemeenskappe 

en volhoubare 

ontwikkeling

3.2(a) 

Geïntegreerde 

stelsels en 

strukture vir 

rampbestuur 

gevestig en in 

stand gehou

3.2.1(a) Bemiddel 

koördinering van 

rampbestuur-

vennootskappe

13 12 10 10 8 8 8

3.2.2(a) Monitor en 

evalueer instelling van 

Rampbestuur

5 5 1 1 1 1 1

3.2.3(a) Ontwikkeling 

en hersiening van 

die rampbestuur-

beleidsbepalings van 

die Wes-Kaap

2 2 1 1 1 1 -
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Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Veiliger, 

veerkragtige 

gemeenskappe 

en volhoubare 

ontwikkeling

3.2.(b) 

Doetreffende 

en vinnige 

nood-/

rampreaksie 

en herstel-

meganismes

3.2.1(b) Ondersteun 

staatsorgane om 

rampgereedheid en 

reaksie te verseker

6 6 5 4 4 4 4

3.2.2(b) Koördineer 

rampherstelproses 

om veerkragtigheid te 

verbeter

3 7 3 1 1 1 1

Ramprisikovermindering: Beplanning en versagting van risikovermindering

Veiliger, 

veerkragtige 

gemeenskappe 

en volhoubare 

ontwikkeling

3.2(c ) 

Institusionele 

vestiging en 

bevordering 

van ramprisiko-

vermindering

3.2.1(c) Aantal risiko- 

en kwesbaarheids-

beoordelings wat 

uitgevoer is

1 3 1 1 1 1 1

3.2.2(c) Verbeter en 

onderhou Ruimtelike 

Databewaarplek van 

Rampbestuur 

1 1 1 1 1 1 1

3.2.3(c) Aantal 

munisipaliteite wat 

ondersteun word 

om ramprisiko-

verminderingsmaatreëls 

in hul GOP'e te 

ontwikkel

1 1 5 1 1 1 1

3.2.4(c) 

Gevaarbewustheids-

program

1 2 1 1 1 1 1

Ramp: Brandreddingsdienste

Veiliger, 

veerkragtige 

gemeenskappe 

en volhoubare 

ontwikkeling

3.2(d) 

Verbetering 

van Brandweer- 

en Reddings-

dienste se 

vermoë 

3.2.1(d) Aantal 

opleidingsprogramme 

om brand- en 

lewensveiligheid in die 

Provinsie te verbeter

4 6 6 6 6 6 6

3.2.2(d) Aantal 

opleidingsprogramme 

om nood- en spesiale 

vermoëns in die 

provinsie te verbeter

2 4 4 3 3 3 3

3.2.3(d) 

Lugbrandbestryding en 

grondondersteunings-

program ingestel

1 1 1 1 1 1 1
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Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

Rampbedrywighede: Institusionele kapasiteit, Gereedheid, Reaksie en Herstel

3.2.1(a) Bemiddel koördinering van rampbestuurvennootskappe 8 2 2 2 2

3.2.2(a) Monitor en evalueer instelling van Rampbestuur 1 - - 1 -

3.2.3(a) Ontwikkeling en hersiening van die rampbestuurbeleidsbepalings 

van die Wes-Kaap
1 - - - 1

3.2.1(b) Ondersteun staatsorgane om rampgereedheid en reaksie te 

verseker
4 1 1 - 2

3.2.2(b) Koördineer rampherstelproses om veerkragtigheid te verbeter 1 - - - 1

Ramprisikovermindering: Beplanning en versagting van risikovermindering

3.2.1(c) Aantal risiko- en kwesbaarheidsbeoordelings wat uitgevoer is 1 - - - 1

3.2.2(c) Verbeter en onderhou Ruimtelike Databewaarplek van 

Rampbestuur 
1 - - - 1

3.2.3(c) Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om 

ramprisikoverminderingsmaatreëls in hul GOP'e te ontwikkel
1 - - 1 -

3.2.4(c) Gevaarbewustheidsprogram 1 - - 1 -

Ramp: Brandreddingsdienste

3.2.1(d) Aantal opleidingsprogramme om brand- en lewensveiligheid in die 

Provinsie te verbeter
6 - 2 2 2

3.2.2(d) Aantal opleidingsprogramme om nood- en spesiale vermoëns in 

die provinsie te verbeter
3 - 1 1 1

3.2.3(d) Lugbrandbestryding en grondondersteuningsprogram ingestel 1 - - - 1

Sektor-voorgeskrewe Aanwysers vir Jaarlikse Doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

SPI:13 Aantal munisipaliteite wat ondersteuning 

vir instandhouding van funksionele 

rampbestuursentrums ontvang

6 6 6 6 6 6 6

SPI:14 Aantal munisipaliteite wat ondersteuning vir 

Brandweerdienste ontvang 11 
7 14 6 5 5 5 5

11.   Beplanning vir ondersteuning fokus op distriksondersteuning; let egter daarop dat, afhangende van befondsing, individuele plaaslike munisipaliteite 
ook ondersteuning sal ontvang.
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Sektoraanwysers, Jaarlikse en Kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

SPI:13 Aantal munisipaliteite wat ondersteuning vir 

instandhouding van funksionele rampbestuursentrums 

ontvang

6 6 6 6 6

SPI:14 Aantal munisipaliteite wat ondersteuning vir 

Brandweerdienste ontvang 11 
5 - - - 5

9.3.3 Subprogram: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Doel: Om inter-regeringsbeplanning en begroting te versterk deur die vestiging van die GOP as die enkele 

koördinerende plan van die regering.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en doelwitte

Uitkoms Uitset Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

Verbeterde 

geïnte-

greerde 

beplanning, 

begroting 

en 

instelling

3.3(a) 

Responsiewe 

GOP'e 

ontwikkel

3.3.1(a) Projekte 

om geïntegreerde 

ontwikkelingsplanne se 

gehalte te verbeter

3 3 3 3 3 3 3

3.3(b) 

Gesamentlike 

Distriks-

benadering 

ingestel

3.3.1(b) Aantal funksionele 

distrikskoppelvlakspanne as 

deel van die gesamentlike 

distrik- en metrobenadering

5 5 5 5 5 5 5

Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

3.3.1(a) Projekte om geïntegreerde ontwikkelingsplanne se gehalte te 

verbeter
3 - 1 1 1

3.3.1(b) Aantal funksionele distrikskoppelvlakspanne as deel van die 

gesamentlike distriks- en metrobenadering
5 - - - 5

12. Hierdie aanwyser sal deur een van die projekte onder die provinsiale aanwyser, (3.3.1(a) Inisiatiewe om die gehalte van geïntegreerde 
ontwikkelingsplanne te verbeter), hanteer word.
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Sektor-voorgeskrewe Aanwysers vir Jaarlikse Doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 

Jaarlikse doelwitte

Geouditeerde/werklike 

prestasie

Beraamde 

prestasie
MTUR-tydperk

2020/

21

2021/

22

2022/

23

Huidige

2023/24

Jaar 1:

2024/

25

Jaar 2:

2025/

26

Jaar 3:

2026/

27

SPI:15 Aantal wettige GOP’e in munisipaliteite12 30 30 30 30 30 30 30

SPI:16 Aantal distrikte/metro's wat oor die instelling 

van Een-planne (MTSR 2019-2024, Prioriteit 5: 

Ruimtelike integrasie, menslike nedersettings en 

plaaslike regering) gemonitor word

- 5 5 5 5 5 5

Sektoraanwysers, Jaarlikse en Kwartaallikse doelwitte vir 2024/25

Uitset-aanwysers 
Jaarlikse 

doelwit
V1 V2 V3 V4

SPI:15 Aantal wettige GOP’e in munisipaliteite12 30 - - - 30

SPI:16 Aantal distrikte/metro's wat oor die instelling van Een-planne 

(MTSR 2019-2024, Prioriteit 5: Ruimtelike integrasie, menslike 

nedersettings en plaaslike regering) gemonitor word

5 - - - 5

9.3.4 Uiteensetting van beplande prestasie oor die mediumtermyn

Uitkoms 4: Die voorsiening en instandhouding van 

infrastruktuur vir infrastruktuurgeleide ekonomiese 

groei 

‘n Funksionele infrastruktuur is nie net belangrik vir 

dienslewering nie, maar goedbeplande beleggings 

in infrastruktuur kan langtermyn ekonomiese groei 

verhoog en grondliggende lewenskwaliteit verbeter.

Die Provinsie kom voor ‘n aantal uitdagings te staan 

wanneer infrastruktuur ter sprake is, insluitend die 

volgende:

• Wanbelynde infrastruktuurbeplanning en 

koördinasie tussen die drie regeringsfere;

• Swak geleë en onvoldoende infrastruktuur om die 

regering se menslike nedersettingsdoelwitte te 

ondersteun; en

• Verswakkende ekonomiese vooruitsigte wat lei 

tot verlaagde toekennings deur die Nasionale en 

Provinsiale Regering om kapitale beleggings vir 

infrastruktuur te ondersteun.

Gegewe hierdie uitdagings is ‘n geïntegreerde 

benadering tot infrastruktuurontwikkeling en -bestuur 

dus nodig aangesien voordele uit die proporsionele 

kostebesparings getrek sal word. Die Departement sal, 

in samewerking met verskeie vennote, munisipaliteite 

ondersteun om infrastruktuurbestuur in die Provinsie te 

verbeter.

Ingrypings het, tot op hede, onder andere, die 

volgende ingesluit:

Munisipale ondersteuning deur die bywerking en 

ontwikkeling van nuwe elektriese meesterplanne. Hierdie 

planne evalueer die langtermyn lewensvatbaarheid 

van bestaande infrastruktuur en stel die uitbreiding en 

opknappingsvereistes daarvan voor. Die planne dui aan 

waar nuwe infrastruktuur geleë moet wees en watter 

komponente, hetsy bestaande of nuut, benodig sal word.

Hierdie projekte ondersteun provinsiale ekonomiese 

groei om deur bemiddeling die veerkragtigheid van 

munisipaliteite se energiesekerheid te verbeter deur 

‘n energie-infrastruktuur te ontwikkel vir ekonomiese 

herstel, belegging en om sake-onderhandelinge te 

vergemaklik.

Infrastruktuurontwikkeling en die Finansiële 

Fasiliteitsprogram (OVIFF) is ontwerp om oplossings 

vir finansiering vir katalitiese infrastruktuur in 

intermediêre stede in die Wes-Kaap te bied. Die 

doel van die Wes-Kaapse Regering (WKR) is om ‘n 

verbeterde geïntegreerde benadering tot munisipale 

infrastruktuurontwikkeling te bevorder. Hierdie 

ontwikkeling is op gekoördineerde en volhoubare 

beginsels gegrond wat doeltreffende bestuur insluit, en 

wat deurslaggewend is om die projekte en programme 

wat deur die OVIFF-program vir ontwikkeling bepaal is, 

suksesvol te befonds.
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Die Departement van Plaaslike Regering (DPR) neem 

die leiding en is verantwoordelik vir die beplanning en 

instelling van die program, wat ondersteun word deur 

die Agence Française de Développement (AFD) van die 

Franse Regering. Die program is tans in Fase 3, en is 

daarop gemik is om ‘n raamwerk te skep vir toegang 

tot skenker-/toekenningsbefondsing deur alternatiewe 

finansiering te versnel ter voorbereiding van katalitiese 

munisipale infrastruktuurprojekte (d.w.s. om projekte 

van haalbaarheid tot werklikheid te omskep en geskikte 

finansieringsmeganismes te bepaal).

Uitkoms 7: Verbeterde geïntegreerde beplanning, 

begroting en instelling

Die Wet op die Raamwerk vir Interregeringsverhoudinge 

in die Provinsie het meegebring dat samewerking nie 

net tussen distriks- en plaaslike munisipaliteite verbeter 

het nie, maar ook tussen die drie sfere en departemente. 

Lesse geleer deur die instelling van die GOP Indabas, 

gesamentlike beplanningsinisiatiewe (GBI’s), die streeks 

sosio-ekonomiese program en geweldvoorkoming 

deur die stedelike opgraderingsprogram (SESP/

VGSOP) het onomwonde aangedui dat groter 

samewerking tussen departemente en munisipaliteite 

tot voordeel van die Wes-Kaapse Regering sal wees. Die 

beplanningsomgewing tussen verskeie regeringsfere 

in die Provinsie het tot ‘n volwaardige geïntegreerde 

beplanningvlak ontwikkel.

Die senior bestuursforum van provinsiale departemente 

en munisipaliteite het mede-vooruitbeplanning en 

-instelling vir die toekoms bepaal. Die Departement 

sal oor die MTUR voortgaan om aandag te gee aan 

die koördinering van die Gesamentlike Distrik- en 

Metrobenadering as ‘n meganisme om die provinsiale 

koppelvlak met plaaslike regering te versterk ten einde 

konsultasie, koördinering, beplanning en instelling 

van regeringsprogramme te bevorder om verbeterde 

dienslewering te verseker (op nasionale vlak word daarna 

verwys as die Distrikontwikkelingsmodel). Die uitrol van 

‘n enkele ondersteuningsplan aan munisipaliteite is hier 

uiters belangrik.

Verder moet in ag geneem word dat die aard en omvang 

van Geïntegreerde Ontwikkelingsplanne (GOPs) 

mettertyd ontwikkel het en dat die plaaslike regering 

die belangrikste rol in ontwikkeling van gemeenskappe 

speel. Dit vereis dat die GOP’s in ooreenstemming met 

die planne, strategieë en programme van nasionale en 

provinsiale staatsorgane gebring word. Die uitdaging 

vir hierdie ontwikkelingsdoelwit is dat op alle vlakke 

van die regering departemente dikwels in afsondering 

van mekaar beplan met die hulp van die GDB en die die 

GOP’s waar hierdie belyning duidelik behoort wees.

Tot op hede het Ingrypings, onder andere, die volgende 

ingesluit:

• Om seker te maak dat funksionele Distrik 

koppelvlak-spanne deel is van die Gesamentlike 

Distrikbenadering; en

• Ondersteuning aan munisipaliteite om die gehalte 

van hul geïntegreerde ontwikkelingsplanne te 

verbeter.

Uitkoms 8: Veiliger, veerkragtige gemeenskappe en 

volhoubare ontwikkeling

Hierdie uitkoms is daarop gegrond dat volhoubare 

ontwikkeling en rampvermindering noodsaaklike 

voorwaardes vir mekaar is. Dit volg daarop dat 

natuurrampe die vordering en prestasies van volhoubare 

ontwikkeling ernstig belemmer, terwyl die fisiese 

infrastruktuur wat in aanbou is, self ‘n bron van risiko in 

die geval van toekomstige rampe kan wees. Gesien vanuit 

agteruitgang van die omgewing, menslike ingryping en 

sekuriteitsaspekte, is rampbestuur ‘n dringende kwessie 

vir ons almal en behoort dit op ‘n omvattende basis 

aangepak te word. Die fisiese, sosiale en ekonomiese 

verliese as gevolg van rampe, is besonder erg en het ‘n 

langtermyn uitwerking op die ontwikkelingsproses.

Interaksie tussen menslike stelsels en natuurlike en 

beboude omgewings sal noodwendig gevare inhou. 

Gebrek aan kennis oor hoe om op rampe te reageer dra 

by tot die kwesbaarheid van gemeenskappe vir hierdie 

gevare. Tensy die rampbestuurspogings op individuele 

en gemeenskapsvlak volhoubaar is, is dit moeilik om die 

verliese en omvang van die tragedie te verminder. Deur 

aandag te vestig op veiliger veerkragtige gemeenskappe 

en volhoubare ontwikkeling sal uiteindelik tot ‘n 

rampbestande provinsie lei.

Tot op hede het ingrypings, onder andere, die 

volgende ingesluit:

• Hersiening van die Rampbestuursraamwerk;

• Vestiging van doeltreffende en vinnige nood-/

rampreaksie- en herstelmeganismes;

• Versekering van ‘n gereedheidstoestand deur 

die ontwikkeling en instelling van rampbestuur-

gereedheidsplanne;

• Institusionalisering en voorspraak vir 

ramprisikovermindering;

• Vestiging en instandhouding van geïntegreerde 

stelsels en strukture vir rampbestuur;

• Verbetering van Brand- en Reddingsdienste se 

vermoë;

• Stigting van die JJP vir Brandgevaar wat in 11 

munisipaliteite geloods is.
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Hulpbronoorwegings vir die Program 

Program 3: Ontwikkeling en Beplanning

Subprogram 

R’000

Uitkoms

Hoof-

toe-

wysing 

Aange-

paste 

toe-

wysing

Hersiene 

bera-

ming

Mediumtermyn beraming

Geou-

diteer

Geou-

diteer

Geou-

diteer

% Veran-

dering van 

Hersiene 

beraming

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24 2023/24 2024/25 2023/24 2025/26 2026/27

Munisipale 

Infrastruktuur
 35 072  27 731  111 764  73 371  128 442  126 796  143 969 13,54    114 744  35 090 

Rampbestuur  40 940  43 927  43 955  70 855  59 137  58 346  66 347 13,71    59 606  56 807 

Geïntegreerde 

Ontwikkelings-

beplanning-

koördinering

 7 092  8 104  7 635  8 457  6 533  6 533  9 260 41,74    9 730  10 255 

Totale betalings en 

ramings
 83 104  79 762 163 354  152 683  194 112  191 675  219 576 14,56    184 080  102 152 

Let wel: Die struktuur van die Departement se Program vir Begroting voldoen aan die Nasionale Struktuur vir Samewerkende Regering en 
Tradisionele Sake met die volgende uitsonderings: Subprogram Plaaslike Ekonomiese Ontwikkeling (onder Program 3: Ontwikkeling 
en Beplanning) word deur die Departement Ekonomiese Ontwikkeling en Toerisme hanteer en die Sub-program Ruimtelike 
Beplanning (onder Programontwikkeling en -beplanning) word deur die Departement Omgewingsake en Ontwikkelingsbeplanning 
hanteer. 

Toegewysde toekenning:

Die volgende is ingesluit:

Subprogram 3.1: Munisipale Infrastruktuur: As gevolg van 

die klimaatsverandering wat al hoe meer wisselvallig is, is 

‘n bedrag van R31,533 miljoen in 2024/25 en R27 miljoen 

in 2025/26 toegeken om bestaande pogings te versterk 

en vernuwende metodes te verken sodat ingrypings vir 

Waterweerbaarheid verbeter kan word.

Subprogram 3.1: Munisipale Infrastruktuur: ‘n Bedrag van 

R77.510 miljoen (2024/25) en R47.590 miljoen (2025/26) is 

vir die Wes-Kaapse Energiereaksie toegeken;

Subprogram 3.2: Rampbestuur: Om pro-aktief op te tree 

om ramprisiko’s te versag, is ‘n bedrag van R9.6 miljoen 

(2024/25), R7.6 miljoen (2025) /26) en R1,5 miljoen 

(2026/27) toegeken wat die gebruik van stelsels en 

tegnologie om Rampbestuur te voorspel, insluit.
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Die 2024/25-begroting vir die Program het met 14,56 

persent toegeneem in vergelyking met die hersiene 

ramings vir die 2023/24 finansiële jaar. Die verhoging 

van Vergoeding van Werknemers maak voorsiening vir 

die instelling van die LKT, 1,5 persent loonverbetering 

en vulling van vakante poste, sowel as die fondse wat 

vir belangrike vaardighede en kapasiteit toegeken is om 

die Energiesekuriteitsprogram in die Departement te 

ondersteun.

Goedere en dienste het met 63,22 persent gestyg en is 

hoofsaaklik fondse wat vir die verbetering, vervanging 

en instandhouding van die oudiovisuele infrastruktuur 

by die Wes-Kaapse Rampbestuursentrum toegewys is. 

Verder hou die verhoging verband met die toegekende 

fondse wat vir kapasiteitsbou en opleiding van 

rampbestuurbeamptes toegewys is.

Die afname van 4,38 persent vir Oordragte en 

Subsidies word toegeskryf aan die hoër as verwagte 

verlofgratifikasiebetalings aan personeel wat in 

2023/2024 die diens verlaat het.

Die begroting vir kapitaalbesteding van die hersiene 

ramings vir 2023/24 daal met 100 persent vir 2024/25 

as gevolg van projekte soos die opgradering van 

skootrekenaars, wat in die 2023/24-boekjaar oorgedra 

is.

Opsomming van betalings en ramings volgens ekonomiese klassifikasie – Program 3: Ontwikkeling en 
Beplanning

Ekonomiese 

klassifikasie 

R’000

Uitkoms

Hoof-

toe-

wysing 

Aange-

paste 

toe-

wysing

Hersiene 

bera-

ming

Mediumtermyn beraming

Geou-

diteer

Geou-

diteer

Geou-

diteer

% Veran-

dering van 

Hersiene 

beraming

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24 2023/24 2024/25 2023/24 2025/26 2026/27

Huidige betalings  63 471  70 567  63 975  95 400  72 475  70 039  103 495 47,77    101 360  86 618 

Vergoeding van 

werknemers
 37 334  38 286  37 270  48 057  40 835  38 397  51 848 35,03    59 169  51 537 

Produkte en 

dienste
 26 137  32 281  26 705  47 343  31 640  31 642  51 647 63,22    42 191  35 081 

Oordragte en 

subsidies
 19 581  9 173  99 222  57 283  121 395  121 396  116 081  (4,38)   82 720  15 534 

Provinsies en 

munisipaliteite
 7 926  98 399  56 531  120 535  120 535  115 299  (4,34)   81 904  14 682 

Departementele 

agentskappe en 

rekeninge

  380   376   376   376   376   376   391 3,99     408   426 

Nie-

winsgewende 

instellings

  380   676   376   376   376   376   391 3,99     408   426 

Huishoudings   103   195   71         108   109        (100,00)              

Betalings vir 

kapitaalbates
  48   22   157         164   164        (100,00)              

Masjinerie en 

toerusting
  48   22   157         164   164        (100,00)              

Betalings vir 

finansiële bates
  4                     78   76        (100,00)              

Totale 

ekonomiese 

klassifikasie

 83 104  79 762  163 354  152 683  194 112  191 675  219 576 14,56    184 080  102 152 

Die volgende is in die toegewysde toekenning ingesluit: 
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9.4 Program 4: Tradisionele Institusionele Bestuur

Doel: Om die instelling van tradisionele leierskap in ooreenstemming met wetgewing te bestuur.

9.4.1 Subprogram: Tradisionele Institusionele Administrasie

Doel: Om die instelling van die Wet op Tradisionele 

en Khoi-San Leierskap, 2019, (Wet 3 van 2019) te 

koördineer.

Die Wet op Tradisionele en Khoi-San Leierskap, 2019 

(Wet No. 3 van 2019) het op 1 April 2021 in werking 

getree, waarna die Premier die bevoegdhede en 

funksies met betrekking tot Tradisionele en Khoi-

San-aangeleenthede aan die Provinsiale Minister 

verantwoordelik vir Plaaslike Regering opgedra het. Die 

Wet maak, onder andere, vir die erkenning van Khoi-

San-gemeenskappe, Khoi-San-takke, senior Khoi-San-

leiers en Khoi-San-takhoofde voorsiening. Ingevolge 

die Wet word die eerste fase van die proses, naamlik 

erkenning van Khoi-San-leiers en gemeenskappe, deur 

die Kommissie uitgevoer. Die Kommissie is gestig, 

en sy lede is vanaf 1 September 2021 aangestel. Die 

aanstelling van die Kommissielede is vir ‘n tydperk van 

hoogstens vyf jaar (31 Augustus 2026), of enige verdere 

tydperk soos bepaal deur die Minister van Tradisionele 

Sake (“die Nasionale Minister”), deur ‘n kennisgewing 

in die Staatskoerant te plaas. Aansoeke om erkenning 

van Khoi-San-gemeenskappe, leiers, takke en takhoofde 

word vir ondersoek aan die Kommissie gerig.

Die Wet sal na verwagting ten volle ingestel word sodra 

die erkenningsproses voltooi is wat na verwagting 

in ooreenstemming met die ampstermyn van die 

Kommissie sal wees. Dit volg daarop dat die Wet, 

volgens verskeie bepalings, vereis dat die Departement 

provinsiale wetgewing en beleid ontwikkel om sekere 

bepalings in te stel. Daar word van die Departement 

verwag om institusionele kapasiteit te ontwikkel om die 

bepalings van die Wet in te stel.

Hulpbronoorwegings vir die Program 

Program 4: Tradisionele Institusionele Bestuur

Opsomming van betalings en ramings – Program 4: Tradisionele Institusionele Bestuur

Subprogram 

R’000

Uitkoms

Hoof-

toe-

wysing 

Aange-

paste 

toe-

wysing

Hersiene 

bera-

ming

Mediumtermyn beraming

Geou-

diteer

Geou-

diteer

Geou-

diteer

% Veran-

dering van 

Hersiene 

beraming

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24 2023/24 2024/25 2023/24 2025/26 2026/27

Tradisionele 

Institusionele 

Administrasie

- - -  2 082   818   683   897 31,33    1 398  1 460 

Totale betalings en 

ramings
- - -  2 082   818   683   897 31,33    1 398  1 460 

Let wel: Die Departement het Program 4, Tradisionele Institusionele Bestuur, geaktiveer. Die Wet op Tradisionele en Khoi-San 

Leierskap (No. 3 van 2019) het in Desember 2020 in werking getree.
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Opsomming van betalings en ramings volgens ekonomiese klassifikasie – Program 4: Tradisionele Institusionele 

Bestuur

Ekonomiese 

klassifikasie 

R’000

Uitkoms

Hoof-

toe-

wysing 

Aange-

paste 

toe-

wysing

Hersiene 

bera-

ming

Mediumtermyn beraming

Geou-

diteer

Geou-

diteer

Geou-

diteer

% Veran-

dering van 

Hersiene 

beraming

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24 2023/24 2024/25 2023/24 2025/26 2026/27

Huidige betalings  2 082   818   683   897 31,33    1 398  1 460 

Vergoeding van 

werknemers
- - -  2 062   798   668   834 24,85    1 333  1 393 

Produkte en 

dienste
- - -   20   20   15   63 320,00     65   67 

Totale 

ekonomiese 

klassifikasie

- - -  2 082   818   683   897 31,33    1 398  1 460 

Ontleding van bestedingstendense

Die hersiene ramings van R683 000 in 2023/24 tot R897 000 in 2024/25 is vir die herbelyning van befondsing as 

gevolg van vertragings vir die vulling van poste vir nuwe kapasiteit ter ondersteuning van die Tradisionele Rade.

Tradisionele sake-sektor-voorgeskrewe aanwysers in die provinsie

Prestasie-aanwysers Program Sub-program WC Reaksie

Aantal anti-GBVF-ingrypings/veldtogte vir 

tradisionele leierskap (Finale M&E-plan vir 

die NRP op GBVF) (Pilaar 2: Voorkoming en 

herstel van sosiale milieu)

NVT NVT Die proses om tradisionele 

leiers in die provinsie amptelik 

te erken, het nog nie begin 

nie, aangesien dit die stappe 

sal volg wat in die Wet 

op Tradisionele en Khoi-

San Leierskap 3 van 2019 

uiteengesit is.

Aantal tradisionele rade wat ondersteun word 

om hul funksies uit te voer

Persentasie van geskille m.b.t opvolging in 

Tradisionele Leierskap verwerk

Let wel: Die Departement het Program 4, Tradisionele Institusionele Bestuur, in werking gestel. Die Wetsontwerp op Tradisionele 

Leierskap en Khoisan is onlangs deur die President goedgekeur en daar sal van die Departement verwag word om 

voorbereidings te tref sodat dit die bepalings kan instel.
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10 Opgedateerde sleutelrisiko’s en versagtings 

Program 1

Uitkoms Sleutelrisiko Risikobeperking

1 Goedbeheerde 

departement wat 

programme in staat stel 

om hul mandate te lewer

Nie-nakoming van die wetlike 

voorskrifte.

Die verskaffing van die nodige 

ondersteuning en leiding deur 

kommunikasie en opleiding om nakoming 

te verseker.

Program 2

Uitkoms Sleutelrisiko Risikobeperking

2 Verbeterde koppelvlak 

tussen regering en burgers

Gebrek aan munisipale inkoop 

en swak administratiewe 

ondersteuning aan wykskomitees

Om openbare deelname by verskeie 

munisipale platforms te bevorder en te 

beïnvloed

3 Vermindering van 

armoede

Begrotingsbesnoeiings aan 

departementele en munisipale 

begrotings 

Toenemende afleggings

Verhoog vennootskappe met die private 

sektor en ander befondsers

Verhoog opleiding en ingrypings ten 

opsigte van loopbaanveerkragtigheid

Deelname van elanghebbendes

Gemeenskapsbetrokkenheid

Ondertekende Memorandums van 

Verstandhouding met belanghebbendes

Gemeenskapsbetrokkenheidplanne met 

onderliggende beginsels, insluitend:

• om die geteikende gemeenskap van 

die begin af te betrek

• voorsien die geteikende gemeenskap 

van hulpbronne wat nodig is om 

doeltreffend deel te neem

• bou ‘n doeltreffende werksverhouding 

op met die geteikende gemeenskap

4 Goedbestuurde 

munisipaliteite deur 

doeltreffende en 

effektiewe toesig, 

kapasiteitsbou en 

bestuurstrukture

• Politieke en administratiewe 

onstabiliteit

• Nie-nakoming deur 

munisipaliteite van 

beheerwetgewing

• Gevolge van die grondwetlike 

ongeldigheid van die 

Wysigingswet op Munisipale 

Stelsels, No. 7 van 2011.

• Provinsie wat nie aan Artikel 

154 van die Grondwet en 

verwante regulatoriese 

raamwerke voldoen nie

• Afdwinging van die wet en versterking 

van bestuur in munisipaliteite

• Afdwinging van plaaslike 

regeringswette

• Advies aan munisipaliteite gebaseer op 

regsmenings wat ingewin is

• Relevante strategieë ontwikkel en 

institusionele strukture gevestig om 

uitdagings wat in munisipaliteite met 

betrekking tot Vaardighede bepaal is 

aan te pak

• Ontwikkeling (individuele kapasiteit) 

en Institusionele Ondersteuning

5 Data- en Kennisbestuur-

sentrum wat 

besluitneming, beplanning 

en begrotings-toewysing 

binne plaaslike regering 

inlig

Gebrek aan inkoop en deelname 

van sleutelbelanghebbendes 

(Departement, munisipaliteite en 

ander)

Instelling van veranderingsbestuursproses 

asook konstante voorspraak vir die 

voordele van die inisiatief



5656

METING VAN ONS PRESTASIE

M
e
tin

g
 v

a
n

 o
n

s p
re

sta
sie

C

Jaarlikse Prestasieplan 2024/25  Wes-Kaapse Departement van Plaaslike Regering

Program 3

Uitkoms Sleutelrisiko Risikobeperking

6 Die voorsiening en 

instandhouding van 

infrastruktuur vir 

infrastruktuurgeleide 

ekonomiese groei

Geen Geen

7 Veiliger, veerkragtige 

gemeenskappe en 

volhoubare ontwikkeling

Rampbeplanning, -ingryping en 

-versagting (Risikovermindering) 

JPP-uitsette is afhanklik van 

die relevante staatsorgane, 

watverantwoordelik is vir die 

toegewysde gevaar/gevare soos 

in die Wes-Kaapse Aanduidende 

Provinsiale Ramprisikoprofiel 

bepaal is.

Dit sluit gevare, risikovermindering, 

gereedheid en reaksie en herstel 

en die befondsing van sulke 

aktiwiteite/funksies in

Die staatsorgane wat as ‘n rampgevaar 

bepaal is, moet verseker dat voldoende 

befondsingsmaatreëls voorsien en ingestel 

word

8 Verbeterde geïntegreerde 

beplanning, begroting en 

instelling

Alle belanghebbendes in staat om 

beplanning, begroting en instelling 

in ooreenstemming te bring

Verskeie forums gestig om belyning te 

verseker

11 Openbare Entiteite

Die Departement het geen openbare entiteite nie.

12 Infrastruktuurprojekte

Geen

13 Openbare Private Vennootskappe

Geen
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Program 1: Administrasie

Aanwysernommer 1.1

Aanwysertitel Voldoeningsvlak aan die wetgewende raamwerk vir beplanning en verslagdoening.

Kort definisie

Goedbeheerde departement behels ‘n departement wat voldoen aan alle relevante 

bestuursvoorskrifte vir goeie bestuur.

Belangrike departementele strategiese beplanning en verslagdoeningplanne is (5-jaar 

Strategiese Plan, Jaarlikse Prestasieplan, Kwartaallikse Prestasieverslae, Dienslewering 

Geïntegreerde Planne en Jaarverslae).

Doel
Om burgers, die wetgewer en ander belanghebbendes oor die departement se planne in 

te lig, hoe hierdie planne gemonitor en verslag oor gedoen sal word.

Belangrike 

begunstigdes

Alle direktorate.

Databron

•  Databron (stelsel of dokument): Stats SA, evalueringstudies, Gepubliseerde NOP, 

MTSP, PSP, JPP’s, JV’s, Kwartaallikse Prestasieverslae, en waar van toepassing.

•  Werklike datatabel gebruik: (indien dit stelsel/Excel: JPP’s, ARS, QPR’s is).

•  ‘n Vergadering oor die databron sal gehou word: Strategiese Beplanningsessies aan 

die begin van die eerste konsep.

Databeperkings Geen beperking nie.

Aannames
Direktorate sal hul begrotings indien, met verkrygingsplanne wat met die MTUR 

ooreenstem.

Bevestigingsmetode

• Inset: Omsendbriewe, beplanningsessies/uitnodigings/agendas/aanbiedings (waar 

van toepassing).. 

• Uitset: Werklike verslae ter tafel gelê/voorgelê vir toesig.

Berekeningsmetode 

Persentasie beplannings- en verslagdoeningsdokumente wat teen sperdatums ingedien 

is

Formule: Werklike aantal verslae voorgelê/vereiste aantal verslae volgens die 

beplanningsomsendbriewe x 100.

Beplanningsverslae wat in 2020/21 betaalbaar is (SP, JPP, AR, QPR, SDIP en Burgerlike 

Verslag).

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Departement moet aan alle beplannings- en verslagdoeningsvereistes soos voorgeskryf 

deur die betrokke regulasies en omsendbriewe voldoen.

Die verlangde prestasie is om sy doelwit te bereik.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

X  NEE  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Uitsetaanwyser wat die voldoeningsvlak van die voorgeskrewe ooreenstemmende 

beplanning deur die Departement bepaal.

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

 JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Beleid en Strategiese Ondersteuning

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projekplanne ontwikkel en geberg deur die Direktoraat: Beleid en Strategiese 

Ondersteuning.

Aanwysernommer 1.2

Aanwysertitel Vlak van voldoening aan finansiële wetgewende raamwerk.

Kort definisie

‘n Goedbestuurde departement is een wat aan alle relevante bestuursvoorskrifte vir 

goeie bestuur voldoen.

Belangrike departementele finansiële verslae wat betyds ingedien word soos 

voorgeskryf deur die betrokke regulasies en die PT-omsendbriewe is hoofsaaklik AFS, 

IJM’e, Verkrygingsdokumente en Interne Beheerverslae.

Doel
Om aan burgers, die wetgewer en ander belanghebbendes rekenskap te gee van die 

departement se begroting en die aanwending daarvan.

Belangrike 

begunstigdes

Alle direktorate.

Databron

•  Bron van data (stelsel of dokument): BAS, Finansiële State, OG-verslae.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): In-jaar moniteringsverslae (IJM), 

Finansiële Jaarstate, Tussentydse Finansiële State.

• ‘n Betrokkenheid met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaallikse 

begrotingsessies.

Databeperkings Geen beperking nie.

Aannames
Direktorate wat betyds inset indien wat ooreenstem met nasionale en provinsiale 

prioriteite.

Bevestigingsmetode
• Inset: Omsendbriewe, die IJM, verkrygingsdokumente/kontantvloei, ensovoorts.

• Uitset: Werklike verslae ter tafel vir toesig voorgelê.

Berekeningsmetode 

Persentasie van finansiële nakomingsdokumente wat teen sperdatums ingedien is.

Formule : Werklike aantal verslae voorgelê/vereiste aantal verslae volgens die finansiële 

omsendbriewe x 100.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks
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Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tydige indiening van finansiële verslae soos deur die betrokke regulasies en 

omsendbriewe voorgeskryf.

Gewenste prestasie is om die doelwit te bereik.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

X  NEE  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Uitsetaanwyser wat die Departement se vlak van voldoeningsbeplanning meet.

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:  X  Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Hoof Finansiële Beampte

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projekplanne ontwikkel en geberg deur die Direktoraat: Beleid en Strategiese 

Ondersteuning.
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Program 2: Plaaslike Bestuur 

Subprogramme: Munisipale Administrasie: Munisipale Bestuur

Aanwysernommer 2.1.1 (a)

Aanwysertitel Aantal ontwikkelingsinisiatiewe volgens wetgewing ingestel.

Kort definisie

Die ontwikkeling van Wetgewing ondersteun hersiening, wysiging en/of ontwikkeling 

van provinsiale wetgewing, verordeninge, delegasiestelsels, riglyne, beleide en/of die 

indiening van kommentaar op Nasionale of Provinsiale konsepwetgewing.

Doel

Die doel is om te verseker dat munisipaliteite binne ‘n wetlike raamwerk funksioneer wat 

in die behoeftes van plaaslike regering voorsien en aan eise voldoen.

Die Wetgewingsontwikkeling ondersteun die hersiening, wysiging en/of ontwikkeling 

van Provinsiale wetgewing, verordeninge, riglyne, beleide en/of delegasiestelsel, ten 

einde die grondwetlike mandaat van die Departement en munisipaliteite na te kom 

en om te verseker dat wetgewing wat aan die behoeftes van munisipaliteite voldoen, 

opgestel word en wat duidelik, bondig en ondubbelsinnig is. Laasgenoemde sluit 

kommentaar oor Nasionale Wetgewing in.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

•  Bron van data (stelsel of dokument): Die Grondwet, nasionale en/of provinsiale 

wetgewing, regspraak, verordeninge, delegasiestelsel, regsmenings en/of skakeling 

met munisipaliteite.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Provinsiale wetgewing, regspraak, 

verordeninge, delegasiestelsel, regsmenings.

• ‘n Vergadering oor die databron sal gehou word: Daagliks.

Databeperkings Geen beperking nie.

Aannames

Hersiening en Aanvaarding van Verordeninge en/of Delegasiestelsel deur die Raad 

(Raad se diskresie); Kommentaar oor die Nasionale en/of Provinsiale Wetgewing, soos 

voorgelê, word by die Wetsontwerp ingesluit.

Bevestigingsmetode

• Inset: E-posse/uitnodigings/bywoningsregister/aanbiedings, versoeke om 

kommentaar op konsep Munisipale Verordening, ens. (waar van toepassing), te lewer.

• Uitset: Hersiene Verordening(e), Stelsels van Delegasies, Konsep Provinsiale 

Wetgewing of Kabinetsvoorlegging en/of kommentaar ingedien, skakeling met 

relevante belanghebbendes of rolspelers oor die Wetsontwerp, konsep Munisipale 

Verordeningstelsel van Delegering, beleide en/of riglyne en/of kommentaar op 

Nasionale Wetsontwerpe en/of Wysigingswetsontwerpe.

Berekeningsmetode Handtelling van aantal inisiatiewe wat ingestel is om wetgewing te ontwikkel.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus
 Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks (Kwartaallikse vordering sal aangedui 

word as aanloop tot die jaarlikse doelwit).

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Die Provinsiale Wetgewing, Munisipale Verordeninge is in ooreenstemming met die 

Grondwet, wat munisipaliteite in staat stel om verordeninge op funksionele gebiede af 

te dwing, Delegasiestelsel voldoen aan statutêre wetgewing en/of beïnvloed wetgewing 

om aan Munisipale behoeftes te voldoen. Beleide is in ooreenstemming met toepaslike 

Statutêre Raamwerk.
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Bestuur.

Ruimtelike 

transformasie

Program word volgens bepaalde behoeftes regoor die Provinsie ingestel.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.1.2 (a)

Aanwysertitel
Aantal evaluerings ooreenkomstig wetlike voorskrifte vir senior bestuursaanstellings 

gedoen.

Kort definisie

Evaluerings van die aanstellingsproses en uitkoms van munisipale bestuurders en 

bestuurders wat direk aan munisipale bestuurders verantwoordbaar is, soos deur 

munisipaliteite aan die LUR vir Plaaslike Regering voorgelê.

Doel
Om te verseker dat die aanstelling in ooreenstemming met die toepaslike wetlike 

raamwerk is.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

•  Bron van data (stelsel of dokument): Wetgewing, regulasies, regsmenings en/of 

regspraak.

•  Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): N.V.T.

•  ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: N.V.T.

Databeperkings Gebrek aan vereiste dokumentasie deur munisipaliteite om evaluerings te voltooi.

Aannames
Aanstellings in ooreenstemming met toepaslike wetgewing, gebaseer op munisipaliteite 

wat aan die LUR vir Plaaslike Regering verslag oor die aanstelling doen.
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Bevestigingsmetode
• Inset: E-posse/korrespondensie aan/van munisipaliteite.

• Uitset: Brief deur die LUR vir Plaaslike Regering e afgeteken.

Berekeningsmetode Handtelling van aanstellingsbriewe.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus
 Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks (Kwartaallikse vordering sal aangedui 

word as aanloop tot die jaarlikse doelwit).

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Behoorlike prosedures is gevolg om senior bestuurders aan te stel.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Bestuur.

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.1.3(a)

Aanwysertitel Aantal evaluerings van Munisipale Openbare Rekeningkomitees (ORK's) gedoen.

Kort definisie
Om die verrigtinge van die ORK's en instelling van sy funksies te evalueer en/of met 

voorsitters van die ORK's in gesprek te tree om hul funksionaliteit te bepaal.

Doel Om toesig in munisipaliteite te verbeter.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.
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Databron

•  Bron van data (stelsel of dokument): Vergaderings van die ORK’s en/of 

vergaderings met voorsitters van die ORK’s, verslae waar van toepassing.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Vergaderings, wetgewing.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames Die ORK-vergaderings word gehou.

Bevestigingsmetode
• Inset: Uitnodigings/agendas.

• Uitset: Evalueringsverslae.

Berekeningsmetode Handtelling van die aantal ORK’s wat beoordeel is.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Funksionaliteit van die ORK’s en evaluering van die ORK se behoeftes.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering op ‘n uitsetvlak.

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Bestuur.

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projekplanne ontwikkel en geberg deur die Direktoraat: Beleid en Strategiese 

Ondersteuning.

Aanwysernommer 2.1.4(a)

Aanwysertitel Gedragskodesake beoordeel om wetgewende nakoming te verseker.



6565

TEGNIESE AANWYSER BESKRYWING (TAB)

T
e
g

n
ie

se
 A

a
n

w
y
se

r B
e
sk

ry
w

in
g

 (T
A

B
)

D

Jaarlikse Prestasieplan 2024/25  Wes-Kaapse Departement van Plaaslike Regering

Kort definisie Om raadslede se nakoming van die Gedragskode te evalueer.

Doel Statutêre verantwoordelikheid.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

•  Bron van data (stelsel of dokument): Bewys van Besluit van munisipale raad.

•  Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Wetgewing.

•  ‘n Vergadering in verband met die databron sal gehou word: Wanneer van 

toepassing.

Databeperkings Geen.

Aannames Billike beoordeling van die dissiplinêre proses en strafbepaling.

Bevestigingsmetode
• Inset: Korrespondensie en/of voorleggings.

• Uitset: Evalueringsbriewe.

Berekeningsmetode Handtelling van gedragskodesake wat beoordeel is.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Regmatige besluite (prosedureel en substantief) en toepaslike strafbepaling.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

X  NEE  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Bestuur.

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Aanwysernommer 2.1.5(a)

Aanwysertitel
Aantal regsondersteuningsinisiatiewe wat aan munisipaliteite verskaf is om munisipale 

bestuur te versterk.

Kort definisie

Bied werkswinkels aan en skep bewusmaking in en aan munisipaliteite met betrekking 

tot die volgende inisiatiewe: anti-korrupsie, etiek, die ORK, wetgewende prosedures 

met betrekking tot die dissiplinêre regulasies vir senior bestuurders, aanstelling van 

senior bestuurders, voorskrifte, rolle en verantwoordelikhede, sosiale media, riglyn vir 

kommissaris van ede, gedragskode vir raadslede, is gasheer van die grondwetlike en 

wetgewende taakspan en/of verwante sake vir plaaslike regering. (die agt inisiatiewe sal 

voortspruit uit die inisiatiewe hierbo).

Doel Bevoeg raadslede en/of munisipale amptenare om bestuur te verbeter.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Wetgewing, regspraak, omsendbriewe, 

regsmenings.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Wetgewing, woord, verslae waar 

van toepassing.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Wanneer nodig.

Databeperkings Geen.

Aannames
Munisipale amptenare en/of raadslede kom die wetgewende voorskrifte na en 

behoorlike prosedure is gevolg.

Bevestigingsmetode • Inset: Uitnodigings, omsendbriewe, agendas, bywoningsregister en/of aanbieding.

Berekeningsmetode Handtelling van aantal regsondersteuningsinisiatiewe.

Soort berekening  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Munisipale toesigfunksie en bestuur versterk.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

X  NEE  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering op ‘n nie-vraaggedrewe uitsetvlak.

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Bestuur.
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Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Sektorvoorgeskrewe Aanwysers14

Aanwysernommer SPI: 1

Aanwysertitel
Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om te voldoen aan die MPR-regulasies vir 

die aanstelling van senior bestuurders (Gekoppel aan die MTSR 2019-2024, Prioriteit 1),

Kort definisie

Die aanwyser poog om munisipaliteite te monitor en te ondersteun om aan die MSW-

regulasies vir die aanstelling van senior bestuurders te voldoen. Dit volg munisipaliteite 

wat bygestaan is met die werwing en keuringsprosesse van senior bestuurders 

ingevolge die MSW en verwante regulasies deur middel van voorgeskrewe riglyne, Aard 

van Ondersteuning.

Die doel is om ‘n bekwame staat te bou wat doeltreffende en gekoördineerde 

staatsinstellings vereis met vaardige staatsamptenare wat verbind is tot openbare 

belang en bevoeg is om te alle tye hoë gehalte dienste te lewer. Mense moet te alle tye 

voorkeur verkry in die strewe om die nasie se ontwikkelingsdoelwitte te bereik.

Doel Dieselfde as die definisie.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron Munisipale verslae/strategieë oor nakoming ingevolge Regulasie 2014.

Databeperkings N.V.T.

Aannames Munisipaliteite verstaan hul verpligtinge oor nakoming van die MSW.

Bevestigingsmetode

Afgehandelde Departementele verslae waarin munisipaliteite wat ondersteun is, 

aangedui word, en ‘n uiteensetting van die tipe ondersteuning wat verskaf is, tesame 

met relevante dokumentasie van vergaderings en waar vergaderings gehou en/of 

werkswinkels aangebied is.

Omsendbrief/kennisgewing/riglyn/korrespondensie aan die onderskeie munisipaliteite, 

bywoningsregister van werkswinkel en/of vergadering(s) en/of aansoeke waar litigasie 

aanhangig gemaak is.

Berekeningsmetode Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Alle munisipaliteite wat, in ooreenstemming met die bevoegdheidsvereistes in die MSW-

regulasie, bevoegde senior bestuurders aanstel

 14 Let asseblief daarop dat alle Tegniese Aanwyerbeskrywings effens gewysig is om die tipe ondersteuning wat indie Provinsie verleen word, 
akkuraat aan te dui
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Bestuur.

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer SPI: 2

Aanwysertitel
Aantal munisipaliteite wat gemonitor word oor die mate waarin teenkorrupsiemaatreëls 

ingestel word (Gekoppel aan die MTSR 2019-2024), Prioriteit 1.

Kort definisie

Monitor gereeld en doen verslag oor die mate waarin munisipaliteite 

teenkorrupsiemaatreëls instel om goeie bestuur te bevorder en 'n etiese staat te bou 

wat deur die grondwetlike waardes en beginsels van openbare administrasie en die hoër 

gesag van die reg gedryf word, met klem op die progressiewe verwesenliking van sosio-

ekonomiese regte en sosiale geregtigheid soos in die Handves van Regte uiteengesit. 

Die teenkorrupsiemaatreëls is, onder andere, beleide of strategieë (anti-bedrog, 

oopvlekking, ondersoek), strukture (komitees) en bewusmaking/opleiding.

Doel Dieselfde as definisie.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron
Munisipale verslae en/of data oor die mate waarin munisipaliteite 

teenkorrupsiemaatreëls instel.

Databeperkings N.V.T.

Aannames Nasionale teenkorrupsiestrategie deur munisipaliteite ingestel.
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Bevestigingsmetode

Afgetekende departementele verslag wat die mate weerspieël waarin munisipaliteite 

voldoen aan die instelling van teenkorrupsiemaatreëls, insluitend aanbevelings om 

leemtes te hanteer.

Berekeningsmetode Handtelling van munisipaliteite gemonitor.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Alle munisipaliteite bekamp bedrog en korrupsie.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Bestuur.

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Subprogramme: Munisipale Administrasie: Gespesialiseerde Ondersteuning

Aanwysernommer 2.1.1(b)

Aanwysertitel
Kwartaallikse verslae van evaluerings en ondersoeke oor bewerings van 

wanadministrasie, bedrog, korrupsie of enige ander ernstige wanpraktyke.

Kort definisie

Doen kwartaallikse verslag oor die beoordeling van relevante klagtes wat binne die 

provinsiale mandaat oor munisipaliteite val. In hierdie verslag word besin oor die status 

van evaluerings van klagtes rakende munisipaliteite in ooreenstemming met Artikel 106 

van die Munisipale Stelselswet, saamgelees met die Wes-Kaapse Wet op Monitering en 

Ondersteuning van Munisipaliteite.

Doen kwartaalliks verslag oor ondersteuning verskaf vir ondersoeke ingevolge Artikel 

106 van die Munisipale Stelselswet met betrekking tot wanadministrasie, bedrog, 

korrupsie of enige ander ernstige wanpraktyke in munisipaliteite. Dit word volgens 

artikel 106 van die Munisipale Stelselswet op die status van ondersoeke aangedui.

Doel

Om, ooreenkomstig artikel 106 van die Munisipale Stelselswet, die LUR doeltreffend 

en amptelik by te staan om bewerings van wanadministrasie, bedrog, korrupsie of 

enige ander ernstige wanpraktyke in munisipaliteite te evalueer en te ondersoek 

om te verseker dat die klagtes doeltreffend en toepaslik gehanteer word, en dat ‘n 

kwartaallikse statusverslag daaroor opgestel word.

Om ondersoeke wat ingevolge Artikel 106 van die Munisipale Stelselswet uitgevoer 

word te bestuur, en te verseker dat ‘n kwartaallikse statusverslag daaroor opgestel 

word.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Databron (stelsel of dokument): Bewerings en verslae.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Hoof databasis (evaluerings.)

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Wanneer nodig.

Databeperkings

Evaluerings en ondersoeke is afhanklik van die bewerings wat ontvang word en 

word gereguleer deur die wetlike parameters waarin die provinsiale regering moet 

funksioneer.

Aannames Daar sal gehoor gegee word aan regsadvies wat verskaf word.

Bevestigingsmetode
• Inset: Bewerings ontvang.

• Uitset: Kwartaallikse verslae.

Berekeningsmetode 
Eenvoudige telling van die kwartaallikse verslae.

Die werklike kwartaallikse verslae sal getel word.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering op ‘n uitsetvlak.

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Gespesialiseerde Ondersteuning

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.1.2(b)

Aanwysertitel
Jaarverslag ten opsigte van geregverdigde of vereiste formele provinsiale ingrypings 

ingevolge artikel 139 van die Grondwet.

Kort definisie
Doen jaarliks verslag oor ondersteuning vir relevante formele provinsiale ingrypings 

verskaf wat, ingevolge Artikel 139 van die Grondwet, geregverdig of vereis word.

Doel
Om te verseker dat relevante ingrypings wat ingevolge Artikel 139 van die Grondwet 

uitgevoer word, bestuur word en dat 'n verslag daaroor saamgestel word.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Provinsiale kabinetsbesluite, verslae.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): N.V.T.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Wanneer van 

toepassing.

Databeperkings
Ingrypings is onderhewig aan die vereistes vir 'n provinsiale ingryping ingevolge artikel 

139 van die Grondwet.

Aannames Daar sal gehoor gegee word aan regsadvies wat ontvang is.

Bevestigingsmetode
• Inset: Provinsiale kabinetsbesluite.

• Uitset: Finale verslag.

Berekeningsmetode 
Eenvoudige telling van die aantal jaarverslae.

Die werklike jaarverslag sal getel word.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering op ‘n uitsetvlak.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Gespesialiseerde Ondersteuning

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Subprogram: Openbare Deelname

Aanwysernommer 2.2.1(a)

Aanwysertitel Aantal ondersteuningsaksies om skakeling met burgers te verbeter.

Kort definisie

Ondersteun munisipaliteite met verskeie kapasiteitsbouprogramme om verbeterde 

skakeling met burgers te verseker: Die volgende projekte sal ingestel word:

• Opvoeding van burgers in openbare deelname.

• Ontwikkeling van kliëntedienshandves.

• Wykskomitee-opleiding.

• Ontwikkeling en hersiening van wykskomitee se Bedryfsplanne.

• Ontwikkeling en hersiening van openbare deelname en wykskomiteebeleide.

Doel Om te verseker dat burgers doeltreffende dienste ontvang en optimaal funksioneer.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.
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Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale wyksdata.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word, Excel.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Gebrek aan kapasiteit en administratiewe ondersteuning deur munisipaliteite.

Aannames Munisipale ondersteuning.

Bevestigingsmetode

Burgerlike Opvoeding oor Openbare Deelname

• Inset: Versoek van die munisipaliteit soos ‘n e-pos, ‘n brief of die 

Funksionaliteitsverslag van die Wykskomitee-, bywoningsregisters, agenda en 

terugvoerverslae.

• Uitset: Pamflette/plakkate.

Ontwikkeling van Kliëntedienshandves

• Inset: Versoek van die munisipaliteit van óf ‘n e-pos, ‘n brief óf die Wykskomitee se 

funksionaliteitsverslag.

• Uitset: Kliëntedienshandves-boekies en kort verduidelikende verslag.

Opleiding van Wykskomitee

• Inset: Agendas, bywoningsregisters, funksionaliteit-telkaarte.

• Uitset: Opgeleide wykskomiteelede/munisipale amptenare en Kort Verduidelikende 

Verslag.

Ontwikkeling en hersiening van Wykskomitee Bedryfsplanne 

• Inset: Korrespondensie, ontwikkeling van voorbeeld, aanbieding, uitnodiging, 

agendas, notules en bywoning waar van toepassing.

• Uitset: Wykskomitee se Bedryfsplanne (WKOP’s) en verduidelikende verslae.

Openbare deelname en Wykskomiteebeleide

• Inset: Versoek van die munisipaliteit soos óf ‘n e-pos, brief óf die Wykskomitee-

funksionaliteitsverslag, terugvoerverslae, agenda en bywoningsregisters, waar van 

toepassing.

• Uitset: Hersiene beleide/e-posse aan munisipaliteite met aangeduide veranderings, 

waar van toepassing, en verduidelikende verslag.

Berekeningsmetode Handtelling van alle ondersteuningsaksies wat ingestel is.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Bevoegde en funksionele wykskomitees.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering op ‘n nie-vraaggedrewe uitsetvlak.

X  Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Openbare Deelname

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.2.2(a)

Aanwysertitel Aantal munisipaliteite wat deur kommunikasieprogramme ondersteun word.

Kort definisie
Om munisipaliteite met verskeie kommunikasieprogramme te ondersteun om 

bestuursdeelname deur die gemeenskap te verbeter.

Doel
Sorg dat munisipaliteite in staat is om gemeenskappe doeltreffend in te lig oor kwessies 

wat hulle raak.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale data/Comm Tech Forums.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word-dokumente/aanbieding.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames Munisipale ondersteuning.

Bevestigingsmetode

• Inset: E-posse, agendas, bywoningsregister, aanbiedings.

• Uitset: Kommunikasiemateriaal vir munisipaliteite ontwerp/opsomming/

afsluitingverslae.

Berekeningsmetode Handtelling van alle munisipaliteite wat ondersteun word.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Doeltreffende kommunikasiekanale binne munisipaliteite.
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering op ‘n Uitsetvlak.

X  Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Adjunkdirekteur: Kommunikasie

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.2.1(b)

Aanwysertitel
Aantal ondersteuningsaksies om Geslagshoofstroming en Menseregte in munisipaliteite 

te verbeter.

Kort definisie
Munisipaliteite wat ondersteun is om uitvoering aan Geslagsgelykheid en Menseregte te 

gee.

Doel

Voldoening aan die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika, 1996, Handves van 

Regte, Nasionale Raamwerk vir Geslagsbeleid vir Plaaslike Regering sowel as die 

Volhoubare Ontwikkelingsdoelwitte, nl. Geslagsgelykheid en Bemagtiging van Vroue.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Verslae en geslagsbeleide (aksieplanne).

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word, munisipale data.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings
Versuim deur munisipaliteite om geslagsbeleide en menseregteraamwerke te ontwikkel 

en aanvaar.

Aannames Munisipale ondersteuning.
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Bevestigingsmetode

• Inset: Brief aan munisipaliteite, e-posse, agendas, notules, bywoningsregisters, 

kontrolelyste, terugvoeringverslae waar van toepassing.

• Uitset: Opsomming/sluit verslae af.

Berekeningsmetode Handtelling van alle ondersteuningsaksies.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus
X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

(As aanloop tot die jaarlikse doelwit sal kwartaallikse vordering verskaf word.)

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Geslagshoofstroming word geïnstitusionaliseer, en menseregtekwessies word in 

munisipaliteite erken.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering op ‘n nie-vraaggedrewe uitsetvlak.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Adjunkdirekteur: Kommunikasie

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.



7777

TEGNIESE AANWYSER BESKRYWING (TAB)

T
e
g

n
ie

se
 A

a
n

w
y
se

r B
e
sk

ry
w

in
g

 (T
A

B
)

D

Jaarlikse Prestasieplan 2024/25  Wes-Kaapse Departement van Plaaslike Regering

Sektorvoorgeskrewe Aanwysers

Aanwysernommer SPI: 3

Aanwysertitel
Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om funksionele wykskomitees in stand te 

hou (Gekoppel aan die MTSR 2019-2024, Prioriteit 1).

Kort definisie

Ondersteun munisipaliteite om funksionele wykskomitees, in ooreenstemming met 

kriteria vir nasionale funksionaliteit, te handhaaf:

• Aantal wykskomiteebestuursvergaderings gehou en persentasie bywoning deur lede.

• Aantal gemeenskapsvergaderings deur die wykskomitee gereël en persentasie 

bywoning deur die gemeenskap in die wyk.

• Voorlegging en tertafellegging van wyksverslae en -planne aan die Raad wat 

behoeftes en prioriteite vir die wyk dek, terugvoering oor die Raad se prestasie in 

verskeie lyn-/diensverskaffingfunksies en die uitwerking daarvan op die wyk.

Aantal deur-tot-deur-veldtogte en vir interaksie met substrukture insluitend 

straatkomitees.

Doel
Om die funksionaliteit van die wykskomitee te versterk en deelname deur die 

gemeenskap te bevorder.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron Verslae van die statusverslag van die Wykskomitee se funksionaliteit.

Databeperkings N.V.T.

Aannames

• In die geval van ‘n elektroniese stelsel en datakonnektiwiteit – beskikbaarheid/

funksionaliteit daarvan.

• Toegewyde kapasiteit in munisipaliteite om vereiste inligting te verskaf.

Bevestigingsmetode

• Generiese bestuursinstrumente oor die funksionaliteitskriteria van wykskomitees.

• Evaluerings- en monitorverslae.

• Gekonsolideerde kwartaalverslae.

Berekeningsmetode Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteuning ontvang.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Alle plaaslike munisipaliteite handhaaf funksionele wykskomitees om deelnemende 

demokrasie op plaaslike vlak te versterk en bevorder.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Openbare Deelname

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer SPI: 4

Aanwysertitel

Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om deelname aan gemeenskapsgebaseerde 

plaaslike bestuursprosesse te bevorder (Prioriteit 1: Bekwame, Etiese en Ontwikkelende 

Staat,) (Prioriteit 6 MTUR-aanwyser: Sosiale samehorigheid en veiliger gemeenskappe).

Kort definisie

Die aantal munisipaliteite wat ondersteun word om gemeenskapsbetrokkenheid te 

bevorder deur imbizo, uitreikprogramme, gemeenskapsvergaderings en die GOP-

prosesse.

Doel
Munisipaliteite wat ondersteun is om deelname aan gemeenskapsgebaseerde plaaslike 

bestuursprosesse te bevorder.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron Munisipale planne/riglyne en verslae oor ondersteunde inisiatiewe, verslae.

Databeperkings N.V.T.

Aannames Munisipaliteite ken begroting toe en ontwikkel relevante menslike hulpbronkapasiteit.

Bevestigingsmetode

Kwartaallikse verslae van plaaslike bestuursprosesse wat op gemeenskappe gegrond is 

en/of burgerlike opvoeding vir openbare deelname.

• Inset: Uitnodigings, agendas, bywoningsregisters, kwartaallikse vraelyste.

• Uitset: Opgeleide munisipaliteite, verslag met terugvoering.

Berekeningsmetode Handtelling van planne/riglyne en ondersteuningsinisiatiewe deur die PR.

Soort berekening  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Aktiewe bevordering en bemiddeling van gemeenskapsdeelname deur alle 

munisipaliteite.
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Openbare Deelname

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

 Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer SPI: 5

Aanwysertitel Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om gemeenskapskwessies op te los.

Kort definisie

Munisipaliteite ontvang ondersteuning om konseplyste van gemeenskapskwessies 

te ontwikkel deur middel van kontak of elektroniese werkwinkels of werksessies; om 

munisipaliteite in staat te stel om hul eie responsiewe verbeteringsplanne te ontwikkel 

om relevante probleme te hanteer, insluitend om 'n opsporingstelsel te ontwikkel, in 

ooreenstemming met hul kliëntesorgstelsels, om regstellende aksies wat ingestel is, 

te monitor (bv. Batho Pele-beleide). Alle munisipaliteite in die WK het reeds geskikte 

bestuurstelsels vir klagtes, die Departement sal die Munisipale Kommunikasie-forums 

gebruik om vordering van hierdie stelsels te monitor, en/of, indien die begroting dit 

toelaat, 'n munisipaliteit finansieel ondersteun om op sy huidige stelsel te verbeter.

Doel Om munisipaliteite met kommunikasiestelsels te ondersteun.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron
Verslae van munisipaliteite wat ondersteun word om op gemeenskappe se 

bekommernisse te reageer, verslae.

Databeperkings N.V.T.
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Aannames
Beskikbaarheid/funksionaliteit van elektroniese stelsels en datakonnektiwiteit.

Kapasiteit toegewys in munisipaliteite om vereiste inligting te verskaf.

Bevestigingsmetode

Generiese bestuursinstrumente wat versprei is (Verwerkingsplanne, 

sigbladontledingsinstrumente, funksionaliteitskriteria);

• Sjabloon van konsepregisters van gemeenskapsnavrae.

• Vergaderingsprogramme, bywoningsregisters of bewys van elektroniese 

vergadering/afspraak.

• Evaluerings- en moniteringsverslae.

• Munisipale bewys/kennisgewing van kansellasie/uitstel van vergaderings.

• Gekonsolideerde kwartaalverslae.

Berekeningsmetode Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Alle munisipaliteite wat bevoeg is om opnames van gemeenskapskwessies te maak, dit 

te hersien, en daarop te reageer en verslag te doen.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Adjunkdirekteur: Munisipale Kommunikasie

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Aanwysernommer SPI: 6

Aanwysertitel
Verslag gelewer oor die aantal werksgeleenthede geskep deur die 

Gemeenskapwerkersprogram (GWP) (MTSR 2019-2024, Prioriteit 2).

Kort definisie
Om ontwikkeling (voorsiening) van werksgeleenthede in ooreenstemming met die 

instellingsbeleid van die GWP te koördineer.

Doel
Om ontwikkeling (voorsiening) van werksgeleenthede in ooreenstemming met die 

instellingsbeleid van die GWP te koördineer.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron
Bedryfsplanne van terreine, verslae van besoeke aan terreine, verslae van die 

instellingsagent van die GWP.

Databeperkings N.V.T.

Aannames
• Alle plaaslike munisipaliteite het GWP-terreine.

• Die GWP se plaaslike verwysingskomitees help om vergaderings te koördineer.

Bevestigingsmetode

Kwartaalverslae wat die verslag oor die sitting van die plaaslike verwysingskomitees en 

provinsiale bestuurskomitee insluit, en bywoningsregisters. Verslag oor munisipaliteite 

wat die GWP instel.

Berekeningsmetode Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Verbeterde koördinering van die GWP in vasgestelde munisipaliteite.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Openbare Deelname

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Vroue 50%.

Jeug 55%.

Persone wat met ‘n gestremdheid leef 2%.

Word deur die Provinsie in samewerking met betrokke belanghebbendes bepaal.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.

 Nie een van die bogenoemde nie
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Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

X  G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Subprogram: Kapasiteitsontwikkeling

Aanwysernommer 2.3.1

Aanwysertitel Aantal programme wat ingestel is om munisipaliteite se vermoëns te verbeter 

Kort definisie

Ontwikkeling en/of instelling en/of hersiening van kapasiteitsbouprogramme in 

munisipaliteite, naamlik.

• Bedryfs-/Algemene Ondersteuningsplan,

• Munisipale Personeelregulasie (MSW) Ondersteuning, en

• Munisipale MH-ondersteuning.

Doel
Om ontwikkeling van kapasiteit by munisipaliteite vir verbeterde dienslewering te 

verseker.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale verslae/munisipale data.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word/Excel.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: N.V.T.

Databeperkings Inligting nie by munisipaliteite ingedien nie.

Aannames Munisipale ondersteuning.

Bevestigingsmetode

Werksaamhede/Algemene Ondersteuningsplan

• Inset: Sakelys, bywoningsregisters, notules/aanbiedings.

• Uitset: Bedryfsplanne, vorderingsverslae.

Ondersteuning van die munisipale MSW 

• Inset: Sakelys, bywoningsregisters, aanbiedings.

• Uitset: Finale munisipale MSW-ondersteuning, die LUR lewer kommentaar op 

organisatoriese strukture.

Munisipale MH-ondersteuning

• Inset: Sakelys, bywoningsregisters, notules/aanbiedings, navrae oor die MH.

• Uitset: Finale munisipale MH-ondersteuning, vorderingsverslag.

Berekeningsmetode Handtelling van die aantal kapasiteitsbou-ingrypings.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Verbeterde munisipale kapasiteit en dienslewering.
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

X  NEE  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering van ‘n Uitsetvlak wat nie-vraaggedrewe is nie.

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasiteitsbou

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.3.2

Aanwysertitel Monitor voldoening aan die Wet op Vaardigheidsontwikkeling.

Kort definisie
Bystand aan munisipaliteite om die omvang van voldoening aan die Wet op 

Vaardigheidsontwikkeling te verbeter.

Doel
Nakoming van die Wet op Vaardigheidsontwikkeling is die grondslag wat sal help om 

die nodige aandag op kapasiteitsbou van personeel in die munisipale ruimte te vestig.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale vaardigheidsontwikkeling IRV-

strukture.

• Antwoorde op navrae oor nakoming en versoeke vir ondersteuning.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: N.V.T.

Databeperkings
Onakkurate inligting deur munisipaliteite verskaf, nie-indiening van betroubare inligting/

verslae deur munisipaliteite.

Aannames Munisipale ondersteuning.
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Bevestigingsmetode
• Inset: Agenda, bywoningsregisters, notules, aanbiedings, waar van toepassing.

• Uitset: Voldoeningsverslag.

Berekeningsmetode Jaarlikse nakomingsprosedure uitgevoer.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE X  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering van ‘n Uitsetvlak wat nie-vraaggedrewe is nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasiteitsbou

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.3.3

Aanwysertitel Aantal opleidings- en ontwikkelingsprogramme wat in munisipaliteite ingestel is.

Kort definisie

Bemiddel die instelling van ‘n opleidingsprogram vir verkose en aangestelde munisipale 

amptenare.

• Opleiding vir Munisipale amptenare.

• Opleiding vir Raadslede.

Doel Om deur opleidingsprogramme kapasiteit in munisipaliteite te bou.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.
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Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Bedryfs/Algemene ondersteuningsplanne en 

projekplanne.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: N.V.T.

Databeperkings Geen.

Aannames Munisipale ondersteuning.

Bevestigingsmetode

• Inset: Omsendbrief, e-posse, kortlys, agenda, bywoningsregister, kursus uiteensetting, 

verslae.

• Uitset: Sertifikate van opgeleide deelnemers en/of afsluitingverslae.

Berekeningsmetode Handtelling van opleiding- en ontwikkelingsprogramme wat ingestel is.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

• Amptenare met toegang tot opleidingsgeleenthede.

• Die verlangde prestasie om die doelwitprestasie te ewenaar of te oorskry.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

X  NEE  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering vir ‘n uitsetvlak wat nie-vraaggedrewe is nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasiteitsbou

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Sektorvoorgeskrewe Aanwysers

Aanwysernommer SPI: 7

Aanwysertitel
Aantal kapasiteitsbou-ingrypings wat in munisipaliteite gedoen is (Gekoppel aan die 

MTSR 2019-2024, Prioriteit 1) (B2B-pilaar 5).

Kort definisie
Ontwikkeling en instelling van Bedryfs/algemene ondersteuningsplanne (sub-element 

van aanwyser 2.3.1).

Doel Om kapasiteitsontwikkeling by munisipaliteite vir verbeterde dienslewering te verseker.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron Munisipale ouditverslae, jaarverslae, oorsigverslae, B2B-evalueringsverslae.

Databeperkings N.V.T.

Aannames Munisipaliteite stel strategie in om kapasiteit te bou.

Bevestigingsmetode

Operasie/Algemene Ondersteuningsplan

• Inset: Agenda, bywoningsregisters, notules/aanbiedings.

• Uitset: Bedryfsplanne, vorderingsverslae.

Munisipale MSW Ondersteuning

• Inset: Agenda, bywoningsregisters, aanbiedings.

• Uitset: Finale munisipale MSW-ondersteuning, die LUR lewer kommentaar op 

organisatoriese strukture.

Munisipale MH-ondersteuning

• Inset: Agenda, bywoningsregisters, notules/aanbiedings, MH-navrae.

• Uitset:  Finale munisipale MH-ondersteuning, vorderingsverslag.

Berekeningsmetode Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Om amptenare en raadslede se vaardigheid en vermoë te versterk om hul 

bestuursverantwoordelikhede na te kom.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Kapasiteitsontwikkeling
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Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

N.V.T.

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid  X  Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer SPI: 8

Aanwysertitel
Aantal munisipaliteite wat leiding ontvang het om aan die WOME te voldoen (Gekoppel 

aan die MTSR 2019-2024, Prioriteit 1) (B2B Pilaar 4)

Kort definisie
Leiding aan munisipaliteite om voldoening aan die Wet op Munisipale 

Eiendomsbelasting (WOME) te verbeter.

Doel
Nakoming van die WOME sal verseker dat elke munisipaliteit eiendom op 'n deursigtige 

en raadgewende wyse eenvormig en billik waardeer en beoordeel.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron Tariewe beleide, verordeninge, tariewe, waardasie/aanvullende rolle van munisipaliteite

Databeperkings N.V.T.

Aannames Alle munisipaliteite voldoen aan die WOME.

Bevestigingsmetode

Gekonsolideerde kwartaallikse statusverslag oor die mate van nakoming deur 

munisipaliteite aan die WOME en/of aan nakomingskedules.

Die WOME Fokusgroep

Inset: E-posse, agendas, uitnodigings, aanbiedings, bywoningsregisters.

Die WOME Hulptoonbank

Inset: Verslae/briewe/e-posse/voorleggings waar van toepassing.

Berekeningsmetode Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks X  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Alle plaaslike munisipaliteite voldoen aan die WOME vir landswye eenvormigheid, 

eenvoud en sekerheid asook om die historiese wanbalanse en belastinglas op die armes 

in ag te neem.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Kapasiteitsontwikkeling

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.

 Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer SPI: 9

Aanwysertitel
Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om die prestasiebestuurstelsel (PBS) in te 

stel (gekoppel aan die MTSR 2019-2024, prioriteit 1).

Kort definisie

Die aanwyser meet ondersteuning wat aan munisipaliteite verskaf word om die 

belangrike kenmerke van die PBS te ontwikkel en in te stel om institusionele prestasie, 

soos vervat in Hoofstuk 6 van die MSW, te bestuur.

Doel
Verbeter dienslewering en aanspreeklikheid ingevolge Hoofstuk 6 van die MSW en 

Munisipale Beplanning en Prestasieregulasies van 2001.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron
Jaarlikse werkswinkel vir munisipaliteite om die MSW en/of munisipale strategieë in te 

stel.

Databeperkings N.V.T.

Aannames Munisipaliteite se prestasiebestuurstelsels wat aan hul behoeftes voldoen.

Bevestigingsmetode
Jaarlikse werkswinkel met munisipaliteite oor instelling van die MSW (aanbiedings en 

bywoningsregister en belangrike uitkomste).

Berekeningsmetode Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Alle munisipaliteite wat die PBS in ooreenstemming met Hoofstuk 6 van die MPR instel.
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Kapasiteitsontwikkeling

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

N.V.T.

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Subprogram: Monitor Munisipale Prestasie, verslagdoening en Evaluering

Aanwysernommer 2.4.1

Aanwysertitel
'n Enkele bewaarplek om inligting met betrekking tot gevestigde munisipaliteite te 

bestuur en versprei.

Kort definisie

Om binne die Departement ‘n vermoë om kennis te bestuur te vestig wat beplanning, 

begroting en ondersteuning in die munisipale ruimte sal inlig.

Jaar Een sal ‘n tweeledige benadering volg wat uit ‘n interne evaluering van 

kennisbestuur bestaan, waarna ‘n strategie vir kennisbestuur ontwikkel en ingestel sal 

word.

Doel

Deur ‘n benadering gegrond op geloofwaardige data te volg om departementele 

ondersteuning en kapasiteitsbou-inisiatiewe aan munisipaliteite in te lig, te verbeter en 

te lei. 

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale kwartaal- en jaarverslae; en ander 

databronne.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word/PDF.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.
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Databeperkings Onakkuraat uitgevoer.

Aannames Toegang tot geloofwaardige munisipale data.

Bevestigingsmetode

• Inset: Die VWB, memo, verslae, vaslegging van munisipale en departementele data.

• Uitset: Kennisbestuurevaluering- en bestuurstrategie.

Enkele bewaarplek gebruik vir data-insameling, versameling en verslagdoening (jaar 5).

Berekeningsmetode 
Handtelling van kennisbestuurevaluerings en die kennisbestuurstrategie wat ontwikkel 

en ingestel is.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Die verlangde prestasie om die prestasiedoelwit te ewenaar of te oorskry.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

X  NEE  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering op ‘n nie-vraaggedrewe uitsetvlak.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Aanwysernommer 2.4.2

Aanwysertitel Aantal verslae wat insig gee van munisipale status en funksionering.

Kort definisie
Kwartaallikse prestasie-evaluerings om munisipaliteite se volwaardigheidsvlak te peil en 

om ondersteuningsinisiatiewe aan munisipaliteite te lei.

Doel
Om munisipaliteite se prestasies te monitor en inligting in te samel om die verskillende 

ondersteuningsinisiatiewe wat aan munisipaliteite verskaf moet word, in te lig.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Wes-Kaap Monitering en Evaluering Stelsel; die 

WMFB Omsendbrief no.88, ouditverslae; jaarverslae en ander databronne.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word/Excel.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: N.V.T.

Databeperkings Geen.

Aannames
Ondersteuning en instemming deur departementele belanghebbendes en plaaslike 

munisipaliteite.

Bevestigingsmetode
• Inset: Vaslegging van munisipale data.

• Uitset: Status van munisipaliteite verslae.

Berekeningsmetode Handtelling van verslae.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering op ‘n nie-vraaggedrewe uitsetvlak.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie
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Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.4.3

Aanwysertitel Aantal programme wat ingestel is om die GIS deel van die munisipale ruimte te maak.

Kort definisie

• Ondersteun programme om die GIS-funksionaliteit in die munisipale ruimte te 

versterk.

• Die program sal daarop fokus om munisipaliteite met GIS-verwante sake te 

ondersteun.

Doel Om die GIS in munisipaliteite te verbeter.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Data ingesamel van belanghebbendes in die 

Munisipale GIS-terrein.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Kennisbestuurstelsel.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Onakkuraat bekom.

Aannames Ondersteuning en instemming deur munisipale belanghebbendes.

Bevestigingsmetode
• Inset: Memo, notule, agenda en aanbiedings.

• Uitset: Evalueringsverslae en finale projekverslae.

Berekeningsmetode Handtelling van die GIS-inisiatief is bemiddel.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Die verlangde prestasie om die doelwitprestasie  te ewenaar of te oorskry.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering
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Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.4.4

Aanwysertitel Aantal programme wat ingestel is om die IKT deel van die munisipale ruimte te maak.

Kort definisie

• Ondersteun programme om die IKT-funksionaliteit en voldoening in die munisipale 

ruimte te versterk.

• Die program sal fokus op Munisipale IKT-bestuur, die IKT-forums en Algemene IKT-

ondersteuning wat deur munisipaliteite vereis word.

Doel Om IKT-volwassenheid in munisipaliteite te verbeter.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Data ingesamel van belanghebbendes in die 

Munisipale IKT-omgewing.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel) – Kennisbestuurstelsel.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Onakkuraat bekom.

Aannames Ondersteuning en instemming deur munisipale belanghebbendes.

Bevestigingsmetode

Munisipale IKT-forums

• Inset/Uitset: Uitnodigings, agendas, aanbieding, verslae.

Munisipale Ondersteuningsinisiatiewe

• Inset/Uitset: Die IKT-verslae en/of strategieë.

Berekeningsmetode Handtelling van die IKT-inisiatief bemiddel.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks X  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Die verlangde prestasie om die doelwitprestasie  te ewenaar of te oorskry.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

X  NEE  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Indirekte aanwyser van Dienslewering op ‘n uitsetvlak wat nie-vraaggedrewe is nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Sektorvoorgeskrewe Aanwysers

Aanwysernommer SPI: 10

Aanwysertitel
Aantal munisipaliteite gemonitor wat hulpbehoewende beleide (Sub-uitkoms 1) (B2B 

Pilaar 2) ingestel het.

Kort definisie

Munisipale nakoming van die nasionale hulpbehoewende beleidsraamwerk wat 

gemonitor word deur gebruik te maak van die munisipale metode om beleide 

te evalueer sodat bepaal kan word tot watter mate die munisipale beleide vir 

hulpbehoewendes aan die raamwerk voldoen. In die WK sal aandag gegee word aan 

volhoubare ondersteuning van klein/landelike munisipaliteite met behoeftige beleide 

of om dit in te stel.

Doel Voorsiening van gratis basiese dienste aan behoeftige huishoudings.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron Notules en bywoningsregisters.

Databeperkings N.V.T.

Aannames Alle munisipaliteite het bestaande beleide vir hulpbehoewendes.

Bevestigingsmetode Verslag oor munisipaliteite wat gemonitor is oor die instelling van behoeftige beleide.

Berekeningsmetode Handtelling van die aantal munisipaliteite wat ondersteun word.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks X  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Verbeterde voorsiening en toegang tot gratis basiese dienste deur munisipaliteite aan 

behoeftige huishoudings.
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid  X  Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer SPI: 11

Aanwysertitel
Aantal Artikel 47-verslae saamgestel soos deur die MSW voorgeskryf (Gekoppel aan die 

MTSR 2019-2024, Prioriteit 1) (B2B-pilaar 5).

Kort definisie

Volgens Artikel 47 van die Munisipale Stelselswet is die volledig afgehandelde 

gekonsolideerde jaarlikse (provinsiale) munisipale prestasieverslag 'n wetlike vereiste, 

wat die LUR vir plaaslike regering saamstel en aan die provinsiale wetgewer en Minister 

vir Plaaslike Regering voorlê.

Doel

Om belangrike data wat van munisipaliteite of sekondêre databronne ingesamel is te 

ontleed om 'n gekonsolideerde munisipale prestasieverslag saam te stel en munisipale 

prestasie te monitor ten einde leemtes, ingrypings en ondersteuning vir munisipale 

prestasie te bepaal.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron
Jaarlikse Munisipale Prestasieverslae (artikel 46) en sekondêre data van 

sektordepartemente.

Databeperkings Betroubaarheid van data en nie-indiening van prestasieverslae.

Aannames Munisipaliteite het prestasiebestuurstelsels wat op hul behoeftes reageer.

Bevestigingsmetode Afgehandelde Artikel 47-verslag.

Berekeningsmetode Handtelling van verslae saamgestel.
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Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Verslag oor die stand van munisipale prestasie soos vereis deur Artikel 47 van die 

Munisipale Stelselwet, 2000.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

N.V.T.

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.



9797

TEGNIESE AANWYSER BESKRYWING (TAB)

T
e
g

n
ie

se
 A

a
n

w
y
se

r B
e
sk

ry
w

in
g

 (T
A

B
)

D

Jaarlikse Prestasieplan 2024/25  Wes-Kaapse Departement van Plaaslike Regering

Subprogram: Dienslewering-integrasie

Aanwysernommer 2.5.1(a)

Aanwysertitel Sosio-ekonomiese projekte bemiddel.

Kort definisie
Om kleinskaalse sosio-ekonomiese projekte te ondersteun, insluitende 

inkomstegenerering, vaardigheidsontwikkeling en voedselsekerheidsprojekte.

Doel Vermindering van armoede en werkloosheid.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale data, statistieke.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames Gemeenskapsbetrokkenheid en munisipale ondersteuning.

Bevestigingsmetode
• Inset/Uitset: OOB's, projekverslae, kwartaallikse verslae, sakeplanne, agendas, 

notules, uitnodigings.

Berekeningsmetode Handtelling van projekte bemiddel.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Verbeterde toegang tot staatsdienste.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

X  Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging van 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Dienslewering-integrasie

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie
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Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instelliningsata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.5.1(b)

Aanwysertitel Aantal dienste deur die Thusong-program verkry.

Kort definisie
Verseker dat burgers deur die Thusong-diensprogram toegang tot regerings- en ander 

ondersteuningsdienste het.

Doel
Verseker dat die burgers binne 'n aanvaarbare radius van die Thusong-sentrums 

toegang tot regeringsdienste het.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Thusong-sentrum verslae en munisipale data 

waar van toepassing.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Onakkurate vaslegging van data by sentrums en spilpunte.

Aannames Munisipale ondersteuning.

Bevestigingsmetode
• Inset: Departementele diensverslae, Verslae van Thusong-sentrums.

• Uitset: Finale Thusong-/belanghebbende verslae, statistiektabel.

Berekeningsmetode Handtelling van dienste verkry.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks X  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Verbeterde toegang tot staatsdienste.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE X  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

X  Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Dienslewering-integrasie

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.
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Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.5.2 (b)

Aanwysertitel
Ondersteun aksies om doeltreffende funksionering van die Thusong-program te 

verseker.

Kort definisie

Bepaal en stel ondersteuningsmaatreëls in wat volhoubaarheid van die 

Thusong-program in munisipaliteite wat die program ingestel het, sal verseker; 

Ondersteuningsaksies sal die volgende insluit:

• Befondsing vir bestuur en instandhouding.

• Thusong-program forumvergaderings.

• Vestiging van Satelliet Thusong-dienssentrums.

• Verslag oor die funksionaliteit van Thusong-dienssentrums.

Doel Om suksesvolle instelling van die Thusong-program in munisipaliteite te verseker.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Projekverslae, data van Thusong-sentrum.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames Munisipale ondersteuning.

Bevestigingsmetode

Bedryfs- en Onderhoudsbefondsing

• Inset: Koerant, OOB, Bewys van betaling.

• Uitset: Ondertekende MVO, afsluitingsverslae.

Thusong-program Forumvergaderings

• Inset: Uitnodigings, agendas, notules, bywoningsregisters.

• Uitset: Opsomming/sluit ons verslag.

Vestiging van Satelliet Thusong-dienssentrums

• Inset: Uitnodigings vir besoek aan terrein, Uitnodigings, agendas, notules, 

bywoningsregisters.

• Uitset: Besigheidsplan.

Funksionaliteit puntelys

• Inset: Volgens puntelys van funksionaliteit.

Berekeningsmetode Handtelling van die aantal ondersteuningsaksies wat ingestel is.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Volhoubare Thusong-program.
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE X  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Direkte aanwyser van Dienslewering op ‘n uitsetvlak.

X  Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Dienslewering-integrasie

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid  X  Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 2.5.1 (c)

Aanwysertitel Ondersteun aksies om Distrik Inter-regeringsverhoudinge (IRV) platforms te verbeter.

Kort definisie

Ondersteuningsaksies wat die funksionaliteit van die Distrik IRV-forums verbeter: 

• Opstel van Distrikforums se kalenders en omsendbriewe.

• Monitor instelling van departementele aksies wat uit distriksforums voortspruit.

• Ondersteun hersiening van die distriksforums se VWP’s. 

Doel Om samewerkende regering tussen die verskillende sfere van regering te verbeter.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): DKF, notule van DKF-tegnologie vergadering, 

ens.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): PDF, Word, aanbiedings.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames Interregeringssamewerking.
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Bevestigingsmetode

Opstel van kalenders vir Distrikforums en omsendbriewe.

Vergaderingskedule, IRV-kalender, agenda, bywoningsregisters, notules, omsendbriewe.

• Monitor departementele aksies wat ingestel is na aanleiding van uitnodigings na 

distriksforums, agendas, bywoningsregisters, notules, aanbiedings, verslae.

• Ondersteun hersiening van Distriksforums se VWB’s asook hul voorwaardes, en 

notules.

Berekeningsmetode Handtelling van die aantal ondersteuningsaksies wat ingestel is.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Doeltreffend en ondersteun die Distrik IRV-Forums.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE X  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

X  Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Dienslewering-integrasie

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Aanwysernommer 2.5.2(c)

Aanwysertitel Ondersteun aksies om forums vir provinsiale interregeringverhoudinge (IRV) te verbeter.

Kort definisie

Ondersteuningsaksies wat die funksionaliteit van die Provinsiale IRV-forums verbeter, is:

• Ondersteuning om die Provinsiale IRV-forums in te stel.

• Monitor instelling van departementele aksies voortspruitend uit die Provinsiale 

Forums.

• Bywerking van kontaklys en webwerwe.

• Deelname aan die Nasionale IRV-forums.

Doel Om samewerkende regering tussen die verskillende sfere van die regering te verbeter.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale data, statistieke.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word, aanbiedingsdokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames Interregeringssamewerking.

Bevestigingsmetode

• Ondersteun instelling van die vergaderingskedule van die Provinsiale IRV-Forum, die 

IRV-kalender, agenda, bywoningsregisters, notules, omsendbriewe.

• Monitor instellling van departementele aksies wat voortspruit uit uitnodigings deur 

Provinsiale Forum, agendas, bywoningsregisters, notules, aanbiedings, verslae.

• Bywerking van kontaklys en webwerwe, kalenders, omsendbriewe, e-posse, notules, 

skermskote van webwerwe.

• Deelname aan die nasionale IRV-Forumuitnodigings, agendas, bywoningsregisters, 

notules, aanbiedings, verslae.

Berekeningsmetode Handtelling van die aantal ondersteuningsaksies wat ingestel is.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Provinsiale IRV-Forums wat goed funksioneer en ondersteun word. 

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

X  Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Dienslewering-integrasie
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Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Subprogram: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

Aanwysernommer 2.6.1

Aanwysertitel Regeringsinisiatiewe om maatskaplike welstand te verbeter.

Kort definisie
Gemeenskapsgebaseerde projekte verseker dat voldoende inligting inwoners in die 

gemeenskappe bereik.

Doel

Om gemeenskappe op te voed en bestuursondersteuning te verskaf ten opsigte van 

beskikbare dienste deur die staat en toegang daartoe. Om gemeenskappe by te staan 

deur daardie behoeftes te bepaal en aan die regering oor te dra en om regeringsdienste 

toeganklik vir burgers te maak. Fokusareas sal, onder andere, aan verbeterde toegang 

tot die volgende dienste gekoppel word:

1. Maatskaplike Dienste: Ondersteuning aan programme en inisiatiewe met betrekking 

tot maatskaplike dienste vir gemeenskappe, bv. dienste, programme of projekte deur die 

Departement van Maatskaplike Ontwikkeling, die Departement van Plaaslike Regering 

(Rampbestuur, Dienslewering-integrasie, Openbare Deelname), die Suid-Afrikaanse 

Agentskap vir Maatskaplike Sekerheid – SASSA), ensovoorts.

2. Onderwys: Ondersteuning aan programme en inisiatiewe vir formele en burgerlike 

onderwysdienste aan gemeenskappe, bv. dienste, programme of projekte deur 

Departement van Hoër Onderwys, Departement van Basiese Onderwys, Openbare 

Onderwys (Hoofstuk 9-instellings, die Wes-Kaap en Nasionale Parlement), ensovoorts.

3. Gesondheid: Ondersteuning aan programme en inisiatiewe vir gesondheids- en 

welstandsdienste aan gemeenskappe, bv. dienste, programme of projekte deur 

Departement van Gesondheid, Plaaslike Klinieke, Gemeenskapsgebaseerde Versorgers – 

die NRO’s, ens.

4. Veiligheid en sekuriteit: Ondersteuning aan programme en inisiatiewe met betrekking 

tot veiligheid en sekuriteitsdienste aan gemeenskappe, bv. dienste, programme 

of projekte deur die Departement van Gemeenskapsveiligheid, Departement van 

Korrektiewe Dienste, Suid-Afrikaanse Polisiediens, Gemeenskapspolisiëringsforums, 

ensovoorts; en

5. Munisipale en Menslike Nedersettingsdienste: Ondersteuning aan programme 

en inisiatiewe met betrekking tot munisipale en menslike nedersettingsdienste wat 

deur Munisipaliteite, die Departement van Menslike Nedersettings en hul onderskeie 

agentskappe aan gemeenskappe gelewer word.

Bestuursondersteuning wat in vennootskap met interne belanghebbendes verskaf word 

wat integrasie van dienslewering, openbare deelname, en direktorate vir geïntegreerde 

ontwikkelingsbeplanning insluit.
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Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale data, die GOW-verslae.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames
Gemeenskappe sou die ondersteuning wat ontvang is, gebruik om toegang tot dienste 

te verkry wat hul omstandighede sal verbeter.

Bevestigingsmetode
• Inset/uitset: Bedryfsplanne, projekverslae, kwartaallikse verslae, agendas, notules, 

uitnodigings.

Berekeningsmetode Handtelling van aantal projekte wat ingestel is.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Gemeenskapslede word bewus van en het toegang tot staatsdienste.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE X  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Direkte, nie-vraaggedrewe aanwyser van Dienslewering op ‘n uitsetvlak.

X  Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

Ruimtelike 

transformasie

Die GOW’s is regdeur die Provinsie geleë. 

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Aanwysernommer 2.6.2

Aanwysertitel Inisiatiewe om die informele ekonomie te ondersteun.

Kort definisie
Om sosio-ekonomiese volhoubaarheid van gemeenskappe te verbeter om armoede en 

werkloosheid te verlig.

Doel

Om inisiatiewe te ondersteun om toegang tot informele en kleinskaalse ekonomiese 

geleenthede vir gemeenskappe te verbeter. Die belangrike fokusareas sal wees:

• Ondersteuning vir Informele Handelaars ( bv. om permitte te bekom, skakeling met 

munisipale PEO-strategie, ens.)

• Ondersteuning vir nie-winsgewende organisasie (bv. Registrasie, nakoming, opleiding, 

hulp met befondsingsgeleenthede, ens.)

• Ondersteuning met koöperatiewe ontwikkelings ( v. Registrasie, opleiding, 

bekendstelling aan befondsingsgeleenthede, ens.)

• Kleinsake-ondersteuning (bv. registrasie, opleiding, wenke/leidrade vir 

befondsingsgeleenthede, ens.)

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale data, die GOW-verslae.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames
Gemeenskappe sou die ondersteuning wat hulle ontvang het, gebruik om 

omstandighede te verbeter.

Bevestigingsmetode

Inset/Uitset bewyse sal, onder andere, insluit:

• Projekplanne- en verslae, (voltooide verslae, agendas/notules, bywoningsregisters/

pamflette/plakkate/e-posse, waar van toepassing).

Berekeningsmetode Handtelling van aantal inisiatiewe wat ingestel is.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Toeganklikheid van gemeenskapslede tot kleinskaalse ekonomiese geleenthede.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE X  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Direkte, nie-vraaggedrewe aanwyser van Dienslewering op ‘n uitsetvlak.

X  Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 
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Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

Ruimtelike 

transformasie

Die GOW’s is regdeur die Provinsie geleë. 

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

X  G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Program 3: Ontwikkeling en Beplanning

Subprogram: Munisipale Infrastruktuur

Aanwysernommer 3.1.1

Aanwysertitel Aantal programme om basiese dienslewering te versterk.

Kort definisie

Om munisipaliteite te ondersteun om basiese dienste te verskaf deur die volgende 

programme.

• Monitor instelling van die MIT-program.

• Monitor instelling van projekte vir infrastruktuurdienste wat onder die DPR-

toekennings befonds word.

Doel Munisipaliteite word ondersteun om dienste aan burgers te verskaf.

Belangrike 

begunstigdes

21 Munisipaliteite wat die MIT ontvang en die kwalifiserende munisipaliteite van die DPR 

se Munisipale Dienstelewering en Kapasiteitsbou en Ingrypingtoekennings.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): MIT-databasis en inligting van munisipaliteite.

• Ondersteuning versoek deur munisipaliteite (Besigheidsplanne), Klagtes van 

Verbruikers, Diagnostiese evaluerings, Parlementêre versoek, Blou en Groen Druppel-

resultate, Vooraf-riglyne en Riglyne.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: N.V.T.

Databeperkings Data integriteit.

Aannames Munisipale samewerking en kapasiteit.

Bevestigingsmetode

Die MIT-program:

• Inset: E-posse, agenda, bywoningsregisters, notules, die GPIP’e waar van toepassing

• Uitset: Aanbiedings van koördinerende Distrikvergaderings, maandelikse DORA 

verslae.

Voorsiening van infrastruktuurdienste deur die DPR-toekennings

• Inset: Besigheidsplanne.

• Uitset: Oordragbetalingsooreenkomste en kwartaallikse vorderingsverslag.

Berekeningsmetode Handtelling van aantal programme.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Verbeterde toegang tot basiese dienste en verbeterde dienslewering om die 

doelwitprestasie  te ewenaar of te oortref.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE X  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

Direkte, nie-vraaggedrewe aanwyser van Dienslewering op ‘n uitsetvlak.

X  Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Infrastruktuur

Ruimtelike 

transformasie

Die GOW’s is regdeur die Provinsie geleë. 

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

 Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.1.2

Aanwysertitel Aantal watersekerheidsprogramme.

Kort definisie Verbeterde watersekuriteit en veerkragtigheid in die provinsie.

Doel Om watersekerheid en veerkragtigheid in die Provinsie te verseker.

Belangrike 

begunstigdes

Geselekteerde munisipaliteite.

Databron

• Droogtebeoordelings.

• Munisipale diagnostiese evaluerings.

• Inligting van munisipaliteite, die DWS en geohidroloë.

Databeperkings Data integriteit.

Aannames Munisipale samewerking en kapasiteit.

Bevestigingsmetode

• Inset: Evaluerings en ondersoeke, besigheidsplanne.

• Uitset: Oordragbetalingsooreenkomste (OOB’s), kwartaallikse vorderingsverslae 

(Waterweerstandsprogram en/of Geo-hidroloog-programme).

Berekeningsmetode Handtelling van die program.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Om oor 15 jaar ‘n waterweerstand provinsie te wees.
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Infrastruktuur

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

X  G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.1.3

Aanwysertitel Aantal programme vir energieveerkragtigheid.

Kort definisie Verbeterde energieveerkragtigheid in die Provinsie.

Doel Om energieveerkragtigheid in die Provinsie te verseker.

Belangrike 

begunstigdes

Geselekteerde munisipaliteite.

Databron
• Provinsiale energieweerbaarheidsprogram.

• Inligting van munisipaliteite.

Databeperkings Data integriteit.

Aannames Munisipale samewerking en kapasiteit.

Bevestigingsmetode

• Inset: Provinsiale Energieweerbaarheidsprogram, kommersiële planne.

• Uitset: Oordragbetalingsooreenkomste (OOB’s), kwartaallikse vorderingsverslae 

(energieveerkragtigheid en/of elektrisiteitverwante programme).

Berekeningsmetode Handtelling van die programme wat ingestel is.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 
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Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Verbeterde Energieveerkragtigheid vir die Provinsie.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE X  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Infrastruktuur

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

X  G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.1.4

Aanwysertitel Aantal befondsingsprogramme vir infrastruktuur.

Kort definisie
Alternatiewe metodes vir finansiering vir munisipale infrastruktuurprojekte in die 

provinsie.

Doel
Om die Regeringfiskus aan te vul om munisipale infrastruktuur te ontwikkel en 

dienslewering te verbeter.

Belangrike 

begunstigdes

Geselekteerde munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Inligting van munisipaliteite.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: N.V.T.

Databeperkings Data integriteit.

Aannames
Munisipale samewerking, en beskikbaarheid van toelaes en kapitaal uit die 

finansieringsmark.
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Bevestigingsmetode

• Inset: Bepaling van katalitiese projekte.

• Uitset: Getekende toekenningsooreenkomste met die DFI’s en vermenging van 

finansiering wat toegestaan is om die katalitiese projekte in te stel.

Berekeningsmetode Handtelling van die programme.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Die verlangde prestasie om die doelwitprestasie  te ewenaar of te oorskry.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

 Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Infrastruktuur

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

X  G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Sektorvoorgeskrewe Aanwysers

Aanwysernommer SPI: 12

Aanwysertitel
Aantal munisipaliteite wat oor die instelling van programme om infrastruktuur te lewer 

(Uitkoms 9, Sub-uitkoms 1) (B2B Pilaar 5), gemonitor is.

Kort definisie
Monitor nakoming van programme, in samewerking met sektordepartemente, om 

infrastruktuur te lewer. 

Doel Uitgebreide vermoë van munisipaliteite om basiese dienste te verskaf.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron Munisipale diensleweringsverslae, sektordepartemente, die CoGTA en entiteite.

Databeperkings N.V.T.

Aannames Beperkte inligting weens gebrekkige of onakkurate data.

Bevestigingsmetode Die MIT-/DoRA-verslae: Dieselfde as 3.1.1 Die MIT gedeelte.

Berekeningsmetode Handtelling van aantal munisipaliteite wat gemonitor is.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Verbeterde toegang tot basiese dienslewering en bestaansreg.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE X  JA, direkte dienslewering  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

 Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Munisipale Infrastruktuur

Ruimtelike 

transformasie

• Bydrae tot ruimtelike transformasie-prioriteite: katalitiese projekte sal indirek tot 

ruimtelike transformasie bydra.

• Ruimtelike impakgebied: Sekondêre stede.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

N.V.T.

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

X  G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Hoofdirektoraat: Rampbestuur en Brandweerdienste 

Subprogramme: Rampbestuur: Rampbedrywighede

Institusionele kapasiteit, gereedheid, reaksie en herstel

Aanwysernommer 3.2.1(a)

Aanwysertitel Bemiddel koördinering van vennootskappe vir rampbestuur.

Kort definisie

Rampbestuur wat koördinering, kapasiteit, en deel van kennis van eie portuur te 

verseker deur aandag op projekte soos die volgende te vestig:

• Voltooiing van die VWB vir alle strukture.

• Koördinering van kwartaallikse adviesforums, die HOC-forum en Werkgroepe.

• Stigting van die interministeriële rampbestuursforum of gebruik bestaande 

interministeriële forum om die rampbestuurbedryf se agenda te bestuur.

• Die handhawing van die rampbestuursforums en ondersteuning van munisipaliteite.

Doel
Om goeie bestuur te meet deur seker te maak dat die vereistes van die Wet nagekom en 

ingestel word.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Rampsentrums, munisipale data.

• ‘n Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, Rampbestuurstelsel.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Daagliks.

Databeperkings Rolspelers versuim om verslaggewing te doen.

Aannames Rolspelers neem deel.

Bevestigingsmetode
• Inset: E-posse, agendas, bywoningsregisters, aanbiedings/notules, die VWB’s.

• Uitset: Ondertekende VWB’s, gevestigde forums (waar van toepassing).

Berekeningsmetode 
Eenvoudige telling van rampbestuurforums wat ondersteun word om rampbestuur in die 

Provinsie te verseker.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte dienslewering Uitset-aanwyser, nie-vraaggedrewe nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 
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Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Rampbedrywighede

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.2.2(a)

Aanwysertitel Monitor en evalueer instelling van Rampbestuur.

Kort definisie

Om die doeltreffende instelling van  rampbestuur te monitor en te evalueer met die 

aandag aan:

• Die Rampjaarverslag.

Doel
Om belanghebbendes op hoogte te hou van die vordering van Rampbestuur in die 

Provinsie.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Rampsentrums, munisipale data.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Rampbestuurstelsel.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Daagliks.

Databeperkings Rolspelers versuim om verslag te doen.

Aannames Rolspelers neem deel.

Bevestigingsmetode

• Inset: Inset van belanghebbendes, e-posse, agendas, bywoningsregisters, 

aanbiedingsnotules (waar van toepassing).

• Uitset: Jaarverslag.

Berekeningsmetode Eenvoudige telling van die jaarverslag verskaf.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte dienslewering Uitset-aanwyser, nie-vraaggedrewe nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Rampbedrywighede

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.2.3(a)

Aanwysertitel Ontwikkeling en hersiening van die beleidsbepalings van die Wes-Kaapse Rampbestuur.

Kort definisie
Om 'n geïntegreerde rampbestuursplan saam te stel en die raamwerk van die Wes-

Kaapse Rampbestuur te hersien.

Doel
Om 'n geïntegreerde ontwikkelingsplan te verseker om aan die wetgewing te voldoen 

ten einde alle belanghebbendes te ondersteun.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Rampsentrums, munisipale data.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering sal oor die databron gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Gebrek aan verslaggewing deur rolspelers.

Aannames Rolspelers neem deel.

Bevestigingsmetode

• Inset: Belanghebbendes, e-posse, agendas, bywoningsregisters, aanbiedinge/notules, 

rondskrywes, program vir terreinbesoeke.

• Uitset: Konsep van die Wes-Kaapse rampbestuursraamwerk.

Berekeningsmetode 
Eenvoudige telling van ‘n Konsep Rampbestuursplan en Konsep 

Rampbestuursraamwerk.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte dienslewering Uitset-aanwyser, nie-vraaggedrewe nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Rampbedrywighede

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.2.1(b)

Aanwysertitel Ondersteun staatsliggame om rampgereedheid en reaksie te verseker.

Kort definisie Verbeter gereedheids- en reaksievlak.

Doel

Bemagtig Staatsdiens departemente om gereed te wees vir optrede deur, onder andere, 

aandag aan die volgende te gee:

• Tegniese leiding en ondersteuning.

• Gebeurlikheidsplanne.

• Rampbestuursplanne.

• Oefenlopies (toets Rampbestuursplanne en die Provinsiale Rampbestuursentrum se 

paraatheid).

• Verbetering van funksionele sentrums.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Planne vir Rampgereedheid, munisipale planne, 

Rampsentrums, munisipale data.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): PDF, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.
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Databeperkings Gebrek aan verslaggewing deur rolspelers.

Aannames Rolspelers neem deel.

Bevestigingsmetode

• Inset: E-posse, agendas, bywoningsregisters, aanbiedings/notules.

• Uitset: Paraatheid/gebeurlikheidsplanne, funksionele sentrums, seisoenale planne en 

oefenlopies of uitvoering van sentrumopdragte/verslae (waar van toepassing).

Berekeningsmetode Eenvoudige telling van aantal projekte voltooi.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie X  Beter as doelwit        Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte dienslewering Uitset-aanwyser, nie-vraaggedrewe nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Rampbedrywighede

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Aanwysernommer 3.2.2(b)

Aanwysertitel
Koördineer doeltreffende aksies/herstelprosesse vir rampherstel wat veerkragtigheid 

verhoog.

Kort definisie

Verseker doeltreffende programme vir rampherstel wat toekomstige risiko’s sal 

verminder, soos:

• evaluerings en verifikasies.

• bemiddelling van verklarings en klassifikasies.

• aansoek vir befondsing.

• monitor en evaluering van befondsde projekte se ramptoelaag.

• ontleding na-gebeurtenis. 

Doel Stel rampherstelprojekte in om veerkragtigheid te verseker.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite en sektordepartemente.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Vordering en uitgawes, maandelikse verslae van 

Munisipale en sektordepartemente. 

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: wanneer van 

toepassing.

Databeperkings Gebrek aan verslaggewing deur rolspelers.

Aannames Rolspelers neem deel.

Bevestigingsmetode

• Inset: E-posse, agendas, bywoningsregisters, aanbiedings/notules, omsendbriewe, 

skedule van terreinbesoek.

• Uitset: Evaluerings, vorderingsverslae, ontledings-/verslae na gebeurtenis, aansoeke 

om befondsing.

Berekeningsmetode Handtelling van evaluerings, verklarings en projekte ondersteun.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Uitset Aanvraaggedrewe, indirekte dienslewering-uitsetaanwyser

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Rampbedrywighede

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal
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Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Ramprisikovermindering: Beplanning om Risiko te verminder en Versagting

Aanwysernommer 3.2.1(c)

Aanwysertitel Aantal risiko- en kwesbaarheidsbeoordelings uitgevoer.

Kort definisie Ondersteuningsprogramme vir Ramprisiko- en kwesbaarheidsbeoordeling.

Doel
Om ramprisiko en kwesbaarhede in die Provinsie te bepaal en 'n risikoprofiel vir die 

provinsiale te handhaaf.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Evalueringsverslae van Ramprisiko, munisipale 

en provinsiale verslae.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, Word.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames Rolspelers neem deel.

Bevestigingsmetode
• Inset: E-posse, aanbiedings, bywoningsregister (waar van toepassing).

• Uitset: Risikobepalings.

Berekeningsmetode Handtelling van ‘n aantal evaluerings gedoen.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte dienslewering Uitset-aanwyser, nie-vraaggedrewe nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Ramprisikovermindering

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.2.2(c)

Aanwysertitel Verbeter en onderhou Rampbestuur Ruimtelike Data-bewaarplek.

Kort definisie
Onderhou en verbeter die ruimtelike databewaarplek vir rampbestuur by die Wes-Kaap 

Rampbestuursentrum.

Doel Om akkurate inligting aan besluitnemers te verskaf.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale data en provinsiale 

sektordepartemente.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Kennisbestuurstelsel.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Maandeliks.

Databeperkings Geen.

Aannames
Dat munisipaliteite by aanbevelings sal hou, dat direktorate ondersteuning op uitkomste 

sal fokus.

Bevestigingsmetode

• Inset: Onverwerkte data.

• Uitset: Skakels op die bygewerkte stelsel, e-posse van die gedeelde skakels met 

belanghebbendes.

Berekeningsmetode Handtelling van die stelsel se indeks.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Indirekte dienslewering Uitset-aanwyser, nie-vraaggedrewe nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Ramprisikovermindering

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.2.3(c)

Aanwysertitel
Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om maatreëls om ramprisiko te verminder in 

hul GOP'e insluit.

Kort definisie

Om tegniese ondersteuning aan munisipaliteite te gee, kapasiteit te voorsien en 

voorspraak te maak om risiko’s vir rampe te verminder deur maatreëls in hul GOP'e te 

ontwikkel.

Doel
Om te verseker dat munisipaliteite hul ramprisiko’s verminder deur maatreëls hiervoor 

by die GOP'e in te sluit.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale GOP’e, Verslae.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Die GOP’e, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Jaarliks.

Databeperkings Geen.

Aannames Rolspelers neem deel.
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Bevestigingsmetode
• Inset: E-posse, bywoningsregister en aanbieding waar van toepassing.

• Uitset: Afdelings oor Risiko in die GOP’e.

Berekeningsmetode Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Geen aanvraaggedrewe, indirekte diensleweringsuitsetaanwyser nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Ramprisikovermindering

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.2.4(c)

Aanwysertitel Bewustheidsproram van Gevaar

Kort definisie

• Bied bewusmakingsveldtogte in die Provinsie aan.

• Opvoedkundige toere.

• Verspreiding van publikasies vir bewusmaking van gevaar.

• Deelname aan uitstallings en uitreike. Hou veldtogte oor bewusmaking van gevaar in 

die Provinsie.

• Om gemeenskappe op te voed oor gevare, rampgereedheid en noodnommers.

Doel Om gemeenskappe op te voed oor gevare, rampgereedheid en noodnommers. 
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Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Data van gevaar, munisipale en provinsiale data.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente, 

Programme vir Skole.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames
Dat die program verstaanbaar is en dat kinders die veiligheidsmaatreëls toepas wanneer 

nodig.

Bevestigingsmetode
• Inset: DVO, notules waar van toepassing, foto’s, voor- en na-evalueringsvorms.

• Uitset: Sluit verslag af.

Berekeningsmetode Handtelling van die gevaarbewustheidsprogram wat ondersteun word.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Geen aanvraaggedrewe, indirekte diensleweringsuitsetaanwyser nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Ramprisikovermindering

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Ramp: Brandreddingsdienste

Aanwysernommer 3.2.1(d)

Aanwysertitel Aantal opleidingsprogramme om brand- en lewensveiligheid in die provinsie te verbeter.

Kort definisie

Die instelling van brandweerdienste en opleidingsprogramme vir brand- en 

lewensveiligheid regdeur die provinsies, wat, onder andere, opleiding vir 

brandbestryding, gevaarlike materiale, eerste-reaksiepersoneel, lewensveiligheid en 

veldbrande behels.

Doel
Vermindering van die aantal brande en brandvoorvalle in gemeenskappe en om 

munisipaliteite se brand- en lewensveiligheidsvermoëns te verbeter.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale data.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente, Sita.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks..

Databeperkings Geen.

Aannames
Dat die program verstaanbaar is en dat kinders, wanneer nodig, die veiligheidsmaatreëls 

toepas.

Bevestigingsmetode

• Inset: Uitnodigings/e-posse, lys van deelname, beskrywing van kursusse, 

bywoningsregisters.

• Uitset: Opleidingsprogramme, die MVO/DVO’e, (waar van toepassing).

Berekeningsmetode Eenvoudige telling van die aantal opleidingsprogramme wat ingestel is.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Adjunkdirekteur: Brandweerdienste

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal
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Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.2.2(d)

Aanwysertitel
Aantal opleidingsprogramme om nood- en spesiale bevoegdhede met betrekking tot 

kapasiteit in die provinsie te verbeter.

Kort definisie

Instelling van opleidingsprogramme vir branddienste en brand- en lewensveiligheid 

regdeur die provinsie wat, onder andere, opleiding vir  brandbestryding, gevaarlike 

materiale, eerste-reaksiepersoneel, lewensveiligheid en veldbrande behels.

Doel Verbetering van brand- en reddingsvaardighede  en kapasiteit in die provinsie.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale data.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings Geen.

Aannames
Dat die  program verstaan word en dat kinders die veiligheidsmaatreëls volg wanneer 

nodig.

Bevestigingsmetode

• Inset: Uitnodigings/e-posse, lys van deelname, beskrywings van kursus, 

bywoningsregisters.

• Uitset: Opleidingsprogramme, die MVO/DVO’e, (waar van toepassing).

Berekeningsmetode Eenvoudige telling van die aantal opleidingsprogramme wat ingestel is.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Geen aanvraaggedrewe, indirekte uitsetaanwyser vir dienslewering nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Adjunkdirekteur: Brandweerdienste

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.2.3(d)

Aanwysertitel Lugbrandbestryding en grondondersteuningsprogram ingestel.

Kort definisie Volledig toegeruste geïntegreerde brandbestuur in die Provinsie.

Doel
Om effektiewe en doeltreffende reaksie op veldbrande te verseker en optimale 

benutting van die hulpbronne.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale data

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Word, die MVO’e

• ‘n Vergadering oor die databron sal gehou word: Jaarliks.

Databeperkings Geen.

Aannames Beskikbaarheid van begroting.

Bevestigingsmetode

• Inset: Uitnodigings/e-posse, lys van deelname, kursusbeskrywings, 

bywoningsregisters.

• Uitset: Opleidingsprogramme, die MVO/DVO’e, (waar van toepassing).

Berekeningsmetode Eenvoudige telling van die Lugbrandbestrydingsprogram wat ondersteun word.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Adjunkdirekteur: Brandweerdienste

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Sektorvoorgeskrewe Aanwysers

Aanwysernommer SPI: 13

Aanwysertitel
Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om funksionele rampbestuursentrums in 

stand te hou.

Kort definisie
Al die Munisipale Rampbestuursentrums (metro/distrik) in die Provinsie was, ingevolge 

die Rampbestuurwet, 2002, funksioneel.

Doel

Om 'n doeltreffende, effektiewe geïntegreerde en gekoördineerde benadering tot 

alle aspekte van rampbestuur in die provinsie te verseker met spesiale aandag op 

voorkoming en versagting asook die versekering dat provinsiale rampe wat in die 

provinsie voorkom gekoördineer en bestuur word.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Wet op Rampbestuur.

• Ondersteuningsplan om funksionele rampbestuursentrums in stand te hou.

• Munisipale kwartaallikse verslae.

Databeperkings N.V.T.

Aannames Toenemende aantal voorvalle en nie-nakoming van belanghebbendes.
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Bevestigingsmetode

• Ondertekende verslag wat funksionele rampbestuursentrums vir instandhouding 

ontvang het en wat op die ondersteuningsplan gegrond is.

• Bywoningsregister en tegniese verslae (waar van toepassing ).

Berekeningsmetode 
Tel die aantal munisipaliteite wat ondersteun word om funksionele 

rampbestuursentrums in stand te hou.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Alle rampbestuursentrums is funksioneel.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Rampbedrywighede

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer SPI: 14

Aanwysertitel Aantal munisipaliteite wat ondersteuning vir  Brandweerdienste ontvang.

Kort definisie
Brandweerdienste is operasioneel om brandweerdiens-aktiwiteite in die munisipaliteite 

volgens wetgewende vereistes te koördineer.

Doel
Om effektiewe en doeltreffende toesig en ondersteuning te verseker om brande in die 

Provinsie te bestuur.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.
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Databron

• Verslae oor stand van munisipaliteite se brandweerdienste.

• WK: Munisipaliteite sal finansiële of tegniese ondersteuning ontvang om funksionele 

brandweerdienste te verseker.

Databeperkings Nie-indiening van verslae oor brandweerdienste van munisipaliteite.

Aannames Toenemende aantal voorvalle en nie-nakoming van belanghebbendes.

Bevestigingsmetode

• Gekonsolideerde statusverslag oor funksionele munisipale brandweerdienste.

• WK: Munisipaliteite sal finansieël of tegniese ondersteun word om funksionele 

brandweerdienste te verseker, dus sal die aantal munisipaliteite as die finale uitset 

gemeet word.

Berekeningsmetode Handtelling van munisipaliteite ondersteun.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie
 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Aanmelding van brandweervoorvalle aan munisipaliteite.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Adjunkdirekteur: Hoofdirektoraat Rampbestuur en Brandweerdienste

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                  X  Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Subprogram: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Direktoraat: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Aanwysernommer 3.3.1(a)

Aanwysertitel Inisiatiewe om die gehalte van geïntegreerde ontwikkelingsplanne te verbeter. 

Kort definisie

Stel programme in om die gehalte van die GOP’e te verbeter deur:

• Evaluering van die GOP’e

• Forumvergaderings van die Provinsiale GOP bestuurders. 

• Evaluering van belyning van beplanning tussen die Distrik en onderskeie plaaslike 

munisipaliteite.

Doel Om die gehalte van die GOP'e te verbeter om uitvoering aan dienslewering te gee.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Munisipale data, die GOP’e, distriksraamwerke, 

tydskedules.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word, Munisipale 

Stelsels.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Jaarliks.

Databeperkings Geen.

Aannames Munisipale ondersteuning

Bevestigingsmetode

Evaluering van die GOP’e

• Inset: Beplanning en begrotingstoewysing.

• Uitset: Die GOP’e en GOP evalueringsverslae.

Forumvergaderings van die Provinsiale GOP Bestuurders 

• Inset/uitvoer: Sakelyste, uitnodigings, aanbiedings/notules.

Evaluering van ooreenstemming van beplanning in die Distrik met onderskeie plaaslike 

munisipaliteite

• Inset: Distrikraamwerke en tydskedules.

• Uitset: Verslag wat die mate van ooreenstemming tussen die Distrik en onderskeie 

plaaslike munisipaliteite weerspieël.

Berekeningsmetode Eenvoudige telling van die aantal inisiatiewe wat ingestel is.

Soort berekening X  Kumulatief  X  Jaareinde  Jaar tot datum  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus X  Kwartaalliks  Tweejaarliks  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Geen aanvraaggedrewe, indirekte uitsetaanwyser van dienslewering nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 
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Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer 3.3.1(b)

Aanwysertitel
Aantal funksionele distrikskoppelvlakspanne as deel van die gesamentlike distrik- en 

metro-benadering.

Kort definisie Al vyf Distrik-koppelvlakspanne gestig.

Doel Verbeterde geïntegreerde beplanning, begroting en instelling.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Bron van data (stelsel of dokument): Provinsiale en munisipale data.

• Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/Excel): Excel, PDF, Word-dokumente.

• ‘n Vergadering met betrekking tot die databron sal gehou word: Kwartaalliks.

Databeperkings
Geen samewerking tussen belanghebbendes, naamlik nasionale, provinsiale en plaaslike 

regering nie.

Aannames Beskikbaarheid van begroting.

Bevestigingsmetode
• Inset: Uitnodigings/agendas, notules/aanbiedings, die VWB.

• Uitset: Spanne gestig.

Berekeningsmetode Eenvoudige telling van die aantal distrikskoppelvlakspanne wat gestig is.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie  Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit
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Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Geen aanvraaggedrewe, indirekte uitsetaanwyser van dienslewering nie.

 Toegang      Betroubaarheid   X  Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

 JA X  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

 JA X  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied X  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Ruimtelike 

transformasie

Provinsiaal

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

Doelwit vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir gestremde persone: Nie kwantifiseerbaar nie.

Doelwit vir ouer persone: N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Sektorvoorgeskrewe Aanwysers

Aanwysernommer SPI: 15

Aanwysertitel Aantal munisipaliteite met wettige GOP'e.

Kort definisie

Ondersteun en monitor die mate waarin munisipale GOP'e aan wetgewende vereistes 

voldoen, en reageer op dienslewering en ontwikkeling, gemeenskapsprioriteite en 

hoofstroom geslagsverwante uitdagings.

Doel

Munisipaliteite wat responsiewe GOP'e vir die gemeenskap binne die wetgewende 

raamwerk ontwikkel deur middel van koördinering van vergaderings en werksessies met 

munisipaliteite en deur leiding te gee om inligting te deel sowel as die GOP-evaluerings.

Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron Die GOP-evaluering en -ontledingverslae.

Databeperkings Die GOP'e wat nie deur die Raad volgens die GOP-prosesplan aangeneem is nie.

Aannames
Alle munisipale GOP'e voldoen aan die vereistes en reageer op dienslewering, 

ontwikkelingsuitdagings en behoeftes van gemeenskappe.
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Bevestigingsmetode

Verslag oor ondersteuning verskaf en oor die status van die GOP'e, uitnodigings, 

agenda, bywoningsregisters, afgehandelde verslag wat aandui watter munisipaliteite 

ondersteun word om responsiewe GOP'e te ontwikkel wat wetlik voldoen.

Berekeningsmetode Kwantitatief: Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Alle munisipaliteite het GOP’e wat belangrike diensleweringprioriteite en 

ontwikkelingsbehoeftes hanteer.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

Geen aanvraaggedrewe, indirekte uitsetaanwyser van dienslewering nie.

X  Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

N.V.T.

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.

Aanwysernommer SPI: 16

Aanwysertitel
Aantal Distrik/Metro oor die instelling van Een Plan (MTSR 2019-2024), Prioriteit 5: 

Ruimtelike integrasie, menslike nedersettings, en plaaslike regering gemonitor.

Kort definisie

Dit verwys na die instelling van Een Planne vir die Distrikte en Metro in ooreenstemming 

met die vereistes van die Distrikontwikkelingsmodel op grond van die ruimtelike planne 

van beide distriks- en plaaslike munisipaliteite.

Doel Verbeterde geïntegreerde beplanning, begroting en instelling.
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Belangrike 

begunstigdes

Alle munisipaliteite.

Databron

• Een Plan.

• Die JPP’s.

• Distrikontwikkelingsmodel.

• Distrikprofiele.

• Die DBBP’s.

• Munisipale GOP’e.

• Sektorplanne/Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerke.

Databeperkings N.V.T.

Aannames Belyning deur sektordepartemente by die DDM en formulering en Instelling van die GOP.

Bevestigingsmetode

• Inset: Uitnodigings/agendas, notules/aanbiedings, voltooide evalueringvorms, waar 

van toepassing.

• Uitset: Spanne gestig.

Goedgekeur Distrik/Metro.

Berekeningsmetode Tel die aantal distrikte wat Een Planne ingestel het en daaroor gemonitor is.

Soort berekening  Kumulatief   Jaareinde  Jaar tot datum X  Nie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus  Kwartaalliks  Tweejaarliks X  Jaarliks 

Verlangde prestasie

 Beter as doelwit       X  Doelwit bereik  Laer as doelwit

Goedgekeurde saamgevoegde planne vir die Distrik- en Metro.

Distriksontwikkelingsplanne in ooreenstemming met die ROR-voorstelle ingestel.

Tipe aanwyser

Is dit ‘n Aanwyser van Dienslewering?

 NEE  JA, direkte dienslewering X  JA, indirekte dienslewering

 Toegang      Betroubaarheid    Responsiwiteit    Integriteit

Is dit ‘n Aanvraaggedrewe aanwyser?

X  JA  NEE, nie aanvraaggedrewe nie

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

X  JA  NEE 

Ruimtelike ligging 

aanwyser

Aantal gebiede:   Enkelgebied  Veelvuldige gebiede

X  Provinsiaal  Distrik
 Plaaslike 

Munisipaliteit
 Wyk  Adres

Detail/Adres/Koördinate: N.V.T.

Sal meervoudige leweringsgebiede in die Jaarlikse Bedryfspan (JOP) aangedui word?

X  JA  NEE 

Verantwoordelik vir 

aanwyser 

Direkteur: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Ruimtelike 

transformasie

N.V.T.

Ontbinding van 

begunstigdes – 

Menseregtegroepe

N.V.T.
X  Nie een van die bogenoemde nie

Provinsiale Strategiese 

Instellingsplan (PSIP)

 G4J                                   Veiligheid   Welstand

X  Vernuwing, Kultuur en Bestuur  Nie een van die bogenoemde nie

Instellingsdata – (Belang-

rike lewerings en aksies)

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel.
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Bylae A: Organisasiestruktuur

Direkteur

Dienslewering-
integrering

Mnr M Pretorius

Minister
Plaaslike
Regering

Departementshoof  

Plaaslike
Regering

Mnr A Bredell

Mnr G Paulse

Hoofdirekteur

Finansies

Me B Sewlall-Singh

Direkteur
Beleid en Strategiese
Ondersteuning

Mnr A Dlwengu

Direkteur

Openbare Deelname

Mnr C Mitchell

Direkteur

Munisipale
Infrastruktuur

Direkteur

Ramprisiko-
vermindering

Direkteur

Rampoperasies

Direkteur

Regering Munisipale 

Direkteur
Gemeenskaps
Ontwikkelingwerker- 
program

Direkteur
Geïntegreerde
Ontwikkelings-
beplanning

Direkteur

Gespesialiseerde
Ondersteuning

Direkteur 
Munisipale
Ondersteuning en
Kapasiteitsbou

Direkteur

Distriks- en Plaaslike
Prestasiemonitering

Mnr M Brand Mnr S Carstens

VakantMnr K MakanMnr H Magerman

Vakant Mnr G Birch

Dr S Greyling

Mnr N Rylands

Hoofdirekteur

Geïntegreerde
Dienslewering

Me N Zamxaka Mnr C Deiner

Hoofdirekteur
Munisipale
Prestasiemonitering
en Ondersteuning

Hoofdirekteur

Rampbestuur en
Brandweerdienste

Vakant
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Bylae B: Voorwaardelike Toekennings 

MUNISIPALE ENERGIE VEERKRAGTIGHEID BEPLANNING

Oordraggewende 

provinsiale departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14)

Strategiese doelwit/

uitkomste

Proaktiewe beplanning vir munisipale elektriese infrastruktuur ten einde die impak 

van die nasionale energiekrisis te minimaliseer, deur plaaslike energieverwante 

ekonomiese ontwikkeling te bevorder wat op sy beurt werksgeleenthede sal skep.

Doel van toekenning Finansiële bystand aan munisipaliteite om effektiewe beplanning en funksionering 

van munisipale elektriese infrastruktuur te verseker, om die implementering van 

hernubare energie en energieveerkragtigheidsprojekte binne die provinsie te 

ondersteun en ook om die voorsiening van basiese elektrisiteit aan burgers te 

optimaliseer.

Uitkomste-verklarings Verbeterde funksionering van munisipale elektriese infrastruktuur en verbeterde 

energieveerkragtigheid in die Wes-Kaap. Verder sal energieveerkragtigheid die 

nadelige uitwerking van beurtkragrisiko's tot ’n minimum beperk en plaaslike 

energieverwante ekonomiese ontwikkeling bevorder wat werkskepping tot gevolg 

sal hê.

Uitsette Bygewerkte of nuwe elektriese meesterplanne, bygewerkte koste van 

voorraadstudies vir Nasionale Energiereguleerder van Suid-Afrika (NERSA)-

goedkeuring, mini-geïntegreerde hulpbronplanne (IRP’s) en Ontwikkeling van 

Hernubare Energie-projek of Voorbereidende Aktiwiteite.   

Prioriteitsuitkomste van 

regering waartoe hierdie 

toelae hoofsaaklik bydra

• Nasionale Prioriteit  5: Ruimtelike integrasie, menslike nedersettings en plaaslike 

regering.

• Provinsiale Strategiese Prioriteit 1: Groei vir werksgeleenthede

Besonderhede vervat 

in besigheidsplan/ 

implementeringsplan

Hierdie toekenning gebruik die templaat/raamwerk wat deur die 

Provinsiale Departement van Plaaslike Regering ontwikkel is en moet ‘n 

projekimplementeringsplan hê wat die volgende bevat:

• Omvang van projek

• Uitset indikators

• Uitkomste

• Sleutel aktiwiteite

• Implementering-strategie

• Tydraamwerke

• Kontantvloei

• Monitering en verslagdoening 

Voorwaardes • Munisipaliteite moet geloofwaardige besigheidsplanne voorsien aan die 

Departement van Plaaslike Regering wat verwagte uitsette en uitkomste moet 

aanspreek met gedetailleerde begrotings en planne.

• Besigheidsplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering 

goedgekeur word voor oordragte gemaak word en reëlings rondom betalings 

getref word.

• Die toekenning mag alleenlik gebruik word vir die projekte soos vervat in die 

goedgekeurde besigheidsplan.

• Deursigtige en billikke verkrygingsprosesse moet aan die Wet op Munisipale 

Finansiële Bestuur (No. 56 van 2003) voldoen.

• Gepaste finansiële en nie-finansiële prestasieverslae moet aan die departement 

voorsien word soos uiteengesit in die oordrag-betalingsooreenkoms.
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Toewysingskriteria • ‘n Besigheidsplan moet deur individuele munisipaliteite voorsien word en 

goedgekeur word deur die departement.

• ‘n Oordrag-betalingsooreenkoms sal geteken word tussen die departement en 

die individuele munisipaliteite.

Vorige prestasie 2021/22: R1.603 miljoen; 2022/23: R1.6 miljoen; 2023/24: R72.480  miljoen

Geprojekteerde tydsduur Projek sal jaarliks hersien word.

MTUR-toewysings  2024/25: R70.522 miljoen; 2025/26: R40.680 miljoen; 2026//27: R1.924  miljoen

Betalingskedule Oordragbetalings aan munisipaliteite in ooreenstemming met die ooreenkoms 

tussen die Departement en Munisipaliteite. 

Verantwoordelikhede 

van die provinsiale 

oordragsbeampte en 

ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die provinsiale oordragsbeampte

• Konsulteer met relevante munisipaliteite.

• Oorweeg en keur besigheidsplanne goed.

• Skryf en sirkuleer die Oordrag-betalingsooreenkoms en verseker dat 

munisipaliteite dit teken en besorg dit terug aan die departement.

• Genotuleerde vergaderings wat monitering en bestuur van die programme 

(uitsette en verwagte uitkomste) sal ondersteun soos en wanneer benodig.

• Moniteer die projek deur middel van:

-   Uitgawe en vorderingsverslae deur munisipaliteite wat fondse ontvang.

Verantwoordelikhede van die ontvangsbeampte

• Berei geloofwaardige besigheidsplanne voor wat in ooreenstemming is met die 

uitsette en uitkomstes. 

• Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op hoogste vlak.

• Verkry die Raad se ondersteuning vir die program.

• Voorlegging van finansiële en nie-finansiële prestasieverslae soos uiteengesit in 

die Oordrag-betalingsooreenkoms.

• Die Munisipale Bestuurder moet aansoek doen vir oordrag van toekenning en 

indien nodig onbestede fondse terug te betaal.

Proses vir goedkeuring van 

toewysings vir die 2025/26 

boekjaar

• Voorlegging van besigheidsplanne.

• Identifiseer ondersteuning deur geskeduleerde plaaslike regering skakelings.

MUNISIPALE WATER VEERKRAGTIGHEID TOEKENNING 

Oordraggewende 

provinsiale departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14)

Strategiese doelwit/

uitkomste

Ontwikkeling van munisipale waterinfrastruktuur met die doel om 

waterbestandheid te verbeter deur die opknapping van watervoorsiening, 

verbetering van waterinfrastruktuurkapasiteit, waterbronbestuur en 

wateraanvraagbestuur regoor die Provinsie.

Doel van toekenning Om finansiële bystand aan munisipaliteite te verskaf om waterbestandheid 

te verbeter deur die opknapping van watervoorsiening, opgradering van 

infrastruktuurkapasiteit, waterbronbestuur en wateraanvraagbestuur regoor die 

Provinsie.

Uitkomste-verklarings Versekering van watervoorsiening en veerkragtigheid.

Uitsette Watersekerheid en veerkragtigheid in munisipaliteite en dorpe regoor die 

Provinsie.

Prioriteitsuitkomste van 

regering waartoe hierdie 

toelae hoofsaaklik bydra

• Nasionale Prioriteit 2: Ekonomiese transformasie en werkskepping.

• Provinsiale Strategiese Prioriteit 1: Groei vir werksgeleenthede.
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Besonderhede vervat 

in besigheidsplan/ 

implementeringsplan

Hierdie toekenning gebruik die besigheidsplan wat deur die Provinsiale 

Departement van Plaaslike Regering ontwikkel is en moet ‘n 

projekimplementeringsplan hê wat die volgende beklemtoon:

• Omvang van projek

• Uitset indikators

• Uitkomste

• Belangrike aktiwiteite

• Implementering-strategie

• Tydraamwerke

• Kontantvloei

• Monitering en verslagdoening 

Voorwaardes • Munisipaliteite moet geloofwaardige besigheidsplanne voorsien aan die 

Departement van Plaaslike Regering wat verwagte uitsette en uitkomste moet 

aanspreek met gedetailleerde begrotings en uitvoeringsplanne.

• Besigheidsplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering 

goedgekeur word voor oordragte gemaak word en reëlings rondom betalings 

getref word.

• Die toekenning mag alleenlik gebruik word vir die projekte soos vervat in die 

goedgekeurde besigheidsplan.

• Deursigtige en billikke verkrygingsprosesse moet aan die Wet op Munisipale 

Finansiële Bestuur (No. 56 van 2003) voldoen.

• Gepaste finansiële en nie-finansiële prestasieverslae moet aan die Departement 

voorsien word soos uiteengesit in die Oordrag-betalingsooreenkoms.

Toewysingskriteria • ‘n Besigheidsplan moet deur individuele munisipaliteite voorsien word en deur 

die Departement goedgekeur word.

• ‘n Oordrag-betalingsooreenkoms sal geteken word tussen die Departement en 

die individuele munisipaliteite.

Vorige prestasie 2021/22: R4.280 miljoen; 2022/23: R5.4 miljoen;  2023/24: R31.312 miljoen;

Geprojekteerde tydsduur Projek sal jaarliks hersien word.

MTUR-toewysings 2024/25: R34.236 miljoen; 2025/26: R30.116 miljoen; 2026/27: R5.571  miljoen

Betalingskedule Oordragbetalings aan munisipaliteite in ooreenstemming met die ooreenkoms 

tussen die Departement en Munisipaliteit.  

Verantwoordelikhede van die 

provinsiale oordragsbeampte 

en ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die provinsiale oordragsbeampte

• Konsulteer met relevante munisipaliteite.

• Oorweeg en keur besigheidsplanne goed.

• Skryf en sirkuleer die Oordrag-betalingsooreenkoms en verseker dat 

munisipaliteite dit teken en terugbesorg aan die departement.

• Monitor en bestuur van die program (uitsette en verwagte uitkomste) soos en 

wanneer benodig; en

• Monitor die projekuitvoering deur middel van:

- Uitgawe en vorderingsverslae deur munisipaliteite wat fondse ontvang.

Verantwoordelikhede van die ontvangsbeampte

• Berei geloofwaardige besigheidsplanne voor wat in lyn is met die uitsette en 

uitkomstes. 

• Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op hoogste vlak.

• Voorlegging van finansiële en nie-finansiële prestasieverslae soos bepaal in die 

Oordrag-betalingsooreenkoms.  

• Die Munisipale Bestuurder moet aansoek doen vir oordrag van toekenning en 

indien nodig onbestede fondse terug te betaal.

Proses vir goedkeuring van 

toewysings vir die 2025/26 

boekjaar

• Indiening van besigheidsplanne.

• Identifiseer ondersteuning deur geskeduleerde plaaslike regeringsverslae.
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ONDERSTEUNINGSTOEWYSING VIR MUNISIPALE BRANDWEERDIENSKAPASITEIT

Oordraggewende 

provinsiale departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14) 

Strategiese doelwit/

uitkomste

Om munisipaliteite te ondersteun om ’n funksionele en voldoenende 

Brandweerdiens te vestig en te onderhou wat teen nasionale maatstawwe en 

standaarde gemeet kan word. Om plaaslike, provinsiale en nasionale regering 

te koördineer en ondersteun in die voorkoming of vermindering van risiko van 

gespesialiseerde rampe of brandvoorvalle. Om vinnige en doeltreffende reaksies 

teenoor potensiële rampe of herstel ná ’n ramp te verseker. 

Doel van toekenning Om finansiële bystand te verskaf aan munisipaliteite om funksionele 

noodkommunikasie, mobiliseringstelsels en doeltreffende brandbestrydingsdienste 

te verseker. 

Uitkomste-verklarings Verkryging van brandbestrydingsapparate, -toerusting en gespesialiseerde 

opleiding 

• Verbeter brandbestrydingskapasiteit en doeltreffende dienslewering.

• Geïntegreerde Brandbestuur.

• Verminder mobiliserings- en reaksietye op brande en ander noodgevalle.

Reaksiekapasiteit op gevaarlike materiale 

• Verbeterde kapasiteit om voorvalle op alle groot roetes en dorpe te hanteer 

waarby Gevaarlike Materiale betrokke is. 

Verkryging van brandbestrydings-/gespesialiseerde toerusting

• Verbeter reaksie op gespesialiseerde voorvalle insluitend gespesialiseerde 

opleiding en aankoop van gespesialiseerde toerusting

• Instandhouding van gespesialiseerde voertuie/toerusting 

• Akkreditasie van Opleidingsbeamptes/-kursusse om doeltreffende en effektiewe 

dienslewering aan gemeenskappe te verseker. 

Algemene uitkomste 

• Verbeterde lewering van brandbestrydingsdiens. 

• Optimale gebruik van skaars hulpbronne. 

• Verbeterde begrip van werksvereistes. 

• Verseker vinnige en doeltreffende reaksie op en ondersteuning vir potensieel 

rampspoedige brande en verseker herstel ná die brand. 

• Verminder impak van ramp/voorval op gemeenskappe, en ’n voorbereide 

burgery. 

Ontwikkeling van ’n omvattende program vir voortdurende 

brandbestrydingsopleiding

• Versag die risiko betreffende lewensverlies, verlies aan eiendom en die 

agteruitgang van die omgewing weens brande. 

• Onmiddellike gevolge van rampe/brande word versag.

• Om munisipaliteite kapasiteit te gee betreffende hul ramp-/brandreaksie en 

-herstel.

• Verbeter reaksie op noodgevalle.

Uitsette • Doeltreffende en effektiewe Brandbestrydings- en Reddingsdienste.

• Verbeterde organisatoriese prestasie.

• Hoër vlak van produktiwiteit en verbeterde dienslewering. 

Prioriteitsuitkomste van 

regering waartoe hierdie 

toelae hoofsaaklik bydra

• Nasionale Prioriteit 6: Maatskaplike samehorigheid en veilige gemeenskappe.

• Provinsiale Strategiese Prioriteit 2: Veiligheid.
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Besonderhede vervat 

in besigheidsplan/ 

implementeringsplan

Hierdie toewysing gebruik die templaat/raamwerk wat deur die 

Provinsiale Departement van Plaaslike Regering ontwikkel is, wat ’n 

projekimplementeringsplan moet insluit wat die volgende belig: 

• Omvang van die projek

• Tegniese spesifikasies

• Uitkoms-aanwysers

• Uitkomste

• Hoofaktiwiteite

• Implementeringstrategie

• Tydsraamwerke

• Kontantvloeie

• Monitering en Verslagdoening

Voorwaardes Van toepassing op munisipaliteite:

• Munisipaliteite moet geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van 

Plaaslike Regering indien wat die beoogde uitsette en uitkomste sal aanspreek 

met besonderhede van ’n begroting- en uitrolplan. 

• Die Departement van Plaaslike Regering moet met die Sakeplanne instem.

• Die Departement van Plaaslike Regering moet Kwartaallikse Vorderingsverslae 

ontvang. 

Toewysingskriteria • ’n Sakeplan moet deur individuele munisipaliteite ingedien en deur die 

Department goedgekeur word. 

• ’n Oordragbetalingsooreenkoms sal deur beide die Departement en individuele 

begunstigde munisipaliteite geteken word. 

Vorige prestasie 2021/22: R1.925 miljoen; 2022/23: R2.466 miljoen;  2023/24: R16.743 miljoen.

Geprojekteerde tydsduur Projek sal jaarliks hersien word. 

MTUR-toewysings 2024/25: R10.541 miljoen; 2025/26: R11.108 miljoen; 2026/27: R7.187  miljoen

Betalingskedule Oordrag van betalings aan die munisipaliteite ingevolge die ooreenkoms tussen die 

Departement en die munisipaliteit. 

Verantwoordelikhede van die 

provinsiale oordragsbeampte 

en ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die Provinsiale Departement

• Konsulteer met die relevante munisipaliteite. 

• Oorweging en goedkeuring van sakeplanne. 

• Ontwerp en versprei die Oordrag-betalingsooreenkoms en maak seker dat 

munisipaliteite die Oordrag-betalingsooreenkoms teken en na die Departement 

terugstuur. 

• Vestig ’n Stuurkomitee wat die program sal monitor en bestuur. 

• Monitor die projek deur: 

- Kwartaallikse bestedings- en vorderingsverslae; 

- Kwartaallikse stuurkomitee-vergaderings, in persoon of in hibriede vorm; en 

- Gereelde terreinbesoeke.

Verantwoordelikhede van die munisipaliteite 

• Munisipaliteite moet verseker dat bogenoemde voorwaardes nagekom word. 

• Oordragsbeampte moet binne 7 dae ná die einde van elke kwartaal kwartaallikse 

narratiewe en finansiële verslae by die Provinsiale Oordragsbeampte indien.

• Die Munisipale Bestuurder sal vir die oorrol aansoek doen – en indien nodig, die 

terugbetaling van onbestede fondse.

Proses vir goedkeuring van 

toewysings vir die 2025/26 

boekjaar

• Indiening van Sakeplanne.

• Gebiede van ondersteuning wat deur geskeduleerde skakeling met plaaslike 

regering geïdentifiseer is.
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TOEKENNING AAN THUSONG-DIENSSENTRUMS (Volhoubaarheid: Operasionele Ondersteuningstoekenning)

Oordraggewende 

provinsiale departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14)

Strategiese doelwit/

uitkomste

Om die operasionele volhoubaarheid van Thusong-dienssentrums te ondersteun. 

Dit sal doeltreffende toegang tot geïntegreerde regeringsdienste en -inligting 

verseker.

Doel van toekenning Om finansiële bystand aan munisipaliteite te verleen wat die finansiële 

volhoubaarheid van die Thusong-dienssentrums sal verseker.

Uitkomste-verklarings • Om regeringsinligting en dienste nader aan die mense te bring om toegang tot 

geleenthede te bevorder as basis vir verbeterde lewensbestaan.

• Om koste-effektiewe, geïntegreerde, doelmatige en volhoubare 

diensvoorsiening te verskaf om beter in die behoeftes van inwoners te voorsien.

• Om volhoubare vennootskappe met regering, sakeondernemings en burgerlike 

samelewing te bou.

• Om ‘n platform vir groter dialoog tussen inwoners en regering te skep.

Uitsette Doeltreffende en doelmatige bestuur van Thusong-dienssentrums.

Prioriteitsuitkomste van 

regering waartoe hierdie 

toelae hoofsaaklik bydra

• Nasionale Prioriteit  5: Ruimtelike integrasie, menslike nedersettings en plaaslike 

regering.

• Provinsiale Strategiese Prioriteit 4:  Innovasie, Kultuur en Bestuur.

Besonderhede vervat 

in besigheidsplan/ 

implementeringsplan

• Gedetailleerde jaarlikse begroting.

• Tipe dienste beskikbaar.

• Leemtes in dienslewering.

• Status ten opsigte van sluiting van huurooreenkomste met huurders binne die 

Thusong-dienssentrum.

• Bylae van infrastruktuur instandhoudingsplan.

Voorwaardes Van toepassing op munisipaliteite:

• Munisipaliteite moet geloofwaardige besigheidsplanne voorsien aan die 

Departement van Plaaslike Regering wat verwagte uitsette en uitkomste moet 

aanspreek met gedetailleerde begrotings en planne;

• Thusong-dienssentrum: bestuurders funksie toegewys word aan ‘n pos op die 

plaaslike munisipaliteit organigram en verkieslik gevul word;

• Indiening van kwartaallikse beskrywende vorderingsverslae;

• Indiening van ‘n halfjaarlikse uitgawe verslag;

• Thusong-dienssentrum moet by die Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning en 

munisipale begroting ingesluit word;

• Sluiting van huurooreenkomste met huurders in die Thusong-dienssentrum;

• Infrastruktuur instandhoudingsplan moet verseker dat die infrastruktuur goed 

onderhou word om sodoende belanghebbendes/huurders aan te trek en te 

behou. Plan moet spesifiseer watter herstelwerk geprioritiseer moet word 

tydens hul finansiële jaar; en

• Oordrag-betalingsooreenkoms en verklaring van voldoening aan artikel 71(1) van 

die Wet op Munisipale Finansiële Bestuur, 2003 (Wet 56 van 2003).

Toewysingskriteria Fondse word aan plaaslike munisipaliteite wat die Thusong-dienssentrums bestuur 

geallokeer om die finansiële lewensvatbaarheid van die Thusong-dienssentrums te 

ondersteun.

Vorige prestasie 2021/22: R 900 000; 2022/23: R1.046 miljoen; 2023/24: R1.046 miljoen.

Geprojekteerde tydsduur Die fondse sal in ’n jaarlikse toewysing ingesluit word vir direkte oordrag aan die 

munisipaliteit.

MTUR-toewysings 2024/25: R1.046 miljoen; 2025/26: R1.046 miljoen; 2026/27: R1.046  miljoen.
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Betalingskedule Betaling sal afhang van die indiening van alle relevante dokumentasie 

(goedgekeurde besigheidsplan, kwartaallikse verslae, gedetailleerde jaarlikse 

begroting en ondertekende ooreenkoms). Betaling sal eenmalig jaarliks gemaak 

word.  

Verantwoordelikhede van die 

provinsiale oordragsbeampte 

en ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die provinsiale departement

• Provinsiale koördinering van die Thusong-program; 

• Skryf en sirkuleer die Oordrag-betalingsooreenkoms en verseker dat 

munisipaliteite dit teken en terugbesorg aan die departement;

• Fasiliteer en verskaf platforms vir skakeling tussen die drie (3) regeringsfere;

• Ondersteun en moniteer implementering van die Thusong-program; en

• Dra operasionele- en onderhoudsfondse oor aan munisipaliteite om bystand te 

verleen met die volhoubaarheid (operasionele ondersteuning) van die Thusong-

dienssentrums.

Verantwoordelikhede van die munisipaliteite

• Munisipaliteite moet verseker dat daar  aan bostaande operasionele befondsing 

voorwaardes nagekom word; 

• Indiening van kwartaallikse beskrywende en half jaarlikse uitgawes verslae by 

die oordraggewende provinsiale beampte; en

• Die Munisipale Bestuurder moet aansoek doen vir oordrag van allokasie en 

indien nodig onbestede fondse terug te betaal.

Proses vir goedkeuring van 

toewysings vir die 2025/26 

boekjaar

Die toekennings sal gebaseer wees op die indiening van die bogenoemde 

voorwaardes wat deur munisipaliteite ingedien moet word en ooreenkomste wat, 

soos in die voorwaardes gestipuleer word, deur die oordraggewende beampte en 

munisipaliteite onderteken moet word.

MUNISIPALE DIENSLEWERING EN KAPASITEITSBOU TOEKENNING

Oordraggewende provinsiale 

departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14)

Strategiese doelwit/

uitkomste

Om munisipale dienslewering en kapasiteitsbou te versterk en om munisipaliteite 

in staat te stel om hul eie sake te bestuur, hul magte uit te oefen en funksies te 

verrig soos deur die plaaslike regering wetgewing voorgeskryf word.

Doel van toekenning Om finansiële bystand aan munisipaliteite te verskaf ten einde die algehele 

bestuurstelsels, strukture, korporatiewe regeringsbestuur en dienslewering te 

verbeter.

Uitkomste-verklarings Oorhoofse uitkomste:

• Verbeter die kapasiteit van munisipaliteite om dienste te lewer;

• Versterk infrastruktuur, prosesse, stelsels en strukture;

• Verbeter die korporatiewe regeringsbestuur in munisipaliteite;

• Verhoog dienslewerings-effektiwiteitswinste; 

• Om koste-effektiewe dienslewering te bereik soos voorgestel deur spesifieke 

strategiese doelwitte wat uiteengesit word in the Munisipale Geïntegreerde 

Ontwikkelingsplanne; en

• Om Munisipaliteite in staat te stel om te voldoen aan die wetlike vereistes in the 

maksimalisering van doeltreffendheidswinste.

Uitsette • Verbeterde infrastruktuur,  stelsels, strukture en prosesse;

• Verbeterde vlak van korporatiewe regering in munisipaliteite;

• Hoër vlak van skakeling tussen munisipale strategieë en stelsels, prosesse en 

strukture, en

• Hoër vlak van produktiwiteit en verbeterde dienslewering. 
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Prioriteitsuitkomste van 

regering waartoe hierdie 

toelae hoofsaaklik bydra

• Nasionale Prioriteit 1: Die bou van ‘n bekwame, etiese en ontwikkelende staat.

• Nasionale Prioriteit 6: Maatskaplike samehorigheid en veilige gemeenskappe.

• Provisiale Strategiese Prioriteit 1: Groei vir werksgeleenthede

• Provisiale Strategiese Prioriteit 2: Veiligheid

• Provisiale Strategiese Prioriteit 3: Welstand

• Provisiale Strategiese Prioriteit 4: Innovasie, Kultuur en Bestuur 

Besonderhede vervat 

in besigheidsplan/ 

implementeringsplan

• Om munisipaliteite te ondersteun om hul bestuurstrukture te versterk.

• Om munisipaliteite te ondersteun om die infrastruktuur te verbeter en om 

dienslewering te versterk.

• Om te verseker dat munisipaliteite aan wetgewing voldoen.

• Om die gebruik van beste praktyke te bevorder.

Voorwaardes • Munisipaliteite moet geloofwaardige besigheidsplanne voorlê aan die 

Departement van Plaaslike Regering wat die verwagte uitsette en uitkomste 

moet aanspreek met gedetailleerde begrotings en planne.

• Besigheidsplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering 

goedgekeur word voordat oordragte gemaak word en betalingsreëlings getref 

word.

• Die oordragte is gebaseer op die beginsel van medebefondsing van projekte in 

munisipaliteite.

• Kwartaallikse vorderingsverslae moet aan die Departement van Plaaslike 

Regering verskaf word.

Toewysingskriteria • ‘n Besigheidsplan moet ingedien word deur die individuele munisipaliteite en 

deur die Departement goedgekeur word.

• ‘n Oordrag-betalingsooreenkoms tussen die Departement en die individuele 

begunstigde munisipaliteite sal onderteken word.

Vorige prestasie 2021/22: R6.337 miljoen; 2022/23: R4.340 miljoen; 2023/24:R8.128 miljoen

Geprojekteerde tydsduur Projek sal jaarliks hersien word.

MTUR-toewysings 2024/25: R7.838 miljoen; 2025/26: R3 miljoen; 2026/27: R2.992  miljoen.

Betalingskedule Oordragbetaling aan die munisipaliteit in ooreenstemming met die ooreenkoms 

tussen die Departement en Munisipaliteit. 

Verantwoordelikhede van die 

provinsiale oordragsbeampte 

en ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die oordraggewende beampte

• Raadpleeg betrokke munisipaliteit;

• Oorweeg besigheidsplanne en keur dit goed;

• Stel ‘n oordrag-betalingsooreenkoms op, sirkuleer dit en verseker dat 

munisipaliteite dit onderteken en aan die Departement terugstuur;

• Stel ‘n beheerkomitee saam wat die program (uitsette en die beoogde 

uitkomste) sal bestuur en moniteer; en

• Moniteer uitvoering van die projek deur middel van: 

- Kwartaallikse uitgawe- en vorderingsverslae deur ontvangende 

munisipaliteite; en 

- Kwartaallikse beheerkomitee vergaderings.

Verantwoordelikhede van die munisipaliteite

• Berei geloofwaardige besigheidsplanne voor wat in lyn is met uitsette en 

uitkomste;

• Daar word van al die ontvangende munisipaliteite vereis om maandelikse 

verslae oor vordering en besteding soos in die memorandum van 

verstandhouding uiteengesit, in te dien;

• Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag; en

• Die Munisipale Bestuurder moet aansoek doen vir oordrag van allokasie en 

indien nodig onbestede fondse terug te betaal.
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Proses vir goedkeuring van 

toewysings vir die 2025/26 

boekjaar

• Indiening van Besigheidsplanne.

• Areas van ondersteuning soos geïdentifiseer in geskeduleerde plaaslike 

regerings interaksie.

WES-KAAP MUNISIPALE INTERVENSIE-TOELAE

Oordraggewende 

provinsiale departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14)

Strategiese doelwit/

uitkomste

Om munisipale dienslewering en kapasiteitsbou te versterk en te verbeter om 

munisipaliteite in staat te stel om hul eie sake te bestuur, hul eie bevoegdhede uit 

te oefen en hul funksies te verrig soos voorgeskryf deur wetgewing op plaaslike 

owerhede.

Doel van toekenning Om finansiële hulp aan munisipaliteite te verleen om infrastruktuur, stelsels, 

strukture, korporatiewe bestuur, dienslewering en nakoming van uitvoerende 

verpligtinge te verbeter. 

Uitkomste-verklarings Algemene uitkoms: 

• Verbeter die vermoë van munisipaliteite om dienste te lewer;

• Versterk infrastruktuur, prosesse, stelsels en strukture;

• Korporatiewe bestuur in munisipaliteite te verbeter;

• Die maksimalisering van effektiwiteitswinste in dienslewering;

• Om koste-effektiewe diensleweringsuitkomste te bereik soos voorsien deur 

spesifieke strategiese doelstellings wat in die munisipale geïntegreerde 

ontwikkelingsplanne uiteengesit word;

• Om munisipaliteite in staat te stel om aan hul wetlike vereistes te voldoen.

• Om nakoming van uitvoerende verpligtinge te verseker; en

• Om in te gryp en/of ondersteuning te verleen aan munisipaliteite, insluitend 

finansiële bystand aan projekte en planne soos beoog ingevolge artikel 

139, 154 of 155 van die Grondwet en die Wes-Kaapse Wet op Monitering en 

Ondersteuning van munisipaliteite.

Uitsette • Verbeterde infrastruktuur, stelsels, strukture en prosesse.

• Verbeterde vlak van korporatiewe bestuur in munisipaliteite.

• Hoër vlak van skakeling tussen munisipale strategieë en munisipale stelsels, 

prosesse en structure.

• Hoër vlak van produktiwiteit en verbeterde dienslewering.

• Voer formele en informele provinsiale ingrypings en ondersteuning wat 

geregverdig of vereis word ingevolge artikel 139, 154 of 155 van die Grondwet en 

die Wes-Kaapse Wet op die Monitering en Ondersteuning van munisipaliteite.

Prioriteitsuitkomste van 

regering waartoe hierdie 

toelae hoofsaaklik bydra

• Nasionale Prioriteit 1: Die bou van ‘n bekwame, etiese en ontwikkelende staat.

• Provisiale Strategiese Prioriteit 4: Innovasie, Kultuur en Bestuur

• Strategie vir goeie bestuurstransformasie.

• Artikel 139, 154 of 155 van die Grondwet.

Besonderhede vervat 

in besigheidsplan/ 

implementeringsplan

• Om munisipaliteite te ondersteun om hul bestuurstrukture te versterk.

• Om munisipaliteite te ondersteun om infrastruktuur te verbeter en dienslewering 

te versterk.

• Om te verseker dat munisipaliteite aan toepaslike wetgewing voldoen.

• Om die gebruik van beste praktyke te bevorder en die status daarvan te 

verhoog.
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Voorwaardes • Munisipaliteite moet geloofwaardige besigheidsplanne voorlê aan die 

Departement van Plaaslike Regering wat beoogde uitsette en uitkomste met ‘n 

begroting en uitrolplan sal aanspreek.

• Besigheidsplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering 

ooreengekom word voordat oordragte gedoen word, insluitend 

betalingsreëlings.

• Besigheidsplanne moet beoordeel word aan die hand van die onderstaande 

kriteria:

- Deursigtige en billike verkrygingsprosesse wat deur munisipaliteite 

onderneem word;

- Die aard van die projek en die beraamde koste van die projek; en

• Kwartaallikse vorderingsverslae moet aan die Departement van Plaaslike 

Regering verskaf word.

Toewysingskriteria • ‘n Besigheidsplan moet deur individuele munisipaliteite voorgelê word en deur 

die Departement goedgekeur word.

• ‘n Oordragbetalingsooreenkoms sal onderteken word tussen die Departement 

en die individuele begunstigde munisipaliteite ten opsigte van oordragte.

Vorige prestasie 2021/22: R1.050 miljoen; 2022/23: R7.186 miljoen; 2023/24: R5.612 miljoen

Geprojekteerde tydsduur Projek gaan jaarliks hersien word.

MTUR-toewysings 2024/25: R5.901 miljoen; 2025/26: R6.165 miljoen; 2026/27: R6.442  miljoen

Betalingskedule Oordragbetaling aan die munisipaliteite in ooreenstemming met die ooreenkoms 

tussen die Departement en die Munisipaliteit. 

Verantwoordelikhede 

van die provinsiale 

oordragsbeampte en 

ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die oordragsbeampte:

• Konsulteer met die betrokke munisipaliteite.

• Oorweging en goedkeuring van besigheidsplanne.

• Die Oordragbetalingsooreenkoms en versprei en seker maak dat munisipaliteite 

die ooreenkoms onderteken en na die Departement terugstuur.

• ‘n Bestuurskomitee saamstel wat die program (uitsette en beoogde uitkomste) 

sal monitor en bestuur.

• Monitering van die uitvoering van die projek deur middel van:

- Kwartaallikse uitgawes en vorderingsverslae deur ontvangs van 

munisipaliteite; en

- Kwartaallikse vergaderings van die bestuurskomitee.

Verantwoordelikhede van die munisipaliteite:

• Stel geloofwaardige besigheidsplanne op wat belyn is met die uitsette en 

uitkomste.

• Al die munisipaliteite wat toelae ontvang het, moet kwartaallikse 

vorderingsverslae en besteding voorlê soos uiteengesit in die 

Oordragbetalingsooreenkoms.

• Aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag te verseker.

• Die Munisipale Bestuurder sal aansoek doen om inruilings en indien nodig om 

onbestede fondse terug te betaal.

Proses vir goedkeuring van 

toewysings vir die 2025/26 

boekjaar

Ondersteuningsgebiede wat geïdentifiseer is deur geskeduleerde betrokkenheid 

van plaaslike regering.
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GEMEENSKAPSONTWIKKELINGSWERKERS BEDRYFSONDERSTEUNINGS TOEWYSING

Oordraggewende provinsiale 

departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14)

Strategiese doelwit/

uitkomste

Om finansiële bystand aan munisipaliteite te verleen om die bedryfs en kapitaale 

uitgawes ten opsigte van die funksies van die gemeenskaps ontwikkelingswerkers 

insluitende die streekskoöordineerders te dek.  

Doel van toekenning Om finansiële bystand aan munisipaliteite te verleen om die bedryfs en 

kapitale uitgawes met betrekking tot die lyn funksies van die gemeenskaps 

ontwikkelingswerkers, insluitende die streekskoördineerders, te dek.

Uitkomste-verklarings Om die werksaamhede van personeel wat by munisipalitieite geplaas is te befonds.

Uitsette • Administratiewe ondersteuning aan 141 gemeenskapsontwikkelings-werkers en 

15 toesighouers en 7 streeksbestuurders.

• Voorsiening van voldoende vervoer en verblyf vir streeksvergaderings 

(onderhewig aan Munisipale VKB prosesse) aan 141  gemeenskapsontwikkelings-

werkers, 15 toesighouers en 7 streeksbestuurders.

• Voorsiening van kantoorruimte aan gemeenskapsontwikkelingswerkers.

• Wyksbeplanning en -ondersteuning.

• Ondersteuning met die lewering van staatsdienste.

• Ondersteuning en verlaging van die koers waarteen bekommernisse en 

probleme van die gemeenskap - deur regerings strukture verwerk word.

• Merkbare verbetering in netwerke wat tussen die regering en diegemeenskap 

ontwikkel.

Prioriteitsuitkomste van 

regering waartoe hierdie 

toelae hoofsaaklik bydra

• Nasionale Prioriteit   6: Maatskaplike samehorigheid en veilige gemeenskappe.

• Provinsiale Strategiese Prioriteit 3: Welstand

Besonderhede vervat 

in besigheidsplan/ 

implementeringsplan

Voorsiening van operasionele vereistes soos voldoende vervoer, kantoorruimte 

en administratiewe ondersteuning aan 141 gemeenskapsontwikkelingswerkers, 15 

toesighouers en 7 streeksbestuurders.

Voorwaardes • ’n Ooreenkoms moet onderteken word tussen die Departement en die 

munisipaliteite.

• Memorandum van Ooreenkoms moet deur die Departement en die Munisipaliteit 

onderteken word voordat oordragte gemaak kan word.

• Die munisipaliteit moet goedere en dienste verkry ingevolge die statutêre 

voorsieningsprosesse wat daarop van toepassing is.

• Verdere voorwaardes soos ooreengekom.

• Voldoen aan artikel 71(1) van die Wet op Munisipale Finansiële Bestuur, 2003 

(Wet 56 van 2003).

• Onderhewig aan verslagdoening, kan enige jaarlikse surplus deur die 

Munisipaliteit aangewend word vir die operasionele vereistes vir die 

ondersteuning van die gemeenskapsontwikkelingswerkers program binne die 

munisipaliteite.
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Toewysingskriteria Die toewysing moet op die volgende gebaseer wees:

• Die munisipaliteit moet die behoefte vir gemeenskapsontwikkelingswerkers 

identifiseer.

• Geïdentifiseerde uitdagings met betrekking tot dienslewering.

• Die behoefte vir die uitruil van inligting tussen gemeenskappe en die regering.

• Die behoefte om gemeenskappe met staatsdienste te verbind.

• Hierdie toewysing is onderhewig aan die oorrol-proses. Onbestede fondse moet, 

onderhewig aan goedkeuring, binne die nuwe boekjaar spandeer word aan die 

doel waarvoor die toewysing gemaak is.

• Voorwaardes soos uiteengesit in die Memorandum van ooreenkoms moet 

nagekom word.

Vorige prestasie 2021/22: R3.060 miljoen; 2022/23: R3.060 miljoen; 2023/24: R3.060 miljoen

Geprojekteerde tydsduur Jaarlikse toewysing wat jaarliks hersien word.

MTUR-toewysings 2024/25: R3.060 miljoen; 2025/26: R3.060 miljoen; 2026/27: R3.060  miljoen.

Betalingskedule Oordragbetalings aan die munisipaliteite is afhangend van ‘n ondertekende 

ooreenkoms tussen die Departement en die munisipaliteite en artikel 38(1)(j) van 

die Wet op Openbare  Finansiële Bestuur .

Verantwoordelikhede van die 

provinsiale oordragsbeampte 

en ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die provinsiale departement

• Lig munisipaliteite in oor betalings.

• Verkry jaarlikse uitgawe verslae vanaf munisipaliteite.

• Woon vergaderings by wanneer munisipaliteite probleme ondervind. 

• Versprei Memorandum van ooreenkoms en verseker dat munisipaliteite dit teken 

en aan die Departement terug besorg.

Verantwoordelikhede van die munisipaliteite

• Voorsien getekende Memorandum van ooreenkoms aan die departement.

• Waarnemings briewe/ notules van raadsbesluite moet dokumente vergesel wat 

deur beamptes in waarnemende kapasiteit geteken is.

• Indieing van jaarlikse uitgawe verslae en spandeer toegewysde fondse in 

ooreenstemming met die voorwaardes.

• Die munisipaliteit lewer voorlopige verslae in oor hul uitgawes soos beoog in die 

Memorandum van ooreenkoms.

Proses vir goedkeuring van 

toewysings vir die 2025/26 

boekjaar

Goedkeuring van toewysing is gebaseer op die volgende:

• Die permanente plasing van gemeenskapsontwikkelingswerkers in 

gemeenskappe.

• Hulp ten opsigte van die op-lossing van uitdagings met betrekking tot 

dienslewering.

• Die behoefte om vennootskappe tussen die gemeenskap en die staat te 

bevorder.

• Die behoefte om gemeenskappe met staatsdienste te verbind.
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Bylae C: Gekonsolideerde Aanwysers

Inrigting Uitsetaanwyser Jaarlikse doelwit Databron

Geen

Bylae D: Distriksontwikkelingsmodel

Die Wes-Kaapse Regering stel die gesamentlike metro- en distriksbenadering in as reaksie op die distriks-

ontwikkelingsmodel.

Die Departement is verantwoordelik om deur die Gesamentlike Distriksbenadering die geïntegreerde werkplan te 

ontwikkel en in te stel.

‘n Steekproef van lukraak gekose distriksprojekte wat deur die Departement in verskeie distrikte ondersteun word..

Gebiede van 

ingrypings

Mediumtermyn (5-jaar MTBR)

Projekbeskrywing
Begrotings-

toewysing

Distriks-

munisipaliteit

Ligging: 

GPS-

koördinate

Projekleier
Sosiale 

vennote

Uitgebreide 

Spoor-

netwerk.

Ekonomiese ontwikkeling 

en werkskepping deur 

toegang tot internasionale 

markte by die Kaapstadse 

hawe te verbeter: 

ondersteuning van Deense 

skenker verkry om die 

projek te ondersteun.

Overberg 

DM

Die DPR/

Vervoer/

Openbare 

Werke, 

die GDMB, 

Transnet, 

PRASA, 

Overberg Agri.

Transnet, 

PRASA, 

Overberg 

Agri.

Gedeelde 

Dienste.

Verskeie 

diensleweringskwessies vir 

gedeelde dienste is bepaal 

om ekonomiese voordele 

vir toegang tot dienste 

soos die skutte in drie 

plaaslike munisipaliteite 

verseker.

Die DPR/

munisipaliteite

Privaat-

organisa-

sies.

Netwerk van 

Skuilhuise.

Vordering gemaak om 

‘n netwerk van veilige 

(sekuriteits) huise regoor 

die distrik te vestig. 

Buitepasiëntversorging as 

deel van ‘n Gestruktureerde 

dwelmrehabilitasieprogram 

is ook ondersoek.

Die DPR/

munisipaliteite/

SASSA, 

Maatskaplike 

Ontwikkeling/

DotP

Privaat-

organisa-

sies

Strategieë 

om afval te 

minimiseer.

Tendervoorstelle vir alle 

munisipaliteite in die distrik 

gefinaliseer.

Kaapse 

Wynland-

distrik

Die DPR/

munisipaliteite/

DotP/PT
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Gebiede van 

ingrypings

Mediumtermyn (5-jaar MTBR)

Projekbeskrywing
Begrotings-

toewysing

Distriks-

munisipaliteit

Ligging: 

GPS-

koördinate

Projekleier
Sosiale 

vennote

Databestuur. Memorandum van 

verstandhouding om data 

te deel word opgestel, en 

distriksdatabestuursplan 

ontwikkel.

Kaapse 

Wynland-

distrik

Die DPR/

munisipaliteite/

DotP/PT.

Onder-

steuning van 

privaatsektor

SANTAM/SASRIA-

ondersteuning verkry 

vir ontwikkeling van ‘n 

strategie vir Weerbaarheid 

vir Ramprisiko, Thusong- 

satellietsentrum en 

Hidroponiese stelsels.

Die DPR/

munisipaliteite/

DotP/PT.

SANTAM/ 

SASRIA

Jeug-

sentrum in 

Piketberg.

Privaatsektor, munisipale 

en provinsiale befondsing 

verkry vir die Sentrum 

van Veeldoelige 

Jeugontwikkeling en 

Vaardigheidsontwikkeling. 

Die sentrum sal ook ‘n 

Thusong-dienssentrum 

vir toegang tot 

staatsdienste insluit; 

en ander dienste soos 

nasorgfasiliteite vir kinders, 

beradingsgeleenthede 

en sport- en 

ontspanningsgeriewe.

Weskus-

distrik

Die DPR/

munisipaliteite/

DotP/PT.

Privaat-

sektor

Uitbreiding 

van 

Saldanha-

hawe.

R96 miljoen belegging om 

Saldanha- en Pepperbaai-

hawens te verbeter.

Die DPR/

Vervoer/ 

Openbare 

Werke, DEOT 

Transnet.

Privaat-

sektor

Landelike 

Veiligheids-

plan.

Befondsing is vir belangrike 

sekuriteitsprojekte bekom, 

naamlik; Polisietoesig, 

Buurtwag, Optrede 

teen Dwelmmisbruik en 

-rehabilitasie, en Alkohol- 

en Gesinsgeweld.

Sentraal-

Karoo 

Distrikte

Die DPR/

Veiligheid/, 

DEOT/

Maatskaplike 

Ontwikkeling

Privaat-

sektor

Droogte-

herstel 

Instellings-

plan

Befondsing is vir belangrike 

sekuriteitsprojekte bekom, 

naamlik; Polisietoesig, 

Buurtwag, Optrede 

teen Dwelmmisbruik en 

-rehabilitasie, en Alkohol- 

en Gesinsgeweld.

Sentraal-

Karoo 

Distrikte

Die DPR/

Landbou

Privaat-

sektor
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Gebiede van 

ingrypings

Mediumtermyn (5-jaar MTBR)

Projekbeskrywing
Begrotings-

toewysing

Distriks-

munisipaliteit

Ligging: 

GPS-

koördinate

Projekleier
Sosiale 

vennote

Belegging-

prospektus.

In 2020/21 ontwikkel en 

bevat streekkatalitiese 

beleggingsgeleenthede vir 

al agt munisipaliteite in die 

distrik.

Tuinroete-

distrik

Die DPR/

munisipaliteite/

PT/DEOT

Privaat-

sektor

Groei- en 

ontwikkeling-

strategie.

Ontwikkel as deel 

van 'n uitgebreide 

konsultasieproses in die 

distrik, en word ondersteun 

deur die Wes-Kaapse 

Ekonomiese Ontwikkelings-

vennootskap.

Die DPR/

munisipaliteite/

PT/DEOT

Privaat-

sektor
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