Wes-Kaapse Tak: Kurrikulum- en Assesserings-
Regering bestuur

Onderwys

Verwysing: 20180914-6424
Léemno.: 12/3/3/1
Navrae: HA Brand/B Volschenk

Kurrikulum- en Assesseringsbestuursminuut: 0002/2018

Aan: Adjunk-direkteurs-generaal, Hoofdirekteure, Direkteure, Adjunkdirekteure
(Hoofkantoor en distrikskantore), Hoofde: Kurrikulumondersteuning, Hoofde:
Leerderondersteuning, Kringbestuurders, Hoofonderwyskundiges, Adjunk-

hoofonderwyskundiges en Prinsipale
Onderwerp: Die Burger se jeugleierskapskonferensie vanaf 14 tot 20 Desember 2018

1. Die Burger-koerant, in samewerking met die Wes-Kaap Onderwysdepartement, sal
weereens die 60¢e jaarlikse jeugleierskapskonferensie vanaf 14 tot 20 Desember
2018 in Kaapstad aanbied.

2. Skole word vuitgenooi om die voorsitter en/of ondervoorsitter van die
verteenwoordigende raad van leerders vir 2019 te benoem om aan hierdie
verrykend ervaring deel te neem. Vyftig jeugleiers sal die geleentheid kry om dit by
te woon. Die keuringskriteria is by die aansoekvorm ingesluit.

3. Hoewel Die Burger 'n Afrikaanse koerant is, sal die konferensie al drie amptelike tale
akkommodeer.

4.  Daar sal van gekose leerders verwag word om die konferensie voltyds vanaf
Vrydag, 14 Desember 2018 tot Donderdag, 20 Desember 2018 by te woon.

5. Die aangehegte dokumentasie sal as die benoemingsvorm dien en moet volledig
ingevul word. Skole kan enige bykomende en toepaslike inligting ter ondersteuning
van die benoeming indien.

6. Die voltooide benoemingsvorms moet teen 30 Oktober 2018 per e-pos aan
Rosemary Swartz by Rosemary.Swartz@westerncape.gov.za gestuur word.

Laer Parlementstraat, Kaapstad, 8001 Privaatsak X9114, Kaapstad, 8000
Tel: +27 21 467 2588/2244 Faks: 086 241 7576 Indiensnemings- en salarisnavrae: 0861 92 33 22
Veilige Skole: 0800 45 46 47 www.westerncape.gov.za
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7.  Let asseblief op die volgende belangrike datums:

o Benoemings sluit: 30 Oktober 2018
o Finale keuringsproses: 06 November 2018
o Keuring word bevestig: 10 November 2018

8.  Skole kan enige navrae oor die konferensie rig aan die konferensievoorsitter, Mnr
Barry Volschenk, by selfoonnommer 082 376 4794.

9. Prinsipale word vriendelik versoek om hierdie minuut onder die aandag van al die
betrokke onderwysers te bring.

10. U ondersteuning rakende hierdie projek word waardeer.

GETEKEN: BK SCHREUDER
HOOF: ONDERWYS
DATUM: 2018-10-09



Wes-Kaapse
Regering

DIE BURGER S—

Naspers-senirum, Heerengracht 40, Naspers Centre, 40 Heerengracht,
Kaapstad, 8001 Cape Town, 8001

Posbus 692, Kaapstad, 8000 PO Box 692, Cape Town, 8000

Tel: 021 406 2564 Tel: 021 406 2564

DIE BURGER SE 605 JEUGLEIERSKONFERENSIE
14 TOT 20 DESEMBER 2018

KANDIDAAT SE NAAM:

GESLAG:

SKOOL SE NAAM:

VEREISTES:

Afdeling A moet deur die skakelonderwyser van die verteenwoordigende raad van leerders
of deur die prinsipaal voltooi word (met insae van vakonderwysers en/of
registeronderwyser).

AfdelingB moet deur die prinsipaal voltooi word (met insae van vakonderwysers en/of
registeronderwyser).

Afdeling C moet deur die prinsipaal en personeel voltooi word.

Slegs jeugleiers wat in 2019 in graad 12 sal wees, en tot lede van die verteenwoordigende
raad van leerders verkies is, kan oorweeg word.
Indien 'n skool nog nie die bogenoemde raad ingestel het nie, kan die tradisionele hoofseun
en -meisie oorweeg word.




ALGEMENE INLIGTING

Tydens die benoeming van'n jeugleier, moet die volgende eienskappe oorweging geniet:
° Bewese leierskap

o N Wye belangstellingsveld en vaardighede

o Kommunikasievermoé

AFDELING A (VERSLAG DEUR SKAKELONDERWYSER/PRINSIPAAL VOLTOO!I)
(met insae van vakonderwysers en/of registeronderwyser)

1.1 PROVINSIE - MERK&/BY DIE TOEPASLIKE PROVINSIE

| NOORD-KAAP | | OOS-KAAP | [ WES-KAAP | |

1.2 SKOOL SE INLIGTING

SKOOL SE NAAM:

SKOOL SE ADRES:

TELEFOON: ( ) FAKSNOMMER: ( )

SKOOL SE E-POSADRES:

GETAL LEERDERS IN GRAAD 11:

KONTAKNOMMERS (Gedurende die konferensie):

PRINSIPAAL:

SKAKELONDERWYSER:

1.3 KANDIDAAT SE INLIGTING

KANDIDAAT SE VAN: HUISTAAL:
VOORNAME:

NOEMNAME: SELFOONNOMMER:
GEBOORTEDATUM: E-POSADRES:

1.4 KANDIDAAT SE OUERS OF VOOGDE

VOORLETTERS EN VAN: (MOEDER/VOOG)

(VADER/VOOG)

SELFOONNOMMERS: (MOEDER/VOOG)

(VADER/VOOG)

E-POSADRES: (MOEDER/VOOQG)

(VADER/VOOG)




2.

2.1

2.2

KANDIDAAT SE VERMOENS, LEIERSEIENSKAPPE EN AKTIWITEITE

AKADEMIES

PERSENTASIE IN DIE ONDERSKEIE VAKKE: JUNIE-EKSAMEN GRAAD 11

VAK

PERSENTASIE (NIE SIMBOOL NIE)

GEMIDDELDE PERSENTASIE:

LEIERSKAPSPOSISIES BEKLEE TEN OPSIGTE VAN

SKOOL:

SPORT:

KULTUUR:

BUITE SKOOL-
VERBAND:




2.3  AKTIEWE DEELNAME AAN GROEPSAKTIWITEITE EN BETROKKENHEID VAN DIE KANDIDAAT
[DUI ASB DIE AKTIWITEIT, ASOOK DIE PRESTASIEVLAK AAN]

AKADEMIESE GEBIED:
[bv. Olimpiades,
Expo’s, ens.]

SPORTGEBIED:

KULTURELE GEBIED:

BUITE SKOOLVERBAND:

2.4 KONFERENSIES/SEMINARE/WERKSESSIES BYGEWOON [DIE AFGELOPE TWEE JAAR]




AFDELING B [VERSLAG DEUR PRINSIPAAL VOLTOOI] - [MERK &7IN DIE TOEPASLIKE BLOKKIE]
(met insae van vakonderwysers en/of registeronderwyser)

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

PERSOONLIKHEIDSEIENSKAPPE

NETHEID EN
GEORDENDHEID

Onberispelik
Oop persoon
en werk.
Geordende
persoonlikheid

Persoonlike
netheid en
goeie
geordenheid

Netjies en
bevredigende
persoonlike
geordenheid

Netjies en Swakhede
redelik t.o.v.
georden, persoonlike
maar het nog | geordenheid
tekortkominge | en netheid

MOTIVEER
KORTLIKS:

Kalmerende Beheers onder Beheers onder Beheers onder Verloor
SELFBEHEERSING invloed en alle die meeste normale maklik
altyd beheers | omstandighede | omstandighede | omstandighede beheer
MOTIVEER
KORTLIKS:
Beinvioed S
ander met Het altyd Sterk in die Selfvertroue Soms
SELFVERTROUE sterk meeste onder normale
sterk ; . onseker
selfvertroue | omstandighede | omstandighede
selfvertroue
MOTIVEER
KORTLIKS:
Staatmaker en
SAMEWERKING lojaal onder Positief Meelewend Geen Soms
EN LOJALITEIT alle meelewend probleme nie probleme
omstandighede
MOTIVEER
KORTLIKS:
Bewys
BETROUBAARHEID EN Onkreukbare | hy/sy kan Altyd Normaalweg Soms tog
VERANTWOORDELIKHEID intfegriteit vertrou betroubaar | betroubaar | onbetroubaar
word

MOTIVEER
KORTLIKS:




1.6

1.7

1.8

_— Hoofsaaklik .
VOLHARDING Nooit hlerpor positief Positief Normale Verloor
twyfel nie volhardend werker moed
volhardend

MOTIVEER

KORTLIKS:
SELFSTANDIGHEID | Onder alle Volwasse sonder Onder Nog

omstandighede toesig toesig tekortkominge

MOTIVEER

KORTLIKS:

Gaan
. Toon soms .
Besonder gewoonlik S Doen goeie
inisiatief en Sonder
KREATIWITEIT skeppende denke | skeppend te . werk, maar ;
N eie verbeeldings-
EN INISIATIEF en werk vol werk en |é . sonder
. L verbeeldings- . krag
ondernemingsgees | inisiatief aan K verbeelding
- rag
die dag

MOTIVEER

KORTLIKS:

KOMMUNIKASIEVERMOE ‘ JA ‘ NEE ‘

INDIEN JA, VERSKAF MEER INLIGTING:




AFDELING C (VERSLAG DEUR PRINSIPAAL EN PERSONEEL VOLTOOI)

Sterk Gekies en
erkende en Dinamiese en g;v;g'?' Geniet nie
ALGEMENE suksesvolle suksesvolle Doen sy/haar voldoen nie | die steun van
LEIERSKAP leier, ook leier op bes as leier aan die maats nie
hoér as skoolviak .
skoolvlak verwagtinge
nie

MOTIVEER
KORTLIKS:

ALGEHELE Besonder Bo-

INDRUK EN Uiters geskik oskik emiddeld Geskik Onseker
AANBEVELING 9 9

(MOTIVEER ASSEBLIEF HIERDIE AANBEVELING, VERAL IN DIE LIG VAN DIE HOE VERWAGTINGE WAT
AAN DIE KANDIDATE GESTEL WORD.)

Meld asseblief hoeveel kandidate van u skool vir die konferensie benoem is:

Meld asseblief of u hierdie kandidaat bo die ander kandidaat sou aanbeveel:

PRINSIPAAL

NAAM:

DATUM:

HANDTEKENING:

JA

NEE




