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CIRCULAR 0131/89

,APPOINTMENT OF CS AND NON-Cs EDUCATORS BY GOVERNING BODIES

ADDITIONAL TO THE APPROVED ESTABLISHMENT oF PUBLIC SCHOOLS

1. In terms of section 20(4) and (5) of the South African Schools Act, 1996 (Act No.

84 of 1996), as amended by the Education Laws Amendment Act, 1997 {Act No.
100 of 1997), governing bodies of public schools May appoint educators and non-
teaching staff oyt of school funds. These posts are not parnt of the establishment

of the Western Cape Education Department ang the schoo! is the employer of
such staff. '

31 The contract must make provision for, but are not limited to, the following:
3.1.1 PAYE - deductions (Income Tax Act)

3.1.2 UIF-deductions {Unemployment Insurance Act)
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3.1.3 Procedures in respect of misconduct (Labour Relations Act)

3.1.4 Injury on duty (Occupational Health and Safety Act and Compensation for
Occupational Injuries and Diseases Act) (Insurance should be taken out by the
school itself.)

3.2 If schools/governing bodies do not have the laws concerned, they can be ordered/
purchased from the Government Printing Works at the following address and
telephone number:

Government Printing Works
80 Plein Street

CAPE TOWN

8001

Telephone:; (021) 465-7531

4. Governing bodies bear the sole responsibility for establishing governing body
posts and appointing persons to such posts. When tontracts in this regard are
drawn up, governing bodies must ensure that they are familiar with all the
contents of the laws concerned.

5. Despite section 60 of the SA Schools Act, the State is not liable for any act or
omission by a public schoo} relating to its contractual responsibility as employer in
respect of staff employed in terms of section 20(4) and (5) of the SA Schools Act.

B. Your co-operation in this regard will be appreciated.
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OMSENDBRIEF 0131/99

AAN:

HOOFDIREKTEURE, DIREKTEURE, AREA- EN KRINGBESTUURDERS EN
PRINSIPALE EN VOORSITTERS VAN BEHEERLIGGAME VAN OPENBARE SKOLE

AANSTELLING VAN KS- EN NIE-KS-OPVOEDERS DEUR BEHEERLIGGAME
BYKOMSTIG TOT DIE GOEDGEKEURDE DIENSSTAAT VAN OPENBARE SKOLE

1. Ingevolge artikei 20(4) en (5) van die Suid-Afrikaanse Skolewet, 1998 {(Wet No.
B4 van 1998), soos gewysig deur die Wysigingswet op Onderwyswette, 1997
{(Wet No. 100 van 1997), kan beheerliggame van openbare skole opvoeders en
nie-opvoederpersoneel it skoolfondse aanstel. Hierdie poste is nie deel van die
diensstaat van die Wes-Kaap Onderwysdepartement nie en die skool is die
werkgewer van sodanige personeel.

!
2 Ingevolge artike! 3 van die Wet op die Indiensneming van Opvoeders, 1998, word J
die diensvoorwaardes van sodanige opvoeders en nie-opvoeders nie deur die |
Minister bepaal nie en word dit ook nie in die Raad op Arbeidsverhoudinge in die !
Onderwys (RAVO) onderhandel nie. Hulle diensvoorwaardes word egler |
gereguleer ingevolge die Wet Op Arbeidsverhoudinge, 1995 {Wet No. 66 van
1985), en die Wet op Basiese Diensvoorwaardes, 1997 (Wet No. 75 van 1997).

3. Beheerliggame van openbare skole most daarop let dat, met die o0g op
aanstellings deur die beheerliggaam ingevolge artikel 20(4) en (5) van die SA
Skolewet, ‘n kontrak tussen die betrokke partye opgestel moet word.

31  Die kontrak moet voorsiening maak vir die volgende, maar is nie beperk nie tot —

3.1.1 LBS-aftrekkings (Wet op Inkomstebelasting)

31.2 WVF-aflrekkings (WerkIoosheidsversekeringswet)
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3.1.3 Prosedures ten opsigte van wangedrag (Wet op Arbeidsverhoudinge)

3.1.4 Besering aan diens (Wet op Beroepsgesondheig en Veiligheid en Wet op
Vergoeding vir Beroepsbeserings en ~Siektes) (Versekering sal deur skool self
uitgeneem moet word. )

3.2 Indien skolelbeheerliggame nie oar die betrokke wette beskik nie, kan dit van die
Staatsdrukkery by die onderstaande adres en telefoonnommer bestel/aangekoop

Staatsdrukkery
Pleinstraat 90
KAAPSTAD
8001

Telefcon: (021) 465-7531

4 Die instelling van, en die aanstelling in, beheerliggaamposte s totaal die
verantwoordelikheid van beheerliggame. By die opstel van sodanige kontrakte,
moet hulle dus hulleself vergewis van die inhoud van a| die betrokke wette wat op
sodanige aanstellings/kontrakte ven toepassing is.

5. Ondanks artikel 60 van die SA Skalewet, is die Staat nie aanspreeklik vir enige
handeling of late Dy 'n openbare skool wat voortspruit uit sy kontraktuele
verantwoordelikheid as werkgewer teenoor die personeel aangestel ingevolge
artike! 20(4) en (5) van die SA Skolewet nie.

6. U samewerking in hierdie verband sal waardeer word.
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