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Verklaring deur Uitvoerende Gesag

Dit is vir ons aangenaam om die Jaarlikse Prestasieplan 2025/26 vir die Departement van Kultuursake
en Sport aan te bied, wat ons verbintenis herbevestig om inklusiewe ruimtes te bevorder wat groei,
eenheid en geleenthede in die Wes-Kaap inspireer.

In ooreenstemming met die Provinsiale Strategiese Plan, is ons visie vir die toekoms helder: 'n
inklusiewe samelewing waar alle inwoners kreatief, akfief en verbonde is. Deur te fokus op 'n
opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing, veiligheid, groei-vir-werkgeleenthede, innovasie,
kultuur en bestuurstoesig beocog ons om 'n omvattende benadering te skep om gemeenskappe te
bemagtig.

Ons prioriteite is impakvol en noodsaaklik. Ons omskep biblioteke in dinamiese gemeenskapsentrums,
waar leer, kreatiwiteit en digitale toegang saamvioei. Ons bevorder sport- en
ontspanningsprogramme wat gemeenskappe, veral dié wat jong leerders se lewens verryk, en brei
kulturele en erfenisinisiatiewe uit wat ons verbind met ons gedeelde waardes.

Ons bly toegewyd aan die behoud van inheemse tale en om die diverse kulture van ons provinsie
te vier. Die verering van die erfenis van die San- en Khoi-gemeenskappe is 'n integrale deel van ons
missie en ons sal voortgaan met ons pogings om daardie tale van die mense van die Wes-Kaap te
ondersteun wie se status en gebruik histories verminder is.

Jeugontwikkeling bly sentraal tot ons doel. Ons bied geleenthede vir NEET-jeug om betrokke te raak
by klubs, werkservaring en lewenslange leer. Terwyl hulle hulself ontwikkel, bied die jeug ook
gestruktureerde naskoolprogramme soos MGO en YearBeyond, waar ons veilige ruimtes vir leerders
skep om fisies, kreatief, intellektueel en emosioneel te ontwikkel.

Ons erken ook die belangrikheid van geleenthede en toerisme en werk daaraan om die Wes-Kaap
as 'n toonaangewende kulturele en sportbestemming in Afrika te behou. Hierdie benadering versterk
nie slegs die ekonomie deur werk te skep en beleggings te lok nie, maar die belangriste is om ons
erfenisbates te beskerm en te vier.

Terwyl ons hierdie nuwe boekjaar aanpak, is ons daartoe verbind om betekenisvolle sport-,
onfspannings-, kuns- en kultuurgeleenthede regoor die provinsie te lewer, ondanks die beperkings
van 'n krimpende begroting. Saam met ons vennote bou ons 'n meer regverdige, maatskaplik-
inklusiewe, aktiewe en verbonde Wes-Kaap.

\\\%\

RICARDO MACKENZIE, LPP
UITVOERENDE GESAG VAN KULTUURSAKE EN SPORT
MAART 2025



Verklaring deur Rekenpligtige Beampte

Dit is my voorreg om die 2025/26 Jaarlikse Prestasieplan (JP) van die Departement van Kultuursake
en Sport (DKES) aan te bied. Hierdie plan skets ons verbintenis fot die bou van 'n maatskaplik-
inklusiewe, kreatiewe, aktiewe en verbonde Wes-Kaap in ooreenstemming met die DKES en Wes-
Kaapse Regering Strategiese Planne, 2025-2030, en die Mediumtermyn Ontwikkelingsraamwerk.
Gegrond op ons kernwaardes van integriteit, aanspreeklikheid en diensuithnemendheid, gee die JPP
die strategieé en prestasieteikens uiteen wat daarop gemik is om sosiale kohesie, kultuurbewaring
en ekonomiese veerkragtigheid te bevorder.

Die Departement gaan voort om in 'n uitdagende sosio-ekonomiese omgewing te funksioneer wat
gekenmerk word deur voortslepende werkloosheid (oorwegend onder die jeug),
hulpbronbeperkings en klimaat kwesbaarhede. Nietemin het ons deur innoverende benaderings
soos die Bestuurde Netwerkmodel, ons vennootskappe met munisipaliteite, en ons ekosisteem van
vennote in die openbare, private en NRO-sektore versterk ons hulpbronne aangewend om die
doeltreffende lewering van noodsaaklike dienste regoor die kultuur-, kuns-, erfenis-, sport- en
onfspanningsektore te verseker.

Kernhoogtepunte van ons strategiese fokus sluit in:

1. Aandryf van sosiale insluiting en 'n gesonde, opgevoede en veerkragtige samelewing

a. Uitbreiding van toegang tot openbare biblioteke en argiewe om gemeenskappe te
bemagtig met kennis en geleenthede vir lewenslange leer.

b. Die bevordering van 'n kultuur van lewenslange leer en lees om onafhanklike denke
te bevorder en verbeelding te ontsluit.

c. Bevordering van aktiewe deelname aan kuns, sport en onfspanning om sosiale
kohesie en geestelike en fisiese welstand te bevorder met 'n fokus op die deelname
van vroue, kinders, jeug, persone met gestremdhede, landelike gemeenskappe en
landbouwerkers.

d. Bevordering van insluiing en eenheid in diversiteit deur die bevordering van
amptelike tale, veral inheemse tale en Suid-Afrikaanse Gebaretaal wat nou 'n
amptelike taal van Suid-Afrika is.

2. Versterking van erfenisbewaring

a. Ondersteuning van Erfenis Wes-Kaap om kultuurerfenishulpbronne te identifiseer, te
beskerm en te bevorder, insluitend die bestuur van die pas ingeskrewe UNESCO
Wérelderfenisgebied, The Emergence of Modern Human Behaviour: The Pleistocene
Occupation Sites of South Africa.

b. Vennootskap met munisipaliteite met betfrekking tot die bestuur en verklaring van
Graad lll-erfenisterreine.

3. Prioritisering van Jeugontwikkeling

a. Die Departement het 'n sterk fokus geplaas op welstand deur veilige ruimtes,
mentorskap en vaardigheidsontwikkelingsgeleenthede deur middel van sy diens-,
onfspannings-, sport- en kunsprogramme te skep vir die jeug en leerders by

naskoolprogramme.



b. Ons inisiatiewe, soos die Jeugdiens se YearBeyond-program en geteikende
intervensies in agfergeblewe gemeenskappe, rus jongmense toe met kritieke
lewensvaardighede, verbeter indiensneembaarheid en bou veerkragtigheid.

c. Deurdie jeug in platforms soos inheemse speletjies en kulturele dialoogprogramme te
integreer, poog ons om die vertrouestekort tussen jongmense en instansies aan te pak,
om betrokkenheid, kreatiwiteit en hoop te bevorder.

4. Bevordering van ekonomiese groei

a. Bevordering van sporttoerisme en kultuurgeleenthede as katalisators vir sosiale
samehorigheid, ekonomiese herstel, werkskepping, en die tentoonstelling van die
provinsie se diversiteit en talent.

b. Verbetering van die ondersteuning vir klein-, medium- en mikro-ondernemings
(KMMO's) binne die kuns-, kultuur- en ontspanningsektore.

c. Die skep van paaie binne die ekonomie vir die jeug.

5. Bevordering van digitale insluiting

a. Voortsetting van die ontplooiing van e-dienste, soos aanlyn argieffoegang, digitale
biblioteekhulpbronne en die Konnekfiwiteitsprojek vir Landelike Biblioteke, om die
digitale kloof te oorbrug en toegang tot inligting en dienste te vernoog.

6. Verseker bestuurstoesig en aanspreeklikheid

a. Versterking van finansiéle en prestasiebestuur, risikoversagting en nakoming om
dienslewering te verbeter.

Wanneer dit kom by die voorkoming van probleme of om stroomop in komplekse stelsels op te tree,
is dit noodsaaklik om die regte hefoboompunte te vind. Ons het die volgende hefboompunte
geidentifiseer om ons kernstrategiese fokusareas soos hierbo uiteengesit e bevorder:

1. Herverbeelding van biblioteke — Dit is 'n nuwe diensleweringsmodel wat beocog om biblioteke
in die 21ste eeu te transformeer, van konvensionele biblioteke na geintegreerde ruimtes wat
digitale dienste (e-boeke, ens.), fisiese gemeenskapsentra, maatskaplik-inklusiewe ruimtes,
kultuurbewaring, innovasie en kreatiwiteit (innovasielaboratoriums en kreatiewe ateljees)
insluit. Ons wil hé ons biblioteke moet gemeenskapskunsentra en die middelpunt van
kreatiewe vuitdrukking word, van die opvoering van poésie en gemeenskapsteater na
platforms vir die kweek van nuwe denkleiers en skrywers.

2. Erfenis Wes-Kaap — Bevorder Erfenis Wes-Kaap om kultuurerfenis te bewaar onderwyl dit
ontwikkeling en werkskepping moontlik maak. Die integrasie van erfenisbewaring in
ontwikkelingsplanne verseker dat groei en modernisering nie ten koste van kultuur- en
historiese bates geskied nie.

3. Herlewing van skoolsport — Dra by tot die holistiese ontwikkeling van leerders, van gesondheid
en fiksheid, akademiese prestasie, sosiale vaardighede, insluiting, geestesgesondheid, tot
talentontwikkeling.

4. Sentrums vir sport- en kultuurgeleenthede van Afrika — Stimuleer ekonomiese groei en
werkskepping deur beleggings te bekom om erfenisgeleenthede vir ontspanning, sport,
kultuur, film, kuns in die Wes-Kaap te bevorder.

5. Kultuur en erfenis — Word onderhou deur taal- en kultuurbeskerming - Taal en kultuur speel 'n
beduidende rol in die beveiliging van ons erfenis. Die beskerming en verhoging van die status



van inheemse tale en ons kultuur, veral dié van die San- en Khoi-mense, wie se gebruik en
erkenning histories verminder is, verseker die voortbestaan en bloei van ons kultuurerfenis. In
die Wes-Kaap is die bevordering van die gebruik van hierdie inheemse tale en ons kultuur die
sleutel tot die behoud van die ryk tapisserie van ons kollektiewe geskiedenis en identiteit
onderwyl areas van gemeenskaplike waardes blootgelé en aangewend word om eenheid
van doel te bou.

Onderwyl ons hierdie plan implementeer, sal ons daarop fokus om ons uitkomsverklarings te bereik
wat op deelname, platforms en paaie gegrond is. Met die 2025/26 JPP verbind ons ons weer tot ons
visie van 'n maatskaplik-inklusiewe, kreatiewe, aktiewe en verbonde Wes-Kaap omdat dit die
grondslag is vir veiligheid, 'n opgevoede, gesonde en sorgsame samewelewing, sowel as
ekonomiese groei.

7
GUY REDMAN

REKENPLIGTIGE GESAG VAN DEPARTEMENT VAN KULTUURSAKE EN SPORT

MAART 2025



Amptelike aftekening

Hiermee word verklaar dat hierdie Jaarlikse Prestasieplan:

saamgestel is deur die bestuur van die Departement van Kultuursake en Sport onder leiding van
Minister Ricardo Mackenzie;

ag slaan op alle tersaaklike beleide, wetgewing en ander mandate waarvoor die Departement
van Kultuursake en Sport verantwoordelik is; en

'n akkurate weerspieéling is van die impak, vitkomste en uitsette wat die Departement van
Kultuursake en Sport van voorneme is om in die 2025/26-periode te bereik.
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DEEL A: ONS MANDAAT

1. Bywerkings tot die tersaaklike wetgewende en beleidsmandate

Die Departement van Kultuursake en Sport (DKES) beskou die wetgewende mandaat waarop sy
oorhoofse funksionering gebaseer is, as bindend, veral ten opsigte van doelifreffende, bilike en
toeganklike dienslewering gegrond op die nasionale regering se Witskrif oor die Transformasie van
Dienslewering in die Staatsdiens, die Batho Pele-inisiatief. Die DKES funksioneer binne die
wetgewende en beleidsmandate wat in die tabelle hier onder uiteengesit word.

1.1.

Artikel

Grondwetlike mandate

Beskrywing

Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika, 1996

Artikel 6(3), (4) en (5):
Taal

Artikel 28(1) en (2)

Artikel 30: Taal en kultuur

Artikel 31: Kultuur-,
godsdiens- en
taalgemeenskappe

Artikel 41: Beginsels van
regering van
samewerking en
interregeringsbetrekkinge

Artikel 156(4): Toewysing
van bevoegdhede

Bylae 4: Funksionele
gebiede van

Die Wes-Kaapse Regering (WKR) moet by wyse van wetgewende en ander
maatreéls sy gebruik van amptelike tale reguleer en monitor. Alle amptelike tale
moet gelyke aansien geniet en moet bilik behandel word. Die Wes-Kaapse
Taalkomitee (WKTK) en die DKES werk saam met die Pan-Suid-Afrikaanse
Taalraad (PanSAT) om die drie amptelike tale van die provinsie te bevorder en
toestande te skep vir die ontwikkeling en gebruik van die Khoi-, Nama- en San-
tale en Suid-Afrikaanse Gebaretaal. Die Wes-Kaapse Taalkomitee (WKTK) in
samewerking met die DKES, is daarvoor verantwoordelik om die implementering
van die Wes-Kaapse Taalbeleid, soos aanvaar in 2001, te monitor en te evalueer,
en moet minstens een keer per jaar aan die Wes-Kaapse Provinsiale Parlement
oor hierdie mandaat verslag doen. Die DKES het toesig oor die WKTK en verskaf
administratiewe en finansi€le ondersteuning aan die komitee.

Die DKES fasiliteer geleenthede, hulpbronne en infrastruktuur wat nodig is vir
kinders om deel te neem aan fisiese aktiwiteite, sport, biblioteke, museums,
ontspanning en speel in veilige en koesterende omgewings. Dit word bereik deur
verskeie programme, relevant tot Sport, Ontspanning, Kuns en Kultuur, wat
kinders geleenthede bied om fisies aktief te wees binne 'n veilige en koesterende
omgewing.

Die DKES fasiliteer geleenthede vir die mense van die Wes-Kaap om hul taal- en
kultuurregte uit te oefen deur die programme en projekte wat dit aanbied te
ondersteun.

Die DKES moet verseker dat sy programme en projekte die kultuur- en
taaldiversiteit van die Wes-Kaapse bevolking respekteer.

Die DKES werk met alle regeringsfere saam. Ingevolge sy spesifieke mandate werk
die DKES ten nouste saam met die nasionale Departement van Sport, Kuns en
Kultuur (DKES), nasionale en provinsiale openbare entiteite, en munisipaliteite in
die Wes-Kaap.

Die DKES moet by wyse van 'n ooreenkoms en behoudens enige voorwaardes
aan 'n munisipaliteit die administrasie foewys of delegeer van 'n aangeleentheid
wat in Deel A van Bylae 4 of Deel A van Bylae 5 vermeld word en wat
noodsaaklikerwys op plaaslike regering betrekking het, indien—

« daardie aangeleentheid mees doelireffend plaaslik geadministreer kan
word; en

die munisipaliteit die vermoé het om dit te administreer.

Kultuuraangeleenthede:



Artikel Beskrywing
konkurrente nasionale en e Die DKES werk ten nouste saam met die DKK en verwante staatsorgane
provinsiale wetgewende rakende konkurrente kuns-, kultuur- en erfenisaangeleenthede.

bevoegdheid Taalbeleid en die regulering van amptelike tale in soverre die bepalings van
artikel 6 van die Grondwet uitdruklik wetgewende bevoegdheid aan die Wes-
Kaapse Provinsiale Parlement verleen:

e Die DKES werk ten nouste saam met die DKK en verwante staatsorgane
rakende taalbeleidaangeleenthede.

Bylae 5: Funksionele Argiewe, behalwe nasionale argiewe:

gebiede van eksklusiewe e Die DKES het 'n mandaat om provinsiale wetgewing rakende argiewe,
provinsiale wetgewende behalwe nasionale argiewe, te formuleer en om die implementering
bevoegdheid daarvan te bestuur. Die Departement is verantwoordelik vir die Wes-

Kaapse Argief- en Rekorddiens.
Biblioteke, buiten en behalwe nasionale biblioteke:

e Die DKES het 'n mandaat om provinsiale wetgewing rakende biblioteke,
behalwe nasionale biblioteke, te formuleer en om die implementering
daarvan te bestuur. Die Departement is verantwoordelik vir die lewering
van die WesKaapse Biblioteekdiens en om ten nouste saam te werk met
owerhede om 'n openbarebiblioteek- en inligtingsdiens te lewer.

Museums, buiten nasionale museums:

e Die DKES het 'n mandaat om eksklusiewe provinsiale wetgewing rakende
museums, buiten nasionale museums, te formuleer en om die
implementering daarvan te bestuur. Die Departement is verantwoordelik
vir die lewering van die provinsiale museumdiens, om ten nouste saam te
werk met gedaffiieerde museums en om hierdie museums te ondersteun.

Provinsiale kultuuraangeleenthede (met inbegrip van erfenishulpbronbestuur
en geografiese name):

e Die DKES voorsien Erfenis Wes-Kaap (EWK) - die provinsiale
erfenishulpbronowerheid wat ingevolge die Wet op Nasionale
Erfenishulpbronne, 1999 (WNEH) aangestel is — van personeel en ander
gedeelde finansiéle en administratiewe ondersteuning om sy regsmandaat
uit fe voer en te administreer. Die LUR (Lid van die [Provinsiale] Uitvoerende
Raad) stel die raad van EWK aan en is die aangewese
erfenisappélowerheid vir die Wes-Kaap.

e Die DKES verskaf professionele en ander ondersteuning aan die Wes-
Kaapse Provinsiale Geografiese Namekomitee (WKPGNK) om openbare
deelname in verband met die standaardisering van, en veranderinge aan,
geografiese name te fasiliteer. Wanneer konsultasie afgehandel is, doen
die provinsiale komitee aanbevelings by die Raad vir Suid- Afrikaanse
Geografiese Name.

Sport:

Die DKES het 'n mandaat om te help met die skep van 'n

instaatstellingsomgewing vir provinsiale sport- en ontspanningsaktiwiteite.
Artikel 195: Basiese DKES-amptenare moet die bepalings van artikel 195 nakom, wat 'n beskrywing
waardes en beginsels gee van die demokratiese waardes en beginsels wat openbare administrasie
wat openbare beheer. Artikel 195(1)(b) vereis die bevordering van die doelireffende,
administrasie beheer ekonomiese en effektiewe aanwending van hulpbronne. Dit impliseer dat

programme wat in die openbare sektor onderneem word, die maksimum
voordele teen die laagste moontlike koste moet lewer.

Artikel 92 en 133 Artikel 92 bepaal dat lede van die Kabinet gesamentlik en afsonderlik teenoor
die Parlement aanspreeklik is vir die uitoefening van hul bevoegdhede en die
verrigting van hul funksies, en dat hulle die Parlement van volledige en gereelde
verslae oor aangeleenthede onder hul beheer moet voorsien.

Artikel 133 bepaal dat LUR'e van 'n provinsie gesamentlik en afsonderlik teenoor
die provinsiale wetgewer aanspreeklik is vir die uitoefening van hul bevoegdhede
en die verrigting van hul funksies, en dat hulle die wetgewer van volledige en
gereelde verslae oor aangeleenthede onder hul beheer moet voorsien.



Artikel

Beskrywing

Grondwet van die Wes-Kaap (Wet 1 van 1998)

Artikel 5

Artikel 70

Artikel 81

Artikel 82

Artikel 217

Vir die doeleindes van die Wes-Kaapse Regering moet:
« die amptelike tale Afrikaans, Engels en isiXnhosa gebruik word; en
« hierdie tale gelyke status geniet.

Die WKR moet sy gebruik van Afrikaans, Engels en isiXhosa deur wetgewende en
ander maaftreéls reél en monitor.

Die WKR moet ook praktiese en daadwerklike maatreéls tref om die status en
gebruik van dié inheemse tale van die mense van die Wes-Kaap, waarvan die
status en gebruik histories ingekort is, fe verhoog en te bevorder.

Provinsiale wetgewing moet voorsiening maak vir die insteling en redelike
finansiering, binne die beskikbare middele van die Wes-Kaapse Regering, vir 'n
kultuurraad of rade vir 'n gemeenskap of gemeenskappe in die provinsie wat 'n
gemeenskaplike kultuur- en taalerfenis deel.

Registrasie van en steun vir kultuurrade:

e Die Wes-Kaapse Kultuurkommissie (WKKK) is belas met die registrasie van,
en steun vir, geregistreerde kulfuurrade. Die WKKK staan onder toesig van
die DKES wat administratiewe en finansi€éle ondersteuning aan die
Kommissie verleen

Die Wes-Kaapse Regering moet beleide om die welsyn van die mense van die
provinsie daadwerklk te bevorder en te handhaaf, aanneem en uitvoer,
insluitende beleide wat daarop gemik is om die volgende te bereik:

e die bevordering van respek vir die regte van kultuur-, godsdiens- en
taalgemeenskappe in die Wes-Kaap; en

e die beskerming en bewaring van die natuurhistoriese, kultuurhistoriese,
argeologiese en argitektoniese erfenis van die Wes-Kaap tof voordeel van
huidige en toekomstige geslagte.

o die skep van werksgeleenthede

¢ 'n omgewing waarin alle kinders geleenthede en fasiliteite gebied word
om op 'n gesonde wyse en in toestande van vryheid en waardigheid te
ontwikkel.

e die bevorderingsontwikkeling en bevordering van die jeug
DKES implementeer spesifieke beleide om hierdie bepalings te ondersteun.

Die rigtinggewende provinsiale beleidsbeginsels in Hoofstuk 10 (artikel 81) rig die
Wes-Kaapse Regering by die opstel en toepassing van wette.

Die DKES verseker dat verkryging geskied in ooreenstemming met die vyf pilare
van verkryging wat in die Grondwet, 1996 verskans is.

1.2. Wetgewende en beleidsmandate

Nasionale wetgewing

Agfiende Wysiging van die
Grondwet, 2023

Wet op Staatsdiensbestuur,
2014

Verwysing Beskrywing

Wet 3 van 2023 Die Wet wysig Artikel 6 van die Grondwet van die
Republiek van Suid-Afrika, 1996, deur die toevoeging van
Suid-Afrikaanse Gebaretaal as een van die amptelike
tale van Suid-Afrika.

Wet 11 van 2014 Om die basiese waardes en beginsels wat die staatsdiens
beheer, soos na verwys in artikel 195(1) van die
Grondwet, te bevorder; om voorsiening te maak vir die
verplasing en sekondering van werknemers in die
staatsdiens; om sake doen met die staat te reguleer; om
voorsiening te maaok vir kapasiteitsontwikkeling en
opleiding; om voorsiening te maak vir die daarstelling van



Nasionale wetgewing

Wet op Openbare
Finansi€le Bestuur, 1999

Nasionale
Tesourieregulasies, 2005
16A

Provinsiale
Tesourieinstruksies, 2019
Hoofstuk 16A

Voorsieningskettingbestuur:

Goedere en Dienste

Rekenpligtige Gesagstelsel
vir
Voorsieningskettingbestuur
en Batebestuur met
afvaardigings

Staatsdienswet, 1994 (soos
gewysig deur, onder meer,
die
Staatsdienswysigingswet,
2007)

Wet op die Verdeling van
Inkomste (jaarliks)

Verwysing

Wet 1 van 1999

Wet op Openbare
Finansiéle Bestuur,
1999

Nasionale
Tesourieregulasies,
2005 16A

Wet op Openbare
Finansiéle Bestuur,
1999 Artikel 38 (1)

(a) {iii) Provinsiale
Tesourieinstruksies,
2019 Hoofstuk 16A
Voorsieningskettingb
estuur: Goedere en
Dienste

Proklamasie 103,
Staatskoerant 15791,
3 Junie 1994 en Wet
30 van 2007

Daaris elke jaar 'n
nuwe Wet,

Beskrywing

die Nasionale Regeringskool; om voorsiening te maak vir
die gebruik van inligting- en kommunikasietegnologie in
die staatsdiens; om die Eenheid vir Etiek, Integriteit en
Dissiplinére Tegniese Bystand in die Staatsdiens te vestig;
om voorsiening te maak vir die Minister om minimum
norme en standaarde vir die staatsdiens te stel; om die
Kantoor vir Standaarde en Nakoming te vestig om
nakoming van minimum norme en standaarde te
verseker; om die Minister te bemagtig om regulasies op
te stel; en om voorsiening te macak vir aangeleenthede
wat daarmee in verband staan.

Die Wet op Openbare Finansiéle Bestuur (WOFB):

e reguleer finansi€le bestuur in nasionale en
provinsiale regerings, genoteerde openbare
entiteite, grondwetlike instellings en provinsiale
wetgewers;

* verseker dat alle inkomste, uitgawes, bates en laste
van hierdie instellings doeltreffend en doelireffend
bestuur word; en

* definieer die verantwoordelikhede van persone wat
met finansiéle bestuur in hierdie liggame
toevertrou is.

* Artikel 38 definieer die algemene
verantwoordelikhede van Rekenpligtige Gesag.

* Artikel 40 definieer die
verslagdoeningsverantwoordelikhede van
Rekenpligtige Gesag.

* Artikel 45 definieer die algemene
verantwoordelikhede van ander amptenare.

Hierdie raamwerk is van toepassing op alle —

(a) departemente;

(b) grondwetlike instellings; en

(c) openbare entiteite gelys in Bylaes 3A en 3C van die
Wet, ten opsigte van 'n voorsieningskettingbestuurstelsel.

Hierdie Provinsiale Tesourie-instruksies is van toepassing op
provinsiale departemente en provinsiale openbare
entiteite wat in Bylae 3C van die Wet gelys word.

Om te verseker dat die rekenpligtige gesag vir 'n
departement, handelsentiteit of grondwetlike instelling
verseker dat die Departement, handelsentiteit of
grondwetlike insteling 'n toepaslike verkryging- en
voorsieningstelsel het en in stand hou wat redelik, billik,
deursigtig, mededingend en koste-effektief is.

Hierdie Wet maak voorsiening vir die organisasie en
administrasie van die DKES, die regulering van die
diensvoorwaardes, ampstermyne, dissiplinering, aftrede
en ontslag van lede van die staatsdiens, en verwante
aangeleenthede.

Die Wet op die Verdeling van Inkomste (DORA):

e maak elke jaar voorsiening vir die billike verdeling van
inkomste, wat nasionaal ingevorder word fussen die
nasionale, provinsiale en plaaslike regeringsfere;



Nasionale wetgewing

Wet op die Bevordering
van Toegang tot Inligting,
2000

Wet op die Bevordering
van Administratiewe
Geregtigheid, 2000

Wet op Kulturele Instellings,
1998

Wet op Bevordering van
Kultuur, 1983

Wysigingswet op
Bevordering van Kultuur

Wet op die Nasionale
Argief- en Rekorddiens van
Suid-Afrika, 1996

Wet op die Nasionale
Kunsteraad, 1997

Verwysing

Wet 2 van 2000

Wet 3 van 2000

Wet 119 van 1998

Wet 35 van 1983

Wet 59 van 1998

Wet 43 van 1996

Wet 56 van 1997

Beskrywing
e bepaal elke jaar elke provinsie se billike deel van die
provinsiale gedeelte van daardie inkomste; en

e maak elke jaar toewysings aan provinsies, plaaslike
regerings of munisipaliteite uit die nasionale regering
se deel van daardie inkomste, onderhewig aan
voorwaardes.

Die DKES ontvang voorwaardelike toewysings van die
nasionale regering en is verantwoordelik vir die bestuur
van hierdie fondse.

Hierdie Wet gee uitvoering aan die reg om toegang te
verkry tot rekords wat deur die staat, regeringsinstellings
en private liggame gehou word. Die DKES en alle ander
openbare en private liggame moet onder meer:

« 'n handleiding saamstel wat aan lede van die
publiek verduidelik hoe om 'n aansoek om
toegang foft inligting, wat deur daardie liggaam
gehou word, in te dien; en

+ 'n inligtingsbeampte aanstel om versoeke om
toegang tot inligting, wat deur die liggaam gehou
word, te oorweeg.

Hierdie Wet:

- it die reéls enriglyne viteen wat administrateurs
moet volg wanneer besluite geneem word;

- vereis dat administrateurs mense in kennis stel
van hul reg op hersiening of appél en hul reg om
redes te versoek;

« vereis dat administrateurs redes vir hul besluite
moet verstrek; en

« verleen aan lede van die publiek die reg om die
besluite van administrateurs in 'n hof te betwis.

Die DKES moet met nasionaal verklaarde kulturele
instellings skakel en saamwerk ten opsigte van kuns-,
kultuur- en erfenisaangeleenthede.

Dit is die primére wetgewing wat daarop gemik is om
kultuur in Suid-Afrika te bevorder, te bewaar en te
bevorder. Dit vestig meganismes vir  kulturele
ontwikkeling, ontspanningsakfiwiteite, nie-formele
onderwys en internasionale kulturele verhoudinge. Dit
maak ook voorsiening vir die vorming van streeksrade vir
kultuursake en verleen magte aan ministers om hierdie
doelwitte te bereik.

Hierdie Wet is 'n wysiging van die Wet op Bevordering van
Kultuur, 1983 wat die Minister se bevoegdhede in
kultuuraangeleenthede verfyn en uiteen sit, en verseker
belyning met ontwikkelende kultuurbeleide en -
administrasie. Dit versterk bestuur binne die kultuursektor.
Die DKES implementeer sy wysigings deur kuns en kultuur
in die Wes-Kaap te bevorder, te bewaar en te ontwikkel.

Die DKES is verantwoordelik vir die benoeming van 'n
Wes- Kaapse provinsiale verteenwoordiger om in die
Adviesraad van die Nasionale Argief te dien. Die
Departement is ook verantwoordelik vir nakoming van
die nasionale norme en standaarde wat ingevolge
hierdie Wet ingestel is.

Die DKES is verantwoordelik vir die benoeming van 'n
Wes-Kaapse provinsiale verteenwoordiger om in die



Nasionale wetgewing Verwysing

Wet op die Nasionale Wet 11 van 1999
Erfenisraad, 1999

Wet op Nasionale Wet 25 van 1999
Erfenishulpbronne, 1999

Wet op die Pan-Suid- Wet 59 van 1995
Afrikaanse Taalraad, 1995

Wet op die Raad vir Suid- Wet 118 van 1998
Afrikaanse Geografiese
Name, 1998

Wet op die Wet 49 van 1999
Wérelderfeniskonvensie,

1999

Wet op Nasionale Sport en Wet 110 van 1998
Ontspanning, 1998

Beskrywing

Nasionale Kunsteraad (NKR) te dien, vir samewerking en
koérdinering met die NKR, en vir die administrasie van
NKR-befondsing vir die ontwikkeling van kuns en kultuur in
die Wes-Kaap.

Die DKES is verantwoordelik vir die benoeming van 'n
Wes-Kaapse provinsiale verteenwoordiger om in die
Nasionale Kunsteraad (NKR) te dien, vir samewerking en
koérdinering met die NKR, en vir die administrasie van
NKR-befondsing vir die ontwikkeling van kuns en kultuur in
die Wes-Kaap.

Die DKES verseker nakoming van die WNEH deur toesig te
hou oor die benoeming van 'n Wes-Kaapse provinsiale
verteenwoordiger, verkieslk 'n lid van die Raad van
Erfenis Wes- Kaap, omin die Raad van die Suid-Afrikaanse
Erfenishulpbronagentskap (SAEHA) te dien.

Die DKES verseker ook nakoming van die vereiste dat die
LUR 'n Raad vir EWK - die provinsiale
erfenishulpbronowerheid wat ingevolge die WNEH
aangestel word - moet aanstel. Die Departement is
verantwoordelik vir skakeling en samewerking met
SAEHA, EWK en munisipaliteite vir die bestuur van
erfenishulpbronne. Die DKES lewer ook bystand aan die
LUR met appelle wat by hom of haar teen besluite van
EWK ingedien word.

Hierdie Wet vereis onder meer dat die Pan-Suid-
Afrikaanse Taalraad (PanSAT) 'n provinsiale taalkomitee
(PTK) in elke provinsie tot stand bring. 'n Wes-Kaapse
PanSAT-PTK is in Augustus 2019 tot stand gebring. Die Wes-
Kaapse Taalkomitee word deur die Pan-Suid-Afrikaanse
Taalraad erken.

Die DKES is verantwoordelik vir nakoming van die
bepalings in hierdie Wet om 'n Wes-Kaapse provinsiale
verteenwoordiger te benoem om in die Raad vir Suid-
Afrikaanse Geografiese Name te dien; om navorsing fe
doen oor geografiese name in die Wes-Kaap; om
standaardisering te verseker; en om, waar nodig,
openbare deelname ten opsigte van voorgestelde
veranderinge aan hierdie name te fasiliteer. Die
Departement  verskaf  professionele en  ander
ondersteuning aan die Wes-Kaapse Provinsiale
Geografiese  Namekomitee.  Wanneer  konsultasie
afgehandel is, doen die WKPGNK aanbevelings by die
Raad vir Suid-Afrikaanse Geografiese Name.

Die DKES is verantwoordelik vir die aanstelling van 'n Wes-
Kaapse provinsiale verteenwoordiger om in die Suid-
Afrikaanse Wérelderfeniskonvensiekomitee fe dien.

Die Departement is ook verantwoordelik vir nakoming
van die bepalings van die Wet en die
Wérelderfeniskonvensie ten opsigte van die benoeming
van potensiéle terreine vir die Suid-Afrikaanse Voorlopige
Lys, en die benoeming van terreine vir die Suid-Afrikaanse
Voorlopige Lys vir oorweging deur UNESCO se
Wérelderfeniskomitee.

Die Wet maak voorsiening vir die bevordering en
ontwikkeling van sport en onfspanning en die
kodrdinering van betrekkinge tussen SRSA, SASKOK (die
Suid-Afrikaanse  Sportkonfederasie en  Olimpiese



Nasionale wetgewing

Wet op Beskerming van
Persoonlike Inligting, 2013

Wet op Gebruiklike
Inisiasie, 2021

Wet op Tradisionele en
Khoi-San-leierskap, 2019

Provinsiale wetgewing

Wes-Kaapse Provinsiale
Taalwet, 1998

Verwysing

Wet 4 van 2013

Wet 2 van 2021

Wet 3 van 2019

Verwysing

Wet 13 van 1998

(Wes-Kaap)

Beskrywing

Komitee), sportfederasies, sportrade en ander
agentskappe.

Die Wet maak verder voorsiening vir maatreéls wat
daarop gerig is om wanbalanse in sport en onfspanning
reg te stel; om gelykheid en demokrasie in sport en
onfspanning te bevorder; en om meganismes vir
geskilbeslegting in sport en onfspanning te voorsien.

Die Wet bevorder die beskerming van persoonlike
inligting wat deur openbare en private liggame verwerk
word en het ten doel om sekere voorwaardes daar te stel
ten einde minimum vereistes vir die verwerking van
persoonlike inligting te bewerkstelig. Daarbenewens
maaok die Wet voorsiening vir die insteling van 'n
Inligtingsreguleerder om sekere bevoegdhede uit te
oefen en om sekere pligte en funksies, ingevolge hierdie
Wet en die Wet op Bevordering van Toegang tot Inligting,
2000, te verrig.

Die Wet maak verder voorsiening vir die uitreiking van
gedragskodes; vir mense se regte ten opsigte van
ongevraagde elektroniese kommunikasie en
geoutomatiseerde besluitheming; om die vioei van
persoonlike inligting oor die grense van die Republiek te
reguleer; en om voorsiening fe maak vir aangeleenthede
wat daarmee in verband staan

Die Wet maak voorsiening vir die doeltreffende regulering
van gebruiklike inisiasiepraktyke; vir die instelling van 'n
Nasionale Inisiasie-oorsigkomitee en Provinsiale
Inisiasiekodrdineringskomitees en hulle funksies; vir die
verantwoordelikhede, rolle en funksies van die
verskillende rolspelers wat as sodanig by inisiasiepraktyke
of die beheeraspekte daarvan betrokke is; vir die
doelireffende  regulering  van  inisiasieskole;  vir
regulatoriese bevoegdhede van die Minister en Premiers;
vir die monitering van die implementering van hierdie
Wet; vir provinsiale eienhede; en vir aangeleenthede wat
daarmee in verband staan.

Die hoofdoelwitte van hierdie Wet is:

Om voorsiening te maak vir die erkenning van Khoi-San-
leierskap; om die Wet op die Nasionale Huis van
Tradisionele Leiers, 2009, en die Wet op die Raamwerk vir
Tradisionele Leierskap en Regering, 2003, te konsolideer;
om sekere beperkings in die bestaande wetgewing uit
die weg fe ruim; en om daaropvolgende wysigings van
ander wette tot uitvoer te bring.

Beskrywing
Die Wes-Kaapse Taalkomitee wat deur hierdie Wet
ingestel is, moet onder meer:

e die gebruik van Afrikaans, Engels en isiXhosa deur
die Wes-Kaapse Regering monitor;

e aanbevelings by die LUR en die Provinsiale
Parlement doen oor voorgestelde of bestaande

e die beginsel van veeltaligheid aktief bevorder;



Provinsiale wetgewing

Wes-Kaapse
Kultuurkommissie- en
Kultuurradewet, 1998

Wes-Kaapse
Erfenishulpbronbestuursreg
ulasies, 2002

Wes-Kaapse
Erfenishulpbronbestuursreg
ulasies, 2003

Wet op die Provinsiale
Argief- en Rekorddiens
van die Wes-Kaap, 2005

Museumordonnansie, 1975

Ordonnansie op die Oude
Kerk Volksmuseum Van 't
Land van Waveren
(Tulbagh), 1979

Wes-Kaapse Wysigingswet
op die
Museumordonnansie

Verwysing

Wet 14 van 1998
(Wes-Kaap)

PK 336 van 25
Oktober 2002

PK 298 van 29
Augustus 2003

Wet 3 van 2005
(Wes-Kaap)

Ordonnansie 8 van
1975 (Kaapprovinsie)

Ordonnansie 11 van
1979 (Kaapprovinsie)

Ordonnansie 2 van
2021

Beskrywing

o die ontwikkeling van voorheen
gemarginaliseerde  inheemse  tale  aktief
bevorder;

e die LUR en die Wes-Kaapse Kultuurkommissie oor
taalaangeleenthede in die provinsie adviseer; en

e PanSAT oor taalaangeleenthede in die Wes-
Kaap adviseer.

Die WKKK staan onder toesig van die DKES wat
administratiewe en finansiéle ondersteuning aan die
komitee verleen.

Hierdie Wet maak voorsiening vir die Wes-Kaapse
Kultuurkommissie om onder meer oorweging te skenk
aan die registrasie en deregistrasie van kulfuurrade
wat gemeenskappe verteenwoordig wat 'n
gemeenskaplike kultuur- en taalerfenis deel, en
beheer, bestuur, ontwikkel en onderhou roerende en
vaste baste wat onder sy foesig geplaas is. Die WKKK
kan ook aanbevelings oor die volgende doen:

e die beeldende, uitvoerende en literére
kunste.

Die DKES hou toesig oor Erfenis Wes-Kaap - die
provinsiale owerheid vir erfenishulpbronne wat
ingevolge die WNEH aangestel is — en verleen
administratiewe en finansiéle ondersteuning aan EWK.
Die LUR is verantwoordelik vir die insteling van die
owerheid en die aansteling van 'n raad vir elke
opeenvolgende ampstermyn. (Engelse weergawe)

Die DKES hou toesig oor Erfenis Wes-Kaap - die
provinsiale erfenishulpbronowerheid wat ingevolge die
WNEH aangestel is — staan onder foesig van die DKES
wat administratiewe en finansiéle ondersteuning aan
EWK verleen. Die LUR is verantwoordelik vir die instelling
van die owerheid en die aanstelling van 'nraad vir elke
opeenvolgende ampstermyn. (Afrikaanse en isiXhosa-
weergawe)

Hierdie Wet maak voorsiening vir die Provinsiale Argief-
en Rekorddiens van die Wes-Kaap om openbare en
nieopenbare rekords van blywende waarde vir gebruik
deur die publiek en die staat te bewaar; om sodanige
rekords toeganklik tfe maak; om die gebruik daarvan
deur die publiek te bevorder; en om voorsiening te
maak vir die behoorlike bestuur en versorging van
openbare

rekords.

Die DKES is verantwoordelik vir nakoming van die
bepalings van hierdie Ordonnansie in soverre dit
geaffiieerde museums in die Wes-Kaap betref. Nuwe
provinsiale wetgewing in verband met museums word
fans in oorleg met die betrokke belanghebbendes
geformuleer.

Die DKES is verantwoordelik vir die toepassing en
nakoming van die bepalings van hierdie Ordonnansie
om die sake van die Oude Kerk Volksmuseum op
Tulbagh te bestuur.

Die DKES is verantwoordelik vir die nakoming van
hierdie Ordonnansie in soverre ditf geaffilieerde



Provinsiale wetgewing Verwysing Beskrywing
provinsiale, provinsiaal gesteunde en plaaslike
museums in die Wes-Kaap raak.

Ordonnansie op die Ordonnansie 16 van Die DKES is verantwoordelik vir die toepassing en
Provinsiale Biblioteekdiens, 1981 (Kaapprovinsie)  nakoming van die bepalings van hierdie Ordonnansie
1981 ten opsigte van provinsiale biblioteke in die Wes- Kaap.
Wet op Raamwerk vir Wet 5 van 2000 Die hoofdoelwit van die Wet is om gevolg te gee aan
Voorkeurverkrygingsbeleid artiikel 217(3) van die Grondwet, 1996 deur voorsiening
, 2000 te maak vir 'n raamwerk vir die toepassing van die

verkrygingsbeleid in artikel 217(2) van die Grondwet
beoog; en om voorsiening te maak vir
aangeleenthede wat daarmee in verband staan.

Breedgebaseerde Swart Wet 53 van 2003 Die hoofdoelwit van die Wet is om 'n wetgewende
Ekonomiese raamwerk vir die bevordering van swart ekonomiese
Bemagtigingswet, bemagtiging daar te stel; om die Minister te bemagtig
53 van 2003 om kodes van goeie praktyk vuit te reik en

fransformasiehandveste te publisecer; om die Swart
Ekonomiese Bemagtigingsadviesraad te stig; en om
voorsiening fe maak vir aangeleenthed

Voorkeurverkrygingsregula  wet 5 van 2000 Die doel van die 2022-regulasies is om te voldoen aan
sies van 2022 (Voorkeur- artikel 217 van die Grondwet oor die verkryging van
verkrygingsregulasie goedere en dienste deur staatsorgane; te voldoen
2022) aan die WOPFB van 2000; te voldoen aan die

Konstitusionele Hofuitspraak van Februarie 2022 oor die
2017-regulasies.

The Cape of Great Events Die strategie dien as 'n gids om besluite wat verband

Strategy (2011) hou met geleenthede te ondersteun, en help die
openbare sektor om syl pogings te sinergiseer om die
potensiaal van die handelsmerk te maksimeer, sowel
as ekonomiese, sosiale en omgewingsvoordele wat uit
die aanbieding van geleenthede gerealiseer kan
word.

1.3.Beleidsmandate

NASIONALE BELEIDSKONTEKS

Die Mediumtermyn Ontwikkelingsplan (MTOP) 2024-2029 dien as die vyfjaar strategiese plan vir Suid-
Afrika se 7de Administrasie onder die Regering van Nasionale Eenheid (RNE), wat na die algemene
verkiesing van 29 Mei 2024 gevorm is. Dit dien as die implementeringsraamwerk vir die Nasionale
Ontwikkelingsplan (NOP): Visie 2030, wat belyn is met sy doelwitte terwyl dit ontwikkelingsuitkomste
en ekonomiese groei beklemtoon.

Die MTOP vervang die Mediumtermyn Strategiese Raamwerk (MTSR) en is ontwerp om te fokus op
minder, hoé-impak intervensies om meetbare resultate te dryf. Dit is op 29 Januarie 2025 deur 'n
Kabinet lekgotla goedgekeur en is rondom drie strategiese kernprioriteite gestruktureer:

1. Inklusiewe groei en werkskepping (topprioriteit) — dryf ekonomiese ingrypings oor alle sfere
van die regering heen.

2. Vermindering van armoede en die aanpak van die hoé lewenskoste — verseker sosiale
beskerming en ekonomiese insluiting.

3. Bou 'n bekwame, etiese en ontwikkelingsstaat — verbeter bestuurstoesig, wet en orde, en die

bemagtiging van infrastruktuur.



Die WKR bring sy strategieé in lyn met die MTOP se prioriteite terwyl sy eie provinsiale mandate deur
die Provinsiale Strategiese Plan (PSP) en die Provinsiale Strategiese Implementeringsplan (PSIP)
gehandhaaf word.

e« Ekonomiese groei en werkskepping: Die WKR sal bydra deur provinsiale ekonomiese
beleide, beleggingsaantrekkingskrag, vaardigheidsontwikkeling en infrastruktuurprojekte
wat die nasionale fokus op inklusiewe groei ondersteun.

e Armoedevermindering en maatskaplike intervensies: Die WKR se maatskaplike
ontwikkelingsprogramme,  gesondheidsinisiatiewe  en  onderwyshervormings  sal
ooreenstem met die nasionale klem op die verlaging van lewenskoste.

e« Die bou van 'n  bekwame  staat: Die  WKR se bestuursinnovasie,
diensleweringsdoeltreffendheid en regulatoriese raamwerke sal die nasionale doelwit

ondersteun om institusionele kapasiteit en etiese leierskap te versterk.

Die Departement se bydrae tot die bereiking van die drie Nasionale Prioriteite is soos volg:

MTOP-prioriteit | Departementele bydrae

Die Departement van Kultuursake en Sport speel 'n kernrol om inklusiewe groei en
werkskepping oor die kuns-, kultuur-, sport- en ontspanningsektore te dryf. Deur strategiese
beleggings in geleenthede, vennootskappe met private en nie-winsgewende sektore, en
jeugontwikkelingsprogramme, bevorder die Departement ekonomiese geleenthede, veral
vir die jeug en agtergeblewe gemeenskappe. Hierdie pogings bewaar kultuurerfenis terwyl
plaaslike ekonomieé gestimuleer word, volhoubare werksgeleenthede geskep word en die
jeug met vaardighede vir toekomstige sukses toerus.

Deur kultuur- sport- en onfpanningstoerisme deur middel van feeste te ondersteun, skep
die Departement direkte en indirekte werksgeleenthede binne die kuns-, kultuur-, sport,
ontspanning en foerismesektore. Feeste lok besoekers en skep 'n vraag na dienste soos
akkommodasie, kos en vervoer, terwyl werk aan kunstenaars, verkopers en
geleentheidsorganiseerders verskaf word. Die ondersteuning van groot sport- en
kultuurgeleenthede bevorder werkskepping verder, van afrigting en sportbestuur tot
geleentheidsbeplanning en logistiek. Hierdie geleenthede bevorder ook kultuuridentiteit
en gemeenskapsbetrokkenheid, lok toerisme en genereer ekonomiese akftiwiteit.

Prioriteit 1: . . . . .

Inklusiewe groei Die Departement se klubontwikkeling en sportakademies skep plaaslike werksgeleenthede

en werkskepping €N versterk die sportwaardeketting deur die vraag na dienste soos foerustingproduksie en
vervoer te verhoog. Hierdie inisiatiewe verskaf opleiding wat indiensneembaarheid
verbeter, veral vir die jeug, terwyl plaaslike talent en entrepreneurspotensiaal gekoester
word. Die Departement se doelwit om die Wes-Kaap as 'n geleentheidsenfrum te
posisioneer, versterk hierdie voordele, wat bydra tot volhoubare werkskepping en
inklusiewe ekonomiese groei.

Daarbenewens skep die Departement werksgeleenthede oor die kulturele, museum-,
biblioteek-, argief- en sosiale sektore heen. UOWP-geleenthede bied jongmense
werkservaring en vaardighede vir langtermyn-werk. Die program het die potensiaal vir
groei en versterk die bewaring van kultuurerfenis. Indiensneming in hierdie sektore
ondersteun ook toerisme, onderwys en plaaslike betrokkenheid.

Die Young Creatives-program bevorder werkskepping deur deelnemers te help om
selfvertroue, entrepreneuriese vaardighede en kwallifikasies te bou, wat hulle bemagtig om
die arbeidsmag te betree of kreatiewe besighede te vestig. Biblioteekpersoneelbefondsing
en fasiliteitopgraderings skep werk terwyl biblioteke as waardevolle gemeenskapsbates
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Prioriteit 2:
Vermindering
van armoede en
die aanpak van
die hoé
lewenskoste

dien. Biblioteke bied opvoedkundige ondersteuning, werkskoue en samewerkingsruimtes,
wat plaaslike ekonomiese groei en entrepreneurskap bevorder.

Die Departement is ook 'n kampvegter vir jeugdiens en bedryf een van die grootste
jeugdiensprogramme, YearBeyond, wat meer as 3 000 geleenthede skep vir NEET-jeug
onder 25 om te dien en terselfdertyd 'n pad na die ekonomie vir hulself te skep. Jaarliks
word meer as 70% van die jeug ekonomies aktief en die helfte bly akfiewe vrywilligers in hul
gemeenskappe.

Boonop skep die Ontspannings-, MGO-, Skoolsport- en Gedeelde Fasiliteite-programme
plaaslike indiensneming deur opleiding en kapasiteitsbou aan te bied. Hierdie programme
vereis ondersteuning in vervoer, toerusting en voeding, wat werk in plaaslike
gemeenskappe skep. Vennootskappe met tersiére instelings en NRO's verbeter
personeelopleiding, wat indiensneembaarheid en welstand bevorder.

Taalondersteuningsdienste, wat deur die Departement aangebied word, insluitend
redigering, vertaling en tolking, bevorder veeltaligheid en bied toegang fot
werksgeleenthede. Verder het die pas ingeskrewe UNESCO-wérelderfenisgebied oor die
opkoms van moderne menslike gedrag aansienlike potensiaal vir inklusiewe groei en
werkskepping. Dit kan tfoerisme bevorder, werksgeleenthede skep en
vaardigheidsontwikkeling in erfenisbestuur, argeologie en bewaring bevorder, wat beide
die plaaslike ekonomie en gemeenskappe met skaars hulpbronne bevoordeel.

Die Departement het hom daartoe verbind om armoede te verminder en die hoé
lewenskoste aan te pak deur 'n omvattende strategie wat fokus op onderwys,
jeugontwikkeling en gemeenskapsbemagtiging. Deur te belé in geletterdheid,
naskoolprogramme en inisiatiewe wat sosiale insluiting en veiligheid bevorder, speel die
Departement 'n noodsaaklike rol in die verbetering van die lewenskwaliteit vir kwesbare
gemeenskappe. Deur sy dienste bevorder die Departement nie slegs opvoedkundige en
persoonlike groei nie, maar bied ook kritieke ondersteuning vir maatskaplike dienste,
jeugbetrokkenheid en gemeenskapsveerkragtigheid. Hierdie pogings dra by tot die
verbreking van die siklus van armoede, die bevordering van maatskaplike samehorigheid,
en die vermindering van ongelykheid regoor die provinsie en sfrook direk met die
prioriteitsuitkomste van geoptimaliseerde maatskaplike beskerming, verbeterde
onderwysuitkomste en vaardigheidsontwikkeling vir die ekonomie en maatskaplike kohesie
en nasiebou.

Die Departement se ondersteuning vir geletterdheids- en syfervaardigheidsontwikkeling,
veral in gebiede wat onderhou word, word ook beliggaam deur die YearBeyond-inisiatief,
wat buiteskoolse programme verskaf wat fokus op die bou van noodsaaklike
lewensvaardighede, werkgereedheid en jeugbemagtiging. Openbare biblioteke speel 'n
kernrol in die bevordering van geletterdheid deur relevante en aantreklike leesstof vir alle
ouderdomme en alle geletterdheidsvlakke, asook verskeie geletterdheidsprogramme. Die
geletterdheidsintervensies wat in die Wes-Kaapse openbare biblioteke geimplementeer
word, sluit in digitale geletterdheidsprogramme, verskeie leesinisiatiewe, storie-ure,
leeskringe, boekklubs en besoeke aan VKO-sentrums en skole.

'n Kernaspek van die Departement se werk behels jeugontwikkeling en die skep van
geleenthede vir bemagtiging. Dit word weerspieél in sy belegging in sport, ontspanning,
kuns en kultuur, erfenis en openbare biblioteekprogramme wat aan kwesbare kinders
veilige ruimtes bied vir betrokkenheid en vaardigheidsontwikkeling. Inisiatiewe soos die
MGO-sentrums, Skoolsport, die Ontspanningsprogram, YearBeyond en openbare
biblioteke verskaf gestrukiureerde aktiwiteite wat fisiese, geestelike, sosiale welstand en
opvoedkundige ondersteuning bevorder. In die besonder, programme soos YearBeyond
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en die MGO-sentrums verseker dat leerders uit agtergronde met gebrekkige hulpbronne
toegang het tot ondersteuningstelsels wat positiewe skoolbywoning, dissipline en
betrokkenheid bevorder. YearBeyond fokus ook op werkgereedheid en bou nege
noodsacklike vaardighede in die jeug om hulle voor te berei vir werk- en
entrepreneurskapsgeleenthede. Boonop werk die Departement daaraan om die
opvoedkundige gaping wat veroorsaak word deur ongelykhede in toegang fof
hulpbronne soos boeke, gesinsondersteuning en buitemuurse aktiwiteite te sluit. Openbare
biblioteke is noodsaaklike gemeenskapsentrums, wat toegang bied tot hulpbronne wat
help om opvoedkundige gapings te oorbrug en geletterdheid te verbeter. Hulle verskaf
gratis internettoegang, rekenaarfasiliteite en opvoedkundige materiaal wat individue in
staat stel om werk te soek, CV's te skep en toegang tot staatsdienste te verkry. Hierdie
hulpbronne dra direk by tot die verbetering van opvoedkundige uitkomste en
vaardigheidsontwikkeling, om individue te help om uit armoede oor te skakel en meer
aktief aan die ekonomie deel te neem.

Die Departement bied programme aan wat minderbevoorregte jeug teiken en fokus op
persoonlike groei, veerkragtigheid en die verbreking van die siklus van armoede. Die MGO-
senfrums lewer veral holistiese blootsteling aan ontspanning, sport, kuns en kultuur deur
middel van 'n kurrikulum wat ontwerp is om noodsaaklike lewensvaardighede te ontwikkel
terwyl talent oor prioriteitsportkodes heen gekweek word. Verder fokus voetsoolviak-
sportontwikkeling deur die Klubontwikkelingsprogram daarop om sportvrywilligers toe te rus
met die vaardighede wat nodig is om plaaslike sportklubs te versterk. Deur administrateurs,
afrigters en amptenare op te lei, verbeter die program die kapasiteit van sport op
gemeenskapsvlak, en verseker dat geleenthede vir fisieke aktiwiteit en ontwikkeling oral in
die provinsie foeganklik is. Boonop bied die Sportakademiestelsel gespesialiseerde
opleiding vir hoéprestasie-afrigters en -atlete, om te verseker dat hulle die nodige
ondersteuning ontvang om uit te blink, insluitend voeding, beseringsrehabilitasie en
toegang tot kompetisies.

In samewerking met opvoedkundige instelings help die Departement die jeug om
waardevolle indiensopleiding en praktiese ervaring op te doen, wat hul
indiensneembaarheid verbeter en noodsaaklke lewensvaardighede  verskaf.
Vennootskappe met burgerlike organisasies brei foegang tot ontwikkelingsgeleenthede vir
buiteskoolse jeug verder uit, om te verseker dat hulle toegerus is om hul sosio-ekonomiese
status te verbeter.

Die kuns- en kultuurdienste implementeer vaardigheidsontwikkelingsprogramme op die
gebied van drama, dans, musiek en literére kunste regoor die provinsie. Die jaarlikse
befondsingsproses ondersteun gemeenskapsinisiatiewe en dra by tot geleenthede vir
almal om die kunste te ervaar, ongeag geografiese ligging, en ekonomiese en sosiale
faktore.

Die Departement se verbintenis om maatskaplike beskerming en dekking te optimaliseer
word gedemonstreer deur sy vennootskappe met plaaslike regerings, organisasies sonder
winsbejag en diensverskaffers, wat verseker dat gemeenskappe toegang tot kritieke
dienste soos SASSA-toelaes, WVF, behuisingsbystand, voedselprogramme, gesondheidsorg
en regshulp het. Sommige openbare biblioteke verskaf ook dienste vir die sertifisering van
dokumentasie. Dit help mense in armoede, toegang tot noodsaaklike dienste wat hul
lewensgehalte kan verbeter. Gemeenskapsinligtingsentrums bied toegang foft inligting oor
ekonomiese geleenthede. Openbare biblioteke bied ook kulturele geleenthede,
vitstallings en opfredes aan wat gratis vermaak en opvoedkundige ervarings bied, wat
bydra tot persoonlike verryking en sosiale kohesie Verder kan openbare biblioteekdienste
wat in korrektiewe dienstesentrums verskaf word rehabilitasie fasiliteer en herhaalde
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Prioriteit 3:

Bou van 'n
bekwame, etiese
en
ontwikkelingstaat

oortredings verminder, en sodoende bydra tot veiligheid en die vermindering van sosiale
euwels.

Argiewe dra verder by tot sosiale insluiting en identiteit, wat deursigtigheid en
aanspreeklikheid in die regering bevorder. Deur toegang tot historiese, politieke en sosiale
rekords te bied, help die Departement individue om met hul persoonlike en kollektiewe
geskiedenisse te verbindl. Hierdie toegang bevorder 'n gevoel van behoort en begrip, wat
sosiale kohesie en kultuurbewaring aanmoedig.

Verder word die Departement se kultuurfasiliteite deur nie-regeringsorganisasies,
gemeenskapsorganisasies en staatsdepartemente gebruik vir kuns- en kultuuraktiwiteite
om sosiale insluiting en welstand te bevorder en die jeug bloot fe stel aan 'n omgewing wat
'n gesonde alternatief bied vir die maatskaplike euwels wat ons samelewing feister. Deur
met munisipaliteite saam te werk en pogings te belyn met Geintegreerde
Ontwikkelingsplanne (GOP'e), verseker die Departement dat erfenis en kultuurhulpbronne
bydra tot volhoubare ontwikkeling en verbeterde lewensomstandighede vir almal. Die
kuns-, kultuur- en sportprogramme speel ook 'n sleutelrol in die bevordering van welstand
en veerkragtigheid, terwyl dit geleenthede bied aan die jeug om vaardighede te ontwikkel
wat hulle regdeur hul lewens sal dien.

Die Departement van Kultuursake en Sport is verbind tot die bou van 'n bekwame, etiese
en ontwikkelingstaat deur doeltreffende bestuur van openbare ruimtes en hulpbronne, die
behoud van die provinsie se kultuur- en historiese erfenis, en die bevordering van
aanspreeklikheid en etiese bestuurstoesig. Deur sy toesig oor biblioteke, museums, argiewe
en onfspanningsentrums verseker die Departement wydverspreide toegang tot inligting,
ondersteun ingeligte besluitneming en vul noodsaaklike rekords aan wat bydra tot
beleidmaking en openbare  deursigtigheid. Deur sy vennoofskap  met
gemeenskapsorganisasies, die bevordering van kultuurirots en die bevordering van goeie
bestuurstoesig, speel die Departement 'n belangrike rol in die dryf van volhoubare
ontwikkeling en die bemagtiging van burgers om ingeligfe en betrokke deelnemers te
wees om die foekoms van die provinsie te vorm.

Die Departement se strategiese MH-plan ondersteun die ontwikkeling van 'n bekwame en
etiese arbeidsmag wat sy mandaat beklemtoon om burgergerigte dienste te verskaf.
Boonop verseker die ontwikkeling van 'n Diensleweringverbeteringsplan (SDIP) dat die
Departement fokus op 'n program van verbetering en die verbetering van geidentifiseerde
dienste.

Argiewe en rekordbestuur speel 'n beduidende rol in 'n ontwikkelingstaat deur die
doelireffende en sistematiese beheer van rekords regdeur hul lewensiklus te verseker.
Argiewe hou waardevolle rekords van ons verlede, insluitend historiese dokumente, foto's
en mondelinge geskiedenisse. Bewaring van hierdie rekords verseker dat ons kultuurerfenis
vir ftoekomstige geslagte bewaar en waardeer word. Hierdie historiese rekords word gebruik
vir navorsing en om toekomstige beleidsbesluite te rig. Deur historiese rekords te bewaar
wat  beplanning en beleidmaking rig, help Argief- en Rekordbestuur om
ontwikkelingsdoelwitte te bereik. Dit help met die formulering van goed ingeligte
maatskaplike en ekonomiese ontwikkelingsbeleide. Behoorlike rekordbestuur verseker dat
regeringsopfrede gedokumenteer en toeganklik is, wat deursigtigheid en aanspreeklikheid
bevorder. Doelireffende rekordbestuur ondersteun die implementering van
ontwikkelingsbeleide deur betroubare inligting te verskaf wat gebruik kan word om
programme te moniteer en te evalueer. Biblioteke en argiewe verskaf befroubare,
geverifieerde inligting, bekamp verkeerde inligting en moedig ingeligte, efiese

besluithneming aan.
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Ten einde doeltreffendheid en produktiwiteit te verbeter, het die Departement oorgeskakel
na 'n Bestuurde netwerkmodel wat sal verseker dat sy strategiese doelwitte en dienste
steeds bereik en gelewer word deur vennootskappe met verskeie kernbelanghebbers
(d.w.s. museums, biblioteke, sportfederasies, kultuurorganisasies) ens.) en oor
departemente en entiteite heen. Die model is meer kostedoeltreffend, terwyl dit ook aan
gemeenskapsorganisasies die geleentheid bied om by te dra tot die opheffing van hul eie
gemeenskappe.

Die Departement, in samewerking met NRO's en ander departemente, skep veral deur ons
openbare biblioteke ruimtes waar etiek, diversiteit en sosiale waardes bespreek en
gekoester kan word deur openbare toesprake, literatuur en gemeenskapsprogramme
(gesondheid en veiligheid, geslagsgebaseerde geweld, ens.). Openbare biblioteke bied
ook platforms vir kreatiewe uitdrukking deur kunsuitstallings, skryfwerksessies en optredes,
wat bydra tot die sosiale en kultuurontwikkeling van 'n staat. Openbare biblioteekdienste
wat in korrektiewe dienstesentrums verskaf word, kan rehabilitasie vergemaklik en
herhaalde oortredings verminder, en sodoende bydra tot veiligheid en maatskaplike
euwels verminder.

Sport en Ontspanning in die Provinsie word gedryf deur die Nasionale Sport- en
Onfspanningsplan en dienste word gelewer in vennootskap met die burgerlike
samelewing, NRO's, sportfederasies, sporfrade, die Wes-Kaapse Provinsiale
Sportkonfederasie en munisipaliteite.

Die Departement werk ook saam met ander regeringsorganisasies en regeringsfere om
dienste te lewer.

Ter ondersteuning van streek- en kontinentale integrasie bevorder die Departement se
Afrika-maand-program Afrika-trots om sosiale insluiting te bevorder en vreemdelingehaat
vit te skakel. Die Departement ondersteun ook Nasionale Federasies om Afrika-deelname
verder te verbeter.

Die pas ingeskrewe UNESCO-wérelderfenisgebied oor die opkoms van moderne menslike
gedrag: Die Pleistoseen-besettingsterreine van Suid-Afrika dien as 'n baken in die erkenning
van die wéreldwye beduidenheid van Suid-Afrika se argeologiese erfenis. Hierdie webwerf
bestaan uit 'n versameling plekke in die Wes-Kaap wat waardevolle insigte bied in die
ontwikkeling van vroeé& menslike kognisie, kultuur en innovasie tydens die Pleistoseen-
tydperk. Die ontdekking van artefakte soos klipgereedskap, simboliese gravures en bewyse
van komplekse gedrag soos beplanning en sosiale organisasie by hierdie tferreine
beklemtoon Suid-Afrika se sleutelrol in die evolusie van moderne mense. Die inskripsie erken
die belangrikheid van hierdie terreine, nie net vir die begrip van die menslike geskiedenis
nie, maar ook vir hul bydrae tot globale erfenis, die lok van wetenskaplike belangstelling,
toerisme en die bevordering van bewaringspogings. Dit bied ook nuwe geleenthede vir
onderwys en navorsing terwyl dit bydra tot volhoubare ekonomiese groei en kultuurtrots in
die streek.

Die Weerstand- en Bevrydingserfenisroete (WBE) is 'n nasionale projek onder leiding van die
nasionale Departement van Sport, Kuns en Kultuur om 'n erfenisroete te vestig ter
herdenking van terreine wat met die weerstands- en bevrydingserfenis van Suid-Afrika
geassosieer word, wat Suid-Afrika se pad na vryheid en demokrasie dokumenteer. Dit is
gekoppel aan die 'Paacie na Onafhanklikheid: Afrika se Bevrydingserfenis Program’ wat in
2005 by die 33s*e Algemene Konferensie van UNESCO aanvaar is. Drie persele in die Wes-
Kaap vorm deel van die WBE, naamlik: Road to Freedom - Terreine wat verband hou met
Nelson Mandela se roete na vryheid op 11 Februarie 1990 (sluit die Madiba-huis by
Drakenstein-korrektiewe fasiliteit, die Kaapstadse stadsaal en die Groot Parade),



MTOP-prioriteit | Departementele bydrae

Robbeneiland-gebied en Tussen Die Riviere in. Tussen Die Riviere is die area geleé tussen
die Swart- en Liesbeekrivier in die omgewing van Observatory, Kaapstad. Die historiese
betekenis van die terrein hou verband met 'n konfrontasie fussen inheemse mense en
Europese seevaarders op 1 Maart 1510. Hierdie lewende erfenisterrein is vir Suid-Afrikaners
van belang as 'n terrein van die eerste weerstand teen kolonialisme. Daarbenewens bevat
die gebied baie natuurlike erfenis en natuurlike biodiversiteit met sterk skakels met die San-
en Khoe-gemeenskappe. Die biodiversiteit van hierdie gebied moet beskerm word teen
die risiko van voortgesette aardverwarming om te verseker dat hierdie skakels nie verlore
gaan nie. Die ontwikkeling van die WBE sal bydra fot ekonomiese transformasie en

werkskepping.

Die volgende nasionale beleide en strategieé

beleidsmandaat:

Beleid

Nasionale beleid

Hersiene Witskrif oor Kuns, Kultuur
en Erfenis (2019)

Nasionale Rekordbestuursbeleid

(Rekordbestuurbeleidshandleiding,

2007)

Bestuur van elektfroniese rekords in
regeringsliggame: beleid,
beginsels en vereistes (2006)

Nasionale Sport en Ontspanning
Indaba-verklaring (2011)

Nasionale Sport- en

Ontspanningsplan (2012)

Nasionale Witskrif oor Sport en
Ontspanning (2012)

Beleidsraamwerk vir vroue in sport
(2024)

is ook relevant tot die Departement se

Beskrywing

Hierdie dokument verskaf 'n raamwerk vir nasionale en provinsiale beleid
oor kuns, kultuur, erfenis, biblioteek en argiefdienste.
Hierdie dokument reguleer die spesifieke parameters waarbinne
regeringsliggame moet funksioneer met betrekking tot die bestuur van
hul rekords en hoe die DKES toesig moet hou oor die rekordbestuur van
regeringsliggame in die Wes-Kaap.
Hierdie beleid verskaf leiding aan regeringsliggame om hulle te help om
te voldoen aan wetlike vereistes rakende elekironiese rekords as 'n
infegrale deel van rekordbestuur. DKES moet voldoen aan die
voorgeskrewe toepaslike nasionale en internasionale standaarde ten 26
Beleid Beskrywing opsigte van hardeware, sagteware en bergingsmedia
vir argiefbewaring.
Dit vereis dat die DKES sy sleuteldoelwitte moet belyn met die strategiese
strekking van die verklaring wat die visie vir sport en ontspanning tot 2020
viteensit.
Die Nasionale Sport- en Ontspanningsplan (NSOP) sit die visie vir sport en
ontspanning in Suid-Afrika tot 2020 uiteen, met die klem op 'n akfiewe en
wennasie. Die Nasionale Sport- en Ontspanningsplan sal in die 2025/26-
boekjaar hersien word
Hierdie beleid beklemtoon die volgende dringende noodsaaklikhede:
* verhoging van die viakke van deelname aan sport en ontspanning;
¢ die verhoging van sport se profiel in die lig van botsende prioriteite;
emaksimering van die waarskynlikheid van sukses in  groot
gebeurtenisse; en
* sport op die voorpunt te plaas van pogings om misdaad te verminder.
Die beleidsraamwerk is ontwikkel om bestaande ongelykhede vir meisies
en vroue in die Suid-Afrikaanse Sport-ekosisteem oor agt (8) strategiese
prioriteite reg te stel.
Deelname en uvithemendheid
Afrigting, diensdoende en ondersteuning
Leierskap en bestuur
Sigbaarheid, raamwerk en voorspraak
Beskerming en integriteit
Sport vir Ontwikkeling
Span SA aflewering



Beleid

Beleidsraamwerk vir die
regeringswye monitering- en
evalueringsbeleidstelsel (2007)

Groenskrif oor Prestasiebestuur
Monitering en Evaluering (2009)

Riglyne vir nasionale en provinsiale
departemente vir die
voorbereiding van 'n M&E-
raamwerk

Uitgebreide Openbare Werke-
Program (UOWP)

Nasionale Jeugbeleid 2020 — 2030

Strategieé

Nasionale strategieé
Bibliotekeherkapitaliseringsprogram
vir die verbetering van
gemeenskapsbiblioteekdienste

Mzansi se Goue Ekonomie-
strategie

Beskrywing

Die aanbied van sportbyeenkomste
Die doel van die Regeringswye Monitering- en Evalueringstelsel (RWM&E)
is om by te dra tot verbeterde bestuur en om die doelireffendheid van
openbare sektororganisasies en -instellings te verbeter. Hierdie dokument
verskaf die oorkoepelende beleidsraamwerk vir monitering en evaluering
(M&E) in Suid-Afrika. Dit bevorder resulfaatgebaseerde bestuur
Hierdie dokument het ten doel om staatsamptenare en die uvitvoerende
gesag in staat te stel om te fokus op die bereiking van die uitkoms- en
vitsetmaatreéls vervat in die Mediumtermyn Strategiese Raamwerk
(MTSR). Dit is bedoel om goeie Departementele en individuele prestasie
op alle viakke te bevorder
Hierdie riglyne maak voorsiening vir die ontwikkeling van 'n moniteringsen
evalueringsraamwerk in alle regeringsinstellings sodat instellings vordering
teen hul gestelde doelwitte kan evalueer en regstellende stappe kan
neem waar nodig. Hierdie proses vereis dat departemente 'n
omvattende begrip van alle  administratiewe  datastelsels,
administratiewe datastelle en prestasie-aanwysers moet hé. Die
aanwysers moet gekoppel word aan spesifieke beleidsimperatiewe en
ontleding van die stelle aanwysers moet plaasvind om te bepaal of daar
enige oorsaak-en-gevolg-verwantskappe is.
Die UOWP Besigheidsplanne vir die Maatskaplike Sektor (Sport) en
Omgewings- en Kultuursektor (Kultuursake) verskaf 'n raamwerk vir die
DKES om openbare sektorfinansiering te gebruik om werkloosheid te
verminder en te verlig.
Die beleid het ten doel om jeugontwikkeling te versterk en kreatiewe en
innoverende maniere by te voeg om werkloosheid aan te spreek. Die
beleid identifiseer 5 pilare - kwaliteit onderwys en tweede-kans
skoolopleiding, ekonomiese fransformasie en werkskepping,
geestesgesondheid en die bevordering van fisiese gesondheid, sosiale
samehorigheid en nasiebou, en die skepping van 'n doeltreffende en
responsiewe  jeugontwikkelingsmasjinerie.  As  die  transversale
jeugkodrdineerder in Provinsie, roep DKES die WK-jeugforum en -
leerlaboratorium byeen, doen voorspraak vir 'n program oor die jeug se
geestelike welstand, en werk saam met alle belanghebbendes om die

doeltreffendheid van die jeugontwikkelingsmasjinerie te verbeter.

Beskrywing

Die doel van die program is om stedelke en landelike
gemeenskapsbiblioteekinfrastruktuur, fasiliteite en dienste (hoofsaaklik
gerig op voorheen benadeelde gemeenskappe) te fransformeer deur
'n herkapitaliseerde program op provinsiale viak ter ondersteuning van
plaaslike regering en nasionale inisiatiewe. Die DKES is verantwoordelik
vir die suksesvolle implementering en bestuur van hierdie
Voorwaardelike Toewysingsprojek in die Wes-Kaap.

Die DKES is verantwoordelik vir die implementering, in samewerking met
die nasionale Departement van Kuns en Kultuur en ander vennote en
sleutelrolspelers, vir die sleutelintervensies wat in die strategie in die
WesKaap uiteengesit word. Die Strategie, wat op die kreatiewe en
kulturele industrieé fokus, het ten doel om te erken dat die kuns-,
kultuur- en erfenisektor innoverend en kreatief is, en dat die rol van die
regering is om die bemagtigende omgewing te skep en die sektor te

ondersteun om optimaal te presteer.



Memorandum van Die Departement van Basiese Onderwys (DBO) en Sport en Rekreasie
Verstandhouding tussen die Suid-Afrika (SRSA) (nou die Departement van Sport, Kuns en Kultuur) het
Departement van Basiese 'n implementeringsprotokol onderteken waarvolgens die partye hulle
Onderwys en Sport en daartoe verbind om samewerkende programme op die gebied van
Onftspanning Suid-Afrika (2024) skoolsport te implementeer op grond van wederkerigheid en

wedersydse voordeel. Die partye het hulle ook daartoe verbind dat
hulle die bevordering van kontak en samewerking tussen die erkende
sportinstansies van die onderskeie departemente sal aanmoedig en
fasiliteer.

Volhoubare Ontwikkelingsdoelwitte:

Verder is die Verenigde Nasies se Volhoubare Ontwikkelingsdoelwitte niebindende globale doelwitte
wat as volg met die Nasionale Ontwikkelingsplan en die Provinsiale Strategiese Plan ooreenstem:
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Afrika Agenda 2063:

Die Afrika-Unie se Agenda: 2063 prioritiseer inklusiewe maatskaplike en ekonomiese ontwikkeling,
konfinentale en streeksintegrasie, demokrafiese regering en vrede en veiligheid onder andere
kwessies wat daarop gemik is om Afrika te herposisioneer om 'n dominante speler in die globale
arena te word. DKES ondersteun die doelwitte en prioriteite wat in Agenda 2063 viteengesit word,
veral deur sy werk wat kultuur en erfenis ondersteun.

Van die aspirasies wat in die Agenda gelys word, is die Departement die meeste in lyn met die strewe
"Afrika met 'n sterk kulturele identiteit, gemeenskaplike erfenis, waardes en efiek" met sy fokus op
"Sterk Kulturele Identiteit Waardes en Etiek". Hierin het die Departement reeds, en sal voortgaan om
dit te bevorder, en by te dra tot die fasilitering van Wérelderfenisterreinaangeleenthede binne die
provinsie ingevolge die Wet op Wérelderfeniskonvensie, 1999; nasionale viagskipprojekte soos die
nasionale Weerstand- en Bevrydingserfenisroete, waartoe DKES bygedra het as 'n provinsiale
hoofstuk in die Weerstand- en Bevrydingserfenisroete. Sy kuns- en kultuurprogramme, museums en



museologiese dienste, kulturele erfenisprojekte deur sy enfiteite in erfenishulpbronbestuur, kulturele
aangeleenthede en taaldienste, sluit aan by die bevordering van 'n "sterk kulturele identiteit,
gemeenskaplike erfenis, waardes en etiek’.

PROVINSIALE BELEIDSKONTEKS

Die Provinsiale Strategiese Plan (PSP) 2025-2030 sit die Wes-Kaapse Regering (WKR) se strategiese
prioriteite en doelwitte vir die volgende vyf jaar uiteen. Dit verskaf oorkoepelende rigting vir
regeringsoptrede, en fokus op mensgesentreerde uitkomste wat betekenisvolle verandering vir
inwoners aandryf.

Oorsig van die Provinsiale Strategiese Plan 2025-2030

HELPING BUSINESSES GROW AND CREATE JOBS
EQUIPPING YOU TO GET THOSE JOBS

Households and Economic and Growth
Human Development Opportunities

Educated, Healthy &

Growth for Jobs Safe . )
17 Caring Society .
The Western Cape achieves 3 Everypersclm hc§ access to the
breakout economic growth ||| The Western Cape is a reslient ‘ i opportunityfolive a healthy, |
generating confidence, hope, | | | and safe society ! meaningful, and dignified life in

"‘-‘K and opportunities to thrive. /1 Vi RN aninclusive society.

Innovation, Culture, &
Governance

f The WCGis a people-centred '
| institution thatinnovatively, efficiently, |
| and collaboratively mobilises |
resources for service delivery.

. f

Provinsiale Portefeuljes

Die implementering van die PSP word gedryf deur vier provinsiale portefeuljes. Die portefeuljes is
groepe van departemente wat strategiese rigting gee en pogings kodrdineer om programme te
implementeer wat in lyn is met die Wes-Kaapse Regering se kernprioriteite. Hierdie prioriteite strek oor
ekonomiese, veiligheids-, sosiale en institusionele beleidsdomeine.

Die portefeulijes moniteer en behartig hoé-prioriteitprojekte en -programme, wat 'n samehangende
en gekodrdineerde benadering tot die bereiking van gedeelde vuitkomste verseker. Elke
departement dra by tot een of meer portefeuljes deur doelgerigte infervensies te implementeer wat
die beoogde impak van daardie portefeulje ondersteun.



Die vier strategiese portefeulje is soos volg:

B Die Wes-Kaap bereik ekonomiese groei wat vertroue, hoop

Groei-vir-Werk en geleenthede skep om te floreer.

Opgevoede, gesonde,
en sorgsame

Elke persoon het toegang tot die geleentheid om 'n gesonde,
betekenisvolle en waardige lewe in 'n inklusiewe samelewing

gemeenskap te lei.

@ Die Wes-Kaap is 'n veerkragtige en veilige samelewing.

Veiligheid

Die WKR is 'n mensgerigte instelling wat innoverend,

Innovasie, kultuur, en doeIFr'effend en samewerkend hulpbronne vir dienslewering
mobiliseer

bestuurstoesig

Geintegreerde impakgebiede

HELPING BUSINESSES GROW AND CREATE JOBS
EQUIPPING YOU TO GET THOSE JOBS

Households & Human f Cohesive Economic & Growth
Development ' Communities y Opportunities

Om die doelireffendheid van regeringsingrypings tfe maksimeer, volg die PSP 'n lewensloop- en
stelselbenadering. Dit beteken dat beleide en programme die behoeftes en verantwoordelikhede
van inwoners van kleintyd tot oudag in ag neem, om fte verseker dat staatsdienste
dienooreenkomstig gestruktureer word.

Die PSP bevorder 'n geintegreerde benadering waar departemente en entiteite saamwerk aan
die geintegreerde impak soos uiteengesit vir elk van die vier areas van die lewensloop.
Hierdie geintegreerde impakgebiede is:



Huishoudings en
menslike ontwikkeling

Samehorige
gemeenskappe

Jeugagentskap en
paraatheid

Ekonomiese en groei-
geleenthede

Boonop word twee transversale gebiede breér strukturele en omgewingsfaktore aan wat

Die skep van veilige, gesonde omgewings wat lewenslange
ontwikkeling en selfvoorsiening bevorder.

Versterking van sosiale bande om veilige, sorgsame en
veerkragtige gemeenskappe te bou.

Bemagtiging van jongmense met die vaardighede en
geleenthede om aan die samelewing deel te neem, toegang
tot ekonomiese geleenthede te verkry en voort te gaan met
leer.

Uitbreiding van ekonomiese geleenthede en die
bevordering van vertroue, hoop en voorspoed.

dienslewering vorm en mense langs die hele lewensloop bystaan:

Hulpbronveerkragtigheid

Ruimtelike trans-
formasie, infrastruktuur
en mobiliteit

Die skep van veilige, gesonde omgewings wat lewenslange
ontwikkeling en selfvoorsiening bevorder

Versterking van sosiale bande om veilige, sorgsame en
veerkragtige gemeenskappe te bou.

Departement se belyning met PSP-fokusareas

Die PSP skets kernfokusareas wat ooreenstem met sy portefeuljes en geintegreerde impakgebiede.
Elke departement belyn sy Sirategiese Plan met hierdie fokusareas om 'n gekodrdineerde
benadering tot die bereiking van provinsiale prioriteite te verseker.

Kernfokusareas vir die Departement van Kultuursake en Sport sluit in:

Safety

Growth for Jobs

Toegang tot
indiensneembaarheid-
en ekonomiese

Geintegreerde
geweldvoorkoming

geleenthede Veilige en
Aandrywing van samehangende
groeigeleenthede gemeenskappe en
Infrastruktuur

deur belegging

Innovation, Culture, &
Governance

Educated, Healthy &
Caring Society

Toenemende
veerkragtfigheid van
die jeug, en burgerlike, Kultuur- en
opvoedkundige en mensgesentreerde
ekonomiese deelname lewering

Gemak van sake doen
met die regering

Versterk die welstand
en verteenwoordiging
van volwassenes en
ouer persone



Deur bogenoemde fokusareas dra die Departement by tot die geintegreerde impak in Huishoudings
en Menslike Ontwikkeling, Samehorige Gemeenskappe, Jeugagentskap en paraatheid, Ekonomiese
en Groeigeleenthede, Ruimtelike Transformasie, Infrastruktuur, en Mobiliteit en Dienslewering
instaatstellers.

Die Departementele bydrae tot die PSP is soos volg:

Departementele bydrae vir 2025-2030

GROEI-VIR-WERK (G4J)

Die Departement dra by totf die skep van werksgeleenthede in sy sektor en hierdie bydraes tot groei
en werksgeleenthede word in die programprestasie-afdelings in hierdie Jaarlikse Prestasieplan
beskryf.

Die werksprioriteit word gedryf deur die Groei-vir Werksgeleenthede-strategie (G4J) wat ambisieuse
doelwitte en teikens vir die Provinsie insluit en afhanklik is van 'n geintegreerde hele-regering en hele-
-samelewing-benadering. Die werk van DKES op die gebied van vaardigheidsontwikkeling, die
ondersteuning van opvoedkundige uitkomste deur biblioteke en die Naskoolprogram, en die maak
van kernbemagtigende intervensies langs die kulturele en kreatiewe ekonomie-waardeketting,
insluitend geleenthede, sal die implementering van hierdie strategie ondersteun.

Die Young Creatives-program wat deur die kuns- en kultuurkomponent gefasiliteer word, bied 'n
verskeidenheid geleenthede vir die deelnemers. Dit sluit werksessiels, mentorskapprogramme en
toegang tot hulpbronne en fasiliteite in. Deur met ervare mentors en professionele persone in die
industrie te skakel, kan die jong kreatiewes hul vaardighede verfyn, hul kennis uitbrei en waardevolle
insigte in verskeie loopbaanpaaie kry.

DKES se YearBeyond-program is een van die prioriteitsprojekte onder die Vaardigheidsprioriteit en 'n
sleutelgroeisektor wat geidentifiseer is, is die geleentheids- en toerismesektor waarin DKES 'n kernrol
speel. Erfenis Wes-Kaap speel 'n kernrol in die ontsluiting van ontwikkeling wat groei ondersteun.
Openbare biblioteke verskaf ook rekenaar- en internettoegangspunte wat deur kleinsake-
entrepreneurs gebruik word vir die ontwikkeling van sakeplanne, toegang tot tenders en ander
administratiewe aktiwiteite. Gemeenskappe maak ook van hierdie fasiliteite gebruik om CV's te
ontwikkel en vir werk aansoek te doen.

Die DKES speel 'n deurslaggewende rol in die dryf van werkskepping en ekonomiese groei in die
Wes-Kaap deur middel van sy MGO-, Skoolsport- en Ontspanningsprogramme. Hierdie inisiatiewe
bied gestruktureerde en volhoubare geleenthede vir indiensneming, veral vir afrigters, fasiliteerders
en administratiewe personeel. Deur hierdie programme te verskaf, ondersteun DKES nie net direkte
werkskepping nie, maar bevorder ook indirekte indiensneming deur vennootskappe met skole,
gemeenskapsorganisasies en plaaslike besighede. Die Wes-Kaap se arbeidsmark word gekenmerk
deur sy diensgerigte ekonomie, en volgehoue investering in beide mensekapitaal en infrastruktuur
is nodig om ekonomiese groei te volhou, veral in sektore soos sport en ontspanning.

Boonop stimuleer hierdie programme die informele ekonomie deur geleenthede te bied vir klein-,
medium- en mikro-ondernemings (KMMQO's) om te floreer, veral deur die verskaffing van goedere
en dienste soos vervoer, spyseniering, fasilitering, kleredrag en toerusting vir programme en
geleenthede. Die informele ekonomie speel 'n noodsaaklike rol in die ondersteuning van
werksgeleenthede vir diegene wat dalk nie toegang tot formele indiensneming het nie, en DKES se




Departementele bydrae vir 2025-2030

GROEI-VIR-WERK (G4J)

rol in die bevordering van inklusiewe ekonomiese deelname deur sport en onfspanning is van kritieke
belang vir die versekering van bilike ekonomiese groei regoor beide stedelike en landelike gebiede.

Belegging in hierdie sektore bevorder nie net indiensneming nie, maar dryf ook breér ekonomiese
ontwikkeling aan deur befondsing, borgskappe en toerisme te lok wat aan kultuur- en
sportgeleenthede gekoppel is. Die Wes-Kaap se bloeiende toerismesektor, veral post-COVID-19,
skep 'n geleentheid vir DKES-programme om die plaaslke ekonomie verder te stimuleer.
Geleenthede soos inheemse speletjies en sport- en ontspanningsaktiwiteite bied nismarkte vir
gespesialiseerde toerusting, kleredrag en dienste wat vir hierdie unieke aktiwiteite aangepas is.
Hierdie vraag skep weé vir KMMO's om kultureel spesifieke sportdrag, toerusting en promosie-items
te verskaf, wat bydra tot die diversifikasie van plaaslike besighede en die ontwikkeling van
nisbedrywe binne die provinsie. Deur hierdie gespesialiseerde markte te bevorder, help die DKES om
nuwe ekonomiese sektore te bou wat plaaslik en internasionaal kan floreer. Hierdie nismarkte
stimuleer ook plaaslike produksie, wat die breér doelwit ondersteun om volhoubare ekonomiese
ekosisteme in die provinsie te skep. Boonop ondersteun DKES-programme informele handelaars en
klein besighede deur hulle geleenthede te bied om kos, klere en ander produkte by geleenthede
en sportbyeenkomste te verkoop, wat die groei van die informele ekonomie verder dryf.

Verder hou DKES se bevordering van fisiese aktiwiteit en ontspanningsprogramme
langtermynvoordele vir die gesondheid en produkfiwiteit van die bevolking in. 'n Fisies akfiewe
arbeidsmag lei tot laer gesondheidsorgkoste, verminderde afwesigheid en verhoogde
produktiwiteit, wat die ekonomie versterk (RAND Europe, 2019; Santos et al., 2023). Aangesien die
Wes-Kaap se gesondheidsorgstelsel druk van bevolkingsgroei en 'n verouderende demografie in die
gesig staar, help inisiatiewe soos die DKES se sportprogramme om hierdie uitdagings te versag deur
'n gesonder lewenstyl te bevorder om sodoende die druk op openbare gesondheidshulpbronne te
verminder (PERO, 2024).

Die DKES speel 'n deurslaggewende rol in die ondersteuning van die ontwikkeling van sportklubs,
sportfederasies en akademies regoor die Wes-Kaap. Deur befondsing, infrastrukfuur en tegniese
ondersteuning te verskaf, help DKES om hierdie plaaslike, distrik- en provinsiale sportstrukture te vestig
en te groei, wat as pyplyne vir talentontwikkeling en gemeenskapsbetrokkenheid dien. Die
florerende netwerk van sportklubs, akademies en sportfederasies koester nie net die volgende
generasie nie, maar skep ook aansienlike werksgeleenthede. Hierdie instellings vereis dat afrigters,
opleiers, administrateurs en ondersteuningspersoneel doelireffend funksioneer en werk skep, beide
direk en indirek deur die ekonomiese akfiwiteit wat rondom hulle gegenereer word. Verder
bevorder, dra DKES akfief by en bied dit groot sportbyeenkomste in die provinsie aan, soos
nasionale, kontinentale en internasionale kompetisies en konferensies. Die toestroming van atlete,
toeskouers en mediapersoneel vir hierdie byeenkomste skep 'n foename in die vraag na gasvryheid,
vervoer, en sekuriteit, wat tot 'n aansienlike hupstoot in tydelike en permanente werksgeleenthede
lei. Die suksesvolle aanbieding van groot geleenthede verhoog ook die profiel van die Wes-Kaap,
en lok verdere beleggings en toerisme na die provinsie wat bydra fot die BBP soos verwoord in die
Case for Sport. Deur sy steun vir klubontwikkeling, sportfederasies, sportakademies en groot
geleenthede te benut, was DKES op die voorgrond in die dryf van volhoubare werkskepping en het
tot die algehele ekonomiese welvaart van die Wes-Kaap bygedra.

Die finansiéle ondersteuning wat die Departement aan Erfenis Wes-Kaap verskaf, speel 'n
deurslaggewende rol in die bydrae fot die Wes-Kaap se Groei-vir-Werk Strategie. Deur
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erfenisbewaring en -bestuur te befonds, help die Departement om kulturele landmerke en
geskiedkundige terreine te bewaar, wat op sy beurt die toerismebedryf aandryf — 'n belangrike
ekonomiese dryfveer in die streek. Hierdie ondersteuning stel Erfenis Wes-Kaap in staat om projekte
te implementeer wat nie net die provinsie se ryk erfenis beskerm nie, maar ook werksgeleenthede
skep in gebiede soos restourasie, erfenistoerisme en kultuuropvoeding.

Verder, van die sewe prioriteitsareas in die G4J-strategie, is die DKES-programme en -inisiatiewe
belyn om:

e Die uitwerking van beurtkrag te versag deur hulpbronne aan geaffilieerde museums
beskikbaar te stel, en die gebruik van sonpanele by kultuurfasiliteite.

¢ Die gemak om sake te doen te verbeter deur die implementering van die EWK se
Diensleweringspadkaart vir, onder andere, die verbetering van erfenisaansoekprosesse.

e Jongmense vir die werkplek voor te berei deur die YearBeyond- en jeuggerigte programme
en inisiatiewe.

Ander bydraes sluit die volgende in:

Die Departement help om werk en geleenthede te skep deur breéband en gratis internet in
openbare biblioteke uit te brei, veral in landelike gebiede. Hierdie biblioteke bied werksoekers
gereedskap om CV's te skep, werk te soek en aanlyn aansoek te doen, wat noodsaaklik is vir
diegene sonder hierdie hulpbronne by die huis. Openbare biblioteke verskaf ook
naskoolprogramme, huiswerkhulp en studieruimtes, wat akademiese sukses en werksvooruitsigte
verbeter.

Die Departement befonds biblioteekpersoneel en skep werksgeleenthede deur biblioteke te bou
en op te gradeer. Bibliotfeke werk ook saam met plaaslike besighede om werkskoue aan te bied en
entrepreneurs toegang te gee tot sakehulpmiddels, markdata en tegnologie. Baie biblioteke het
gemeenskapsentra geword met saamwerkruimtes, wat enfrepreneurs en vryskutwerkers help om
saam te werk en te innoveer.

e Die DKES is die kampvegter vir drie belangrike ekonomiese sektore, naamlik ontspanning
en sportf, die skeppende kunstesektor en die kultuursektor wat saam 'n aansienlike
hoeveelheid werk en werksgeleenthede skep.

e Kultuur- en sportgeleenthede dra by tot ekonomiese groei langs die hele toerisme-,
kulturele en kreatiewe ekonomie en sportbedryf se waardekettings.

e Die DKES is ook die kampvegter virjeugontwikkeling en het die aanpak van die behoeftes
van NEET's in verskeie van sy programme ingeweef.

e Werksgeleenthede geskep deur die vestiging van nuwe interpretasiesentrums en terreine
gekoppel aan die Wieg van Menslike Kultuur-toerismeroete.

e Die Departement lei die Provinsie se transversale jeugwerk en bestuur die YearBeyond-
program wat eerste werksgeleenthede vir 2 000+ werklose jeugdiges per jaar skep en dan
hierdie jeug oorskakel na werk of studies met 'n geteikende vorderingskoers van 75% van
alle deelnemers.

e Werksgeleenthede deur UOWP en die Young Creatives-program (DSKK-befonds).

¢ Werksgeleenthede in die kreatiewe bedrywe: teaterproduksies, teaterfeeste,
geleentheids-bestuurbemanning, handwerkontwikkeling, tegniese personeel en
kleinhandel.
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e Die Kuns- en Kultuurbefondsingsprogram bied ondersteuning aan kunsorganisasies,
individue en maatskappye wat werk en opleiding vir kunspraktisyns skep. Sport-, Erfenis-
en argeologiese en kultuurtoerisme.

¢ Werksgeleenthede vir ontspanning, sport, kuns en kultuur.

¢ Die Departement bevorder die ontwikkeling en gebruik van Suid-Afrikaanse Gebaretaal
deur middel van sy programme.

e Die saak vir sport (2025)

o Die groei van die onfspanning-, sport-, kuns- en kultuurbedryf deur kuns-, kultuur-
en sportontwikkelingsprogramme (Ontspanning, MGO-program, Skoolsport en
Gedeelde Fasiliteite) wat uit die aard daarvan arbeidsintensief is, lei tot
werksgeleenthede en ekonomiese geleenthede binne gemeenskappe.

o Onlangse navorsing toon die beduidende positiewe impak wat fisiese aktiwiteit
op geestelike en fisiese welstand het.

o Navorsing het getoon dat sport en ontspanning 'n wesenlike en beduidende
bydrae tot die sosio-ekonomiese ontwikkeling van die provinsie in reéle terme
lewer. Trouens, daar is bevind dat die voordele van sport vir sosio-ekonomiese
ontwikkeling grooftliks onderskat word, en dat sport en ontspanning as 'n
belangrike ekonomiese bydraer en werkskepper beskou moet word. Verskeie
impakte is in sosiale terme waargeneem.

o Daar is ook gevind dat ten opsigte van die ekonomiese bydrae, BBP en
indiensneming, en die gebruik van 2% as 'n konserwatiewe skatting (gegewe die
aangetekende nasionale gemiddelde van 2.1% van BBP-bydrae tof sport), en die
mees geskikte ekonomiese vermenigvuldigers, sport jaarliks meer as R8,8 miljard
bydra tot die Wes-Kaap se BBP sedert 2012. Dit is waarskynlik dat die impak van
sport en verwante aktiwiteite in streke soos die Wes-Kaap, Gauteng en KwaZulu-
Natal persentasiegewys aansienlik hoér kan wees as die veronderstelde nasionale
gemiddelde; en dat sport meer as 60 000 direkte en indirekte werksgeleenthede
in die Wes-Kaap ondersteun, verspreid oor alle sektore. Die Netbalwéreldbeker
wat in 2023 aangebied is, het ons profiel in die aanbied van wéreldbyeenkomste
verbeter. Boonop het die Netbalwéreldbeker in 2023 twee toekennings ontvang,
een by die SA Ontspanningstoekennings wat in November 2023 in Johannesburg
gehou is waar dit as die beste sportbyeenkomsin SA erkenis, en nog 'n toekenning
in Londen in Oktober 2023.
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Die Provinsie kan vir almal veiliger gemaak word deur die onderliggende oorsake en risikofaktore
wat tof geweld lei, aan te pak. Veiligheid is ook geidentifiseer as 'n kernbeperking vir groei en die
welstand van inwoners. Die Departement se veiligheidsbydrae is "om jongmense in gevaar by lees-
, onfspannings-, sport-, kuns- en kultuurprogramme te betrek". As deel van die Provinsie se pogings
om veiligheid te verbeter deur die maatskaplike beskermende faktore teen geweld te versterk, sal
die Departement daarop fokus om jeugdiges te verhoed om by kriminele akfiwiteite betrokke te
raak deur hulle by naskoolprogramme te betrek, met 'n bepaalde fokus om risiko’s te verminder

van:
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e akademies agter raak met sy YearBeyond-geletterdheid- en wiskunde-inhaalprogram
wat graad 3 en 4 teiken;

e afwesigheid en anti-sosiale gedrag deur middel van stapbusse, ouerwerksessies, aktiewe
naskoolse akfiwiteite, sport- en kunsklubs en verbindings met positiewe portuurgroepe;

e marginalisering deur geleenthede te skep vir gemarginalisecerde jeug om deel van
programmering te wees;

e geweld deur geleenthede te bied vir die bou van jongmense se vaardighede op
alternatiewe maniere om konflik en woede te befrek en te hanteer via Shukuma en
YearBeyond;

e geweld en sosiale euwels deur skole en gemeenskapsgebaseerde sentra as veilige
ruimtes vir gemeenskappe gedurende en na skoolure te gebruik. (d.w.s. Ontspanning,
MGO-program sowel as Gedeelde Fasiliteite).

Die Departement bedryf ook programme vir vroue en meisies om die ongelykhede van die verlede
aan te pak en as 'n bydrae tot gemeenskapsveiligheid deur vroue en meisies in die sportsektor te
ondersteun.

Die Departement se finansiéle ondersteuning aan geaffiieerde museums in die Wes-Kaap speel 'n
deurslaggewende rol in die verbetering van veiligheid regoor die provinsie deur gemeenskaps-
betrokkenheid, opvoeding en sosiale sameorigheid te bevorder. Museums dien as veilige
openbare ruimtes waar individue van uiteenlopende agtergronde bymekaar kan kom om te leer
oor hul gedeelde erfenis, wat help om begrip te bevorder en sosiale spanning te verminder. Deur
middel van opvoedkundige programme betrek museums jongmense en gemeenskappe wat in
gevaar s, en voorsien hulle van konstruktiewe aktiwiteite wat hulle van die straat en negatiewe
invlioede weghou.

Openbare ruimtes en 'n gemeenskapsgevoel is kernkomponente van die bou van veilige
gemeenskappe. Die DKES verskaf biblioteke, argiewe, sportfasiliteite, kuns- en kultuurfasiliteite in
gemeenskappe. Dit bou ook die sosiale weefsel van gemeenskappe deur befrokkenheid by kultuur,
kuns, sport en ontspanning. Bepaalde bydraes tot veilige en samehorige gemeenskappe is soos
volg:

¢ By tfe dra tot geweldvoorkoming en -veiligheid deur primére geweldvoorkomings-
programme wat sosiale insluiting, kohesie en veiliger gemeenskappe bevorder.

e Openbare biblioteke dien as gemeenskapsentra waar mense van alle viakke van die
lewe interaksie kan hé&, idees kan deel en aan projekte kan saamwerk, wat 'n
gemeenskapsgevoel en gedeelde verantwoordelikheid bevorder. Openbare biblioteke
bied veilige ruimtes vir alle gemeenskapslede, veral kinders

e Verbetering van welstand en sosiale insluiting deur groter deelname aan die sosiale en
gemeenskapslewe deur biblioteke en argiewe as inligting- en verbindingsentra te
gebruik.

e Biblioteekdienste wat in korrektiewe dienstesentrums verskaf word, kan rehabilitasie
vergemaklik en herhaalde oortredings verminder, en sodoende bydra tot veiligheid, en
maatskaplike euwels verminder.

e Voorsiening van ontspannings-, sport-, kuns- en kultuurgeleenthede vir gemeenskappe as
deel van die skep van alternatiewe platforms om samehorigheid te bou.
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Uitbreiding van toegang tot beskermende faktore vir kinders en jeugdiges om die aantal

jeugdiges wat betrokke is by risiko-gedrag te verminder.

Verseker 'n inklusiewe argiefdiens met inligting wat oop en toeganklik is vir alle kliénte.
Mense kan leer oor wie hulle is, hul genealogiese inligting, geskiedkundige gebeure,
boedeldokumente soos testamente, sterftekennisgewings, huweliks-, geboorte- en
sterfteregisters om sodoende 'n beter gevoel van behoort te hé.

Verskaffing van toegang tot rekords wat handel oor vorige ongeregtighede en misbruik
van menseregte om genesing, geregtfigheid en versoening te bevorder.

Veilige ruimte word verskaf, gratis diens en vitgebreide dienste.

Die Community Arts-ontwikkelingsprogram bied veiliger en konstruktiewe aktiwiteite vir
die jeug, alternatiewe vir vernietigende gedrag, en platforms skep veilige ruimtes vir
gemeenskapsdeelname.

Die kunste bied gemeenskappe 'n geleentheid om hulle deur die kunste uit fe druk en
sodoende emosies uit te druk waarmee ander kan identifiseer en dus minder alleen voel
in hul ervarings.

Skakelings met gemeenskappe om maatskaplike samehorigheid en nasiebou fe
bevorder.

Deur die WOSA-benadering en vennootskappe met munisipaliteite is die DKES in staat om
veilige ruimtes vir sportbroederskap en hul onderskeie gemeenskappe te skep. Verder het
die fasiliteite-afdeling van die DKES geleenthede vir die gemeenskappe geskep deur
verwante programme, en skep 'n gevoel van behoort en eienaarskap in die strewe om
volhoubaarheid en veiligheid van hierdie fasiliteite te skep. Dit word gedoen deur die
verskaffing van geleentheidsbestuur-, turfoestuur- en projekbestuursprogramme. Teiken
jongmense in gevaar om riskante gedrag te verminder.

Deur die gebruik van skole en gemeenskapsgebaseerde sentra, verskaf die DKES veilige,
gestruktureerde omgewings waar jeugdiges kan deelneem aan fisiese, kultuur- en
ontspanningsaktiwiteite weg van die risiko's van geweld, misdaad en dwelmmisbruik.
(d.w.s. YearBeyond, Onfspanningsentra, MGO-senfral).

o Vennootskappe met NRO's en tersiére instellings gebruik sport as 'n instrument vir
sosiale verandering, die bevordering van konflikoplossing, emosionele regulering
en positiewe gedrag, om sodoende die jeug se befrokkenheid by misdaad en
geweld te bekamp.

o Deur naskoolprogramme aan te bied, verseker die Departement dat jeugdiges
toegang het tot gestruktureerde aktiwiteite gedurende die kritieke ure na skool
wanneer hulle die kwesbaarste vir negatiewe invioede is.

o Vennootskappe met programme soos Waves for Change om die jeug
hanteringsmeganismes vir stres en emosionele vuitdagings te leer, hul
geestesgesondheid te verbeter en by te dra tot hul emosionele veiligheid, wat
van kritieke belang vir hul algehele welstand is.

o Deur positiewe portuurgroepe deur sport, kuns en kultuur te bevorder, help die
DKES om ondersteunende sosiale netwerke vir die jeug te skep, wat hul
waarskynlikheid om betrokke te raak by riskante gedrag verminder en hul sosiale
veiligheidsnet verbeter.

o Die Departement, in samewerking met die WKOD, belé in die skepping en
instandhouding van veilige en toeganklike sportfasiliteite in minderbevoorregte
gebiede, om te verseker dat die jeug veilige plekke het om te speel en aan

onfspanningsaktiwiteite deel te neem.
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e Museums bied veilige ruimtes waar besoekers vitstalings kan besigtig en aan
opvoedkundige programme kan deelneem. Hierdie aktiwiteite verskaf nie bloot 'n veilige
ruimte nie, maar dien as plekke van leer en refleksie wat lei tot die groei, ontwikkeling,
volwassenheid en selfaktualisering van burgers. Deur hierdie proses is burgers in staat om
te konnekteer, te leer, te genees en uit ons kollektiewe erfenis te groei. Hierdie proses is
noodsaaklik in die bevordering van veilige en samehorige gemeenskappe wat bydra tot
die voorkoming van maatskaplike euwels in die samelewing.

e Die DKES fokus ook daarop om kinders se foegang tot beskermende faktore te versterk
om sodoende hul risiko te verminder. Dit sluit in die ondersteuning van kinders om te lees,
die verskaffing van sorgsame volwassenes om saam met hulle te werk en hul kampioene
te wees, die fasilitering van positiewe portuurnetwerke en welstandsondersteuning, veral
aan adolessente.

Die Departement se veiligheidsingrypings word ook gelei deur die Provinsiale
misdaadbrandpuntgebiede wat in die provinsie geidentifiseer is.
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Die DKES is een van die bewaarders van welstand in die Provinsie, met 'n fokus op sosiale, kulturele,
fisiese en geestelike welstand, en die jeug. Die Departement sal bydra tot welstand deur die
volgende intervensies:

o Bewusmaking rondom welstand as deel van die skep van nuwe narratiewe in
gemeenskappe op 'n manier wat die welstandsuitdagings wat mense in die gesig staar
erken, met 'n bepaalde fokus op aktiwiteite met die jeug in ontspanning, sport, kuns
en kultuur.

o Fasilitering van dialoé met betrekking fot geestesgesondheid as deel van die opening
van die gesprek in gemeenskappe waar geestesgesondheid gestigmatiseer is.

o Werk saam met vennote, soos die godsdienssektor, om hul hulpbronne in die breér
welstandsinisiatief te benut.

o Aktivering van gemeenskappe rondom welstand, insluitend welstandstaptogte,
herinneringsveldtogte, veldtogte wat fokus op die profilering van die stemme van
geteikende groepe soos vroue en die jeug.

o Argiewe verskaf bewyse van die verlede en bevorder aanspreeklikheid en

deursigtigheid van vorige optrede. Argiewe help mense om hul geskiedenis,
gemeenskap en identiteit en die rol van organisasies, individue en bewegings in die
vorming van die verlede te verstaan. Kennis van die verlede skep 'n beter toekoms.
Argiewe help om 'n gevoel van gemeenskap en identiteit te kweek en te bevorder.
Opvoedkundige programme word deur Argiefdienste vir leerders verskaf.
Toegang ftot argiefinligting vir navorsers en studente. Die bekendsteling van
jongmense aan argiewe bevorder 'n begrip van geskiedenis, bestuur en
samelewingsontwikkeling. Dit moedig kritiese denke, navorsingsvaardighede en 'n
gevoel van identiteit aan.

o Die verskaffing van toegang tot rekords van gemarginaliseerde groepe en sosiale
bewegings deur argiewe bemagtig gemeenskappe om te pleit vir hul regte en
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belange. Dit kan lei tot grotfer sosiale geregtigheid en billikheid, wat noodsaaklike
komponente van welstand is.

o Mense kan leer oor wie hulle is, hul genealogiese inligting, geskiedkundige gebeure,
en sodoende 'n beter gevoel van behoort te hé.

o Wéreld Geestesgesondheidsdag-veldtog om die kolig op  geestelike
welstanduitdagings te laat skyn, met 'n bepaalde fokus op die jeug.

o Die Sportgimnasium fasiliteer programme binne en buite die gimnasiumruimte. Hierdie
programme is gemik op WKR-werknemers en die inwoners van die Wes-Kaap.

o Sport hou in wese mense akfief deur die ondersteuning van programme vir
maatskaplike samehorigheid in gemeenskappe wat gedryf word deur Sport en
Ontspanning, en Kuns en Kultuur. In vennootskap met federasies en klubs, dryf die DKES
sportontwikkeling, onderwys en opleiding, feiken gemarginaliscerde groepe en
landelike gemeenskappe en plaaswerkers, wat almal bydra tot welstand.

o Inisiatiewe by openbare biblioteke

Openbare biblioteke in die Wes-Kaap speel 'n belangrike rol in die bevordering van welstand deur
veilige, verwelkomende ruimtes vir leer, verbinding en persoonlike groei te voorsien. Hulle bied
toegang tot opvoedkundige hulpbronne, boeke en digitale hulpmiddels wat lewenslange leer en
geestelike stimulasie ondersteun, wat kognitiewe gesondheid kan verbeter. Biblioteke bied ook
gemeenskapsprogramme  aan  soos leesgroepe, werksessies en  welstandaktiwiteite, die
bevordering van sosiale verbindings en die vermindering van isolasie. Daarbenewens bied hulle
toegang tot belangrike inligting ocor gesondheid, indiensneming en maatskaplike dienste, wat
individue bemagtig om hul lewens te verbeter en by te dra tot 'n gesonder, meer ingeligte
gemeenskap.

Openbare biblioteke speel 'n hoofrol in die skep van geletterde gemeenskappe en die bevordering
van geletterdheid deur relevante en aantreklike leesstof vir alle ouderdomme en alle
geletterdheidsvliakke aan fe bied, en deur verskeie geletterdheidsprogramme aan te bied. Die
geletterdheidsintervensies wat in die Wes-Kaapse openbare biblioteke geimplementeer word, sluit
in digitale geletterdheidsprogramme, verskeie leesinisiatiewe, storie-ure, leeskringe, boekklubs en
besoeke aan VKO-sentrums en skole.

Die EHACS-portefeulije plaas veral fokus op die vroeé lewensverloop (jong kinders), wat die
verskaffing van geleenthede vir vroeé leer insluit. Openbare biblioteke speel 'n toenemende rol in
die ontwikkeling van vroeé geletterdheidsvaardighede en 'n liefde vir lees by kinders. Openbare
biblioteke vervul hierdie rol deur na die gemeenskap uit te reik, 'n verskeidenheid programme te
verskaf, met verskillende generasiesl te werk en 'n nasionale leeskultuur te ontwikkel.

o Jeugdiensprogram (YearBeyond)

Jeugwerkloosheid is een van die grootste uitdagings wat Suid-Afrika en die Wes-Kaap in die gesig
staar. Die werkloosheidsyfer vir 15 — 24-jariges het weens die impak van COVID-19 op die ekonomie.
tot 62,2% toegeneem.

Nasionaal en Provinsiaal het die regering die ontwikkeling van programme geteiken om hierdie
vitdaging aan te pak. In die Wes-Kaap is die Departement verantwoordelik vir die kodrdinering van
'n fransversale poging om pogings te verskerp om die jeug van 'n eerste werkservaring te voorsien
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as 'n roete na werk of studies. Oor die volgende vyf jaar sal meer as 10 000 geleenthede vir die jeug
geskep word om werkservaring op te doen deur die uitbreiding van die YearBeyond- en UOWP-
programvoetspoor.

Die provinsiale jeugprogram sal gerig word deur norme en standaarde wat deur die provinsie
ontwikkel en aangepas is om doelireffender ondersteuning vir jeug in die Provinsie te verseker.
Hierdie program sal die jeug van betekenisvolle werkervaring en lewensvaardighede voorsien sodat
hulle op hul loopbane kan voortbou. Die cogmerk is dat 75%+ van die deelnemers werk sal kry of
studies sal voortsit. Die teiken vir 2025/26 is ten minste 3 000 jeugdiensgeleenthede via YearBeyond.

Die aanpak van jeugwerkloosheid dra by tot al drie provinsiale prioriteite — werkgeleenthede,
veiligheid en EHACS. Die jeugdiensprogram bou aokfiewe burgers en moedig 'n kultuur van
vrywilligerswerk en diens aan, wat maatskaplike samehorigheid en ons demokrasie versterk. Die
program se roeteondersteuning laat die jeug oorskakel na indiensneming van studies wat bydra tot
die werk se teikens, en uiteindelik deur 'n betekenisvolle werkservaring aan die jeug in gevaar te
bied, verminder ons die waarskynlikheid vir anti-sosiale gedrag en geweld. Verder, as 'n tweeledige
begunstigde-program, ondersteun die dienswerk wat deur die jeug gedoen word opvoedkundige,
geletterdheid, welstand- en veiligheidsuitkomste en brei foegang tot staatsdienste uit.
Argiefbewustheidsprogramme sluit in die jaarlikse Argiefoewusmakingsweek, aanlyn aanbiedings
en virtuele argieftoere wat spesifiek op die jeug fokus en hulle bemagtig met kennis oor die Argief
en sy funksies.

Die Departement sal ook bydra tot die volgende provinsiale aanwysers wat verband hou met
jeugwelstand:

o Persentasie jeugprogramme wat aan die norme en standaarde (riglyne) raamwerk
voldoen en ondersteuning om belyning van programme te verbeter
Aantal verskanste en geteikende naskool- en gemeenskapsprogramme vir die jeug
Aantal jongmense in diensgeleenthede.

Die departementele aanwysers vir die MGO hou verband met hierdie provinsiale maatreéls.

Laastens het die DKES 'n ekosisteem van ondersteuning rondom welstand vir die jeug op die been
gebring deur die loods van die Basiese Pakket van Dienste en die YearBeyond-ondersteuning om
te verseker dat jongmense bewus is van en foegang tot welstandsdienste verkry.

o Toegang tot kuns en kultuur

Die DKES verseker deur sy verskeie programme dat alle gemeenskappe, jonk en oud, van die Wes-
Kaap gelyke toegang tot kuns en kultuur geniet. Die kulturele en kreatiewe bedrywe is grootliks
afhanklik van staatsbefondsing vir hul voortbestaan. Die Kuns-, Kultuur- en Taaldienste bied finansiéle
en in natura ondersteuning aan kunsorganisasies. Hierdie soort ondersteuning en vennootskap met
verskillende kunsorganisasies verseker dat meer mense toegang het tot geleenthede waar hul
talente in professionele stadiums geidentifiseer, gekoester en ten toon gestel kan word. Verder skep
die Departement deur sy ses kulturele fasiliteite geleenthede vir jongmense, veral in die landelike
gebiede, om deel te neem aan jeugkampe wat deur professionele kunstenaars gefasiliteer word.
Die kunste is nie net belangrik as 'n voertuig vir die bevordering van sosiaal samehorige samelewings
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nie, maar dien ook as instaatstellers vir ekonomiese geleenthede. Dit is om hierdie rede dat die
Departement hom beywer vir 'n progressiewe en inklusiewe kuns- en kultuursektor.

o Toegang totfinligfing in argiewe en rekorddienste

Die Argief bemagtig mense deur hulle toegang tot inligting te gee. Toegang tot argiefrekords word
aan plaaslike en internasionale navorsers en studente verskaf deur direkte dienste wat in die
leeskamer gelewer word en deur antwoorde op navrae. Die verbeterde digitaliseringsprogram bied
verder foegang tot 'n wye reeks argiefrekords. Die verskaffing van toegang tot argiefrekords sal
verder verbeter word deur die argiefwebwerf wat toegang tot gedigitaliseerde beelde sal verskaf.
Rekordbestuursopleiding wat aan rekordbestuurders en registerklerke verskaf word, verseker
behoorlike bestuur en versorging van openbare rekords in regeringsliggame.

o Toegang tof sport- en ontspanningsdienste

Sport en onfspanning hou mense in wese aktief deur die ondersteuning van sosiale
kohesieprogramme in gemeenskappe wat deur Sport en Ontspanning, en Kuns en Kultuur gedryf
word. In vennootskap met federasies en klubs, dryf die DKES sportontwikkeling, onderwys en
opleiding, teiken op gemarginaliseerde groepe en landelike gemeenskappe en plaaswerkers, wat
almal bydra tot welstand.

Toegang sal gefasiliteer word deur die MGO-program, en die gedeelde fasiliteite soos hieronder
beskryf:

o Die MGO-program is ontwerp om sosiale kohesie binne gemeenskappe te bevorder,
met erkenning van skole as sentrale pilare van hierdie gemeenskappe. Huidige
navorsing, tesame met praktiese ervarings en opvoedkundige insigte, dui daarop
dat inwoners in baie woonbuurte daagliks blootgestel word aan sosiale uitdagings.
Die MGO-program bied aan skoolgaande jeug 'n lewendige geleentheid om deel
te neem aan fisiese en sportaktiwiteite binne 'n veilige, bevorderlike en genotvolle
omgewing. Die Departement het 'n geintegreerde en holistiese benadering
ontwikkel wat sy subdirektorate — Ontspanning, MGO-program en Skoolsport insluit —
meft die inwoner as die kern van hierdie strategie. Hierdie benadering reageer op die
gemeenskap se behoefte aan fisiese aktiwiteit en die bevordering van 'n gevoel van
behoort. Deur hierdie geintegreerde raamwerk word 'n deelnemerspyplyn gevestig
wat toegangspunte bied vir fisieke akfiwiteit vanaf vroeé kinderjare (via Vroeé
Kinderontwikkeling [VKO]) tot programme wat fisiese akfiwiteit onder bejaardes
aanmoedig.

o Gedeelde fasiliteite vir sport, kultuur, kuns en ontspanning: Met die erkenning van die
belangrikheid van fisiese en geestelike welstand het die Departement gedeelde
fasiliteite daargestel wat 'n reeks verskeie sport- en ontspanningsfasiliteite by 'n skool,
of groep skole, insluit. Die primére teikengehoor en gebruikers is die skoolgaande
leerders en jeug. Die fundamentele doel van die gedeelde fasiliteit is soos volg:

= Om veilige ruimtes te voorsien vir benutting deur hoofsaaklik skoolgaande
deelnemers en jeugdiges.

= Om toegang en geleenthede vir hoofsaaklik skoolgaande deelnemers en
jeugdiges te verskaf, terwyl hulle ook die deelnemers bystaan met die
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ontwikkeling van 'n gevoel van trots, 'n gevoel van identiteit en 'n gevoel van
behoort.

= Om toegang tot positiewe, sosiaal aanvaarbare geleenthede te skep, en
sodoende ook bydra tot die bekamping van maatskaplike euwels, soos misdaad
en algehele afwykende gedrag.

» Om fe help met die sosialisering van deelnemers in 'n veilige omgewing, en op 'n
wyse wat 'n kulfuur en etos omhels en bevorder wat spreek van "Lewenslange
akftiwiteit, "Holistiese opvoednd", 'n "Aktiewe nasie" en 'n "Wen-nasie".

o Vroeé kinderjare (0-6 jaar)

=  Ontspanningsprogramme vir VKO: Die DKES verseker dat kinders in VKO-sentrums
ingesluit word by gestruktureerde ontspanningsprogramme, wat fisiese aktiwiteit en
sosiale interaksie bevorder, wat noodsaaklik is vir gesonde groei en ontwikkeling.

» Leesprogramme deur YearBeyond dra by tot die bou van grondslagvaardighede
vir kinders.

o Skoolgaande ouderdom (6-18 jaar)

=  MGO, Ontspanning en Skoolsportprogramme: Die DKES bied skoolgaande kinders
toegang tof sport, kuns en kultuur deur middel van naskoolse programme soos MGO
en die Skoolsportprogram, wat hul fisiese, emosionele en sosiale welstand bevorder.
Hierdie programme bevorder 'n gesonde leefstyl, fisiese fiksheid en sosiale kohesie,
terwyl dit ook help om riskante gedrag te voorkom.

= Naskoolprogramme vir geletterdheid, gesyferdheid en lewensvaardigheid, om die
opvoedkundige gaping fussen leerders met hulpbronne en gebrekkige hulpbronne
te verklein, word verskaf deur YearBeyond

=  Voedingondersteuning: Die MGO-sentrums en YearBeyond bied
voedingsprogramme aan, in samewerking met die WKOD, wat verseker dat kinders
voldoende voeding ontvang, wat noodsaaklik is vir hul fisiese en kognitiewe
ontwikkeling.

»  Ontwikkeling van lewensvaardighede: Deur middel van kuns-, sport- en
kultuuraktiwiteite fokus die DKES op die ontwikkeling van lewensvaardighede,
veerkragtigheid, spanwerk en leierskap onder die jeug, wat bydra tot hul
emosionele en sosiale welstand.

o Jeug (18-35jaar)

=  Werkservaring en vaardigheidsontwikkeling: DKES bied aan jong volwassenes
geleenthede om waardevolle werkservaring op te doen deur middel van
jeugdiensprogramme soos die UOWP. Deur middel van vennootskappe is ons in
staat om die aanbod uit fe brei in ooreenstemming met die Bestuurde
netwerkmodel. Voorbeelde van vennote sluit in Northlink College, Amandla Edu
Football en Waves for Change. Hierdie inisiatiewe verbeter indiensneembaarheid
en dra by tot die ekonomiese welstand van die jeug.

» Die Artists in School-program bied werksgeleenthede vir kunstenaars, kunsopleiding
vir onderwysers, en toegang fot 'n gestruktureerde kunsprogram wat in
ooreenstemming is met 'n goedgekeurde kunskurrikulum.

= Positiewe portuurnetwerke: Deur positiewe portuurgroepe deur sport, kuns en
kulturele aktiwiteite te bevorder, help die DKES die jeug om ondersteunende sosiale
netwerke fe bou, wat emosionele welstand en 'n gevoel van behoort tydens hierdie
kritieke stadium van die lewe bevorder.

» Enfrepreneurskap en leierskap: Deur kreatiewe en kulturele industrieé bevorder DKES
jeugentrepreneurskap en leierskapontwikkeling, wat hulle help om finansiéle

onafhanklikheid en persoonlike groei te behaal.
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o Volwassenheid (35-60 jaar)

= Die DKES verskaf onfspanningsprogramme wat voorsiening maak vir volwasse
burgers, wat lewenslange fisiese aktiwiteit aanmoedig. Dit bevorder nie net fisiese
welstand nie, maar help ook om stres, angs en ander geestesgesondheidskwessies
te verminder.

» Vaardigheidsontwikkeling en indiensnemingsgeleenthede: Deur die
openbarewerke-programme en vaardigheidsontwikkelingsinisiatiewe help DKES
volwassenes om nuwe kwadlifikasies te verwerf en werk te verseker, om hul
ekonomiese welstand te verbeter en by te dra tot die sosio-ekonomiese
ontwikkeling van gemeenskappe.

o Senior burgers (60+ jaar)

=  Ontspanningsprogramme vir senior burgers: Die DKES bied gespesialiseerde
ontspanningsaktiwiteite vir senior burgers, wat fisiese aktiwiteit, sosiale interaksie en
geestelike stimulasie bevorder, wat noodsaaklik is vir die handhawing van fisiese
gesondheid, geestes soepelheid en emosionele welstand in die latere lewe.

= Sosiale insluiting deur kulturele betrokkenheid: Senior burgers word aangemoedig
om betrokke te raak by kultuur- en erfenisprogramme, om hulle te help om met hul
gemeenskappe verbind fte bly en hul kultuuridentiteite te bewaar. Hierdie
betrokkenheid verminder isolasie en bevorder geestelike en emosionele welstand.

» Die aanbied van groot byeenkomste bevorder sosiale kohesie en nasiebou, wat
positief bydra tot maatskaplike welstand. Byeenkomste wat in die provinsie
aangebied is, soos die 2023-Netbalwéreldbeker, die Hokkiewéreldbeker, E-prix en
die Vroue T20-Kricketwéreldbeker, onder andere, het bygedra fot die sosiale
welstand van gemeenskappe en nasiebou.

= Sirategie vir Geslagsgebaseerde Geweld en Vrouemoord (GBVF).

Die Departement word verteenwoordig op die provinsiale GBVF-forum, tans gelei deur die
Departement van Maatskaplike Ontwikkeling (DMO). Deur hierdie forum verseker die Departement
dat dit op hoogte bly van ontwikkelinge binne die strategie. Die Departement het sy programme
gebruik om gedragsverandering deur die jaar te bepleit en verskaf kwartaallikse verslae aan DMO
oor die GBVF-voorkoming-implementeringsplan.

Die Departement van Kultuursake en Sport (DKES) werk nou saam met die Departement van Sport,
Kuns en Kultuur (DSKK) om die Beleid vir vroue in Sport te verfyn om die rol van vroue in sport verder
te versterk. Beveiliging in sport was 'n kernfokus in die ontwikkeling van vroue in sport, en die
Departement het die voortou geneem om hierdie saak in alle distrikte in die Wes-Kaap te beywer.
In samewerking met die Wes-Kaapse Beskermingskommissie en die sportrade was die Departement
instrumenteel in die implementering en aanvaarding van beveiligingsbeleide wat daarop gemik is
om vroue en meisies in sport te beskerm.

Die Vroue in Sport-program is verbind tot die bemagtiging en ontwikkeling van vroue deur
leierskapsopleiding, kapasiteitsoou en blootsteling aan alle aspekte van sport en onfspanning.
Bepaalde klem word geplaas op die ondersteuning van jong meisies, veral in landelike en
plaasgebiede. In ooreenstemming met hierdie verbintenis, het die Departement
begrotingstoewysings geprioritiseer vir programme wat vroue en meisies teiken en het daadwerklik

die uitwissing van geslagsgebaseerde geweld (GBV) deur hierdie inisiatiewe bevorder.
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Om sy pogings verder te verbetfer, fokus die Departement daarop om ondersteuning aan
mentorskapgeleenthede vir vroue-atlete, afrigters, tegniese beamptes en administrateurs uit te brei.
Bykomende fokus sal gegee word aan vennootskappe wat meer beurse vir jong vroue in
sportonderwys bied, en die ontwikkeling van gemeenskapsgebaseerde ondersteuningsnetwerke vir
oorlewendes van GBV. Deur die infegrasie van hierdie inisiatiewe sal die Departement leiding
verskaf in die skep van veiliger, meer inklusiewe omgewings vir vroue en meisies in sport.

Ander bydraes tof die EHACS-portefeulte sluit die volgende in:

o Die DKES verskaf platforms en opleiding om gemeenskappe 'n stem fe gee. Met sy
biblioteke, mondelinge geskiedenis, kuns en jeugprogramme bemagtig dit mense se stories
en opvoeding. Vir diegene in sport of die kunste bied die DKES blootstelling en 'n pad na
bemeestering. Die DKES se fokus op die jeug, deur middel van programme soos die MGO-
program, Ontspanningsprogram en YearBeyond, verskaf aan hulle 'n sin van
doelgerigtheid, drome en 'n foekoms.

o Vennootskappe met die Departement van Onderwys om geletterdheid en lees te
bevorder.

o YearBeyond werk daaraan om beide 18-25-jarige NEET-jeugdiges op die program fe
bemagtig en ook die begunstigdes — leerders in graad 3 en 4 wat sukkel met geletterdheid
en syfervaardigheid, leerders met hoé afwesigheid, leerders wat nie skool bywoon nie.
YearBeyond bemagtig ook gemeenskappe en ouers wat leerders wil ondersteun deur hul
kapasiteit te bou.

o Een van die mees vitdagende tye vir die jeug is na skool en voor gesinne tuis kom. Die
voorsiening van veilige, bemagtigende en koesterende naskoolruimtes help om leerders se
risiko's te verminder.

o Deur die Klubontwikkelingsprogram frek gemeenskappe van die Wes-Kaap voordeel uit
kapasiteitsbou-kursusse soos noodhulp, basiese administrasie en afrigting en tegniese
beamptes.

o Voorsiening van 'n verhoogde geintegreerde dienslewering oor toegang tot inligting deur
middel van sentrums vir Kuns, Taal, Museums, Argiewe en Biblioteke (ALMAL).

Leeskamer in Argief verskaf publieke toegang tot kennis en vaardighede.

Opleiding verskaf aan UOWP-interns.

Bewusmakingsprogramme wat aan die algemene publiek gelewer word in samewerking
met verskeie belanghebbendes.

Voorsiening van geleentheid vir indiensopleiding en werkskadu.

Aanbieding van kursusse vir rekordbestuur, elektroniese rekordbestuur en registerklerk om
mense fe bemagtig.

o Verskaf gespesialiseerde aanlyn opleiding en werksessies tydens die Jaarlikse
Argiefbewusmakingsweek.

Voorsiening van opleidingsgeleenthede aan ander belanghebbers.

Gebruiklike inisiasieprogram

Taal- en kulturele insluiting bv. bevorder die gebruik van inheemse tale met histories
verminderde status.

o Voorsiening van taalondersteuningsdienste en bevordering van die drie amptelike tale van
die Wes-Kaap, insluitend die Suid-Afrikaanse Gebaretaal.

o Museums bied uitstallings, opvoedkundige programme en gedenkgeleenthede wat
besoekers met kennis oor erfenis bemagtig, en skep oomblikke van nadenke en persoonlike
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groei. Hierdie programme dra by tof 'n gevoel van behoort, kulturele warmte en sosiale
insluiting.

Verskaf opleiding aan toerismegidse as deel van die Wieg van Menslike Kultuur-projek.
Ontspanningsprogram

MGO-program wat skoolgaande kinders teiken om aktief deel te neem aan die bou van
gesonde leefstyle.

o Kuns- en kultuurontwikkelingsprogramme ondersteun die ontwikkeling van die kreatiewe
kunste deur toegang tot kapasiteitsbou en vertoongeleenthede vir die jeug te fasiliteer.

o Die verskaffing van kuns- en kultuuraktiwiteite 1€ die grondslag vir kunstenaars en kulturele
uitdrukking, die bevordering van empatie wat verdraagsaamheid, aanvaarding en sosiale
kohesie ondersteun.

o Ondersteunende kuns- en kultuuraktiwiteite maak voorsiening vir die ontwikkeling van
streeks kultuuridentiteite wat feeste, geleenthede inlig, fradisionele kunsvorme bewaar, en
plaaslike toerisme en ekonomiese strategieé& van munisipaliteite rig.

o Blootstelling aan kunsvaardigheidsontwikkeling bied geleentheid om lewensvaardighede
vir die jeug te ontwikkel en dra by tot geleenthede in die kreatiewe industrieé.

Voorsiening van opleidingsgeleenthede aan opkomende kunstenaars.

Die Wes-Kaapse Strategie vir Gemeenskapkunssentrums ondersteun en versterk
gemeenskapkunssentrums  en  gedffilieerde  gemeenskapkunsorganisasies — deur
kapasiteitsbou, ondersteuning van gemeenskapskunsontwikkeling en
kunsinfrastruktuuropknappings. Versterkte gemeenskapskunsontwikkeling sal bydra tot
gemeenskapwelstand, 'n veiliger omgewing en 'n sterker sosiale struktuur van
gemeenskappe.
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Die Regering vereis van staatsamptenare om innoverend te wees. Die DKES ondersteun die bou
van 'n kultuur van innovasie en was aan die voorpunt van 'n aantal innovasies — werk saam met
die hele samelewing, en werk aan fransversale projekte. Die DKES het ook 'n Digitale
Transformasie-agenda gedryf deur die gebruik van MyContent.

Publiek-private vennootskapsmodelle van afleweringsdienste in beide jeugdiens en
sportontwikkeling.

Ontwikkeling van norme en standaarde vir jeugdiens.

Bou 'n kultuur van 'n responsiewe regering in al ons dienste.

Bou 'n kultuur van lees deur ons biblioteke, jeugdiens, argiewe en museums.

Digitalisering van argiefrekords om bewaring en toegang te verbeter.

Aanbieding van aanlyn uitstallings en publieke bewusmakingsprogramme.

Implementering van virtuele toere.

Daar word van die regering verwag om deursigtig, oop en betrokke by hul burgers te wees.
Rekords, en die bewyse wat dit bevat, is die instrumente waardeur regerings burgervertroue kan
bevorder en 'n algehele verbintenis tot goeie bestuurstoesig kan demonstreer. Versterking van
die elekironiese rekordbestuurprogram wat verantwoordelik is vir die doeltreffende en
sistematiese beheer van die skepping, ontvangs, instandhouding, gebruik en beskikking van
elektroniese rekords, insluitend die prosesse vir die vaslegging en instandhouding van bewyse

van, en inligting oor, sake aktiwiteite en transaksies.
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¢ Aanlyn opleiding vir rekordbestuurders en registerklerke.

e Voortgesette gebruik en instandhouding van Toegang tot Geheue (AtoM) vir die rangskikking
en beskrywing van argiefrekords.

e Implementering van Argief-webportaal wat die publiek sal bemagtig om aanlyn navorsing te
doen.

e Implementering van aanlyn  inspeksie-opnames  vir  Wes-Kaapse  Argief- en
Rekorddienskliéntkantore.

e Voorsiening van Argiefdienste vir blinde en gesiggestremde kliénte.

¢ Ontplooiing van omvattende Onderneminginhoudsbestuur (OIB).

e Verbetering van die funksies wat deur die Onderneminginhoudsbestuursprogram verskaf word
om besighede te help om beter beheer van dokumente en rekordbestuur te verkry.

¢ Aanlyn besprekingstelsel vir kultuurfasiliteite.

¢ Aanlyn aansoekproses vir die jaarlikse befondsing van kuns en sport.

e Vennooftskap- en finansieringsmodel in YearBeyond.

e Culture Journey en Barrett Survey om die DKES se organisatoriese kultuur te verbeter wat sy
organisatoriese welstand rig.

¢ Sportontwikkelingsvennootskapsinisiafiewe wat verband hou met die Onfspanningsprogram,
MGO-program en Skoolsportprogram bied kwaliteit ontspannings-, sport-, kuns- en
kultuurgeleenthede. Hierdie programme, tesame met die gedeelde fasiliteite-inisiatief, is
innoverend van aard.

e Die Sportgimnasium verskaf toegang tot programme aan Wes-Kaapse regeringswerknemers en
die publiek. In samewerking met ander departemente en gemeenskappe.

e Die pandemie het die vestiging van E-Sport in gemeenskappe moontlik gemaak, die
Departement werk nou saam met e-sportklubs en is befrokke by samesprekings met federasies
oor die ontwikkeling van die uitbreiding van e-sport in gemeenskappe regoor die Wes-Kaap.

e Verseker dienslewering met die doeltreffende implementering van  hibriede
komiteevergaderings.

e Aanlyn-ontvangsproses vir Erfenis-aansoeke.

e Regstreekse opdaterings via sosiale media/WhatsApp-groepe oor die vordering van agenda-
items wat ter tafel gelé word.

¢ Bekendstelling van QR-kodes wat deelnemers maklike toegang tot hierdie boodskapgroepe
verseker.

e Bevorder biblioteke as veeldoelige gemeenskapskunssentrums, insluitend samewerking met
ontspanningsentra en as 'n dienssentrum vir ander staatsdienste.

¢ Die Konnektiwiteitsprojek vir Landelike Biblioteke bied gratis infernettoegang by openbare
biblioteke. Die openbare biblioteke bied ondersteuning en bystand aan gemeenskappe om
tfoegang tot e-regeringsdienste te verkry.

¢ Openbare biblioteke wat toegang fot e-boeke, oudioboeke en aanlynbronne bied, bied
gerieflike, buigsame leergeleenthede, wat inligting en vermaak enige tyd en oral vir almal
toeganklik maak.

Die Departement se programbesiluite in die implementering van die provinsiale prioriteite reageer op
die sosio-ekonomiese konteks in die provinsie. Die jeug bly kwesbaar met 'n toename in die getal
jeugdiges wat nie in diens, onderwys of opleiding (NEET's) is nie, en werkloosheid onder die jeug is die
hoogste. Werkloosheid is hoér vir diegene met lae onderwysvlakke, en hoér vir diegene sonder
matriek in vergelyking met diegene met 'n graad. Hierdie konteks word in die grafieke hieronder

vitgebeeld:



Wes-Kaapse demografiese samestelling van werkloosheid, tweede kwartaal (2019 - 2024)
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Bron: PERO (Provincial Economic Review and Outlook) 2024

Hierdie DKES-intervensies is gebaseer op 'n vroeé-intervensiebenadering waarin die Departement
stfreef om toegang tot beskermende faktore uit fe brei en vroeg in mense se lewens in te gryp om
hulle op 'n pad te plaas om produktiewe aktiewe burgers te word, soos hieronder geillustreer:
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Die Departement is daartoe verbind om 'n kontinuum van ondersteuning te verseker ten einde risiko
te verminder.

Die 2021 Progress in International Reading Literacy Study (PIRLS) het getoon dat dit nie net waar is
dat 81% van Suid-Afrikaanse graad 4-kinders nie met begrip kan lees of basiese inligting uit 'n teks
kan haal om eenvoudige vrae te beantwoord nie, maar dit is ook waar dat byna al daardie kinders
uit arm gemeenskappe kom waar hulle nie toegang tot leesstof by die skool of tuis het nie. Die



Nasionale Leesbarometer het bevind dat 63% van huishoudings nie toegang tot leesstof tuis het nie
en datf 65% van huise meft kinders onder die ouderdom van 10 het nie 'n enkele prenteboek nie.

Die eerste stap om hierdie kwessies aan fe pak, is om ons siening van onderwys te verander. Leer is
nie beperk tot wat kinders tussen 08:00 en 14:00 by die skool ervaar nie. Inteendeel, leer vind plaas
binne die konteks van 'n vol lewe; een waarin kinders aan 'n breé 'kurrikulum' blootgestel word, en
derhalwe multidimensionele stimulasie ervaar. Dit sluit in die leer van lesse ten opsigte van spanwerk
en veerkragtigheid op die sportveld of op verhoé&, oorlewing terwyl jy in die natuur kampeer, die
aanhits van nuuskierigheid deur besoeke aan verskillende plekke en stories oor ander mense te hoor—
kreatiwiteit word aangewakker deur nuwe en ander dinge te ervaar. Dit is hoe nuuskierige,
onafhanklik denkende, samewerkende en sosiaal-bewuste en betrokke individue gekoester en
ontwikkel word. Dit is die samestelling van hierdie ervarings waarby kinders met hulpbronne baat
vind, en lei tot 'n onderwysvoordeel van vier tot ses jaar tussen hulle en hul eweknieé met beperkte
hulpbronne (Naskoolse Navorsingsimposium Oorsig 2019, Universiteit Stellenbosch).

Die PSP volg ook 'n lewensloopbenadering tot mensgesentreerde aflewering deur die veranderinge
in ag te neem wat regdeur die lewens van burgers noodgedwonge plaasvind. Die
Welstandsportefeulje veral sluit uitkomste vir individue in die verskillende stadiums van hul lewens in.
Om by te dra tot die Welstandsportefeulje, verskaf die Departement ook dienste vir elke fase van 'n
individu se lewensiklus, soos hieronder geillustreer:

o ®

@ ~ > y 9
° ® "
N ¥\ S
§ 0-2yrs
? é6—10 yrs 11 =15vyrs 16— 18 yrs 19 —24 yrs 25 yrs plus
5 0-5yrs
Arts and culture Arts and culture Arts and culfure Arts and culfure Arts and culfure Arts and culfure
Museums Museums Museums Mussums Museums Museums
Recreation Recreation Recreation Recreation Recreation Recreation
eTEnss = Restelng iar arantes - Regeltg Libraries Libraries Libraries Libraries
meaning for meaning
artists in schools artists in schools Yqung pafriofs, Young patriots
artists in schools
. Primary and high .
Primary school sport selnem SeEr High school sport
After School After School After School
Programme Programme: Programme
Club and Fed. Gl el Fes) SuEEET - Club and Fed.
Support —long long term parfici Support — long term
term parficip. 9 2 P- particip.
Archives Archives Archives
- Initiation
Initiation programme
programme
EPWP EPWP

Youth in service

Wes-Kaapse Jeugontwikkelingstrategie:

Die Wes-Kaapse Jeugontwikkelingstrategie het ten doel om meer ondersteuning, geleenthede en
dienste aan alle jongmense te bied sodat hulle beter by hul omgewing kan inskakel en
verantwoordelike, onafhanklike en stabiele volwassenes kan word. Die doel van die strategie is dat
die jeug in die Wes-Kaap geinspireerde, opgevoede, verantwoordelike, onafhanklike en gesonde
individue is wat op 25-jarige ouderdom produktiewe persoonlike, gesins- en sosiale verhoudings het.

Die strategie berus op die volgende vyf pilare:



PILAAR DOELWIT PROGRAMME

Gesinsgrondslag Om 'n kritieke massa ouers met e Gesins- en ouerondersteuning
doeltreffende e Gesondheids- en psigososiale dienste
ouerskapvaardighede en ¢ Gesondheidsgeletterdneid
ondersteuningsnetwerke ter e Ambassadeursprogram vir
ondersteuning van positiewe gemeenskapsrolmodelle
jeugontwikkeling te hé

Onderwys en Om te verseker dat die jeug o Gehalte-onderwys

opleiding geletterd, gesyferd en voorbereid is e Skoolretensie
op die lewe en werk e Gestruktureerde naskoolse aktiwiteite

e Vaardigheidsontwikkeling en -bemiddeling
e Internettoegang vir die publiek
e In-werksopleiding en mentorskap

Ekonomiese Om geleenthede vir die jeug te e Verbeterde skakels fussen die jeug en werk en

geleenthede bied sodat hulle vooruitsigte in die studies deur sinvolle werkervarings te skep
werk- en arbeidsmark uitgebrei e Gesubsidieerde werkprogram
word e Bemiddelingsdienste vir indiensneming

e Finansiéle geletterdneid

Identiteit en om Om te verseker dat die jeug met e Portuurondersteuning en -netwerke

te behoort positiewe invloede in hul lewens kan e  Geleenthede vir sport, musiek, kuns en kultuur as
identifiseer wat 'n gevoel van 'n meganisme vir ontwikkeling
behorendheid en bemiddeling e Ruimfes en netwerke vir die jeug
bevorder e Positiewe beelde van die jeug

¢ Ontwikkeling van leierskap
e Verskaffing van toegang tot rekords wat

genealogiese en historiese inligting bevat
Geleenthede vir Om herkonnektering van die jeug te
herverbinding fasiliteer deur doelireffende dienste
en ondersteuning te bied om weer
te konnekteer, veerkragtigheid te
versterk en positiewe ontwikkeling
moontlik te maak

¢ Aktiewe programme om te skakel met jeug
wat konneksies verloor het

e Programme vir positiewe voetstappe

¢ Bemiddeling vir vaardighede en werk

Die Departement dra by tof elk van die vyf pilare van die strategie, veral Onderwys en Opleiding,
deur Ontpanning, Skoolsport, MGO-program, Klubontwikkelingsprogram, Sportakademiestelsel en
groot geleenthede te voorsien; en werksgeleenthede deur sy Jeug in Diens-program; YearBeyond,
en Identiteit en Behoort, deur die verskaffing van geleenthede vir ontspanning, sport, musiek, kuns
en kultuur as hulpmiddels vir ontwikkeling. Die ouerprogramme en VKO-werk dra by tot sterk
fondamente, en die insluiting van NEET-jeug sonder matriek bied geleenthede vir die jeug om weer
aan te sluit.

a) Kindgerigte intervensies

Openbare biblioteke speel 'n belangrike rol in die ondersteuning van die inligtings-, opvoedkundige
en geletterdheidsbehoeftes van jongmense in hulle gemeenskappe. Alhoewel dit iets is wat
biblioteke nog altyd gedoen het, verander die aard en breedte van biblioteekdienste deesdae om
nuwe, verskilende en groeiende behoeftes van kinders en jeugdiges te weerspieél. Namate
rekenaars in die daaglikse lewe belangriker geword hetf, het biblioteke dienooreenkomstig
gereageer. Vir diegene wat nie by die huis of op skool foegang fot rekenaars het nie, is die biblioteek
dikwels hulle enigste geleentheid om te leer hoe om een fte gebruik, om verskilende
sagtewareprogramme te leer ken en om aan die infernet blootgestel te word.

Openbare biblioteke is gewilde bymekaarkomplekke vir kinders en jeugdiges na skool, waar
naslaanwerk gedoen kan word en om hulle met navorsing te help. Sommige soek hulp met huiswerk,
terwyl die openbare biblioteek vir ander jongmense 'n brug verskaf tussen die struktuur van formele
onderwys en die selfbestuur van lewenslange leer. Dit is 'n bron vir inligtihg oor



loopbaangeleenthede en werkopleiding, asook allerhande soorte persoonlike belangstellings en
nastrewing.

Deur middel van sy jeug- en naskoolprogramme help die Departement om bilike toegang te
verbeter en ondersteun dit kinders se breér opvoeding, skep veilige ruimtes vir kinders om na skool
bymekaar te kom, en bied geleenthede aan kinders om hul passie te vind en na te streef

Argiewe stel leerders bloot aan historiese inligting wat in die bewaarplek bewaar word deur middel
van sy publieke bewusmakingsprogramme. Voorleggings oor die werk van die Argiewe word in
verskeie skole en fersiére instellings gedoen, leerders en studente besoek ook die Argiewe. Die
Argiefdiens bied waardevolle opvoedkundige hulpbronne vir jongmense, deur primére bronne te
bestudeer, kry jongmense insigte in historiese kontekste, kritiese denkvaardighede en 'n dieper begrip
van veranderinge in die samelewing. Deur met argiewe te skakel kan jong individue bemagtig word
om hul eie identiteite, erfenis en kulturele wortels te verken.

b) Jeuggerigte intervensies

In ooreenstemming met die Wes-Kaapse Jeugbeleid wat hierbo uiteengesit is, is die Departement
daartoe verbind om jeugontwikkeling in al sy dienste en akfiwiteite voorop fe stel. Die jeug is ons
toekoms en moet die prioriteit-teikengehoor vir ons werk wees.

Die jeug word soos volg deur die DKES geprioritiseer:

e Investering in die uitrol van verskeie geletterdheids- en leesprogramme vir kinders in VKO-
senfrums, skole, bibliotfeke en gemeenskappe deur middel van sy Biblioteekdienste en
YearBeyond. Dit is daarop gerig om 'n kultuur van lees te bou en om teen die ouderdom van
10 jaar lees met begrip te verbeter.

e Investering in hele-kind-ontwikkeling met 'n fokus om seker fe maak dat kinders aan 'n reeks
sport-, kuns- en kultuuraktiwiteite blootgestel word, en ondersteun word om hulle passies deur
middel van Naskoolprogramme insluitend MGO, NHS en YearBeyond te vind en na te streef.

e Investering in die bou van die jeug se gevoel van behorendheid deur “positiewe
portuurgroepe” deur middel van sport, kuns en kultuur te skep en vir die jeug toegang te gee
tot erfenishulpbronne via ons museums en gemeenskapsfasiliteite.

¢ Die jeug word ondersteun om bedrewenheid in sport en kuns te ontwikkel wat moontlik lei tot
professionele geleenthede in hierdie veld.

¢ In vennootskap met WKOD bied MGO-sentrums noodsaaklike voedingsondersteuning aan
die jeug, om te verseker dat hulle goed gevoed word om aktief aan fisiese en akademiese
akfiwiteite deel te neem.

e Ter erkenning van die groeiende belangrikheid van geestesgesondheid, integreer DKES
programme wat emosionele welstand, veerkragtigheid en streshantering bevorder. Deur
inisiatiewe word die jeug hanteringsmeganismes geleer om die uitdagings wat hulle in die
gesig staar te hanteer, hul geestesgesondheid te verbeter en hulle toe te rus om meer
produkfiewe lede van die samelewing fe wees.

e DKES plaas 'n sterk klem op leierskapopleiding en persoonlike ontwikkeling vir die jeug deur
programme soos Jeugkampe en deur vennootskappe, wat daarop fokus om jongmense toe
te rus met lewensvaardighede, leierskapsvermoéns en veerkragtigheid om sosio-ekonomiese
vitdagings te oorkom. Dit help die jeug om rolmodelle en gemeenskapsleiers te word.

e Geleenthede vir die jeug om werkservaring op te doen word gemaksimeer deur 'n
kombinasie van jeugdiensgeleenthede, UOWP en ander programme vir openbare werke, en

vennootskapsprogramme.



e Die jeug word deur ons openbare biblioteke ondersteun om aansoek te doen vir studies,
navorsing te doen, CV's te skep en werksaansoeke in te dien, ens. deur gratis toegang tot die
internet en biblioteekhulpbronne. Openbare biblioteke hou ook spesiale programme en
opleiding wat op jeug gefokus is.

Die Departement werk voortdurend daaraan om ons dienste aan die jeug te verbreed en uit te
brei en ons werk in jeugontwikkeling word jaarliks hersien. Verder steun die Departement die
fransversale jeugontwikkelingsprogram wat verseker dat:

e Die norme en standaarde provinsiewyd aanvaar word.

e Elke departement verslag doen oor hulle vordering om programme met die norme en
standaarde te belyn.

e Elke departement kwartaalliks verslag doen oor hulle bydrae tot die transversale
jeugaanwysers.

Wes-Kaapse Strategie vir Reaksie op Klimaatsverandering 2014 (In 2022 hersien)

Die Wes-Kaapse Strategie vir Reaksie op Klimaatsverandering 2014 is 'n gekodrdineerde reaksie op
klimaatsverandering vir die Wes-Kaap om as riglyn te dien vir die kollektiewe implementering van
innoverende projekte en die soeke na geleenthede wat 'n laekoolstofontwikkelingstrajek met
verhoogde klimaatveerkragtigheid, versterking van ekostelsels en die dienste wat hulle verskaf,
asook ekonomiese groei en werkskepping kombineer. Die fokus van die strategie is op pragmatiese,
plaaslik implementeerbare, programmatiese benaderings om geintegreerde reaksies op
klimaatsverandering te hanteer.

Alhoewel die Departement nie regstreeks verantwoordelik is vir die aksies soos uiteengesit in die
strategie nie, sal die Departement verskeie aanpassingsinisiatiewe vir die besparing van water inisieer
en/of aanhou implementeer. Hierby ingesluit is waterbesparing in alle departementele
personeelkantore en by die Departement se onderskeie fasiliteite soos museums, argiewe, en sport
en kultuurfasiliteite. Die DKES, in samewerking met sportfederasies en ander vennote, sal bewustheid
oor die impak van klimaatsverandering op die sport-ekosisteem verhoog. Deur volhoubare praktyke
aan te neem, soos inisiatiewe vir die deel van hulpbronne en die vermindering van vermorsing, kan
sportklubs en federasies hul koolstofvoetspoor aansienlik verlaag. Groen inisiatiewe, veral binne die
geleentheid-sektor, is deurslaggewend in die bevordering van volhoubaarheid. Dit help nie net om
die omgewing te beskerm nie, maar bewaar ook natuurlike hulpbronne wat noodsaaklik is vir die
langtermyn lewensvatbaarheid van sport. Volhoubare aksies dra by tot gesonder speelomgewings,
die vermindering van operasionele uitgawes, en verhoogde toekomstige koste, en verhoogde
gemeenskapsbetrokkenheid, om te verseker dat die tfoekoms van sport veerkragtig bly in die lig van
klimaatsverandering. Die onfplooiing van OIB-digitaliseringsaktivering elimineer die behoefte aan
papiergebaseerde dokumente wat bydra tot versagtingspogings. Die Departement het verskeie
munisipaliteite finansieel ondersteun om vir water te boor, water te pomp en watertenks/reservoirs
op te rig sodat sport kan voortgaan. Deur sy toewysingsprogram vir die kunste sal die Departement
voortgaan om die rol wat kuns en kultuur in volhoubare strategieé en omgewingsopvoeding speel,
deur middel van forum- en industriéle teater te versterk.

Die Departement sal voortgaan om bewustheid oor klimaatsverandering te kweek deur middel van
verskeie inisiatiewe, insluitend: 1) die skepping van 'n toegewyde klimaatsverandering
gereedskapstel wat gebruik sal word deur openbare biblioteke, skoolbiblioteke en ander
belanghebbendes met idees om bewustheid oor klimaatsverandering te skep; 2) ontwikkeling en
verspreiding van 'n e-plakkate oor klimaatsverandering wat openbare biblioteke, museums en



fasiliteite kan druk en vertoon en 3) die skepping van 'n spesiale versameling e-boeke oor
klimaatsverandering op Libby.

Veranderende weerpatrone en verhoogde veranderinge in klimaatstressors soos stygende
temperatuur, neerslag, humiditeit, winde en vuur kan 'n impak hé op kulturele landskappe,
skilderagtige roetes, erfenisterreine en terreine wat met tradisionele praktyke geassosieer word. Sulke
impakte sal moontlik lei tot fisiese skade aan hulpbronne en kan 'n impak hé op die lewering van
dienste. Die Departement erken die belangrikheid van die bewaring van die Wes-Kaap se ryk
kultuurerfenis wat ontasbare erfenis insluit, soos heilige terreine en inisiasieterreine. Die Departement
sien die waarde daarvan in om met belanghebbers regoor die provinsie te werk om die beste
praktyk vir bewaringsbestuur van terreine te bepaal. Die werk van sy entiteit, Erfenis Wes-Kaap, om
beduidende erfenishulpbronne in die Provinsie te bewaar en te bestuur, dra by tot die strategie.

Bestaande wetgewing soos die Wet op Nasionale Erfenishulpbronne, Wet 25 van 1999 en die Wet op
Nasionale Omgewingsbestuur: Beskermde Gebiede Wet 57 van 2003, wat voorsiening maak vir die
bestuur van natuurlike en kultuurerfenishulpbronne. In hierdie verband is die ontwikkeling en
implementering van bewaringsbestuursplanne in plek vir terreine soos Diepkloof-rotsskuiling aan die
Weskus en Pinnacle Point-terreinkompleks aan die Suid-Kaapse kus. Dit is argeologiese terreine op
die voorlopige lys van die Wérelderfenisgebied vir inskripsie as Wérelderfenisterreine. Hierdie terreine
het omvatftende geintegreerde bewaringsbestuursplanne wat omgewingsrisiko's aanpak en
versagtende maatreéls verskaf. Byvoorbeeld, met die risiko van brand by Diepkloof Rotsskuiling, sal
die vestiging van 'n brandbaan help om die risiko en omvang van skade te versag. Verhoogde
neerslag, relevant vir Pinnacle Point, vereis instandhouding van afleidingskanale en die vestiging van
nuwe bewaringsmaatreéls op die terrein vir argeologiese opgrawings. Programme van die entiteite,
Erfenis Wes-Kaap en die Kultuurkommissie ondersteun die pogings van die Departement om
bewustheid te kweek oor die belangrikheid van die volhoubare bestuur van kultuurerfenishulpbronne
regoor die provinsie.

Die Departement se versagtings- en aanpassingsinisiatiewe word in die diagram hieronder opgesom:

Versagting Mitigasie

Groen geboue, bv. biblioteke Beskerm argiefgebou/versameling
Herwinning (intern en biblioteke) Sintetiese sportvelde
Nie-watergebaseerde sportfokus Gedeelde fasiliteite met sonkrag en wateroes

KONTEKS VAN SEKTORBELEID

Die volgende beleid en wetgewing sal na verwagting 'nimpak op die Departement se dienslewering
hé:

* Wetsontwerp op die Suid-Afrikaanse Openbarebiblioteek- en Inligtingsdiens, 2019

Die Nasionale Kabinet het die publikasie van die Wetsontwerp op die Suid-Afrikaanse
Openbarebiblioteek- en Inligtingsdiens van 2019 vir openbare kommentaar goedgekeur. Die
Wetsontwerp het ten doel om aandag te skenk aan fransformasieprobleme deur openbare
biblioteke aan gemeenskappe beskikbaar te stel, veral aan voorheen benadeelde
gemeenskappe. Dit bevorder ook samewerkende regering en koordinering oor die drie
regeringsfere heen sover dit openbarebiblioteek- en inligtingsdienste betref. Die nasionale
Departement van Sport, Kuns en Kultuur het die koste van die implementering van die
Wetsontwerp op 17 Januarie 2020 aan die Nasionale Tesourie voorgelé (gesamentlike



vergadering van nasionale en provinsiale tesourie&). Die Nasionale Tesourie het aangedui dat
weens die huidige finansiéle beperkings dit aanbeveel word dat die implementering van die
Wetsontwerp uitgestel word. Die DSKK het gevolglik besluit om die implementering met ten
minste drie jaar uit te stel.

e Hersiene Witskrif oor Kuns, Kultuur en Erfenis

Die hersiene Witskrif is in 2019 deur die Kabinet goedgekeur nd afloop van 'n sosio-ekonomiese
impakbepaling wat deur die Suid-Afrikaanse Kultuurobservatorium uitgevoer is. Dit gee 'n
viteensetting van beleidsdoelwitte, ondersteun deur die strategiese waarde van kuns, kultuur
en erfenis. Dif stel 'n naatlose integrasie voor van die NOP en die Strategie oor Maatskaplike
Samehorigheid en Nasiebou wat die visie en strategiese doelwitte van die Departement rig.

e Hersiening van die Wet op die Nasionale Argief- en Rekorddiens van Suid-Afrika, Wet 43 van
1996

Die hersiening van die Wet op die Nasionale Argief- en Rekorddiens van Suid-Afrika, Wet 43
van 1996, wat in die 2023/24-boekjaar 'n aanvang geneem het, sal 'n beduidende impak hé
op die rol en omvang van die Provinsiale Argief- en Rekorddiens.

¢ Nasionale Sport- en Ontspanningsplan
Die Nasionale Departement sal voortgaan met die hersiening van die NSOP in 2025/26.

KONTEKS VAN PLAASLIKE REGERING

Die Departement gaan voort om sy rol in die provinsiale DOM-strategie en sy verskeie provinsiale
platforms van samesprekings te versterk. Die provinsiale DOM verseker belynde beplanning om
duplisering te beperk, diensvoetspoor uit te brei en verseker dat gemeenskappe toegang tof
staatsdienste het. Hierdie platforms rig DKES se belynde beplanning met nasionale en plaaslike
regering en deur middel van sy Bestuurde netwerkmodel het sy vennootskappe met verskeie
belanghebbendes in alle distrikte versterk rakende spesifieke dienste, d.w.s. biblioteke, gereelde
sportbyeenkomste, en argief- en rekordbestuursdienste. Die Departement ondersteun die volgende
prioriteite deur sy dienste: bestuur van infrastrukfuur; institusionele oorsigbestuur; skakeling met
inwoners; interregeringsbeplanningsbelyning, databestuur en vennootskappe/gedeelde dienste.

Die Departement het distriksportkantore in elke distrik, en sewe streeksbiblioteekdienskantore versprei
oor die provinsie, wat gesamentlike beplanning en implementering tussen die Departement,
plaaslike munisipaliteite en ander plaaslike belanghebbendes verseker. Die kollektiewe poging het
groter impak behaal met betrekking tot verhoogde en volhoubare deelname aan ons programme.

Die Departement volg 'n asimmetriese benadering tot die ruimtelike verspreiding van dienslewering,
gegrond op die behoefte en dravermoé van munisipaliteite.



2. Bywerkings tot institusionele beleid en strategieé

2.1.Institusionele benaderings

Bestuurde Netwerkmodel

In sommige gevalle voer die Departement sy mandaat uit deur ander regering of
nieregeringsorganisasies en die Departement het 'n Bestuurde netwerkmodel vir hierdie doel
aanvaar.

Weens die verwoestende impak van die pandemie op regeringsbegrotings is die fiskale toekoms van
die land en die provinsie donker. Ons bedryfsbegroting vorentoe sal ernstig geraak word en so ook
ons foekennings vir VVW. Ons menslike en finansiéle hulpbronne sal nie aan die eise van die nuwe
norm kan voldoen nie.

Ons het 'n  ‘“bestuurde netwerk’-institusionele model aangeneem wat bestaan uit
vennootorganisasies, instellings en liggame met wie DKES formele ooreenkomste het (of behoort te
hé) wat bydra tot die uitvoering van DKES se mandaat. Die bestuurde netwerkverhoudings moet
gefokus wees op uitsette (nie organisasies nie) — insluitend strategiese planne en gesamentlike
agendastelling — wat rigting en leierskap van die DKES behels en by wyse van ooreenkomste
geformaliseer word.

Die bestuurde netwerk sluit breér kennisnetwerke en praktykgemeenskappe in wat DKES lei en/of
waarin DKES 'n hoogs invloedryke rol speel wat direk bydra tot die lewering van DKES se mandaat.
Die bestuurde netwerk sluit nie kennisnetwerke in waar die DKES bloot deelneem of adviseer nie. Die
doel van die bestuurde netwerk is om die DKES toe te laat om sy strategiese doelwitte en oogmerke
te bereik, en nie noodsaaklike funksies binne die Departement te onderneem nie, maar eerder
gestruktureerde vennootskappe met 'n reeks strategiese vennote in die openbare en die
nieregeringsekfor te ontwikkel.

Boonop stel die bestuurde netwerk DKES in staat om die vitgebreide reeks kuns-, kultuur-, sport-,
ontspannings- en erfeniskundigheid in Suid-Afrika en die provinsie in te span en daarby betrokke te
raak, asook om organisasies te gebruik wat hulself dalk nie tans as direk in ons sector as betrokke
beskou nie, maar wat relevante kennis, vaardighede en ervaring het om by te dra tot die bereiking
van doelwitte van die sektor

Die doel is om groter doelireffendheid aan te moedig in die mobilisering van die kreatiewe en
sportekonomie deur skaars fiskale hulpbronne te gebruik, om die deel van inligting en kennis te
verbeter, en om Suid-Afrika se kulturele diversiteitskapasiteit in te span vir die doelwitte van die NOP,
MTOP, en die PSP.

Die Departement het 'n diensleweringsvoetspoor regdeur die provinsie, via sy bibliotfeke, museums
en sy verskeie fasiliteite vir kuns, kultuur, sport en ontspanning.

Die Departement se implementering van sy beleide en strategieé sal deur die volgende benaderings
ondersteun word:



Innovasie

Die DKES probeer sorg dat enige investering veeldoelige voordele inhou. Een van hierdie innovasies
is veeldoelige programme. Die meeste openbare biblioteke dien byvoorbeeld as veeldoelige
biblioteke om te help met die tekort aan skoolbiblioteke, en hulle bedien terselfdertyd die omliggend
gemeenskap. Die meerderheid van bestaande landelike, openbare biblioteke, asook alle nuwe
biblioteke wat beplan en gebou word, is naby aan een of meer skole gele&, wat hulle veeldoelige
rol as skool-/gemeenskapsbiblioteke versterk. In YearBeyond verskaf die Departement 'n
eerstewerkervaring en vernou terselfdertyd die leesgaping. IKT-Yeboneers wat in openbare
biblioteke ontplooi word, is 'n suksesvolle projek wat die publiek bystaan met IKT-toegang en die
digitale kloof aanpak. As deel van hul uitreik, skep baie biblioteke digitale inhoud en gebruik sosiale
media.

Die vraag na aanlyn lees het oor die afgelope paar jaar geleidelik foegeneem en is nou deel van
die aanbod by Wes-Kaapse openbare biblioteke, waar biblioteekgebruikers elekfroniese en
oudioboeke uit die gemak van hulle huis of virtueel enige plek kan leen. Alle opnames van
mondelinge geskiedenis is nou ook via YouTube beskikbaar vir enigiemand wat toegang daartoe wil
verkry.

Die Departement werk ook voortdurend daaraan om sy argiefdienste te vernuwe. Hierby ingesluit is
deurlopende digitalisering van argiefrekords. 'n Bykomende innoverende program is die gebruik van
Access fo Memory (AtoM) - 'n webgebaseerde sagtewareprogram vir die beskrywing van
argiefstukke wat die aanlyn opvang en publisering van argiefmateriaal sal vergemaklik. Dit sal
aanvullend tot die implementering van die Argiefwebwerf aanlyn toegang tot argiefrekords
verbeter. Openbare bewusmakingsprogramme en uitstallings sal aanlyn aangebied word.
Opleidingskursusse in die bestuur van elekironiese rekords sal steeds aangebied word om die bestuur
van elekironiese rekords te verbeter. Opleiding in rekordbestuur en vir registerklerke wat in
samewerking met die Departement van die Pemier aanlyn aangebied word.

Die Departement het by die 2022 WKR Diensuithemendheidstoekennings 'n bronstoekenning vir
YearBeyond gewen en is met silwer in die Nasionale Staatsdienstoekennings vir dieselfde program
bekroon.

Die DKES het 'n gemeenskapsgerigte benadering gevolg deur gemeenskapsbates en maatskaplike
kapitaal te benut die deparfement wat die ftfransformerende krag van onfspanning,
massadeelname, skoolsport, klubskepping, sport, kuns en kultuur as meganismes vir die holistiese
ontwikkeling van gemeenskappe wat die volgende bevorder:

'n Diepgaande gevoel van behoort;

'n Sterk identiteit gewortel in gemeenskapswaardes;

Sosiale insluiting, waar diversiteit gevier word;

'n Verbintenis tot lewenslange aktiwiteit—om 'n "aktiewe nasie" te bou; en
Kweek van 'n wen-mentaliteit—die smee van 'n "wen-nasie."

Hierdie programme fokus veral op die ontwikkeling van voorskoolse en skoolgaande jeug in die
ouderdomsgroep 3 tot 18 jaar in gemeenskappe regoor die Wes-Kaap. Die klem in elke program is
vroeékindontwikkeling gedurende skool- en in naskoolse aktiwiteite. Hierby ingesluit is spel,
liggaamsopvoeding, ontspanning, intra- en interskoolgebaseerde akfiwiteite, deelname op
gevorderde viak, bemeestering, en loopbaangebaseerde en professionele akfiwiteite. Die doel is
om 'n deurlopende ontwikkelingsreis van vroeé kinderjare tot volwassenheid deur middel van
persoonlike bemeestering en groei te skep.



Die gedeelde-fasiliteit-benadering is die kern in gemeenskappe waar skoolgebaseerde fasiliteite
opgegradeer of nuut ontwikkel is om nie skegs die skole te dien nie, maar die breér gemeenskap.
Hierdie fasiliteite word veilige ruimtes wat inklusiewe en toeganklike ruimtes bied wat deurlopende
betrokkenheid en deelname aan 'n verskeidenheid ontspannings- en opvoedkundige aktiwiteite
aanmoedig.

'n Kernlaspek van die program se sukses & in sy strategiese vennootskappe met skole,
gemeenskapsorganisasies, plaaslike regerings en die private sektor. Hierdie vennootskappe bring
bykomende kundigheid, hulpbronne en ondersteuning om te verseker dat die program volhoubaar
en verreikend is. In samewerking met NRO's en tersi€re instellings, verseker die Departement daf die
jeug toegang het tot 'n diverse reeks dienste en ontwikkelingsgeleenthede, wat die program se
impak verder verryk.

Deur hierdie omvattende program — gevul met lewensvaardigheidsontwikkeling, positiewe sosiale
boodskappe, en versterk deur vennootskappe — word die jeug in elke geteikende gemeenskap
voorsien van 'n robuuste 15-jaar-roete. Op hierdie reis ontvang hulle die hulpbronne, leiding en
ondersteuning wat nodig is om in afgeronde individue te ontwikkel. Die program bemagtig hulle om
patriotiese burgers te word, diep verbonde aan hul gemeenskappe, en produktiewe lede van die
samelewing wat toegerus is om sukses te behaal in hul persoonlike en professionele lewens. Hierdie
holistiese benadering, versterk deur samewerking en gemeenskapsgedrewe vennootskappe, hef nie
net die individu op nie, maar versterk die sosiale struktuur van die hele gemeenskap, wat positiewe,
langdurige fransformasie dryf.

'n Innoverende aspek van die Departement se werk met sportfederasies is om die burgerlike
samelewing te betrek by jaarlikse monitering- en evalueringsvergaderings met federasies. Sodoende
word aanspreeklikheid, toesighouding en inklusiewe deelname bevorder.

Die Departement gebruik aanlyn-oordragbefondsingsaansoekprosesse vir sportfederasies en kuns-
en kultuurorganisasies, en sal voortfgaan om die prosesse in die 2025/26-boekjaar te verfyn. Die
Departement maak gebruik van 'n aanlyn besoekersregister vir geaffiieerde museums. Die
aanlynregister laat besoekers by museums toe om met 'n simfoon, tablet of persoonlike rekenaar
aan te meld. Alle statistieke word dan outomaties by die gesentralisecerde aanlyn besoekersregister
ingedien.

Die Departement van die Premier se Innovasie vir Impak-inisiatief ondersteun die gebruik van
ontwerpdenke in openbare biblioteke, wat hulle meer aanpasbaar, gebruikergerig en
toekomsgereed maak. Hulle het 'n vennoofskap met die Wes-Kaapse Biblioteekdiens en die
Universiteit van Kaapstad se Hasso Plattner School of Design Thinking Africa gefasiliteer oor 'n
innoverende probleemoplossingsbenadering deur die Foundation Phase Design Thinking -uitdaging.
Met die Wellington Biblioteek in die Drakenstein Munisipaliteit as 'n loodsterrein, is hierdie
gebruikergerigte metodologie toegepas om eksperimentering aan te moedig, kreatiewe
selfvertroue te bou en 'n innoverende toekoms te betree. Hierdie projek het die grondslag gelé vir
toekomstige samewerking en vennootskappe met die ontwerpskool in die strewe om dienste te
verbeter en in die ontwikkelende behoeftes van gemeenskappe te voorsien.

Die DKES begin met die konsolidasie van die bestuur van sy dienspunte om doeltreffendheid en
verbeterde toegang te maksimaliseer.



Die aanlyn besprekingstelsel vir besprekings by enige van die sewe Kultuurfasiliteite wat beskikbaar is
vir gemeenskappe waar programme, konferensies of sessies, wat aspekte van welstand aanspreek
aangebied kan word, is verbeter.

Die aanlyn kunsbefondsingsaansoekstelsel wat befondsing beskikbaar stel vir kunsorganisasies,
individue en kunsmaatskappye binne die provinsie, is in 2021/22 geimplementeer.

Hele-regering-benadering (WOGA) en hele-samelewing-benadering (WOSA)

Die DKES het in sy werksaamhede 'n samewerkende hele-samelewing-benadering aanvaar en
vennootskappe in die kuns-, sport- en jeugsektor aangegaan. Deur die kollektiewe sterk punte van
vennootskappe te benut, was die DKES in staat om sy voetspoor uit te brei, organisasies rondom 'n
gemeenskaplike visie te mobiliseer, en koste met die nie-regeringsektor te deel.

Die hele-samelewing-benadering (WOSA) is 'n transversale gemeenskapsgebaseerde
beplanningsbenadering wat ten doel het om die sosio-ekonomiese uitdagings “binne” 'n
gemeenskap te begryp en aan te pak, eerder as die algemene uitdagings “van” 'n gemeenskap,
meft erkenning vir die feit datf elke gemeenskap sy eie unieke vitdagings het.

Die Departement en Erfenis Wes-Kaap is formele lede van die ‘Problem-Driven lterative Adaptation’-
(PDIA) en ‘Fixed Capital and Property Development’-span (FCPD). Die span pak gesamentlik
vitdagings in die regering aan, met 'n fokus op werkverliese en dalende ekonomiese akfiwiteif in die
bou- en eiendomontwikkelingsbedryf in die Stad Kaapstad Metropolitaanse Gebied.

Die Departement het ook 'n sterk werksverhouding met die WKOD rakende Skoolsport, MGO en
Buurtskoolontwikkelingsprogram en die gedeelde fasiliteite. Dit sluit die distriks-, provinsiale en
nasionale somer- en winterspele, voedingsprogram, liggaamlike opvoedingsprogram en
operasionele bestuur van die gedeelde fasiliteite in. Die program het sterk samewerkende
vennootskappe met Sportfederasies en die burgerlike samelewing.

Stedelike/landelike dienslewering

Al die Departement se dienste word in sowel die stedelike as landelike gebiede van die provinsie
aangebied. Deur middel van kuns-, kultuur- en erfenisprogramme verseker die Departement dat
kultuur en erfenis bewaar word en dat die kunste in landelike distrikte bevorder word, met museums
en kunsfasiliteite as middelpunte. Die Departement verskaf biblioteekdienspunte in die meeste van
die baie klein landelike gemeenskappe (met bevolkings van 'n paar honderd mense of meer). Die
meeste van die klein landelike biblioteeksentrums word via die Konnektiwiteitsprojek vir Landelike
Biblioteke (RLCP) van gratis internet voorsien. Vir baie van hierdie gemeenskappe is dit die enigste
toegang tot die internet wat beskikbaar is. Om te verseker dat blinde en gesiggestiremde mense in
die provinsie gratis foegang tot leesmateriaal het, het die Departement, in samewerking met die
Suid-Afrikaanse Biblioteek vir Blindes, 37 minibiblioteke vir blindes in die landelike gebiede gevestig.
Die Departement het sport- en ontspanningskantore in die ses distrikte van die Wes-Kaap. Die kantore
is in Kaapstad, Paarl, Vredenburg, Caledon, Oudtshoorn en Beaufort-Wes geleé en daar is twee
satellietkantore, naamlik in George en Vredendal. Kuns- en kultuurontwikkelingsprogramme word
deur strategiese vennootskappe in alle landelike distrikte geimplementeer.

Gedffilieerde museums is regoor die Wes-Kaap geleé, en 24 hiervan is in landelike gebiede wat bydra
fot die bevordering van maatskaplike insluiting en ekonomiese ontwikkeling in hierdie gebiede.



Hierdie museums sluit in Beaufort-Wes Museum, CP Nel Museum (Oudtshoorn), George Museum,
Bartolomeu Dias Museum (Mosselbaai), Worcester Museum en die Koringbedryfsmuseum
(Moorreesburg).

Die Departement gaan voort om deur middel van die Provinsiale Argief- en Rekorddiens hulp te bied
aan regeringsliggame, munisipaliteite ingesluit, om rekords te bestuur om aanspreeklikheid en goeie
oorsigbestuur te bevorder. Behoorlike rekordbestuur help openbare instelings om hul inligting
doeltreffend te bestuur, hul mandaat na te kom, hulle teen litigasie te beskerm, hul korporatiewe
geheue te bewaar en deursigtigheid, aanspreeklikheid en goeie bestuurstoesig te bevorder.

Die ruimtelike voetspoor (terreine) van die Naskoolprogram is 55% stedelik en 45% landelik. Verskeie
ander sport- en ontspanningsaktiwiteite vind ook in stedelike en landelike gebiede regoor die
provinsie plaas. Stedelike en landelike ontwikkeling maak ook 'n integrale deel uit van al die
Departement se  sportontwikkelingsaktiwiteite,  -projekte en  -programme, bv. die
Ontspanningsprogram, MGO-program en Skoolsportprogram. Deelnemers, personeel en toewysings
het ten doel om 'n balans tussen stedelike en landelike ontwikkeling te verseker

Vooropstelling van geslag, die jeug en persone met gesiremdhede

Die Departement gaan voort om menseregteperspektief in sy programme te hoofstroom. Dit is
verteenwoordig op die provinsiale menseregteforum wat leiding gee aan alle departemente in die
verbetering van sy menseregte-hoofsfroomprogramme. DKES gebruik sy programme om diversiteit
54 van deelname te bevorder, gedragsverandering voor te staan en kwesbare individue terug te
bring van die sosiale rand.

Deur sy biblioteekdienste bevorder DKES bemagtiging en gedragsverandering met betrekking tot
Geslagsgebaseerde Geweld (GG) deur te verseker dat sy boeke stories en inligting aan sy
begunstigdes verskaf. Die verskillende biblioteke en sy vennote het uitreikprogramme wat fokus op
vrouebemagtiging en Vrouemaandaktiwiteite, Jeugmaandakfiwiteite en 16 Dae van Aktivisme teen
GG bevorder

Die Departement word gelei deur die verskilende openbare sektorbeleide om te voldoen aan
geslagsgelykheid en hoofstroom programme. Die teisteringsbeleid verseker dat die Departement 'n
klimaat skep wat vry is van seksuele teistering en afknouery. Die HOD se 8-beginsel-aksieplan lei die
Departement om geslagsverwante hoofstroomprogramme deur opleiding, voorspraak,
projekbeplanning en verslagdoening te versterk.

In die Naskoolprogram maak meisies meer as die helffe van die gereelde en konsekwente leerders
vit. 'n Benadering van geslagsgelykheid word met sportontwikkelingsaktiwiteite, -projekte en -
programme gevolg, bv. die Onfspanningsprogram, MGO-program en Skoolsportprogram.
Deelnemers, personeel en foewysings het ten doel om 'n balans met betrekking tot geslag te
verseker. Die federasies bied ook sport vir vroue en mans, en junior meisies en seuns in elke sportkode
aan. Die Departement ondersteun die programme vir vroue en meisies wat deur sportfederasies
geidentifiseer is. Ses projekte word jaarliks in die Wes-Kaap geidentifiseer. Daarbenewens word
programme vir vroue en meisies deur middel van die volgende ondersteun:

o Kapasiteitsbou (noodhulp, viakke, ens.)

e Leierskap en mentorskapkursusse
e Kursusse vir skeidsregters en tegniese beamptes



Ontwikkelingsprojekte Vroue in Sport-promosietoere sal jaarliks regoor die provinsie gehou word
om die struikelblokke en inisiatiewe vir die vroue in sportbeleid en implementeringsplan te
bespreek.

Die Departement gaan voort om beveiliging binne die Provinsie te ondersteun deur middel van sy
programme en projekte. Een van ons resulfate binne die Vroue en Meisies-program is 'n
Beskermingsbeleid wat daarop gemik is om die gesondheid en welstand, menseregte van individue,
'n fokus op kinders en jong volwassenes, te beskerm. In 2019 het die Suid-Afrikaanse
Sportkonfederasie en Olimpiese Komitee (SASKOK) die Nasionale Beskermingsbeleid vir Sport
daargestel en geimplementeer.

Die Departement ondersteun ook persone met gestremdhede deur die departementele
programme en die voorsiening van jaarlikse befondsing vir aktiwiteite binne die gemeenskap

Die DKES werk nou saam met die Beskermingskommissie van die Wes-Kaapse Provinsiale
Sportkonfederasie om verskeie fases van opleiding vir Beskermingsbeamptes vir klubs en
sportfederasies te beplan. As deel van hierdie inisiatief, is die Departement besig om 'n Provinsiale
databasis te konsolideer wat die viakke/fases binne Beveiliging sal insluit vir aangewese
beveiligingsbeamptes wat by klubs, skole en sportfederasies aangestel moet word om seker te maak
dat beveiliging 'n infegrale deel van alle sportstrukture uitmaak.

Die DKES bied ook voortgesette ondersteuning aan persone met gestremdhede deur sy
departementele programme en deur jaarlikse befondsing aan gemeenskapsgebaseerde aktiwiteite
toe te ken, wat groter inklusiwiteit en deelname oor die spekfrum van gemarginaliseerde groepe
bevorder.

Die Departement het befondsing voorsien aan ‘n NRO wat bladmusiek in braille vir gesiggestremdes
produseer. Dit bied individue die geleentheid om bladmusiek te lees en hulle kennis oor
musiekgeletterdheid uit te brei.

Deur middel van sy ontwikkelingsprogramme voorsien die Departement opleidings- en
opvoeringsgeleenthede vir gemeenskapsgebaseerde dansers, musikante, skrywers en
dramagroepe wat tersaaklike geslag- en jeugkwessies verwoord.

Die Departement werk in oorleg met belanghebbende agentskappe in die dowe gemeenskap om
deurlopende bewusmaking rakende gehoorgestremdes te skep. Die Departement het ook verskeie
programme en inisiatiewe wat op vroue en die jeug fokus ten einde die maatskaplike en ekonomiese
vitdagings waarvoor die jeug in die provinsie te staan kom, die hoof te bied.

Die Departement is verteenwoordig op die provinsiale GG-implementeringsplanforum. Hierdie forum
word deur die Departement van Maatskaplike Ontwikkeling gelei om GG met provinsiale
programme uit te roei. Die DKES doen kwartaalliks verslag aan die forum oor sy bydrae fot die
implementering met die fokus op gedragsverandering in gemeenskappe.

In ooreenstemming met die Wes-Kaapse jeugbeleid is die Departement daartoe verbind om al sy
dienste en akfiwiteite voor op te stel. Die Departement is betrokke by voorkomingswerk wat op
kinders en hul versorgers gefokus is, ondersteun adolessente deur oorgange en verskaf direkte
ondersteuning aan jeugdiges wat NEET of in gevaar is.



Beleidskompromiste

Die Departement sal binne die beperkings van sy begroting eerder die gehalte en reikwydte van sy
programme verbeter as om diensaanbiedinge uit te brei. Die biblioteekdiens sal byvoorbeeld nie in
die vorm van die oprigting van nuwe biblioteke uitgebrei word nie, maar eerder deur die
opgradering van bestaande fasiliteite en deur programme wat sal poog om meer inwoners via
eBoek te bereik.

Om die diens uit te brei, sal ons addisionele fondse benodig vir infrastruktuur, personeel en
biblioteekmateriaal en 'n verhoging wat ons in staat sal stel om die nuwe uitgebreide diens te
handhaaf. Die gemiddelde toename oor die afgelope vyf jaar was egter net 1,2% soos hieronder
getoon, en vandaar dat die Departement op diensgehalte en reikwydte eerder as uitbreiding fokus.
Die toewysing het in die 2024/25-boekjaar marginaal gegroei en daar word nie verwag dat dit in die
2025/26-boekjaar sal groei nie.

Gemeenskapsbiblioteekdiens voorwaardelike toewysingsbegroting (2018/19 — 2024/25):

10BJ!
fvasat

Persentasie foename/afname:

JAAR %
2018/19 3%
2019/20 5%
2020/21 -23% Covid-noodlenigingsbefondsing geneem
2021/22 20% Toewysing het nog nie na pre-Covid herstel nie
2022/23 1% Werk met werklike afname
2023/24 2%
2024/25 4%

Die Departement het sy Grondwetlike en Wetgewende mandaat hersien, wat tot die volgende
veranderinge gelei het:

1. Legendes-toekennings — Hierdie geleentheid sal slegs elke drie jaar gehou word.

2. Die Sport- en Ontspanningsdae — Dit was werknemersdae wat gebruik word vir sport
en onfspanning wat nou by die Departement se welstandsprogramme
geinkorporeer sal word.

Boonop is die vakansieprogramme saamgevoeg in ons bestaande programme rondom positiewe
portuurnetwerke en bestaande vennote sal nou ook 'n vakansieprogram aanbied en daar sal geen
oproep vir vakansieprogramme wees nie. Dit verseker dat die vakansieprogramme nie eenmalige
geleenthede is nie en dat ons kinders wat aan naskoolse programme deelneem ook in die vakansie
veilig gehou word.



2.2.Diensleweringverbeteringsplan

Die Departement het 'n Diensleweringverbeteringsplan (SDIP) wat daarop gemik is om effektiewe en
doeltreffende dienslewering te verseker. 'n Nuwe SDIP sal op 1 April 2025 in werking tree en sal fokus
op die werk van die Departement se Erfenishulpbronbestuursdiens.

2.3.Beplande beleidsinisiatiewe

Ingevolge artikel 156(1)(b) van die Grondwet het 'n munisipaliteit die reg om enige ander
aangeleentheid wat deur provinsiale wetgewing aan hom opgedra is, tfe administreer. Provinsiale
wetgewing is dus nodig om 'n aangeleentheid wat buite Deel B van Bylae 4 en Deel B van Bylae 5
val, aan munisipaliteite toe te wys. Die Wes-Kaapse Wetsontwerp op Openbare Biblioteekdienste is
op 8 Augustus 2024 vir openbare kommentaar gepubliseer. Die Wetsontwerp het ten doel om die
verskaffing van openbare biblioteekdienste in die Provinsie te reguleer; voorsiening te maak vir die
registrasie van openbare biblioteke in die Provinsie; die pligte van munisipaliteite te bepaal; lei die
sluiting van openbare biblioteke; voorsiening te maak vir die kodrdinering van verantwoordelikhede
tussen DKES en munisipaliteite en voorsiening te maak vir die opdrag aan munisipaliteite, in die mate
gespesifiseer, van die administrasie van openbare biblioteekdienste in die Provinsie. Die
Departement het Implementeringsprotokolle aangegaan ingevolge artikel 35 van die Wet op die
Raamwerk vir Interregeringsverhoudinge, 2005 (Wet 13 van 2005) en Memorandums van
Ooreenkoms met individuele munisipaliteite gebaseer op beginsels van uitvoerende opdrag.

Die Museumdiens gaan voort met die ontwikkeling van 'n konsep Wes-Kaapse Museumwetsontwerp,
wat daarop gemikis om 'n gemoderniseerde raamwerk vir die toesig en bestuur van museums regoor
die provinsie te verskaf. Hierdie wetgewende inisiatief poog om die bedryfsdoelireffendheid,
volhoubaarheid en strategiese rigting van museums te verbeter, om te verseker dat hulle
noodsaaklike kulturele en opvoedkundige hulpbronne bly. Die voorgestelde wetsontwerp sal
hedendaagse vitdagings in die sektor aanpak, institusionele bestuurstoesig sfroomlyn, en inklusiewe
toegang tot erfenis bevorder, terwyl dit met nasionale standaarde en beste praktyke in
museumbestuur belyn word. Hierdie poging weerspieél die Wes-Kaap se verbintenis tot die behoud
van sy ryk kultuurerfenis en die bevordering van 'n dieper openbare betrokkenheid by die provinsie
se historiese bates.

Die Departement, met die ondersteuning van Erfenis Wes-Kaap, is daartoe verbind om 'n bygewerkte
Bemarking- en Kommunikasiestrategie te ontwikkel wat daarop gemik is om die openbare persepsie
van erfenisbewaring in die provinsie te verbeter. Hierdie strategie sal fokus om bewustheid te verhoog
oor die belangrikheid van erfenisbewaring, die bevordering van 'n dieper waardering vir kulturele en
historiese terreine, en die bevordering van akfiewe gemeenskapsbetrokkenheid. Deur moderne
kommunikasieplatforms en geteikende veldtogte te benut, sal die inisiatief die waarde van die
beveiliging van erfenis vir toekomstige geslagte beklemtoon, terwyl wanopvattings rondom
bewaringspogings aangepak word. Die strategie het ook ten doel om sigbaarheid, inklusiwiteit en
toeganklikheid tot erfenishulpbronne te verbeter, om te verseker dat dit aanklank vind by diverse
gehore regoor die Wes-Kaap.

Die Departement sal Erfenis Wes-Kaap aktief ondersteun om plaaslike owerhede te betrek om 'n
groter rol te speel in die bestuur van Graad lll-erfenishulpbronne, ooreenkomstig die Wet op
Nasionale Erfenishulpbronne (WNEH). Hierdie samewerking beoog om plaaslike kapasiteit te versterk
en te verseker dat munisipaliteite toegerus is met die nodige vaardighede en hulpbronne om toesig
te hou oor die beskerming en bewaring van erfenisterreine van plaaslike belang. Deur
vennootskappe met plaaslike regerings te bevorder, poog die Departement om erfenisbestuur te



desentraliseer, wat meer doelireffende en konteksspesifieke besluitneming op munisipale viak
moontlik maak. Hierdie poging is deel van 'n breér strategie om die volhoubare bewaring van die
Wes-Kaap se diverse kultuurlandskappe te bevorder, terwyl dit in lyn is met die wetgewende
raamwerk van die WNEH.

3. Bywerkings tot tersaaklike hofuitsprake

The Chairpersons’ Appélhof, In hierdie uitspraak word uiteengesit wat as toereikende
Association v Minister of ~ saaknommer oorlegpleging met plaaslke gemeenskappe en ander
Arts and Culture [2007] 25/2006 belanghebbers beskou kan word ten opsigte van
SCA 44 (RSA) voorgestelde veranderings aan geografiese name. Die DKES
en die Wes-Kaapse Provinsiale Geografiese Namekomitee
wat deur die LUR daargestel is, is belangrike rolspelers in die
implementering van die fersaaklke wetgewing, veral in
soverre die fasilitering van oorlegpleging met
belanghebbendes en gemeenskappe betref. Hierdie
uitspraak moet in ag geneem word wanneer veranderings
aan geografiese name hanteer word.
Qualidental Appéelhof, Hierdie uitspraak bevestig die bevoegdhede wat aan die LUR
Laboratories v Heritage saaknommer en Erfenis Wes-Kaap verleen is om voorwaardes vir 'n
Western Cape [2007] 647/06 ontwikkeling kragtens artikel 48 van die Wet op Nasionale

SCA 170 (RSA)
Top Performers (Pty) Ltd

Wes-Kaapse

Erfenishulpbronne, 1999, op te |€.

Hierdie uitspraak het 'n diepgaande impak op die

v Minister of Cultural Hooggeregshof,  appélproses van die tribunale wat deur die LUR aangestel is
Affairs and Recreation saaknommer kragtens artikel 49 van die Nasionale Wet op
5591/05 Erfenishulpbronne, 1999, gelees met Regulasie 12 van PK 336

Willows Properties (Pty)

Wes-Kaapse

van 2003. Die DKES en die LUR het regstellende stappe
gedoen om bilike administratiewe prosesse te verseker en
voorsiening te maak vir die toelating van nuwe bewyse in die
rekord van 'n fribunaalproses, asook beter nakoming van die
reéls van natuurlike geregtigheid ten opsigte van die audi
alteram partem maxim-grondbeginsel.

Die applikant het 'n dringende aansoek by die

Ltd v Minister of Cultural ~ Hooggeregshof, = Hooggeregshof ingedien om die LUR te dwing om 'n besluit te
Affairs and Sport saaknommer neem of, as alternatief, die Rekord van Beslissing te voorsien
13521/08 ten opsigte van 'n appél wat by die LUR ingedien is kragtens

Waenhuiskrans Arniston

Wes-Kaapse

artikel 49 van die Wet op Nasionale Erfenishulpbronne, 1999,
gelees met Regulasie 12(7) van PK 336 van 2003. Die impak
van die uitspraak vir die DKES is dat dit moet verseker dat
fribunale Rekords van Beslissing tydig uitreik. Regstellende
maatreéls is sedertdien geimplementeer.

Die hof het oorweeg of die  Suid-Afrkaanse

Ratepayers Association Hooggeregshof, = Erfenishulpbronagentskap  of  Erfenis  Wes-Kaap  oor
and Another v saaknommer regsbevoegdheid beskik ten opsigte van terreine wat deur
Verreweide 1926/2008 SAEHA as Graad 1-terreine ooreenkomstig artikel 35 en 36 van
Eiendomsontwikkeling die Wet op Nasionale Erfenishulpbronne, 1999, gegradeer is.
(Edms) Bpk and Others Die Hof het bevind dat SAEHA in sulke gevalle jurisdiksie het.
1926/2008 [2009] Die implikasie van hierdie uitspraak vir die DKES is dat die
ZAWCHC 181. Departement regshulp ten opsigte van die vertolking van
wetgewing aan Erfenis Wes-Kaap moet verleen en moet
verseker dat EWK binne sy regsmandaat optree.
The Louis Trichardt Gauteng- Die hof het die naamverandering van Louis Trichardt na
Chairperson’s afdeling van die  Makhado ter syde gestel nadat die partye buite die hof 'n
Association v the Hooggeregshof  skikking bereik het. Dit het implikasies vir hoe die DKES en die

Minister of Arts and

van Suid-Afrika,

Wes-Kaapse Provinsiale Geografiese Namekomitee verseker



Hofsaak Impak op DKES
Culture and the 2014 dat die nodige oorlegplegingsprosesse rakende voorgestelde

Geographical Names
Council of South Africa

veranderinge, standaardisering of heroorweging van
geografiese name gekommunikeer en gedokumenteer word.

Peter Gees v the
Provincial Minister of

Wes-Kaapse Voorwaardes kan opgelé word in 'n permit vir die sloping van
Afdeling van die  'n bestaande struktuur wat ouer as 60 jaar is ingevolge artikel

Cultural Affairs and Hooggeregshof  34(1) van die Nasionale Wet op Erfenishulpbronne (Wet 25 van
Sport, Western Cape, van Suid-Afrika, 1999).

the Chairperson, saaknommer

Independent Appeal 6205/2015

Tribunal, Heritage
Western Cape, the City
of Cape Town, City Bowl
Ratepayers; &
Residents’ Association

Piketberg Local

Heritage Committee
and Another v Liebco
Vleishandelaars Edms

Bpk and others

(Heritage Western Cape

2nd Respondent)

Wes-Kaapse
Afdeling van die
Hooggeregshof
van Suid-Afrika,
saaknommer

11032016

Aansoek om hersiening van 'n besluit van EWK se Beboude
Omgewing- en Landskapkomitee (BELCom). Toestemming is
aan BELCom verleen om 'n gebou op erf 207 Piketberg te
sloop. Die Piketberg-erfeniskomitee het by die Hooggeregshof
aansoek gedoen om die besluit te hersien aangesien daar nie
aan die bepalings van PAJA voldoen is nie. Die hof het EWK se
huidige beleid wat aandui dat raadpleging slegs met
geregistreerde bewaringsliggame moet geskied, oorweeg en
bevind dat, aangesien die besluite wat geneem is die
potensiaal het om die lede van die publiek te raak, breér
openbare oorlegpleging nodig was.



DEEL B: ONS STRATEGIESE FOKUS

4. Bygewerkte situasie-ontleding

4.1.Ontleding van die eksterne omgewing

POLITIEKE OMGEWING

Deur sy Bestuurde netwerkmodel gaan die Departement voort om samewerkende intervensies met
munisipaliteite te handhaaf, veral in die lewering van Openbare Biblioteekdienste. Munisipaliteite
was histories betrokke by, en verskaf en bestuur steeds, openbare biblioteke, met aansienlike
samewerkingsondersteuning van die Departement in die vorm van oordragbetalings om die bedryf
van biblioteekdienspunte te ondersteun. Die Departement befonds 15 munisipaliteite ten volle en
ondersteun die oorblywende 10 munisipaliteite deur die Voorwaardelike Toewysing, die Munisipale
Vervangingsfonds en die Metrobiblioteektoewysing.

Die Departement het Implementeringsprotokolle aangegaan ingevolge artikel 35 van die Wet op
die Raamwerk vir Inferregeringsverhoudinge, Wet 13 van 2005 en Memoranda van Ooreenkoms met
individuele munisipaliteite gebaseer op beginsels van uitvoerende opdrag. Ingevolge artikel
156(1)(b) van die Grondwet het 'n munisipaliteit die reg om enige ander aangeleentheid wat deur
provinsiale wetgewing aan hom opgedra is, te administreer. Provinsiale wetgewing is dus nodig om
'n aangeleentheid wat buite Deel B van Bylae 4 en Deel B van Bylae 5 val, aan munisipaliteite toe te
ken. Die DKES is in 'n gevorderde stadium in die ontwikkeling van provinsiale wetgewing.

Ontevredenheid met staatsdienste lei dikwels tot betogings wat soms 'n impak het op die dienste
van biblioteke, museums en ander DKES-fasiliteite. Die 2026-plaaslike regeringsverkiesings kan 'n
impak hé op die implementering van programme as gevolg van moontlike veranderinge in
munisipaliteit afbakening, samesmelting en naamsveranderinge van sommige munisipaliteite. Dit
kan rangskikking en beskrywing en léerplanne beinvioed. Deurlopende verandering van
Rekenpligtige Beamptes in die munisipale omgewing beinvioed rekordbestuur-implementering en
verslagdoening.

EKONOMIESE OMGEWING

Oor die afgelope dekade (2014 - 2023) was die gemiddelde jaarlikse BBP-groeikoers 'n skamele 0,8
persent, en onvoldoende om die groeiende bevolking en arbeidsmag fte akkommodeer, en
onvoldoende om die land se endemiese hoé& werkloosheidsyfer beduidend te verminder. Vir
dieselfde tydperk het die Wes-Kaapse ekonomie 'n gemiddelde jaarlikse groeikoers van 0,9% gehad,
waarvan die grootste deel deur die finansiéle sektor (0,7%) bygedra is met gemeenskapsdienste-,
regering-, vervoer- en landbou-sektore wat elk 0,1 persentasiepunte bygedra het. Die vooruitsigte
van die Suid-Afrikaanse ekonomie staar beide globale en binnelandse risiko's in die gesig, wat onder
andere die volgende insluit: geopolitieke risiko's, klimaatsverandering en toenemende erger
weersomstandighede, die energiekrisis en moontlike herlewing van beurtkrag, waterkrisisse wat
beduidende kapitaalinvestering verg om infrastruktuur te herstel, die kwaliteit van plaaslike bestuur;
en dienslewering, en skuldvlakke wat staatsbelegging in infrastruktuur en dienste beperk, wat fiskale
risiko's inhou (Provincial Economic Review and Outlook, 2024).



Oor die afgelope vyf jaar het algehele indiensneming in die Wes-Kaap met 7,1% gestyg, en jeug
indiensneming het met 3,6% gestyg (Provincial Economic Review and Outlook, 2024). Die
werkloosheidsyfers bly egter hoog en hierdie werkloosheid plaas druk op verbruikersbesteding,
verminder openbare hulpbronne en eskaleer probleme S00S misdaad en
geestesgesondheidskwessies. Baie van die provinsie se werklose jeugdiges kom uit huise en
gemeenskappe wat gekenmerk word deur sosio-ekonomiese ontbering (d.w.s.  swak
lewenstandaarde, lae onderwysuitkomste, hoé werkloosheidsyfers en swak gesondheidsuitkomste)
en staar beperkte geleenthede na skool in die gesig. Die Departement se Jeugdiens-program
beoogl om hierdie kwessie aan te pak deur geleenthede te skep vir die jeug om deel te neem aan
'n betekenisvolle werkservaring en toegang te verkry tot ondersteuning om oor te skakel na werk of
studies.

Die ekonomiese konteks en voortgesette besuinigingsmaatreéls beperk die Departement se vermoé
om fen volle kernfunksies te verskaf wat die Departement grondwetlik verplig is om te doen.
Besnoeiings van die Vergoeding van Werknemers-begrotfing het gelei tot die onvermoé& om kritieke
poste te finansier in 'n omgewing waar die vraag na dienste gaan toeneem. Die feit dat lewering by
DKES mensehulpbrongedrewe is, vererger sake. Die Provinsiale Argief- en Rekorddienste is ernstig
geraak en sal nie in 'n posisie wees om broodnodige foerusting, personeel en infrastruktuur te finansier
nie. Die ekonomiese impak is ook gevoel deur alle sektore wat die Departement ondersteun, met 'n
paar kernvennote op die rand van sluiting. In reaksie op beperkte finansi€éle hulpbronne, sal die
Departement fokus op strategiese herbelyning vir versterkte samewerking met relevante
maatskaplike en openbare sektor instellings en inisiafiewe om hulpbronne te benut vir groter impak
deur die Bestuurde netwerkmodel.

Die Departement sal ook reageer op die beperkte ekonomiese omgewing met 'n groter fokus op die
bou van strategiese vennootskappe en die bevordering van entrepreneuriese ontwikkeling binne
die sport-, kuns- en ontspanningsektore. Deur nismarkte te bevorder, soos die vervaardiging van
gespesialiseerde toerusting en drag virinheemse speletjies, kan DKES plaaslike nywerhede stimuleer,
werkskepping aandryf en bydra tot die provinsie se ekonomiese veerkragtigheid. Hierdie pogings sal
deurslaggewend wees om die Wes-Kaap se herstel en groei te ondersteun, veral deur die informele
en kreatiewe ekonomieé te benut om 'n meer volhoubare en inklusiewe ekonomiese foekoms te
bou.

Ekonomiese afswaai of verskuiwings in regeringsprioriteite kan lei tot verdere begrotingsbeperkings,
wat die vermoé beinvioed om openbare biblioteekhulpbronne, personeel en dienste in stand te hou,
hoewel die hoé werkloosheidsyfers, veral onder die jeug, biblioteke noodsaaklike sentrums vir
werksoek, vaardigheidsontwikkeling, en verdere onderwys maak. Biblioteke bedien diverse
gemeenskappe met verskillende sosio-ekonomiese status. In armer gemeenskappe is openbare
biblioteke noodsaaklik aangesien hulle gratis foegang bied tot boeke, opvoedkundige materiaal en
die internet, wat mense andersins nie sou kon bekostig nie. In ryker gebiede kan privaat- of
skoolbiblioteke egter afhanklikheid van openbare biblioteke verminder.

Erfenisbewaring en -bevordering deur Erfenis Wes-Kaap (EWK) en museums speel ook 'n beduidende
rol in die opheffing van die ekonomiese omgewing van die Wes-Kaap. Deur die streek se ryk kulturele
en historiese bates te bewaar en ten toon te stel, lok hierdie instellings beide plaaslike en
infernasionale toeriste, wat groei in toerismeverwante sektore soos gasvryheid, kleinhandel en
vervoer dryf. Boonop skep erfenisterreine en museums geleenthede vir werkskepping,
vaardigheidsontwikkeling en enfrepreneuriese ondernemings, veral in gemarginaliseerde
gemeenskappe. Die bevordering van erfenis kan ook kultuurirots en sosiale kohesie bevorder,
gemeenskapsveerkragtigheid verbeter en volhoubare ekonomiese praktyke aanmoedig wat in
ooreenstemming is met die beskerming van kultuurhulpbronne. Deur strategiese vennootskappe,
soos dié met plaaslike ambagsmanne en besighede, dra EWK en museums by tot die diversifikasie



van die plaaslike ekonomie, wat 'n dinamiese, erfenisryke landskap verseker wat inwoners en
besoekers bevoordeel.

MAATSKAPLIKE OMGEWING

Sensus 2022 het aan die lig gebring dat die Wes-Kaapse bevolking van 6 miljoen tot 7,4 miljoen mense
van 2011 tot 2022 gegroei het om die land se derde mees bevolkte provinsie te word. Verdere groei
in die Provinsie se bevolking sal na verwagting bykomende druk op die vraag na die Departement
se dienste plaas. Die bevordering van maatskaplike inklusiwiteit binne gemeenskappe bly 'n
belangrike taak van die Departement. Soos verstedelike gemeenskappe groei, speel kultuur- en
erfenisinstellings 'n belangrike rol in die verhoging van bewustheid en die ontwikkeling van 'n gevoel
van behoort deur inklusiewe narratiewe wat lewenservarings weerspieél. Openbare belangstelling in
die land se geskiedenis en erfenis het 'n groot belangsteling onder die jeug in kwessies van
interpretasie van geskiedenis en die relevansie daarvan ingesluit. Dit dui op baie potensiaal vir
geaffiieerde museums om hul sosiale betekenis binne gemeenskappe te bevestig deur dialoog ocor
hierdie kwessies, die verskaffing van relevante programme en deur 'n inklusiewe benadering tot
dienslewering. Die Museums-, erfenis- en kultuurkomponente sal 'n belangrike rol speel om te verseker
daft platforms vir dialoog geskep word, wat 'n ruimte kan ocopmaak waarin veelvuldige narratiewe
naas mekaar kan bestaan — herposisionering van erfenisterreine as dialogiese plekke waarin
mededingende narratiewe bemiddel kan word.

Die Departement sal voortfgaan met sy argiefbewusmakingsprogramme, uitstallings en virfuele toere
ten einde die begrip van die waarde van argiefrekords en die rol van argiewe te verbeter. Daar was
entoesiasme vir die Mondelinge Geskiedenis-inisiatief en daarom sal hierdie program voortgaan.
Die ouer mense in gemeenskappe is oor die algemeen die primére rentmeesters van tradisie en
erfenis wat gemeenskappe se kultuur beliggaam. Die Mondelinge Geskiedenis-program speel 'n
belangrike rol om te verseker dat brose oorblyfsels van die verlede bewaar en beskerm word.

Gemeenskapsonrus kan lei tot die vernietiging van die regeringsinfrastruktuur, insluitend brandstigting
van die geboue waar rekords bewaar word, om die bewyse te verminder en sodoende leemtes in
rekordversamelings te skep.

Namate gemeenskappe herstel van die maatskaplike impak van COVID-19, sal geestelike en fisiese
welstand die sleutelfaktore wees. Die werk wat DKES doen is stroomop van aard deurdat dit
probleme voorkom voordat dit gebeur, of alternatiewelik verminder dit stelselmatig skade wat deur
daardie probleme veroorsaak word. Om kinders te leer swem is byvoorbeeld 'n vitstekende stroomop
manier om verdrinkings te voorkom, en om fisies gesond te wees is 'n uitstekende manier om die
aanvang van nie-oordraagbare siektes soos diabetes te verminder. Om die gety te keer en
gemeenskappe te help om hul toestand van geestelike en fisiese welstand te verbeter, sal die
Departement sy aandag verskuif na die begrip van hoe dit gemeenskappe gesonder en veiliger kan
maak eerder as om te vra hoe die Departement kan reageer op die probleme wat gemeenskappe
ongesond en onveilig maak nadat dit plaasgevind het.

Statistiek Suid-Afrika se verslag oor die Maatskaplike Profiel van die Jeug (2014-2020) dui daarop dat
die jeug 'n hoé risiko vir betrokkenheid by misdaad loop. Die Departement het dus sy fokus op
jeugontwikkelingsprogramme op die terrein van die kuns, kultuur, taal, sport en onfspanning asook
die naskoolse sfeer verskerp. Die burgerlike samelewing het sportverwante strukfure in alle
geopolitieke distrikte in die provinsie. Die Departement se werksaamhede bied geleenthede vir die
insluiting van al ons mense by opbouende maatskaplike aktiwiteite sodat toestande vir respek en
verdraagsaamheid in ons samelewing geskep kan word.

Die Wes-Kaap is die tuiste van diverse taal-, etniese en kulturele groepe. Biblioteke moet hulpbronne
in verskeie tale verskaf, insluitend Afrikaans, Engels en isiXhosa, om voorsiening te maak vir alle



gemeenskappe. Dit vereis noukeurige beplanning van materiaal en personeelopleiding. Die Wes-
Kaap het 'n groot studentepopulasie, insluitend skoolkinders en universiteitstudente, van wie baie
staatmaak op openbare biblioteke vir studiemateriaal en internettoegang. Biblioteke speel ook 'n
kernrol in volwasse onderwys en lewenslange leerprogramme. In baie gebiede is daar 'n skerp
digitale kloof, waar individue in armer gemeenskappe dalk nie foegang fot tegnologie by die huis
het nie. Biblioteke vul hierdie leemte deur gratis internet- en rekenaartoegang te verskaf.

Die Wes-Kaap staar toenemende maatskaplike vuitdagings in die gesig, insluitend
geestesgesondheidskwessies vir die jeug, sosiale isolasie en 'n gebrek aan maatskaplike
samehorigheid. Oor die volgende vyf jaar sal die DKES daarop fokus om hierdie kwessies aan te pak
deur sy sport- en ontfspanningsprogramme, wat as belangrike platforms vir jeugbetrokkenheid,
sosiale insluiting en geestelike welstand dien. 'n Kernprioriteit sal die ondersteuning van die
ontwikkeling van veerkragtige gesinne en die jeug wees, met die fokus op die bevordering van
positiewe verhoudings en die skep van veilige, ondersteunende omgewings.

Die DKES sal ook geslagsgebaseerde geweld (GBV) prioritiseer deur sy programme te benut om
bewustheid te verhoog en veiliger, meer inklusiewe gemeenskappe te bevorder. Deur sy inisiatiewe
na gemarginaliseerde gemeenskappe uit te brei en die krag van kultuur en sport te integreer, sal die
DKES groter sosiale insluiting en samehorigheid aandryf. Hierdie holistiese benadering verhoog nie
net individuele welstand nie, maar speel ook 'n kernrol in die bou van sterk, veerkragtfige gesinne en
gemeenskappe. Deur voortdurende betrokkenheid by gesonde, sosiaal-verrykende aktiwiteite, sal
die DKES die sosiale struktuur van die provinsie versterk, wat beide gesinne en die jeug positief
beinvioed.

TEGNOLOGIESE OMGEWING

Die Departement het sy verskaffing van aanlyndienste versnel na aanleiding van die COVID-19-
pandemie, wat tot beperkings op sosiale byeenkomste gelei het en sal voortgaan om die aktivering
van aanlyndienste gedurende 2024/25 te verbeter.

Tegnologiese vooruitgang bied nuwe platforms om met inwoners te skakel en maak voorsiening om
inhoud in meer lae te skep sodat die interpretasie van artefakte en gebeure in geskiedenis
voortdurend bygewerk kan word. Dit bied ook 'n kostedoeltreffende manier waarop geskiedenisse
sonder die beperking van geografiese grense gedeel kan word, en stel die Departement in staat om
dit in meer as een taal te doen.

Wéreldwyd groei die digitale bedryf die vinnigste, en dit blyk duidelik uit die rasse skrede waarmee
musiek sowel as digitalisering in die literére kunste aanlyn gestroom word. Die eise en behoeftes van
die afgelope jaar het ons gebruik van tegnologie versnel om ons mandaat beter uit te voer om in
hierdie ontwikkelende digitale omgewing relevant te bly. Die jaarlikse befondsingsiklus is na 'n aanlyn
proses omskep. Dit het verslagdoening, datavaslegging en berging vir toekomstige gebruik
vaartbelyn gemaak. Elekfroniese en oudioboeke word nou gratis beskikbaar gestel aan
geregistreerde openbare biblioteeklede vanuit die gemak van hul huise of feitlik enige plek. Sedert
die ontstaan het die digitale biblioteekplatform, dit wil s& OverDrive, wat e-boeke en oudioboeke
insluit, die gebruik aansienlik toegeneem. Die Konnektiwiteitsprojek vir Landelike Biblioteke (KLB),
Mzanisi Libraries Online, en die Breéband-ontplooiing en Wi-Fi-inisiatiewe bied steeds die publiek gratis
tfoegang tot IKT.

Die projek om argiewe te digitaliseer sal verbeterde toegang via die web en die bewaring van
sommige geidentifiseerde argivalia verseker om aan die toenemende vraag te voldoen.
Digitalisering is die proses om inligting van 'n fisiese (papiergebaseerde) formaat te omskep in 'n
digitale formaat om aanlyn toegang en die bewaring van 'n aansienlike hoeveelheid argiefrekords
te verbeter, asook om die slytasie van oorspronklike rekords vir toekomstige naslaanwerk te



verminder. Tendense in inligtingsbestuur, soos digitalisering en die bestuur van elekironiese rekords,
verander deurentyd en die Departement poog om op hoogte van hierdie tendense te bly. 'n Goeie
IT-netwerk sal die deurlopende toeganklikheid van gedigitaliseerde beeldmateriaal en elektroniese
inhoud moontlik maak. Deurlopende gebruik van Toegang tot Geheue (AtoM) — webgebaseerde
sagteware vir die beskrywing van argiefstukke — sal die aanlyn beskikbaarstelling van argiefmateriaal
vergemaklik. Die implementering van die argiefwebwerf sal foegang tot aanlyn argiefrekords
moontlik maak en 'n geleentheid bied vir toegang tot versamelings van ander efenisinstansies en
universiteite. Aanlyn uitstallings, openbare bewusmakingsprogramme en virtuele toere sal help om 'n
groter gehoor te bereik.

Verskaffing van rekordbestuursdiens is nog altyd deur aangesig-tot-aangesig-verbintenisse
aangebied; tegnologiese ontwikkelings het egter die veranderinge in diensleweringsmodelle
aangedryf. Dit sluit die verskaffing van aanlyn opleiding en vergaderings in. Aanlyn
opleidingsplatforms wat geimplementeer is, maak dit moontlik om meer kliénte bereik. Tegnologie
speel 'n beduidende rol in die bestuur van digitale rekords, die versekering van datasekuriteit en die
implementering van tegniese oplossings vir rekordbestuur. Argiefdiens sal dienste vir blinde en
gesiggestremde kliénte bekendstel.

Tegnologie maak voorsiening vir die implementering van samewerkende aanlyn platforms om
toegang totf inligting deur aanlyn uitstalings te bevorder, gebruik van QR-kodes, breér
navorsingsmetadatavelde, virtuele toere wat op verskeie departementele webwerwe/werkruimtes
gepubliseer moet word. Gemeenskappe, veral die jeug, neem toenemend deel aan aanlyn
aktiwiteite deur van internetgebaseerde bronne vir inligting en vermaak gebruik te maak. Derhalwe
is dit nodig dat museums verseker dat hulle uitstallings en openbare programme toeganklik is via
aanlyn netwerke sodat dit steeds relevant bly.

Voorts bestaan daar ongelykheid in leerderontwikkeling en akademiese uitkomste. Histories is dit
minder waarskynlik daf leerders uit arm gemeenskappe foegang sal hé tot goeie naskoolprogramme
(soos sport- en kultuuraktiwiteite); dat hulle weens toenemende in-migrasie van leerders oorbesette
klaskamers sal ervaar; dat hulle beperkte blootsteling aan e-leer-geleenthede sal hé; dat hulle
beperkte toegang tot goeie naskoolse private onderrig sal hé; en dat hulle minder geleenthede sal
hé om aan uitstappies deel te neem. Hierdie fakiore word met swak akademiese prestasie
geassosieer. Die holistiese (d.w.s. akademie, sport, kuns en kultuur) fokus van naskoolse programme
bied aan leerders die geleentheid vir ervaringsleer, wat as uiters belangrik vir die 4de Industriéle
Revolusie (4IR) beskou word. Derhalwe sal die Departement voortgaan om toegang te bied tot sport,
kuns en kultuur, en ander naskoolse aktiwiteite asook geleenthede om leesvaardighede op te skerp
en inisiatiewe wat onderwysuitkomste ondersteun. Virtuele en hibriede sport en ontspanning en
naskoolse akfiwiteite het na die COVID-19- inperkingstydperk plaasgevind.

Die naskoolsektor het tegnologie doelireffend aangewend om opleiding aan praktisyns te verskaf,
om 'n aanlyn navorsingsimposium aan te bied en die bywoning van beide jeugdiges en leerders in
YearBeyond na te spoor.

'n Digitale inisiasiestelsel word ontwikkel om ouers en kultuurpraktisyns meer toegang tot inligting te
bied om sterftesyfers in inisiasieskole te verminder.

Die pandemie het die vestiging van e-sport in gemeenskappe moontlik gemaak en die Departement
werk nou saam met e-sportklubs en is betrokke by samesprekings met die federasies oor die
ontwikkeling van die uitbreiding van e-sport in gemeenskappe regoor die Wes-Kaap.

Die vinnige toename in die vraag na digitale vaardighede en toenemende afhanklikheid van
digitale platforms bied beide geleenthede en uitdagings vir DKES. Oor die volgende vyf jaar sal DKES
digitale platforms gebruik om die reikwydte en doeltreffendheid van sy programme uit te brei, om te
verseker dat deelnemers toegang tot moderne gereedskap en tegnologie het. Die integrasie van



kunsmatige intelligensie vir die verbetering van operasionele doeltreffendheid, tesame met die
groeiende gewildheid van e-sport, sal nuwe paaie vir jeugbetrokkenheid copmaak, tegnologie met
fisieke aktiwiteit en ontspanning vermeng.

Deur tegnologiese hulpbronne doelireffend te bestuur en billike foegang te verseker, kan die DKES
homself posisioneer as 'n leier in digitale insluiting binne die sport- en ontspanningsektore. Hierdie
vooruitdenkende benadering sal deelnemers bemagtig met die vaardighede en gereedskap wat
hulle nodig het om in 'n toenemend digitale wéreld te floreer, terwyl die DKES se rol in die bevordering
van aktiewe, betrokke gemeenskappe behou word.

OMGEWINGSFAKTORE

Die twee bedreigings van klimaatsverandering en energieskaarste gaan van die grootste uitdagings
wees wat die volgende generasies die hoof sal moet bied. Of ons nou noodreaksie en paraatheid,
ons ekonomieé&, ons bestuur, of in die besonder ons beboude omgewings en infrastruktuur oorweeg,
ons staan voor die vooruitsig van 'n nuwe 'normaal’ waaroor ons min sekerheid het, maar waarvoor
ons nietemin moet voorberei, by regerings-, institusionele-, sake- en huishoudelike viakke.

Ons beleef reeds in Suid-Afrika 'n verwoestende energiekrisis en het duidelike klimaatverskuiwings
gesien met die meer gereelde en erge vloede in die KwaZulu-Natal Provinsie, en die meer gereelde
ernstige droogtes in die Wes-Kaap Provinsie

'n Beduidende deel van infrastruktuurinvestering wat deur DKES gemaak is, was in die
Biblioteekdienste met die bou van nuwe biblioteke, en instandhouding en opgradering van ouer
openbare biblioteke. Soos met baie nywerhede en instansies binne munisipale gebiede, is openbare
biblioteke se stelsels hoogs komplekse en energie-intensiewe bedrywighede wat afhanklik is van die
vloei van materiaal, beide intern en ekstern. Hul lewensbloed — boeke — word wéreldwyd vervaardig,
hul papier is afkomstig van woude wat deur dieselaangedrewe vragmotors of herwinningsaanlegte
bereik word. Op 'n gereelde basis vervoer ons "Boeke aan die beweeg"-vragmotors ook materiaal
tussen takke, en biblioteke genereer aansienlike kweekhuisgasse deur klante te trek wat in motors
aankom as gevolg van die minder-as-optimale openbare vervoerstelsel. Die kragvoorsiening van die
meeste biblioteke is afhanklik van hoogs gesentraliseerde munisipale en Eskom-streekkragnetwerke.
Die droogte en gebrekkige waterbronne kan 'n impak op die Departement se werksaamhede hé.
Sporttoerisme sal beinvioed word wanneer federasies nie in staat is om weens omgewingsfaktore
geleenthede aan te bied nie. Voortslepende droogte sal 'n impak op sportfasiliteite hé aangesien
instandhouding 'n uitdaging sal word. Voorts is waterbesparingsmaatreéls oral in die Departement
ingevoer, bv. by kultuur-, museum- en sportfasiliteite. Die Departement sal ook ondersoek instel na
alternatiewe sportopperviakke wat nie van water afthanklik is nie en ook na alternatiewe bronne kyk.

Die risiko van natuurrampe en uiterste weerstoestande kan skade aan argiefversamelings berokken,
en daarom is voorbereiding vir rampe en gereelde instandhouding van die argiefgebou van kritieke
belang. Behoorlike omgewing vir bewaring en bewaring ten opsigte van verwarming, ventilasie,
lugversorging en beheer (HVAC) is by die Argief geimplementeer. Die impak van veldbrande bly
steeds 'n bedreiging vir ons fasiliteite.

In die lig van klimaatsverandering moet die DKES toenemend omgewingsvolhoubaarheid in sy
programme en bedrywighede integreer. Die diepgaande impak van klimaatsverandering op
dienste en infrastruktuur, tfesame met die skaarsheid van groen ruimtes vir ontspanning in stedelike
gebiede, noodsaak dat die DKES klimaatbestande infrastruktuur in sy beplanning oor die volgende
vyf jaar prioritiseer.

Deur sport en ontspanning as platforms vir omgewingsbetrokkenheid te gebruik, kan DKES
bewustheid skep en optrede oor klimaatkwessies inspireer, terwyl dit terselfdertyd die gesondheid en



welstand van gemeenskappe verbeter. Die Wes-Kaap se unieke geografiese landskappe bied
oorgenoeg geleenthede vir buitelugsport, maar dit moet verantwoordelik bestuur word om
omgewingsbewaring vir toekomstige geslagte te verseker.

Volhoubaarheid sal 'n sentrale oorweging in programbegroting wees, met die koste van
omgewingsbydraes geintegreer in alle DKES-inisiatiewe. Deur volhoubaarheid in sy programme in te
sluit, verseker die DKES dat sy inisiatiewe nie net huidige deelnemers bevoordeel nie, maar ook bydra
tot langtermyn-omgewingsrentmeesterskap regoor die provinsie.

REGS- EN REGULATORIESE OMGEWING

Die omgewing waarbinne voorsieningskanaalbestuur funksioneer, is deesdae hoogs gereguleerd om
ondersteuning aan klein-, medium- en mikro-ondernemings te verseker. Die onvoorsiene gevolg van
hierdie hoogs gereguleerde omgewing is dat geweldige druk op personeelkapasiteit geplaas word
om te verseker dat die Departement op die veranderende omgewing kan reageer

Die huidige wetgewing wat die verskaffing van 'n openbare biblioteekdiens in die Wes-Kaap rig, is
verouderd. Die Departement is in die proses om 'n nuwe Wes-Kaapse Wetsontwerp op Openbare
Biblioteek- en Inligtingsdienste op te stel. Die nuwe wetgewing sal die Departement in staat stel om
vitvoerende opdragooreenkomste met munisipaliteite aan te gaan, wat die samewerkende
verskaffing van openbare biblioteekdienste in die huidige regsomgewing wetlik sal formaliseer.

Nakoming van wetlike regulasies, voldoening aan arbeidswette, en belyning met KVBA-vereistes sal
oor die volgende vyf jaar van kritieke belang vir die DKES bly.

DKES. in samewerking met die Regsdienste van die WKR, sal fokus op die bestuur van vennootskappe
en die deeglike keuring van alle kontrakte en dokumentasie om deursigtigheid, aanspreeklikheid en
nakoming te verseker. Die streng afdwinging van beveiligingspraktyke sal noodsaaklik wees om die
jeug en ander kwesbare deelnemers oor alle programme heen te beskerm.

Verder sal die vestiging van nuwe Memoranda van Ooreenkoms (MvO's) met vername
belanghebbendes, insluitend die Departement van Onderwys en die Departement van Sport, Kuns
en Kultuur, voortgesette belyning en ondersteuning vir DKES-inisiatiewe verseker, wat 'n sterk weftlike
grondslag vir volhoubare programlewering en vennootskappe daarstel.

VEILIGHEID-EN SEKURITEITSOMGEWING

Wes-Kaapse gemeenskappe word steeds direk en indirek deur geweldsmisdaad geraak. Die
Departement se sport-, kuns- en kulfuurprogramme wat opvoedkundige en indiensnemingsuitkomste
ondersteun en programme, wat afleiding van negatiewe sosiale gedrag bied, dra by tfot die
verbetering van die veiligheidsomgewing.

Die Departement sal sy mense, instellings en fasiliteite gebruik om veilige ruimtes te skep en kultuur,
erfenis en 'n gevoel van behoort te bevorder.

Die hoé risiko van kuberaanvalle hou 'n bedreiging in vir dokumente, rekords en inligtingsekuriteit. Dit
word vererger deur die gebruik van selfone, persoonlike rekenaars en private e-posse vir
werkverwante aspekte. MyContent is die goedgekeurde elektroniese rekordbestuurstelsel vir die
Wes-Kaapse Regering.

Die Departement het 'n goedgekeurde bestaande Besigheidskontinuiteitsplan (BKP). Die algehele
doelwit van die BKP is om werknemers en regeringshulpbronne te beskerm en om te verseker dat die
Departement in staat is om doeltreffend te funksioneer in die geval van 'n groot ontwrigting.



Die versekering van die veiligheid van alle deelnemers, veral die jeug, sal 'n topprioriteit vir DKES-
programme oor die volgende vyf jaar wees. Stygende misdaadsyfers, insluitend geslagsgebaseerde
geweld (GBV), en die opkomende bedreigings van konstruksie- en vervoermafias in sekere gebiede
noodsaak die ontwikkeling van 'n robuuste en omvattende veiligheidstrategie. Hierdie strategie sal
fokus op die beveiliging van deelnemers tydens vervoer en die implementering van
gemeenskapsgebaseerde veiligheidsmaatreéls vir alle geleenthede.

Samewerking met wetstoepassing, gemeenskapsorganisasies en sekuriteitsbelanghebbendes sal
noodsaaklik wees om hierdie risiko's effektief te versag. Boonop sal streng veiligheidsprotokolle
ingestel word om jeugdeelnemers te beskerm, om te verseker dat hulle by DKES-programme kan
deelneem sonder vrees vir geweld, uitbuiting of skade. Beide die fisiese en emosionele veiligheid van
deelnemers sal ononderhandelbaar wees en 'n kernfokus in alle foekomstige beplanning, wat 'n
veilige en ondersteunende omgewing vir positiewe betrokkenheid skep.

Erfenisbewaring en -bevordering deur Erfenis Wes-Kaap (EWK) en museums kan aansienlik bydra tot
die veiligheids- en sekuriteitsomgewing in die Wes-Kaap. Deur erfenisterreine te herstel en in stand te
hou, moedig hierdie instellings gemeenskapsbetrokkenheid aan en skep 'n gevoel van trots en
verantwoordelikheid teenoor plaaslke geskiedenis en kultuurbakens. Hierdie gevoel van
eienaarskap kan sterker gemeenskapsamehorigheid bevorder, wat die waarskynlikheid van
vandalisme, diefstal en ander misdade rondom hierdie terreine verminder. Goeie instandhouding en
gevierde erfenisruimtes lok ook besoekers, wat lei tot verhoogde toesig, voetverkeer en formele
veiligheidsmaatreéls, wat kriminele akfiwiteite afskrik. Verder help erfenisopvoedingsinisiatiewe om
waardes van respek en rentmeesterskap by jongmense in te kweek, en bevorder 'n kultuur van
verantwoordelikheid wat bydra tot breér gemeenskapsveiligheid. Deur te belé in die bewaring en
aktiewe bevordering van erfenis, kan gemeenskappe veiliger openbare ruimtes skep, positiewe
sosiale interaksie aanmoedig en anti-sosiale gedrag ontmoedig.

4.2.Interne omgewing

Die Departement se huidige makrostruktuur is soos volg:
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Indiensneming en vakatures

Indiensneming en vakatures volgens program, soos op 31 Maart 2024

Program Getal aktiewe poste Getal poste gevul Vakaturekoers %
Program 1 71 86 5.5
Program 2 164 156 4,9
Program 3 192 189 1.6
Program 4 68 68 )

Totaal 515 499 3,1

Indiensneming en vakatures per salarisband, soos op 31 Maart 2024

Salarisband Getal aktiewe poste Getal poste gevul Vakcﬂu;ekoers
o

Laer geskoold 87 84 3.4
(Vlak 1-2)

Geskoold 152 151 0.7
(Vlak 3-5)
Hoog geskoold: 173 165 4,6
produksie
(Vlak 6-8)
Hoog geskoold: 91 87 4,4
toesighouding
(Viak 9-12)

Senior bestuur 12 12 -
(Vlak 13-16)

Totaal 515

Indiensneming en vakatures per kritieke beroep, sos op 31 Maart 2024

Kritieke beroepe Getal aktiewe poste Getal poste gevul Vakaturekoers
Argivaris 18 17 56
Kultuurbeampte S 5 -
Erfenisbeampte 10 7 30,0
Taalpraktisyn 8 8 -
Bibliotekaris 21 19 9.5
Sportbevorderingsbeam 15 15 -
pte
Fasiliteits- 2 2 -
/eiendomsbestuurder
Navorser 1 1 -
 fotagal | 8 | 74 7.5

Die Departement sal daaraan werk om sy vakaturekoers te verlaag en die tyd te verminder wat dit
neem om poste te vul. Ten einde werk te maak van die tekort aan kritieke vaardighede, sal dit in die
Werkplekvaardighedeplan (WVP) geprioritiseer word sodat werknemers se vaardighede verbeter
kan word, en geprioritiseerde studievelde sal by kriteria vir die tfoewysings van beurse geinkorporeer
word. Die Departement beskik oor 'n omvattende internskapprogram. Hierdie program sal voortgesit
word sodat die Departement 'n vaardigheidsbasis het waaruit dit kern- en kritieke vaardighede kan
put.



Werkmagplan

Die vorige Werkmagplan 2018-2023 vir die Departement is saamgestel vir die tydperk: 1 April 2018 tot
31 Maart 2023 en was aan die einde van die derde jaar van implementering. As gevolg van 'n
strategiese herbelyning op provinsiale viak vanweé gebeure rondom die COVID-19-pandemie, was
dit egter nodig om 'n nuwe Werkmagplan vir alle WKR-departemente saam te stel vir die tydperk 1
April 2021 tot 31 Maart 2026. Die Werkmagplan is saamgestel met die doel om die Departement
behulpsaam te wees om sy strategiese doelwitte te bereik. Dit is belyn met die visie en missie van die
Departement, asook die strategiese fokus van die destydse provinsiale Mensebestuurstrategie.

Die volgende prioriteite vir die tydperk 2021 — 2026 is geidentifiseer en goedgekeur:

PRIORITEIT UITKOMSTE

Identifisering en ontwikkeling van die vereiste organisatoriese
vermoé.

Bevoegde departement wat optimaal
funksioneer en belyn is met die onderskeie
mandate en diensbehoeftes.

Waarde- en bevoegdheidsgebaseerde werwingspraktyke
(insluitend die moontlikheid van 'n aanlyn aansoek- en
siffingstelsel om die werwingspraktyke te verbeter en die
regte kandidate wat toekoms- en kultuurgepas is, te lok).

Produktiewe, bevoegde en betrokke
werkmag (maatstaf: beter belyning tussen
diensleweringsvereistes en werknemers/
persone gewerf).

Diversifiseer die talentpoel.

Talentpoel ontwikkel en benut. Verbeterde
werknemerwaarde-aanbod.

Leerintervensies om aandag aan die volgende fe skenk: a)
Talent- en vaardigheidsontwikkeling vir werknemers met
betrekking tot ontluikende vaardighede (bv. 4IR
Metabevoegdhede/funksionele en tegniese vaardighede
asook gedragsvaardighede) wat krities nodig is om die
toekomsgeskikte organisasie te ondersteun. b) Prioritiseer
opleidingsintervensies om aandag aan Departementele
kritiese bevoegdhede en CPD-vereistes te skenk
(Departementeel-spesifiek en belyn met PDP, WVP en
generiese/transversale bevoegdhede per salarisband.)

Die regte hoeveelheid bevoegde persone
op die regte plek op die regte tyd met die
regte bevoegdhede.

Ontwikkel en implementeer die toekomsgepaste
vaardigheidstrategie (FFSS).

Professionalisering en kapasiteitsbou van die
staatsdiens.

Jeugontwikkelingsprogramme om te help om talentpyplyne
te skep (internskappe).

Skep talentpyplyne vir die jeug deur hulle
gereed vir die werkmark te maak.

Herkonfigureer die provinsiale opleidingsinstituut in 'n
provinsiale leer- en innovasiesentrum

Verbeterde dienslewering deur 'n
bevoegde, bekwame en efiese werkmag.

Diensbillikheidsprioriteite soos aangedui in die
Departementele Diensbillikheidsplan om die Werwing- en
Keuringsbesluite van die Departement te rig.

Volgehoue vordering met die bereiking van
diensbillikheid-doelwitte ten opsigte van die
aangewese groepe

Verskaf gesondheid- en welstandsintervensies/-dienste ter
ondersteuning van werknemerwelstand.

'n Gesonde en betrokke arbeidsmag.

Ontwikkel en implementeer die oorgang na 'n nuwe manier
van werk / WKR se inwoner-gesentreerde kultuurprojek.

'n Inwoner-gesentreerde prestasiekultuur

Stelsels en IT

Die Departement sal voortgaan om die volgende [T-projekte gedurende die 2025-26-boekjaar te

ondersteun:

1. Stelselondersteuning vir die NAAIRS-, AfoM-, SBIBS- en QOIB-stelsels van onderskeidelik die
Departement van Sport, Kuns en Kultuur en die Staatsagentskap vir Inligtingstegnologie.
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. Die implementering van 'n aanlyn Kultuursake- Jaarlikse Befondsingstelsel sal help met die
doelireffende bestuur van die jaarlikse befondsingsproses vir kultuurgroepe wat befondsing
van die Departement verlang.

3. Die implementering van 'n gimnasiumbestuurstelsel om toegang tot die Wes-Kaapse

regeringsgimnasium beter te bestuur.

'n Verbetering van die Sport aanlynbefondsing aansoekstelsel.

Die e-boeke stelsel

'n Verbetering van die aanlynbesprekingstelsel

Gebruiklike Inisiasie Praktisyn Registrasiestelsel

No oo~

Akkommodasie

Die Departement beset tans 10 gehuurde kantore en 44 fasiliteite op 17 staatsgeboue in die Wes-
Kaap. Hierdie geboue stel die Departement in staat om sy strategiese voorneme te verwesenlik.

Volgens die Departement se Gebruiker Vaste Batesbestuursplan 2025/26, beoog die Department om
oor die langer termyn die volgende:

e Om 'n fasiliteit te bou vir die bewaring, behandeling, herstel en huisvesting van nuwe
versamelings en die berging van waardevolle argeologiese materiaal om waardevolle
museumartefakte en argeologiese materiaal wat tydens argeologies opgrawings in die
Wes-Kaap opgegrawe is, te huisves, te bewaar en te beskerm. Dit sal die ontwikkeling,
bewaring en bevordering van erfenis in die Wes-Kaap fasiliteer deur die doelireffende
en doelmatige bestuur van artefakte en argeologiese oorblyfsels in samewerking met
geaffiieerde museums en Erfenis Wes-Kaap.

e Om voorsiening te maak vir die bewaring, bevordering en ontwikkeling van kultuur en
erfenis, en om geaffilieerde museums verder by te staan met die implementering van
Museumordonnansie, 1975.

e Om toerisme-infrastruktuur by die argeologiese terrein van Diepkloof-rotsskuiling te
ontwikkel om te verseker dat die voornemende Weérelderfenisterrein vir toeriste
beskikbaar is en om die doelwitte van die Wieg van Mensekultuur te implementeer

¢ Om bykomende ruimte vir die groeiende eenheid Finansiéle Bestuur by die hoofkantoor
te bekom.

¢ Om addisionele ruimte binne die SBD te bekom om bates en goedere te berg en te
ontvang.

¢ Die akkommodasievereistes van die Departement moet voldoende fasilitering van
verskillende verhoudings en die doeltreffende administrasie van die sport- en
kultuurfederasies en gemeenskapsentrums verseker. Die hoé& profiel van die
Departement op provinsiale viak impliseer dat die akkommodasie sowel hoogs
toeganklik as funksioneel moet wees.

¢ Om akkommodasie in die Wes-Kaap te bekom vir ses sporthuise om die verskilende
federasies te help om hulle onderskeie mandate in die volgende dorpe na te kom:
Beaufort-Wes, Oudtshoorn, Caledon, Paarl, Kaapstad en Vredenburg.

¢ Om die uitbreiding van die Wes-Kaapse Argief- en Rekorddiens voort te sit en fe
prioritiseer wat tot voordeel sal strek vir alle Wes-Kaapse en nasionale departemente
insluitend hul belanghebbendes.

e Verkry bykomende stoorplek binne die Protea Assuranise-gebou, om as 'n
bergingsfasiliteit vir die berging van elektroniese toerusting en persoonlike beskermende
toerusting gebruik te word.

e Om huidige werkruimtes te herkonfigureer of aan te pas om die verspreiding van
luggedrae siektes soos COVID-19 te voorkom.



e Alfernatiewe of nuwe akkommodasie vir die Beaufort-Wes-streekbiblioteek wat in 'n
brand op 1 November 2022 vernietig is.

e Opgradering van Kunstekaap se verhitting, ventilasie en lugversorging (HVAC),
brandsprinkelstelsel en die lugversorging beheer en moniteringstelsels.

e Bou, verhuur of voorsien 'n groter ruimte vir die Provinsiale Gimnasium met inagneming
van die lesse wat geleer is tydens die COVID-19-pandemie, waar die gebrek aan spasie
'n impak op die bedrywighede van die gimnasium gehad het.

e Modernisering van die Subdirektoraat: Sportbevordering op die 5de vloer.

e Kry alternatiewe (besit) kantoorverblyf vir DKES-personeel gebaseer in die Protea
Assuransie-gebou.

Die akkommodasievereistes van die Departement moet voldoende fasilitering van verskillende
verhoudings en die doelireffende administrasie van die sport- en kultuurfederasies en
gemeenskapsentrums verseker. Die hoé profiel van die Departement op provinsiale vliak impliseer
dat die akkommodasie sowel hoogs toeganklik as funksioneel moet wees.



DEEL C: METING VAN ONS PRESTASIE

Departementele visie:
'n Maatskaplik inklusiewe, kreatiewe, aktiewe en verbonde Wes-Kaap.
Departementele missie:

Ons skep 'n inklusiewe en billike omgewing wat toegang tot geleenthede in kuns, kultuur, erfenis,
onfspanning en sport vir almal vergemaklik. Ons bevorder massadeelname as 'n pad na persoonlike
welstand, gesondheid, lewenslange leer en uithemendheid deur die hele lewensloop. Deur
vennootskappe en volhoubare, innoverende lewering onftsluit ons die leser, kunstenaar en atleet
binne almal, en bou ons samehorige, nuuskierige en bemagtfigde gemeenskappe wat bydra tot 'n
fisies en sielkundig veilige samelewing. Ons verskaf die boustene vir maatskaplike samehorigheid, en
die voorkoming van konflik, en bevorder hoop, vreugde en fransformasie in alles wat ons doen.
Departementele waardes:

O @@ 6 0 ©

Caring Competence Accountability Integrity Innovation Responsiveness

Saam dra die Departement se visie, missie en waardes by tot die welstand van die prioriteitsgroepe,
naamlik die jeug, vroue en persone met gestremdhede as gevolg van sy fokus op maatskaplike
insluiting.

Departementele impak:

Impakverklaring 'n Maatskaplik inklusiewe, kreatiewe, aktiewe en verbonde Wes-Kaap.

Departementele vitkomsverklarings:

PARTICIPATION

Increased participation and active
engagement in reading, recreation,
sport, culture, arts, and heritage
contribute to improved personal
wellbeing and overall community vitality.

PLATFORMS

Social inclusion and lifelong development
are fostered through platforms that
enhance access to knowledge and

engagement, leading to more inclusive
and empowered communities.

PATHWAYS

Communities are safe, resilient, healthy, and
cohesive, with increased access to pathways
and opportunities in arts and sport.




Uitkomsverklaring Uitkomsaanwyser

Verhoogde deelname en aktiewe
betrokkenheid by lees, ontspanning, sport,
kultuur, kuns en erfenis dra by tot verbeterde
persoonlike welstand en algehele
gemeenskapsvitaliteit. (DEELNAME)

1. Verhoogde deelname en kulturele
betrokkenheid deur kultuur, sport en ontspanning

2. Toename in die getal veilige ruimtes vir kinders,
jeugdiges en gemeenskappe

Maatskaplike insluiting en lewenslange 3. Getal ondersteuningsintervensies vir die
ontwikkeling word bevorder deur platforms bevordering van die ekonomiese en/of sosiale
waft toegang tot kennis en betfrokkenheid impak van gebeure en aktiwiteite in kuns, kultuur,
verbeter, wat lei fotf meer inklusiewe en sport en ontspanning.

bemagtigde gemeenskappe. (PLATFORMS)

4, Getal betrokkenheidsplatforms om kennis en
maatskaplike samehorigheid te ondersteun

Gemeenskappe is veilig, veerkragtig, 5. Verhoogde opleiding en ondersteuning vir atlete
gesond en samehangend, met verhoogde

toegang tot paaie en geleenthede in kuns 6. Werkskepping en ekonomiese bemagtiging in
en sport. (PAAIE) sport-, ontspanning, kuns-, en kultuursektore

Prestasie-aanwysers wat verband hou met die uitkomste is ingesluit in die programprestasie-afdelings
hieronder.

5. Program 1 Prestasie-inligting

Program 1: Administrasie

Doel: Om algemene finansi€le en strategiese bestuur en administratiewe ondersteuning aan die
Departement van Kultuursake en Sport te verskaf

Ontleding per subprogram:
Subprogram 1.1: Kantoor van die LUR

Om administratiewe, kliénteskakeling- en ondersteuningsdienste aan die Minister van Kultuursake en
Sport te verskaf.

Subprogram 1.2: Finansiéle bestuursdienste
Om 'n algemene ondersteuningsdiens vir finansiéle bestuur aan die DKES te verskaf, insluitende
finansiéle bestuursdienste aan die drie openbare enfiteite wat aan die Minister van Kultuursake en

Sport rapporteer.

Subprogram 1.3: Bestuursdienste

Om 'n administratiewe ondersteuningsfunksie aan die departementshoof te lewer deur 'n
doeltreffende kommunikasiediens en strategiese en bedryfsondersteuningsdiens te verskaf, met



inbegrip van 'n monitering- en evalueringsdiens, die implementering van inisiatiewe vir
diensleweringverbetering, doelireffende kliénteverhoudings, of doelireffende bestuur van intra-
/interregeringsbetrekkinge, en beperkte voorsiening vir instandhouding- en
akkommodasiebehoeftes te maak.
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Uitkomste, vitsette, prestasie-aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

Uitsette

Uitsetaanwysers

Getal planne geimplementeer vir verbetering

2021/22

Geouditeerde/Werklike

prestasie

2022/23

2023/24

Mediumtermyn teikens

2025/26 @ 2026/27 | 2027/28

Jaarlikse - van oudituitkomste en vermindering van
Alles | Bestuursverbeteringspla o ouditbevindings soos uitgelig deur die 1,23 Alles 1 1 1 1 1
n (BVP) - OuditeurGeneraal en Interne Ouditeur ter
bereiking van diensuithemendheid
Diersleweringsversiog( | _ | Gefal sato pele-
Alles ] /diensleweringverbeteringsdokumente 1.2,3 Alles 2 2 2 2 2 2
handves(te)/goedgeke -
. opgestel
urde voorlegging
) ~ .
Alles Kwor‘roglllkse - Getal Igwor‘roqlhl;se 123 Alles 4 4 4 4 4 4
prestasieversiae - prestasiemoniteringsverslae saamgestel
Alles KW(.].I’IC?O”IKSG s Getal kwartaallikse verifiéringsversiae 123 Alles . . 4 4 4 4
verifiéringsverslae - opgestel
< s
Alles Depor’remegtgle - Depgrtemqnfele Sakekontinuiteitsplan wprol 123 Alles 1 1 1 1 1
Sakekontinuiteitsplan - jaarliks hersien en aangepas soos benodig




Uitsetaanwysers: jaarlikse en kwartaallikse teikens

Jaarlikse teikens

Nr. Uitsetaanwysers 2025/26 Kwartaal 1 Kwartaal2  Kwartaal3  Kwartaal 4
— Getal planne geimplementeer vir verbetering van oudituitkomste en vermindering van

o ouditbevindings soos uitgelig deur die Ouditeur-Generaal en Intferne Ouditeur ter bereiking van 1 1

- diensuithemendheid

o Getal Batho Pele dokumente opgestel 2 1 1
N

© Getal kwartaallikse prestasiemoniteringsverslae saamgestel 4 1 1 1 1
@

™ Getal kwartaallikse verifiéringsverslae opgestel. 4 1 1 1 1
<

© Departementele Sakekontinuiteitsplan word jaarliks hersien en aangepas soos benodig 1 1




5.1.Uiteensetting van beplande prestasie oor die mediumtermyntydperk

Bydrae van vitsette tot die bereiking van vitkomste en impak

Goeie oorsigbestuur ondersteun al die werk van die Departement en Program 1 dra as sodanig by

tot die bereiking van al die Departement se uitkomste.

Uiteensetting van beplande prestasie

Die Bestuursverbeteringsplan dien as 'n meganisme om ekstern en interne ouditbevindings te
monitor. Die plan is ontwerp om die beheeromgewing binne die Departement te verbeter. Die
implementering van ouditbevindings word streng op 'n voortdurende grondslag gemonitor.

Die verantwoordelikhede van Subprogram 1.3: Bestuursdienste sluit in die implementering van Batho
Pele-inisiatiewe binne die Departement, die monitering van die Departement se prestasie deur
kwartaallikse prestasiemonitering en verifikasieverslae.



5.2.Program se hulpbronoorwegings

Beraamde besteding

Program 1: Administrasie

Subprogram Bestedingsuitkomste Aangesui Beraamde
werde mediumtermynbesteding
begroting
R duisend 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28
Kantoor van die LUR 8919 8 674 92198 8379 9702 10154 10 360
Finansiéle bestuursdienste 33 969 34139 33057 34 425 41 008 43193 45178
Bestuursdienste 22174 26 138 25700 28218 28 819 30023 31610
Totaal 65062 68 951 67 955 71022 79 529 83 370 87 148
Ekonomiese klassifikasie
Lopende betalings 61 660 64 413 64 841 66 537 75135 80 061 83 948
Vergoeding van werknemers 50784 52 689 53 180 55337 62 406 67 307 70 955
Goedere en dienste 10876 11724 11 661 11 200 12729 12774 12 993
Oordragte en subsidies aan: 66 1130 672 1511 23 24 24
Openbare korporasies en private 22 21 23 20 23 24 24
ondernemings
Organisasies sonder winsoogmerk 1
Huishoudings 44 1108 649 1 491
Betalings vir kapitaalbates 3319 3393 2418 2966 4371 3265 3176
Masjinerie en toerusting 3319 3393 2418 2966 4371 3265 3176
Betalings vir finansiéle bates 17 15 24 8
Totaal 65 062 68 951 67 955 71 022 79 529 83 370 87 148

Bydrae van hulpbronne tot bereiking van vitsette

Die begrotingstoekenning styg met 11.98 persent of met R8.507 miljoen in 2025/26, van R71. 022 miljoen in
2024/25 (aangepaste bewilliging) tot R79.529 miljoen in 2025/26.. Die toename is hoofsaaklik weens die
voaorsiening van die lewenskoste-aanpassing (CoLA) vir werknemers.




5.3.Bygewerkte hoofrisiko’s

Uitkoms

Hoofrisiko

Risikobeperking

Deelname,
platforms, paaie

Onvermoé om die
Departement se
statutére en ander
verwante dienste te
lewer weens
onbeplande,
aansienlike
ontwrigting(s)

SKP-kommunikasiestrategie vir belanghebbendes.

As deel van die jaarlikse assessering van die fransversale
netwerksekuriteitsparameters, verkry die WKR gerusstelling dat die
beheerstelsel wat in werking is om netwerksekuriteit te bestuur,
voldoende is.

IT-kontinuiteitsopleiding word aan Se-I en departemente voorsien, en
periodieke Se-I-toetsing en toetsing van rugsteunstelsels word vitgevoer.

Geoutomatiseerde monitering- en waarskuwingstelsels.

Deelname,
platforms, paaie

Beperkte vermoé om
die Departement se
vitkomste te behaal

Korporatiewe maatskappye word uitgenooi om personeel toe te spreek
oor beter bestuur van persoonlike finansies.

Bepaling van prioriteitsposte.

Interns word aangestel en UOWP-begunstigdes verleen bystand met die
uitvoering van werksaamhede.

Fondse word na prioriteitsdienste herlei.

Welstandsdienste word aangemoedig en aan alle personeel en
bestuurders gekommunikeer. Drie welstandsdae en maandelikse
inligtingsessies wat verskeie onderwerpe dek, word aangebied.

Implementering van die verkrygingsplan.

Monitering en uitvoering van die verkrygingsplan.

Deelname,
platforms, paaie

Moontlike botsing van
belange

Gedragskode word jaarliks aan VKB-amptenare uvitgereik.
Finansiéle openbaarmakings word jaarliks deur VKB-amptenare voltooi.

Die Departementele Rekenpligtige Beampte se stelsel (AOS) word aan
alle amptenare versprei en deurlopend aan personeel gekommunikeer
wanneer nodig.

Opleiding- en bewusmakingsessies word intern op 'n ad hoc-basis vir
personeel gedoen. PT verskaf opleiding en opvoeding aan verskaffers.

Departementele Etiekstrategie is ontwikkel, goedgekeur en aan alle
amptenare gekommunikeer.

As deel van verskafferontwikkeling word bewusmakingsessies deur PT vir
verskaffers op 'n deurlopende basis gehou.

'n Verkrygingsjabloon aangevul en geimplementeer om 'n
verklaringklousule vir lynfunksie in fe sluit.

Die departementele Rekenpligtige Beamptestelsel (AOS) word aan alle
amptenare versprei en deurlopend aan personeel gekommunikeer
wanneer nodig.

Amptenare wat geraak en betrokke is by/deur VKB-prosesse en ander
finansiéle aktiwiteite openbaar finansiéle aktiwiteite via die e-
openbaarmakingstelsel.

Beregters moet vertroulikheidsooreenkomste onderteken

Alle personeel in die oordragbetalingswerkvloei word vereis om 'n
belangeverklaring te onderteken.

Finansiéle openbaarmakings word jaarliks deur magtigings-amptenare
volfooi.

Klousule oor ‘geen-verdraagsaamheid teenoor bedrog, diefstal en
korrupsie' is by alle oordragbetalingsooreenkomste ingesluit..

'n Gedragskode word jaarliks deur VKB-personeel onderteken.

Gedragskode vir bidkomiteelede word jaarliks onderteken asook 'n
belangeverklaring wat vir elke vergadering onderteken word.




6. Program 2 Prestasie-inligting

Program 2: Kultuursake

Doel: Om dienste in verband met kuns en kultuur, museums, erfenis en taal aan die inwoners van die
Wes-Kaap te verskaf.

Onftleding per subprogram:

Subprogram 2.1: Bestuur

Om strategiese bestuursondersteuning aan kultuursake te verskaf.

Subprogram 2.2: Kuns en Kultuur

Om die ontwikkeling, bewaring en bevordering van kuns en kultuur in die Wes-Kaap te fasiliteer deur
inklusiewe, doeltreffende en dinamiese funksionerende kuns- en kultuurstrukture, -aktiwiteite en
omgewings te skep; en om die Wes-Kaapse Kultuurkommissie te ondersteun om sy wetgewende
mandaaft uit te voer.

Subprogram 2.3: Museumdienste

Om die transformasie van die Wes-Kaapse erfenis te versnel deur museologiese dienste te verskaf vir
die bewaring, ontwikkeling en bevordering van die erfenis van die provinsie via geaffilieerde
museums.

Subprogram 2.4: Erfenishulpbronbestuursdienste

Om Erfenis Wes-Kaap te ondersteun en by te staan om belangrike erfenishulpbronne te identfifiseer,
beskerm, bewaar, bestuur en te bevorder ingevolge die Wet op Nasionale Erfenishulpbronne, 1999;
om aangeleenthede in verband met wérelderfenisterreine in die Wes-Kaap te fasiliteer ingevolge
die Wet op die Wérelderfeniskonvensie, 1999; om prosesse vir die standaardisering of verandering,
waar nodig, van geografiese name in die Wes-Kaap fe fasiliteer deur die mandate van die Wet op
op die Raad vir Suid-Afrikaanse Geografiese Name, 1998 op provinsiale vliak te implementeer.

Subprogram 2.5: Taaldienste

Om veeltaligheid in die Wes-Kaap te bevorder ter verbetering van dienslewering en toeganklikheid;
om die ontwikkeling van voorheen gemarginaliseerde inheemse tale aktief te bevorder; om die
implementering en monitering van die Wes-Kaapse Taalbeleid te fasiliteer; en om administratiewe
inhouds-, prosedurele en finansiéle en bestuursteun aan die Wes-Kaapse Taalkomitee te bied ter
vitvoering van sy wetgewende mandaat.



Uitkomste, vitsette, prestasie-aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

Geouditeerde/Werklike
prestasie

Mediumtermynteikens

& Q Beraamde
g g Uitsette Uitsetaanwysers prestasie
£5 2021/22 2022/23 | 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28
S o
uowp- Getal UOWP-werkgeleenthede G4
Werkgeleenthede 211 9 . 366 431 520 425 425 425 425
geskep EHACS
geskep
. Getal praktisyns wat aan
Kapasiteitbouprogram | 5 5 4 | | s asiteitsbougeleenthede G4, 245 315 360 270 300 325 350
me EHACS
deelneem
Gemeenskapsgesprek Getal
T A EHACS
ke/dialoé gehou om gemeenskapsgesprekke/dialoé
S : 2.2.2 A - VEILIGH 3 3 3 3 4 4 4
sosiale interaksie te gehou om sosiale interaksie aan te EID
bevorder moedig
Soesliiignge:ne om Getal nasionale en EHACS
geskiedkundige dae te 223 g:;k(leenikundlge/be’renlsvolle dae VEILIGH 3 3 4 4 7 7 7
gedenk 9 EID
Ondersteun
infervensies vir Getal intervensies vir geleenthede G4J
geleenthede en 2.2.4 | en akfiwiteite in kuns en kultuur . 103 107 108 70 108 108 108
S EHACS
aktiwiteite in kuns en ondersteun
kultuur
Tentoonstelling- en 225 Getal projekte om kuns en kultuur te EHACS 15 20 19 15 14 14 14
promosieplatforms - ontwikkel en te bevorder VEILIGH
EID
Finansi€le by.s’rgnd aan 2.2.6 | Getal kultuurkommissies ondersteun EHACS 1 1 1 1 1 1 1
kultuurkommissies
Inisiatiewe om Getal inisiatiewe geimplementeer
hospnole simbole, 2.3.1 | om bewusmaking van die nasionale EHACS 4 3 3 7 7 7 7
insluitend | am the flag- .
simbole fe vergroot
veldtog te bevorder
Finansiéle en EHACS
administratiewe steun Getal geaffiieerde museums
aan geaffiieerde 232 | Sndersteun VEILIGH 32 30 32 32 32 32 32
museums EID




Geouditeerde/Werklike
prestasie

Mediumtermynteikens

Beraamde
prestasie
2024/25

Uitsette . Uitsetaanwysers

2021/22  2022/23 | 2023/24 2025/26 2026/27 2027/28

-
. ©
g3
o2
=
S5

Kennisdelingplatforms
deur
verteenwoordigers van Getal kennisdelingplatforms vir EHACS
- 233 p 1 1 1 1 1 1 1
gedaffilieerde museums museums aangebied ICG
en beheerliggame
bygewoon
Aanbieding van
opvoedkundige 234 Getal opvoedkundige . EHACS 4 4 4 3 3 3 3
programme by museumprogramme aangebied
geaffiieerde museums
Jaarlkse Getal provinsiale
oordragbetaling aan P G4J
S erfenishulpbronbestuursowerhede
provinsiale 241 : EHACS 3 1 1 1 1 1 1
. deur oordragbetalings ondersteun
erfenishulpbronowerhe ICG
id
G4J
Finansi€le bystand aan Getal taalkodrdineringstrukture EHACS
die WesKaapse 2.5.1 9 VEILIGH 1 1 1 1 1 1 1
. ondersteun
Taalkomitee EID
ICG
Projekte voltooi ter
bevordering van Getal projekte wat die G4J
veeltaligheid, wetgewende mandaat uitvoer om EHACS
voorheen 2.5.2 | veeltaligheid, voorheen 6 7 8 6 6 6 6
- e . VEILIGH
gemarginaliseerde gemarginaliseerde inheemse tale ED
inheemse tale en SA en SA Gebaretaal te bevorder
Gebaretaal ICG
Taalondersteunings- G4J
dienste in die drie Getal taalondersteuningsdienste in VEILIGH
amptelike tale van die | 2.5.3 | die drie amptelike tale van die Wes- ED 521 664 743 448 500 500 500
Wes-Kaap en vir SA Kaap en vir SA Gebaretaal verskaf ICG
Gebaretaal verskaf




Uitsetaanwysers: jaarlikse en kwartaallikse teikens

Jaarlikse teikens Kwartaal Kwartaal Kwartaal Kwartaal
2025/26 1 2 3 4

Uitsetaanwysers

2.1.1 | Getal UOWP-werkgeleenthede geskep 425 425
2.2.1 Getal praktisyns wat aan kapasiteitsbougeleenthede deeelneem 300 60 130 80 30
2.2.2 | Getal gemeenskapsgesprekke/dialoé gehou om sosiale interaksie aan te moedig 4 1 1 1 1
2.2.3 | Getal nasionale en geskiedkundige dae gedenk 7 3 2 1 1
2.2.4 | Getalintervensies vir geleenthede en aktiwiteite in kuns en kultuur ondersteun 108 40 50 18
2.2.5 | Getal projekte om kuns en kultuur te ontwikkel en te bevorder 14 2 6 4 2

2.2.6 | Getal kultuurkommissies ondersteun 1 1

2.3.1 | Getalinisiatiewe oor die bevordering van nasionale simbole 7 8 2 2

2.3.2 | Getal geaffiieerde museums ondersteun 32 24 2 6

2.3.3 | Getal kennisdelingplatforms vir museums aangebied 1 1

2.3.4 | Getal opvoedkundige museumprogramme aangebied 3 1 1 1

2.4.1 | Getal provinsiale erfenishulpbronbestuursowerhede deur oordragbetalings ondersteun 1 1

251 Getal taalkodrdineringstrukture ondersteun 1 1




Jaarlikse teikens Kwartaal Kwartaal Kwartaal Kwartaal

Uitsetaanwysers

2025/26 1 2 3 4
Getal projekte wat die wetgewende mandaat om veeltaligheid, voorheen gemarginaliseerde
252 | . ) 1 2 2 1
inheemse tale en SA Gebaretaal te bevorder, aanspreek
253 \C/BeerzgloroIondersteunmgsdensfe in die drie amptelike tale van die Wes-Kaap en SA Gebaretaal 500 120 130 120 130




6.1.Uiteensetting van beplande prestasie oor die mediumtermyntydperk

Bydrae van vitsette tot die bereiking van vitkomste en impak

Die Departement is daartoe verbind om toegang uit fe brei en geleenthede te skep vir
betekenisvolle deelname in die Kuns-, Kultuur-, Taal- en Erfenis-sektore. Ons uiteindelike doelwitte is
om ekonomiese groei te stimuleer, gemeenskapsveiligheid en samehorigheid fe bevorder, en
kulturele diversiteit en insluiting te bevorder wat bereik kan word deur:

f)

e)

h)

Die volgehoue bevordering en monitering van die implementering van die Wes- Kaapse
Taalbeleid.

Taaldienste-ondersteuning in die drie amptelike tale van die Wes-Kaap en vir Suid-
Afrikaanse Gebaretaal word verskaf.

Fasilitering van programme en projekte om veeltaligheid te bevorder en voorheen
gemarginaliseerde inheemse tfale en Suid-Afrikaanse Gebaretaal te bevorder deur die
Bestuurde netwerkmodel van samewerking met ander organisasies in die taalsektor.

Dra betaling- en ondersteuningsdienste in administrasie, menslike hulpbronne en finansiéle
bestuur na Erfenis Wes-Kaap,Wes-Kaapse Taalmomitee en die Wes-Kaapse
Kultuurkommissie om hul mandate ingevolge die relevante wetgewing uit te voer.

Die Bestuurde netwerkmodel, om strategiese vennootfskappe te verbeter om
gemeenskapskunsontwikkeling te versterk. Die Kuns- en Kultuurprogram, poog om
gemeenskapskunsontwikkeling te versterk. Die program beoog om
gemeenskapskunsontwikkeling fe ondersteun en te versterk deur kapasiteitsbou-aktiwiteite
te verskaf, plaaslike kunsinisiatiewe te ondersteun en platforms te skep wat genesing,
geestesgesondheid, sosiale inklusiwiteit en ekonomiese geleenthede bevorder. Hierdie
benadering strook met die uitkoms van die bevordering van sosiale insluiting, lewenslange
ontwikkeling en bemagtigde gemeenskappe deur toegang tot kultuurhulpbronne.
Befondsing van kulturele en kreatiewe bedrywe deur die jaarlikse befondsingsprogram, wat
die groei van die kulturele en kreatiewe sektore deur nuwe talent te koester, voorheen
gemarginalisecerde inheemse tale te bevorder, en innoverende artistieke en kreatiewe
produksie en prestasie fe ondersteun. Hierdie program bevorder nuwe toetreders,
uitnemendheid in artistieke waardes en die verheffing van al drie amptelike tale, veral om
die status van voorheen gemarginaliseerde inheemse tale en SAGT te bevorder.

Die bevordering van kultuurtoerisme deur die ondersteuning van groof kuns- en
kultuurgeleenthede, wat plaaslike kulturele erfenis ten toon stel, en kontemporére kunste
om ekonomiese geleenthede vir kunstenaars en gemeenskappe te skep. Hierdie
geleenthede, van spontane straatkuns fot georganiseerde feeste, versterk kulturele
identiteit, diversiteit en bied platforms vir sosiale insluiting, lewenslange ontwikkeling en
ekonomiese groei. Die Departement ondersteun vyf sleuteltipes kunsgeleenthede:
inspirerende geleenthede wat dien as katalisators vir die bou van kreatiewe (sosiale,
kulturele, menslike) kapitaal; bevestiging van geleenthede om skakels met kulturele
identiteit of erfenis aan te moedig, aangename geleenthede wat onfspannings-,
ontfspannings- en toeriste-ervarings bied; verrykende geleenthede wat geleenthede skep
vir persoonlike groei en/of om produkte of ervarings te verkoop, en feestelike geleenthede
wat kulturele identiteit en diversiteit vier.

Bydra tot geweldvoorkoming en veiligheid deur primére geweldvoorkomingsprogramme
wat veiliger gemeenskappe en sosiale samehorigheid bevorder.

Die Departement se inisiatiewe bemagtig burgers deur foegang te bied tot kulturele, linguistiese en
arfistieke hulpbronne, insluitend moedertaaltaalbetrokkenheid, wat noodsaaklik is vir kommunikasie,



onderwys en sosiale insluiting. Taal ondersteun nie net regeringsprioriteite oor sektore heen nie, maar
bewaar ook kulturele diversiteit, kennis en waardes vir toekomstige geslagte.

Na die 2023 grondwetlike wysiging wat Suid-Afrikaanse Gebaretaal 'n amptelike taal maak, bly die
Departement daartoe verbind om SAGT te bevorder en te ondersteun om te verseker dat die dowe
gemeenskap toegang het tot dienste en verteenwoordiging regoor die provinsie. Die Departement
sluit ook aan by die Verenigde Nasies se Internasionale Dekade van Inheemse Tale (2022-2032), en
prioritiseer die behoud en herlewing van gemarginaliseerde tale.

Ons kuns- en kultuurprogramme bemagtig gemeenskapskunsorganisasies deur kapasiteit te bou en
vennootskappe te bevorder, veral tot voordeel van kinders, jeug, vroue en mense met
gestremdhede. Daarbenewens het die programme ten doel om gemeenskapskunsorganisasies te
ondersteun in die implementering van kunsontwikkelingsprogramme deur strategiese
vennootskappe, insluitend die versterking van die netwerk van kunsorganisasies. Hierdie inisiatiewe
verbeter plaaslike kunsinfrastruktuur en ondersteun belyning met munisipale Geintegreerde
Ontwikkelingsplanne (GOP'e), bevorder kulturele bewaring en dryf plaaslike ekonomiese groei in lyn
met toerisme.

Ondersteuning vir Erfenis Wes-Kaap (EWK) verseker die voortgesette identifikasie, beskerming en
bevordering van erfenishulpbronne, en balanseer bewaring met verantwoordelike ontwikkeling.
Deur ontwikkelingsverwante aansoeke te verwerk en met belanghebbendes saam te werk, bevorder
EWK die bewaring van beduidende erfenishulpbronne terwyl dit voorsiening maak vir gepaste groei
wat gemeenskapswelstand ondersteun en bydra tot provinsiale ekonomiese ontwikkeling.

Uiteensetting van beplande prestasie

Die departementele uitkomste sal bereik word deur toeganklike geleenthede te skep wat kulturele
vitdrukking bevorder, sosiale kohesie bevorder en kennisdeling versterk. Hierdie doelwitte sal
verwesenlik word deur sleuteluitkomste gekoppel aan spesifieke inisiatiewe

Deelname:

e Verbetering van toegang tot kulturele geleenthede vir kunstenaars, praktisyns en die jeug
deur inklusiewe gemeenskapsgesprekke en -dialoé te bevorder, sosiale interaksie aan te
moedig en ruimtes vir aktiewe kulturele deelname te skep.

e Befrek gemeenskappe by kulturele en erfenisgeleenthede deur die herdenking van
nasionale en historiese dae en inisiatiewe wat bewustheid van nasionale simbole verhoog.

¢ Ondersteuning van projekte en programme wat kuns en kultuur bevorder, insluitend die
Kultuurkommissie, en die bevordering van deelname deur middel van befondsing vir
kreatiewe nywerhede.

e Om publieke toegang tot kulturele en historiese leer te verseker deur geaffilieerde museums
te ondersteun, kennisdelingplatforms aan fe bied en museumopvoedingsprogramme te
lewer.

e Bevordering van inklusiewe kommunikasie en kulturele identiteit deur taalkodrdinerende
strukfure te ondersteun, meertaligheid te bevorder en taalondersteuningsdienste in die drie
amptelike fale en Suid-Afrikaanse Gebaretaal te verskaf.



Platforms:

Paaie:

Toeganklike ruimtes vir artistieke uitdrukking en kennisdeling sal geskep word deur middel van
befondsing vir die kulturele en kreatiewe nywerhede wat daarop gemik is om inklusiwiteit,
diversiteit en ekonomiese deelname te bevorder, wat individue bemagtig om met hul kultuur
en erfenis te skakel terwyl hulle 'n samehangende samelewing bevorder.

Die gemeenskapskunsnetwerk sal uitgebrei word deur strategiese vennootskappe en
geleenthede ten toon te stel. Deur saam te werk met gemeenskapskunsorganisasies wat
kunsontwikkeling dryf, sal foeganklike ruimtes vir dans, drama, musiek, letterkunde en die
literére kunste geskep word, wat kreatiewe uvitdrukking en betrokkenheid bevorder.
Nasionale, historiese en internasionale herdenkings, tesame met inisiatiewe wat
bewusmaking van nasionale simbole verhoog, dien as platforms vir betrokkenheid,
versterking van kulturele identiteit en inklusiewe deelname.

Die nuut ingeskrewe UNESCO-wérelderfenisgebied oor die opkoms van moderne menslike
gedrag sal onderwys, navorsing en volhoubare ekonomiese groei bevorder. Die vestiging van
die bestuursowerheid vir die terrein is 'n prioriteit.

Ondersteuning van geaffiieerde museums en lewering van onderwysprogramme om
kulturele erfenistoeganklikheid te verseker.

Die Departement sal taalondersteuningsdienste verskaf om veeltaligheid te bevorder en
inklusiewe kommunikasie in die provinsie se drie amptelike tale te verseker. Dit sal ook die
Wes-Kaapse Taalbeleid ondersteun deur finansiéle bystand can die Wes-Kaapse
Taalkomitee.

Die voorsiening van kapasiteitsbou en ontwikkelingsgeleenthede vir kunstenaars en
kultuurpraktisyns, insluitend deur die UOWP, sal vaardigheidsontwikkeling en die bevordering
van kuns, kultuur en erfenis ondersteun.

Bevordering van veeltaligheid en voorsiening van taalondersteuningsdienste om paaie te
skep vir inklusiewe kommunikasie en toegang tot geleenthede in bestuur en kulturele
betrokkenheid. Dit sal fokus op die behoud van inheemse tale en die viering van diverse
kulture, die ondersteuning van die tale van die Wes-Kaap wie se status histories verminder is
deur gemeenskapsuitreike, taalprogramme en vennootskappe met kultfuurorganisasies.



6.2. Programhulpbronoorwegings

Beraamde besteding

Program 2: Kultuursake

Subprogram Bestedingsuitkomste Aangesuiw Beraamde mediumtermybesteding
erde
begroting
R duisend 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28
2 841 4266 4159 3795 5108 4931 4894
Bestuur
38216 41136 47 825 48 749 49 241 51 353 55995
Kuns en Kultuur
Museumdienste 65765 67 403 69 092 65 149 68 148 68018 70 830
9145 11159 11622 12319 13815 16 039 16 675
Erfenishulpbrondienste
. 4478 5547 6223 6091 6251 6617 6850
Taaldienste
120 445 129 511 138 921 142 563 146 958 155 244
Totaal 136 103
Ekonomiese klassifikasie
Lopende betalings 69 095 77 654 79 625 85 854 93 464 101 319 106 561
Vergoeding van werknemers | 59 718 64 533 64 676 70 060 74919 83214 87 701
Goedere en dienste 9377 13121 14 949 15794 18 545 18 105 18 860
Oordragte en subsidies aan: 49 216 49 386 56 847 47 683 46 085 43 243 46 061
Departementele 3475 2873 4564 4771 2098 2 385 2 356
agentskappe en rekeninge
Openbare  korporasies en 89 79 100 120 122 122 124
privaat ondernemings
Organisasies sonder 44170 43 506 49 573 41 443 43 865 40736 43 581
winsoogmerk
Huishoudings 1482 2928 2610 1 349
Betalings vir kapitaalbates 2122 2 464 2 439 2 557 3014 2 396 2622
Masjinerie en toerusting 2122 2 464 2 439 2 557 3014 2396 2622
Betalings vir finansiéle bates 12 7 10 9
Totaal 120 445 129 511 138 921 136 103 142 563 146 958 155 244

Bydrae van hulpbronne tot bereiking van vitsette

Die begrotingstoewysing styg met 4,75 persent of met R6,460 miljoen in 2025/26, van R136,103 miljoen
in 2024/25 (hersiene skatting) fot R142,563 miljoen in 2025/26. Die toename is hoofsaaklik as gevolg
van die voorsiening van lewenskoste-aanpassing (CoLA) vir werknemers.



6.3.Bygewerkte hoofrisiko’s

Uitkoms

Hoofrisiko

Risikobeperking

Deelname, platforms, paaie

Onvermoé om die
Departement se statutére
en ander verwante dienste
te lewer weens
onbeplande, aansienlike
ontwrigting(s)

SKP-kommunikasiestrategie vir belanghebbendes.

As deel van die jaarlikse assessering van die transversale
netwerksekuriteitsparameters, verkry die WKR gerusstelling
dat die beheerstelsel wat in werking is om netwerksekuriteit
fe bestuur, voldoende is.

IT-kontinuiteitsopleiding word aan Se-l en departemente
voorsien, en periodieke Se-l-toetsing en toetsing van
rugsteunstelsels word vitgevoer.

Geoutomatiseerde monitering- en waarskuwingstelsels

Deelname, platforms, paaie

Beperkte vermoé& om die
Departement se uitkomste
te behaal

Korporatiewe maatskappye word uitgenooi om personeel
toe te spreek oor verbeterde bestuur van persoonlike
finansies.

Bepaling van prioriteitsposte.

Interns word aangestel en UOWP-begunstigdes verleen
bystand met die uitvoering van werksaamhede.

Fondse word na prioriteitsdienste herlei.

Welstandsdienste word aangemoedig en aan alle
personeel en bestuurders gekommunikeer. Drie
welstandsdae en maandelikse inligtingsessies wat verskeie
onderwerpe dek, word aangebied.

Implementering van die verkrygingsplan.

Monitering en uitvoering van die verkrygingsplan.

Deelname, platforms, paaie

Onvermoé& van museums
om erfenisbates voldoende
tfe bewaar en daarvan
rekenskap te gee

Gereelde samesprekings met die Provinsiale Tesourie en
met die Ouditeur-generaal word gehou in verband met
vitdagings rakende finansiéle verslagdoening (ingevolge
die WOFB) en die ouditering van statutére liggame soos
geaffilieerde museums en oorsigbestuur.

Jaarlikse museumsimposium met verteenwoordigers van
beheeriggame en met hoofde van museums waar
aspekte van museumbestuur spesifieke aandag geniet
(ov. bedrogvoorkoming, finansiéle verslagdoening,
kwessies rakende oorsigbestuur).

Strategiese intervensies sluit  in die oplaai  van
versamelingsvoorraad op SAEHIS en die verbetfering van
monitering van versamelings wat in gevaar is. Bykomende
befondsing is vir hierdie doel beskikbaar gestel.

Deelname, platforms, paaie

Moontlike
belange

botsing  van

Gedragskode word jaarliks aan VKB-amptenare uitgereik.

Finansiéle openbaarmakings word jaarliks deur VKB-
amptenare voltooi.

Die Departementele Rekenpligtige Beampte se stelsel
(AQS) word aan alle amptenare versprei en deurlopend
aan personeel gekommunikeer wanneer nodig.

Opleiding- en bewusmakingsessies word intern op 'n ad
hoc-basis vir personeel gedoen. PT verskaf opleiding en
opvoeding aan verskaffers.

Departementele Etiekstrategie is ontwikkel, goedgekeur
en aan alle amptenare gekommunikeer.

word

verskaffers op 'n

As deel van verskafferontwikkeling
bewusmakingsessies deur PT  vir
deurlopende basis gehou.




Uitkoms Hoofrisiko Risikobeperking

'n Verkrygingsjabloon aangevul en geimplementeer om 'n
verklaringklousule vir lynfunksie in fe sluit.

Die departementele Rekenpligtige Beamptestelsel (AOS)
word aan alle amptenare versprei en deurlopend aan
personeel gekommunikeer wanneer nodig.

Amptenare wat geraak en betrokke is by/deur VKB-
prosesse en ander finansiéle aktiwiteite openbaar
finansiéle aktiwiteite via die e-openbaarmakingstelsel.

Beregters moet vertroulikheidsooreenkomste onderteken

Alle personeel in die oordragbetalingswerkvloei word
vereis om 'n belangeverklaring te onderteken.

Finansiéle  openbaarmakings word  jaarliks  deur
magtigingsamptenare voltooi.

Klousule oor ‘geen-verdraagsaamheid teenoor bedrog,
diefstal en korrupsie' is by alle
oordragbetalingsooreenkomste ingesluit.

n Gedragskode word jaarliks deur VKB-personeel
onderteken.

Gedragskode vir bidkomiteelede word jaarliks onderteken
asook 'n belangeverklaring wat vir elke vergadering
onderteken word.

7. Program 3 Prestasie-inligting

Program 3: Biblioteek- en Argiefdienste

Doel: Om omvattende biblioteek- en argiefdienste in die Wes-Kaap te lewer.
Ontleding per subprogram:

Subprogram 3.1: Bestuur

Om strategiese bestuur en ondersteuning vir Program 3 te verskaf.
Subprogram 3.2: Biblioteekdiens

Om in ooreenstemming met die betrokke toepaslike wetgewing en grondwetlike mandate
biblioteekdienste te verskaf.

Subprogram 3.3: Argiewe

Om argief- en rekordbestuurdienste ingevolge die Wet op die Provinsiale Argief- en Rekorddiens van
die Wes-Kaap, 2005 te lewer.

Om ondernemingsinhoudbestuur  (OIB)/MyContent in  Wes-Kaapse regeringsliggame te
implementeer en/of te ondersteun.



Uitkomste, vitsette, prestasie-aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

Geouditeerde/Werklike

) . o
E 2 restasie Beraamde ‘ Mediumtermynteikens
) E * Uitsette . Uitsetaanwysers prestasie
= 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
2 | Biblioteekboeke 321 [ 1,2 EHACS 3107 | 14290 | 120217 | 80000 95000 95000 | 80000
aangekoop ICG
aangekoop
o | Moniteringsbesoeke 322 [ISGENECEE e 3 ICG 1190 | 1172 | 1550 1179 1190 1190 1190
uitgevoer uitgevoer
Openbare Getal openbare
bewusmakings- bewusmakingsprogramme oor EHACS
5 programme oor 3.2.3 biblioteekdienste en die 3 11 10 11 11 10 10 10
Argiefdienste bevordering van geletterdheid
vitgevoer uitgevoer ***
Getal opleidingsprogramme EHACS
2 Opleidingsprogramme 3.24 aangebied vir 2,3 37 28 25 18 21 21 21
openbarebiblioteekpersoneel ICG
Biblioteke met Getal biblioteke met G4J
2 infernetfoegang vir die 3.25 infernetinfrastruktuur vir die 1,2 EHACS 229 228 229 232 232 232 232
publiek publiek ICG
G4J
. . _ . EHACS
2 Biblioteekdienspunte 3.2.6 Getal Biblioteekdienspunte 2 VEILIGHEID 375 375 376 377 373 373 373
ICG
Aantal B3-munisipaliteite wat G4J
Befondsingsonde- vervangingsfondsoordragbetaling 12 EHACS
2 rsteuning vir B3- 3.2.7 s vir personeel-, bedryfs- en/of n 15 15 15 15 15 15 15
s DL . . o 3 VEILIGHEID
munisipaliteite kapitaaluitgawes aan biblioteke ICG
ontvang
Getal munisipaliteite wat G4l
Befondsings- oordragbetalings van die Metro
. L . - 1,2, EHACS
2 ondersteuning aan 3.28 Biblioteek-toewysing ontvang vir 1 1 1 1 1 1 1
. . 3 VEILIGHEID
Metro die opgradering en ICG
instandhouding van biblioteke
Getal poste vir 12 G4J
2 Personeel befonds 3.2.9 biblioteekpersoneel befonds deur ’3 ’ EHACS 240 241 254 242 242 242 242
vervangingsbefondsing




Geouditeerde/Werklike

) . o
g g prestasie Beraamde ‘ Mediumtermynteikens
) E 1 Uitsette Uitsetaanwysers prestasie
58 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28
g/\:ggir;n'?sbesoeke Getal moniteringsbesoeke en EHACS
2 T 3.2.10 | aanlyn vergaderings aan B3- 3 15 30 45 45 45 45 45
vergaderings aan B3- e ICG
S Munisipaliteite
munisipaliteite
Publieke
bewusmakings- Getal publieke EHACS
5 programme oor 3.3.1 bewusmakingsprogramme wat 2 ICG 5 13 43 20 21 22 25
Argiefdienste oor argiefdienste uitgevoer is
vitgevoer
Mondelinge Getal projekte oor mondelinge EHACS
5 geskiedenis opnames 3.3.2 Y Proje 9 2 4 5 32 22 22 21 21
geskiedenis onderneem ICG
versamel
6 Op]admgsmtervenyes 3.3.3 Getal opleidingsintervensies 2,3 EHACS 11 13 9 7 8 9 10
geimplementeer ICG
EHACS
2 Navrae verwerk 3.34 Getal navrae verwerk 2, IcG 5232 4428 4 690 3 560 3580 3620 3650
Besoeke deur Getal besoeke deur navorsers EHACS
1 navorsers aan die 3.3.5 . : 2 4196 5282 5069 3962 4005 4010 4030
. aan die Argief ICG
Argief
5 Gergs’royreerde 33.4 Getal argivalia (dokumente) o EHACS 599 577 575 576 576 577 577
Archivalia gerestoureer ICG
p | Lineére meter 337 | Getallineére meter georden 2 EHACS 259 | 27024 | 250.42 243 243 243 244
georden ICG
Omvattende
2 | bekendsteling van 338 [t 3 EHACS 2 3 1 2 ! 0 0
ondersteuning ontvang ICG
MyContent
Klassifikasiestelsels e
2 | geévalueer en/of 339 [ 3 EHACS 185 222 148 80 100 110 120
geévalueer en/of goedgekeur ICG
goedgekeur
5 Inspeksies uitgevoer 3.3.10 | Getalinspeksies wat uitgevoer is 3 E||—|éégs 31 33 34 31 32 33 33
5 Wegdoen.mgsmoghgm 3.3.11 Qe’rol wegdoemngsmoghgmgs 3 EHACS 19 15 10 4 4 4 4
gs uitgereik vitgerei ICG
5 Inventarisse opgestel 3.3.12 Getal inventarisse opgestel en 9 EHACS 8 8 9 10 8 8 8
en bygewerk bygewerk ICG




Uitsetaanwysers: jaarlikse en kwartaallikse teikens

Jaarlikse teikens

Uitsetaanwysers 2025/26 Kwartaal 1 Kwartaal 2 Kwartaal 4
3.21 Hoeveelheid biblioteekvoorraad aangekoop 80 000 20 000 20 000 20 000 20 000
3.22 Getal moniteringsbesoeke gedoen 1190 387 294 305 204
Getal openbare bewusmakingsprogramme oor biblioteekdienste en die bevordering van
3.23 : . 10 2 1 4 3
geletterdheid aangebied
3.24 Getal opleidingsprogramme aangebied vir openbare biblioteekpersoneel 21 4 7 8 2
3.2.5 Getal biblioteke met infrastruktuur vir infernettoegang vir die publiek 232 232
3.2.6 | Getal biblioteekdienspunte 373 373
327 Getal B3-munisipaliteite wat oordragbetalings van vervangingsbefondsing ontvang vir personeel, 15 15
- bedryfs- en/of kapitaalbesteding rakende biblioteke
Getal munisipaliteite wat oordragbetalings van die Metro Biblioteek-toewysing ontvang vir die
3.2.8 . . - L 1 1
opgradering en instandhouding van biblioteke
3.2.9 Getal poste vir biblioteekpersoneel befonds deur vervangingsbefondsing 242 242
3.2.10 | Getal moniteringsbesoeke en aanlynvergadering rakende B3-munisipaliteite 45 15 15 15
3.3.1 Getal openbare bewusmakingsprogramme rakende argiefdienste aangebied 21 [ [ 4 5
3.3.2 Getal geskiedenisopnames versamel 22 6 6 6 4
3.33 Getal opleidingsintervensies 8 2 2 2 2
3.34 Getal navrae verwerk 3580 890 897 903 890
3.3.5 | Getal besoeke deur navorsers aan die Argief 4005 1 000 1044 1044 217




Uitsetaanwysers Jaarglézz /t;lke"s Kwartaal 1 Kwartaal 2 gwcmaal Kwartaal 4
3.3.6 Getal argivalia (dokumente) gerestoureer 576 143 145 145 143
3.3.7 | Getallineére meter georden 243 60 65 53 65
3.3.8 Getal departemente wat OIB-ondersteuning ontvang 1 1
3.3.9 Getal rekordklassifikasiestelsels geévalueer en/of goedgekeur 100 30 30 20 20
3.3.10 | Getalinspeksies uitgevoer 32 8 8 10 6
3.3.11 | Getal wegdoeningsmagtigings uitgereik 4 1 1 1 1
3.3.12 | Getalinventarisse opgestel en bygewerk 8 2 2 2 2




7.1.Uiteensetting van beplande prestasie oor die mediumtermyntydperk

Bydrae van vitsette tot bereiking van vitkomste en impak

Openbare biblioteke speel 'n deurslaggewende rol in die kweek van veilige, veerkragtige en
samehangende gemeenskappe deur foegang tot kennis te verskaf, lewenslange leer te bevorder
en sosiale insluiting aan te moedig. Met meer as 370 openbare biblioteke regoor stedelike en
landelike gebiede, dien hierdie biblioteke as lewensbelangrike ruimtes waar individue betrokke raak
by lees, opvoeding en ontspanningsaktiwiteite wat welstand bevorder. Deur diverse dienste en
hulpbronne, insluitend digitale tfoegang en gratis inligting, bemagtig openbare biblioteke individue
om met hul kultuur en erfenis te skakel, wat uiteindelik sosiale kohesie en gemeenskapsbetrokkenheid
bevorder.

Die Departement se volgehoue ondersteuning en instandhouding van hierdie uitgebreide
biblioteeknetwerk verseker dat alle gemeenskappe, ongeag geografiese of sosiale agtergrond,
toegang tot noodsaaklike hulpbronne het. Deur biblioteke as gemeenskapsentrums te herverbeeld
en digitale dienste uit te brei, bevorder die Departement groter deelname aan opvoedkundige en
kultuuraktiwiteite.  Verder verbeter die digitalisering van argiefrekords en verbeterde
rekordbestuurstelsels toegang tof historiese kennis, wat verseker dat dit bewaar en wyd gedeel word.

Die Provinsiale Argief speel 'n integrale rol in die bevordering van sosiale insluiting deur toegang tot
rekords te verskaf wat mense se lewens en welstand ingrypend beinvlioed. Die Argief help individue
om hul identiteit beter te verstaan, en bevorder 'n sterker gevoel van behoort, waardigheid en
algehele welstand. Deur inklusiewe argiewe te bevorder, verseker die Departement dat inligting vir
almal toeganklik is, wat gapings in kennis oorbrug en gemeenskappe bemagtig. Uitreikprogramme
bevorder verder die gebruik van argiefrekords, wat bydra tot sosiale kohesie.

Kapasiteitbou-inisiatiewe wat deur platforms soos Microsoft Teams uitgevoer word, verseker maklike
toegang fot opleiding, wat regeringsiggame en belanghebbendes bemagfig om hul
rekordbestuurspraktyke te verbeter. Hierdie inisiatiewe verhoog die algehele impak van openbare
biblioteke en argiewe, wat verdere betrokkenheid, foegang tot inligting en sosiale insluiting aandryf.

Deur hierdie gekombineerde pogings dra openbare biblioteke en argiewe by tot die skep van meer
inklusiewe, bemagtigde gemeenskappe. Hul rol in die verhoging van toegang fot kennis, die
bevordering van lewenslange leer en die ondersteuning van gemeenskapsbetrokkenheid dryf 'n
kultuur van lees, sosiale insluiting en welstand aan. Boonop verseker die deurlopende
bewusmakingsprogramme en -dienste dat biblioteke en argiewe steeds as dinamiese hulpbronne
vir sosiale insluiting, nasionale identiteit en demokrasie in die provinsie dien.

Die Departement sal sy verbintenis handhaaf om munisipaliteite by te staan met die lewering van
openbare biblioteekdienste regoor die Wes-Kaap, met 'n strategiese fokus op:

e Verseker universele toegang tot gratis inligting.

e Die bevordering van geletterdheid, opvoeding en intellektuele betrokkenheid.

e Ondersteuning van die groei van digitale dienste.

e Herontdek openbare biblioteke as dinamiese gemeenskapsentrums en veelgebruikte
ruimtes.

e Die bevordering van die rol van openbare biblioteke as veilige, verwelkomende omgewings.

e Verder sal deurlopende bewusmakingsinisiatiewe geimplementeer word om sosiale insluiting
te bevorder, nasionale identiteit te bevorder en demokrasie binne die provinsie te versterk.



Pogings om argiefmateriaal te digitaliseer sal voortgaan, met die gebruik van Access to
Memory (AtoM) en die bekendsteling van 'n argiefwebwerf, wat dit makliker maak vir
gebruikers wéreldwyd om toegang tot argiefrekords te verkry.

e Opleiding sal 'n prioriteit bly, met deurlopende ontwikkeling vir regeringspersoneel in
rekordbestuur, aangevul deur gereelde inspeksies om behoorlike rekordskepping en
instandhouding oor hul lewensiklus te verseker.

e Verder sal deurlopende bewusmakingsprogramme in gemeenskappe plaasvind vir
maatskaplike insluiting, die bou van nasionale identiteit en die ondersteuning van demokrasie
in die provinsie. Die digitalisering van argiefrekords en die implementering van Access o
Memory (AtoM) en die webwerf in die argiewe sal foegang tot argiefmateriaal verbeter om
aan die behoeftes van gebruikers wéreldwyd te voldoen.

e Die opleiding van personeel van regeringsliggame in rekordbestuurspraktyke sal voortgaan,
asook inspeksies oor rekordbestuur by regeringsliggame om te help dat rekords regdeur die
lewensiklus daarvan behoorlik geskep en gehandhaaf word.

Die Departement sal fokus op:

¢ Die aankoop en verskaffing van biblioteekmateriaal om 'n leeskultuur en lewenslange leer te
bevorder

e Die voorsiening van gratis internettoegang by landelike openbare biblioteke.

e Oordrag van fondse deur die Munisipale Vervangingsfonds (MRF), Voorwaardelike Toewysing
en Meftrobiblioteekfonds met die hooffokus op die indiensneming van personeel en
befondsing van bedryfskoste

¢ Ontwikkeling van openbare biblioteekpersoneel se professionele en tegniese vaardighede
deur verskeie opleidingsprogramme.

e Die vestiging van minibiblioteke vir blinde of gesiggestremde eindgebruikers

e Voortgesette promosie- en bewusmakingsprogramme om biblioteekgebruik te versterk

e Die daarsteling van 'n argiefwebportaal wat die toeganklikheid tot hierdie kennis- en
inligtingsbron tot voordeel van die publiek sal verbeter. Deurlopende dienste wat deurlopend
ter plaatse in leeskamers aangebied word, dra by tot die verskaffing van inligting en die
vitbreiding van toegang tot argiefrekords.

e Goeie rekordbestuur deur regeringsliggame wat van kritieke belang vir goeie oorsigbestuur is
en wat die grondslag vir aanspreeklikheid en die beskerming van individue se regte sal
verskaf.

¢ Toenemende en verbeterde toegang ftot argiefrekords, insluitend:

o Verbeterde rekordbestuusdienste by regeringsliggame
o Goed bewaarde argieferfenis

o Toenemende kennis van historiese inligting

o Die toenemende deel van kennis met ander lande

o Gemoderniseerde argief- en rekordbestuursdienste

e Sterk rekordbestuurspraktyke binne regeringsliggame sal goeie bestuur ondersteun, wat
aanspreeklikheid verseker en individue se regte beskerm. Dit sal ondersteun word deur:

Verbeterde rekordbestuursdienste binne staatsdepartemente.

Bewaring van argiefmateriaal vir toekomstige geslagte.

Verhoogde verspreiding en uitruil van historiese kennis.

Samewerking met sleutelbelanghebbendes om kennisdeling te verbeter.

Opgradeerde argief- en rekordbestuurstelsels om doeltreffendheid en toeganklikheid

te verbeter

o O O O



Uiteensetting van beplande prestasie

Die Departement dra by tot veilige en veerkragtige gemeenskappe deur sy volgehoue
ondersteuning en instandhouding van die grootste openbare biblioteeknetwerk in die land met
meer as 370 openbare biblioteke wat oor stedelike en landelike gebiede versprei is. Kerninisiatiewe,
gedryf deur geteikende uitkomste, sal toegang tot hulpbronne verbeter, lewenslange leer bevorder
en gemeenskapsbetrokkenheid versterk.

Deelname:

e Die Departement sal die bemagtiging en cktiewe deelname prioritiseer deur gratis
internettoegang by landelike biblioteke te verskaf en die aantal minibiblioteke vir blindes en
gesiggestremdes te vergroot. Hierdie inisiatiewe verseker dat alle gemeenskapslede,
insluitend dié in landelike gebiede en individue met gestremdhede, die geleentheid kry om
aktief betrokke te raak by en voordeel te trek uit die dienste wat gelewer word.

e Die Wes-Kaapse Biblioteekdiens is daartoe verbind om billike toegang tot 'n wye reeks
inligtingsbronne vir navorsing, opvoeding en persoonlike ontwikkeling deur openbare
biblioteke te verskaf. Die doel is om biblioteke te posisioneer as toonaangewende verskaffers
van geverifieerde, relevante en toeganklike inligting, gratis vir almal. Dit sal bereik word deur
diverse biblioteekmateriaal aan te skaf, insluitend harde kopieé, elektroniese boeke, tydskrifte
en oudioboeke, om te verseker dat biblioteke dien as sleutelplatforms vir
gemeenskapstoegang fot noodsaaklike kennis en hulpbronne.

Platforms:

e Om verbeterde dienslewering te verseker, sal die monitering en evaluering van dienste
gehandhaaf word deur fer plaatse besoeke en aanlyn vergaderings met beide die
munisipaliteite en openbare biblioteke.

e Die Departement sal die bemagtiging van gemeenskappe deur digitale innovasie en
toegang prioritiseer met die verskaffing van gratis internet by landelike biblioteke deur die
Konnekftiwiteitsprojek vir Landelike Biblioteke. In vennootskap met die Departement van die
Premier Sentrum vir e-Innovasie (Ce-l) sal die Departement biblioteekdiensleweringspunte
heraanwend om burgers van toegang tot digitale dienste te voorsien, en
diensleweringspunte in digitale diensspilpunte omskep vir verbeterde toeganklikheid en
doelireffendheid van staatsdienste.

e Die departement sal voortfgaan om die Cape Librarian, 'n tweemaandelikse joernaal wat
biblioteekwetenskap, administrasie, boekresensies en uitreik uitlig, te publiseer. Hierdie
publikasie sal deurlopende betrokkenheid by biblioteekdienste ondersteun, kennisdeling
bevorder en 'n leeskultuur bevorder, wat dit die enigste tweemaandelikse provinsiale
biblioteekpublikasie in Suid-Afrika maak.

e Die Departement sal leeskamerdienste op die perseel aanbied en die Toegang tot geheue
argiefstelsel (AtoM) implementeer om toegang en bewaring van argiefrekords te verbeter.
Verhoogde digitalisering sal langtermyntoegang tot erfenis ondersteun. Uitreikprogramme
insluitend skoolbesoeke en aanlyn aanbiedings, sal voortgaan om die publiek, veral die jeug,
op te voed en bewustheid ocor gemeenskappe oor die belangrikheid van argiefhulpbronne
te kweek.

e Die Departement sal voorfgaan om mondelinge geskiedenis op te teken en te versamel om
die geskrewe geskiedenis vir bewaring aan fte vul, end it te bewaar vir publicke en
navorsngstoegang by argiewe en biblioteke. Inspeksies van rekords van regeringsliggame sal
uitgevoer word, insluitend die implementering van aanlyn inspeksie-opnames om hierdie
proses te ondersteun. Die Departement sal rekordbestuurspraktyke regoor die provinsie



implementer, met 32 oudits van rekords wat beplan word om alle vorme van rekord- en
inligtingsbestuur te monitor.

Paaie:

e As deel van kapasiteitsbou en vaardigheidsontwikkeling, sal opleidingsprogramme aan
openbare biblioteekpersoneel steeds verskaf word, insluitend aanlyn opleidingsintervensies.

e Deurlopende opleiding, insluitend aanlyn intervensies, sal verskaf word om vaardighede in
mondelinge geskiedenisversameling te verbeter.

e Kursusse in elektroniese rekordbestuur sal aan personeel aangebied word, wat die oorgang
van papier- na elekironiese rekordhouding ondersteun.

Om goeie bestuur en toesig te verseker, sal die Departement voortgaan om nou saam te werk met
munisipaliteite en betalings van die Munisipale Vervangingsfonds, Voorwaardelike Toewysing en
Meftrobiblioteekfonds oor te dra met die hooffokus op die indiensneming van personeel.



7.2. Programhulpbronoorwegings

Beraamde besteding

Program 3: Biblioteek- en argiefdienste

Subprogram Bestedingsuitkomste Aangesuiw Beraamde
erde mediumtermynbesteding
begroting
R duisend 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28
Bestuur 6959 7 815 9082 7 901 8 591 9 034 9 444
Biblioteekdienste 413 332 379 336 394 706 403 675 401 139 416 999 437 504
Argiewe 21 644 44 587 21910 32756 43 042 40 692 42 336
Totaal 441 935 431738 425 698 444 332 452772 466 275 489 284

Ekonomiese klassifikasie

Lopende betalings 115 535 121 915 116 356 137 050 141 683 145 303 151724
Vergoeding van 68 936 73 991 75615 82127 87 625 93115 97 909
werknemers

Goedere en dienste 46 599 47 924 40 741 54 923 54058 52188 53815
Oordragte en subsidies aan: 316 394 285 222 301 130 293 551 297 589 303 860 319 024
Provinsies en munisipaliteite 310412 279 558 295 251 287 879 292133 297 600 312 550
In:sfellings sonder 5337 4 499 5412 5048 5456 6 260 6474
winsoogmerk

Huishoudings 645 765 467 624

Betalings vir kapitaalbates 9975 24 576 7 301 13731 13 500 17 562 18 536
Masjinerie en toerusting 9 941 24 576 7 301 13 681 13 500 17 562 18 536
Sagteware en ontasbare | 34 50

bates

Betalings vir finansiéle bates 31 25 9211

Totaal 441 935 431738 425 698 444 332 452772 466 725 489 284

Bydrae van hulpbronne tot die bereiking van vitsette

Die begrofingstoewysing styg met 1,90 persent of met R8,440 miljoen in 2025/26, van R444,332 miljoen
in 2024/25 (aangepaste bewilliging) tot R452,772 miljoen in 2025/26. Die toename is hoofsaaklik as
gevolg van die voorsiening van lewenskoste-aanpassing (CoLA) vir werknemers.



7.3.Bygewerkte hoofrisiko’s

Uitkoms

Deelname, platforms, paaie

Hoofrisiko

Onvermoé om
wetlike mandaat met
betrekking tot die
verskaffing van
openbare
biblioteekdienste te
implementeer.

Risikobeperking

Openbare  Biblioteekdienste-funksie  sal  formeel
Munisipaliteite opgedra (gedeeltelik toegewys) word

aan

Voorwaardelike befondsing word vir onbefondsde mandate
voorsien vir B1- en B2-munisipaliteite vir die MTBR-tydperk
(gedeeltelike befondsing van die onbefondsde mandaat).

Voortsetting en verhoogde toewysing van Nasionale Tesourie
van die voorwaardelike toewysing vir die lewering van
gemeenskapsbiblioteekdienste aan provinsies. Verhoogde
foewysing oor die MTBR-tydperk (Mediumtermyn-
bestedingsraamwerk).

Voortdurende steunwerwing vir befondsing (bv. nasionaal,
provinsiaal en deparfementeel, MITBK, voorwaardelike
tfoewysing-sakeplanvergaderings met die DKK en by die
TIKvergaderings met DG's).

PT Metro Biblioteek-toewysing (MBT) geoormerk vir toewysings
aan die Stad Kaapstad (drie jaar) vir die opgradering en
instfandhouding van biblioteke.

PT se munisipale vervangingsbefondsing geoormerk vir
foewysings aan B3-biblioteke (drie jaar) - bedryfs- en
personeelbegroting, insluitend geringe opgraderings.

Die DKES sal voortdurend met munisipaliteite skakel om die
verskaffing van openbarebiblioteekdienste voort te sit.
Voortdurende skakeling deur middel van verskeie forums.
Munisipaliteite wat vervangingsbefondsing ontvang, is gretig
om steeds hulle biblioteekdienste te lewer.

Ontwikkeling van metingsinsfrument in samewerking met die
Departement van Plaaslike Regering (DvPR) om munisipale
kapasiteit vir die bestuur van befondsing en toegekende
biblioteekfunksie te bepaal.

Prioritisering van die hernuwings wat volgens noodsaaklikheid
en belangrikheid geskeduleer is.

Deelname, platforms, paaie

Onvoldoende fisiese
ruimte vir die oordrag
van alle rekords wat
van staatsinstellings
ontvang is na die
Argief

Rekordbestuursamptenare ondersoek rekords wat by kliénte se
persele gehou word, asook by eksterne bergingsfasiliteite, en
doen aanbevelings rakende nienakoming.

Skakeling met PT (Provinsiale Tesourie) en die Departement van
Infrastruktuur en die Departement vir befondsing om die
argiefruimte uit te brei (ekstra vleuel). Dit is 'n deurlopende
infervensie..

Tekorte/probleme rakende fisiese ruimte word op kwartaallikse
vergaderings oor infrastruktuur met die Departement van
Infrastruktuur bespreek

Kwessies rakende die argieffasiliteit geniet aandag

Dui behoeftes in die Gebruikerbatebestuursplan aan.
Kodrdinering van alle insette van bestuurders op 'n halfjaarlikse
grondslag. Aanvang van samesprekings met die Departement
van Infastruktuur oor spesifikasies.




8. Program 4: Prestasie-inligting

Program 4: Sport en ontspanning

Doel: Om sport- en ontspanningsaktiwiteite aan die inwoners van die Wes-Kaap te voorsien.
Onftleding per subprogram:

Subprogram 4.1: Bestuur

Om strategiese ondersteuning aan die sport- en ontspanningskomponent te bied.

Subprogram 4.2: Sport

Om sport te bevorder ten einde by te dra tot die versoening en ontwikkeling van die Wes-Kaapse
gemeenskap deur middel van die verskaffing van gelyke, foeganklike en bekostigbare
sportfasiliteite, -programme en -dienste.

Subprogram 4.3: Onispanning

Om ontspanningsaktiwiteite te bevorder deur middel van volhoubare programme, om bystand te
verleen aan ontspanningstrukture vir spesifieke ontwikkelingsdoeleindes, en om ontspanning te
gebruik om 'n akfiewe en gesonde leefstyl aan te moedig.

Subprogram 4.4: Skoolsport

Om skoolsport te bevorder deur bystand te verleen met strukture, wedstrydreekse, talentidentifisering
en -ontwikkeling asook akfiwiteite wat met deelname op gevorderde viak en bemeestering verband
hou.

Subprogram 4.5 MGO-program

Om skoolsport te bevorder deur bystand te verleen met strukture, wedstrydreekse, talentidentifisering
en -ontwikkeling sowel as akfiwiteite rakende spesialisering, deelname op gevorderde viak en
bemeestering.

Subprogram 4.6 Jeugprogramme

Om voorspraak te maak vir die jeug in die provinsie, die kapasiteit van die sektor te bou en
jeugdiensgeleenthede te verskaf om gehalteprogramme te verseker. Dit sluit  sowel
verrykingsprogramme met die fokus op skoolgaande leerders in en programme vir jeug wat nie op
skool is nie. Die fokus sal wees op programme wat geleenthede bied vir tweeledige begunstigdes en

paaie na die wéreld van werk of studie vir NEET-jeugdiges (nie in diens, onderwys of opleiding) in die
Wes-Kaap.



Uitkomste, vitsette, prestasie-aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

Geouditeerde/Werklike

P prestasie Mediumtermynteikens
£ 9 Beraamde
) E Uitsette Uitsetaanwysers prestasie
= S 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28
Getal skole, spilpunte en klubs voorsien
1 Voomemqg van uitrusting 4.2.1 van Toerust]ng en/of uitrusting om EHACS 514 534 534 509 509 509 509
en toerusting deelname in sport en ontspanning VEILIGHEID
moontlik te maak
Ondersteuning aan Getal geafiilicerde G4J
3 gedaffiieerde 422 distriksgortfederosies ondersteun EHACS 143 134 131 120 120 125 125
distriksportfederasies P VEILIGHEID
3 Sportbyeenkomste 423 | Getal sportbyeenkomste ondersteun EHG:éS 104 135 121 80 100 100 100
Welstand- en Getal fiksheids- en
1 ’ : 4.2.4 | welstandprogramme wat deur die EHACS 4 4 4 4 6 8 8
fiksheidsprogramme ; : s
gimnasium gefasiliteer word
5 Toekenningseremonies 4.2.5 | Getal toekenningseremonies gehou EHACS 1 2 1 1 1 2 1
Getal sportiui wat betrokke is b e4
8 Sportlui opgelei 426 o Ieidir? Y EHACS 158 176 154 150 150 200 250
pieiding VEILIGHEID
Getal hoéprestasie atlete deur G4J
6 Ondersteuning van atlete 4.2.7 | programme ondersteun om op EHACS 45 50 70 40 50 50 50
infernasionale viak deel te neem VEILIGHEID
Byeenkomste vir vroue en Getal byeenkomste vir vroue en EHACS
23 meisies ondersteun 428 meisies ondersteun VEILIGHEID 4 10 1 6 6 10 12
Projekte en/of programme . . EHACS
2,3 | virgestremde persone 429 G::T?;ﬂgf ngseonn/ g;aggs?gr:e Vi - - 4 4 4 4 4
ondersteun 9 P VEILIGHEID
Getal aflete deur G4
6 Ondersteuning aan atlete 4.2.10 ™ " EHACS 210 219 230 210 4 4 4
ontwikkelingsprogramme ondersteun
VEILIGHEID
Getal vroue en meisies bemagtig om G4J
1,6 | Vroue/meisies bemagtig 4.2.11 sport en onfspanning e Iewerg 9 EHACS - - - - 200 200 200
P P 9 VEILIGHEID
Inheemse .
1| Speletjieskodestrukture 431 (B A e EHACS 7 7 7 8 8 8 8
speletjies ondersteun VEILIGHEID
word ondersteun
Deelnemers ondersteun om Getal deelnemers wat ondersteun is EHACS
1,4 | aan toernooie vir Inheemse | 4.3.2 | om aan toernooie vir Inheemse Spele - - - - 2200 2 350 2 500
VEILIGHEID
Spele deel te neem deel fe neem




Geouditeerde/Werklike

5 g prestasie Mediumtermynteikens
£ 9 Beraamde
9 5 Uitsette . Uitsetaanwysers prestasie
= S 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28
w Distriksgebaseerde 433 Getal distriksgebaseerde jeugkampe 9 EHACS ) . ) ) 9 5 5
’ jeugkampe gehou e gehou VEILIGHEID
Ontspanningsentrums Getal ontspanningsentrums EHACS
1.2 ondersteun 43.4 ondersteun 1.2 VEILIGHEID 25 25 25 25 25 25 25
o . . G4J
1,2, Werkgelegmhede indie 435 Getal Werkgeleenfhede blnng die 12 EHACS 50 50 41 50 50 50 50
7 Ontspannings-program Ontspanningsprogram geaktiveer
VEILIGHEID
. i L G4J
27 | yetoeteeninede n de | g | Seldvelogemedegesepincie | ;| emcs |- | - | - | |
P P VEILIGHEID
Ondersteun die
1,2, | operasionele bestuur en I EHACS
4,7 | instandhouding van 442 | Getal Gedeelde Fasiliteite ondersteun 1,2, 3 VEILIGHEID - - - - 6 7 7
Gedeelde Fasiliteite
1,2, EHACS
MGO-sentrums ondersteun 451 Getal MGO-sentrums ondersteun 1,2 181 181 181 181 315 315 375
7 VEILIGHEID
1,2 Werkgeleenthede binne die Getal werkgeleenthede binne die G4
’7’ MGOQ-J roaram 4.5.2 MGO-pro %m eske 1.2,3 EHACS 470 470 362 362 496 496 496
preg program geskep VEILIGHEID
- . . G4J
6 Sg&e'?g‘gissgﬁ:ge”nge‘?f 461 S:;ﬂger?nkf'syns BT SEI BfEEIENNg 1,2 EHACS 710 709 502 500 500 500 500
prakiisynkap VEILIGHEID
G4J
9 Jeugdiensgeleenthede 4.6.2 | Getal jeugdiensgeleenthede geskep 1.2 EHACS 1385 3017 3080 3 000 3 000 3000 3000
VEILIGHEID
Skakelings met Getal skakelings met eksterne G4J
/ belonghgebbers 463 belonghebbe?s .23 EHACS ? 8 8 8 8 8 8
VEILIGHEID
Jeugdiges in gevaar waf Getal kinders in gevaar wat gereeld en G4
1,2 | gereeld en konsekwent aan 464 9 , 9 1.2 EHACS 3033 6205 8116 8 000 8 000 8 000 8 000
; konsekwent aan NSP’'s deelneem
NSP’s deelneem VEILIGHEID

*Hierdie aanwyser het deelnemers tot 2024/25 getel en verander om programme in 2025/26 te tel.



Uitsetaanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

Uitsetaanwysers Jaarlikse teikens 2025/26 Kwartaal 1 Kwartaal 2 Kwartaal 3 Kwartaal 4
4.2.1 Getal slfole,.senfrums en klubs volgens gevestigde norme en standaarde van toerusting 529 509

en/of uitrustings voorsien
422 Getal geaffilieerde distriksportfederasies ondersteun 120 10 40 50 20
423 Getal sportbyeenkomste ondersteun 100 5 30 40 25
424 Getal welstand- en fiksheidsprogramme deur die gimnasium gefasiliteer 6 1 2 2 1
425 Getal toekenningseremonies gehou 1 1
4.2.6 | Getal sportlui opgelei 150 75 75
4.2.7 Getal hoéprestasie atlete deur programme ondersteun om op internasionale viak deel 50 20 20 10

te neem
428 Getal byeenkomste vir vroue en meisies ondersteun 6 1 2 2 1
429 Getal intervensies vir gestremde persone ondersteun 4 1 1 1 1
4.2.10 | Getal ontwikkelingsprogramme vir atlete ondersteun 4 4
4.2.11 | Getal vroue en meisies bemagtig om sport en ontspanning te lewer 200 20 70 90 20
4.3.1 Getal kodestrukture van inheemse speletjies ondersteun 8 8
4.3.2 Getal deelnemers aan toernooie vir inheemse speletjies ondersteun 2200 2200
4.3.3 Getal distriksgebaseerde jeugkampe gehou 2 2
434 Getal ontspanningsentrums ondersteun 25 25




4.3.5

Uitsetaanwysers

Jaarlikse teikens 2025/26

Kwartaal 1

Kwartaal 2

Kwartaal 3

Kwartaal 4

Getal werkgeleenthede in die Ontspanningsprogram 50 50
441 Getal werkgeleenthede in die Skoolsportsektor (Fasiliteitsbestuur) geskep 20 20
442 Getal Gedeelde Fasiliteite ondersteun 6 6
4.5.1 Getal MGO-sentrums ondersteun 315 315
452 Getal werkgeleenthede in die MGO-program geskep 496 496
4.6.1 Getal praktisyns opgelei 500 125 125 250
4.6.2 Getal jeugdiensgeleenthede geskep 3 000 3000
463 Getal skakelings met eksterne belanghebbers 8 2 2 2 2
4.64 Getal kinders wat gereeld en konsekwent aan NSP's deelneem 8 000 8 000




8.1.Uiteensetting van beplande prestasie oor die mediumtermyntydperk

Bydrae van vitsette tot die bereiking van vitkomste en impak

Die Departement beoog om sy wetgewende mandaat te bereik deur burgers en leerders te mobiliseer
om aktief te word deur sy sport- en onfspanningsprogramme, om hoépresterende atlete te ondersteun
om te verseker dat die Provinsie en nasie 'n wennasie word deur ondersteuning vir volgende vilak
deelname. Verder sal die Departement die geleentheidsgaping vir leerders met gebrekkige hulpbronne
sluit deur die bevordering en voorsiening van naskoolse programme en jeugkampe en die
geleentheidsgaping vir die jeug deur die jeug in diens-program

Fase Twee (2015-2017) van die Gronde vir Sport- meerjarige Navorsingsprogram (2012-2017) het getoon
dat die impak van sport- en ontwikkelingsintervensies deurlopend sterker word en dat spesifieke neigings
en tfendense oor die afgelope twee jaar duidelik geword het. Hierdie tfendense behels onder meer 'n
foename in massifikasie, asook 'n verbetering in spesialisering in verskillende sport- en verwante
gebiede.

Van die beduidende resultate van die navorsing sluit in die substantiewe foename in geregistreerde
atlete en aktiewe sportdeelnemers in sportfederasies. Ten opsigte van deelname by MGO-sentrums, is
die prestasie van sportfederasies in ontwikkeling en transformasie, asook die impak van verskillende
strategiese inisiatiewe, weerspieél in die portefeulie van gevallestudies wat vir hierdie verslag
saamgestel is.

Die jeugdiensprogram dra voorts by tot 'n vermindering in werkloosheid onder die jeug terwyl dit
tegelykertyd dienslewering verbeter.

Deelname - Bemagtiging van aktiewe gemeenskappe

Sport- en ontspanningsprogramme dryf deelname deur toeganklike geleenthede te bied vir individue
om betrokke te raak by fisiese, kulturele en welstandsaktiwiteite. Deur inisiatiewe soos die Rekreasie- en
MGO-program word duisende leerders ondersteun in gestrukfureerde sport- en ontspanningsaktiwiteite
wat lewenslange gewoontes van aktiewe betrokkenheid bou. Die fasilitering van welstandsprogramme
in gimnasiums, ondersteuning aan federasies en klubs, die verskaffing van toerusting en uitrustings aan
skole, sentra en klubs, en die bemagtiging van vroue en meisies om sport- en ontspanningsinisiatiewe te
lewer, skep 'n inklusiewe omgewing waar hindernisse tot deelname verwyder word. Boonop vier
intervensies vir persone met gestremdhede en kulturele aktiwiteite soos die Provinsiale Inheemse Spele-
kampioenskappe diversiteit, om te verseker dat alle individue, ongeag hul agtergrond of vermoéns,
akfief kan deelneem. Hierdie pogings bevorder nie net persoonlike welstand nie, maar versterk ook
gemeenskapsamehorigheid en lewenskragtigheid.

Platforms - Skep veilige en inklusiewe ruimtes

Sport en ontspanning skep platforms wat sosiale insluiting, lewenslange ontwikkeling en bemagtiging
bevorder deur veilige en goed bestuurde ruimtes. MGO-sentrums, ontspanningsentrums, YearBeyond-
terreine, klubs en gedeelde fasiliteite bied gestrukiureerde omgewings waar die jeug aan positiewe
akfiwiteite kan deelneem, wat kwesbaarheid vir negatiewe invioede verminder. Hierdie pogings word
versterk deur diensvlakooreenkomste wat die operasionele volhoubaarheid van hierdie ruimtes
verseker, wat hul rol as veilige ruimtes vir gemeenskapsbetrokkenheid versterk. Vroue en meisies word




verder bemagtig deur doelgerigte intervensies, terwyl jeugkampe en toekenningseremonies prestasies
vier en deelname inspireer. Hierdie platforms bied aan individue geleenthede om te verbind, te groei
en 'n gevoel van behoort te voel, om te verseker dat gemeenskappe meer inklusief, veerkragtig en
bemagtig is om te floreer.

Paaie — Onfsluit geleenthede vir groei en uvithemendheid

Sport en onfspanning skep paaie wat individue in staat stel om talent te ontwikkel, toegang tot
geleenthede te kry en sukses op elke viak te behaal. Gesamentlke beplanning en
afleweringstaakspanne kodrdineer pogings om effektiewe talentontwikkeling te verseker, ondersteun
deur atleetontwikkelingsprogramme en akademiegeleenthede. Hoéprestasie-atlete kry die hulpbronne
om op internasionale platforms mee te ding, terwyl distriks-, provinsiale en nasionale kampioenskappe
mededingende platforms vir opkomende talent bied. Boonop bevorder groot byeenkomste die
ekonomiese impak en skep geleenthede vir foerisme, infrastruktuurontwikkeling en werkskepping. As die
hoofafdeling vir jeug, bied die Departement se jeugvlagskipprogram YearBeyond geleenthede vir NEET-
jeugdiges om werkservaring op te doen en hul ekonomiese netwerke uit te brei. Opleiding vir sport- en
onfspanningsbeoefenaars en jeug-in-diens-inisiatiewe rus individue verder toe met vaardighede en
ervaring, wat paaie na persoonlike en professionele groei verseker. Hierdie omvattende pogings koester
nie net talent nie, maar dra ook by tot ekonomiese bemagtiging en gemeenskapstrofts.

Uiteensetting van beplande prestasie

Toegang tfot sport en onfspanning vir die inwoners van die Wes-Kaap sal gefasiliteer word deur die
uitkomste vir deelname, platforms en paaie soos volg:

¢ Deelname — Bemagtiging van aktfiewe gemeenskappe

Sport- en onfspanningsprogramme dryf deelname deur toeganklike geleenthede te bied vir individue
om beftrokke te raak by fisiese, kulturele en welstandaktiwiteite. Deur inisiatiewe soos die Rekreasie- en
MOD-program word duisende leerders ondersteun in gestruktureerde sport- en ontspanningsaktiwiteite
wat lewenslange gewoontes van aktiewe betrokkenheid bou. Die fasilitering van welstandsprogramme
in gimnasiums, ondersteuning aan federasies en klubs, die verskaffing van toerusting en drag aan skole,
spilpunte en klubs, en die bemagtiging van vroue en meisies om sport- en ontspanningsinisiatiewe te
lewer, skep 'n inklusiewe omgewing waar hindernisse tfot deelname verwyder word. Daarbenewens vier
intervensies vir persone met gestremdhede en kulturele aktiwiteite soos die Provinsiale Inheemse Spele-
kampioenskappe diversiteit, om te verseker dat alle individue, ongeag hul agtergrond of vermoéns,
aktief kan deelneem. Hierdie pogings bevorder nie net persoonlike welstand nie, maar versterk ook
gemeenskapsamehorigheid en lewenskragtigheid.

* Platforms — Skep veilige en inklusiewe ruimtes

Sport en ontspanning skep platforms wat sosiale insluiting, lewenslange ontwikkeling en bemagtiging
bevorder deur veilige en goed bestuurde ruimtes. MOD-sentrums, ontspanningsentrums, klubs en
gedeelde fasiliteite bied gestruktureerde omgewings waar die jeug aan positiewe aktiwiteite kan
deelneem, wat kwesbaarheid vir negatiewe invioede verminder. Hierdie pogings word versterk deur
diensvlakooreenkomste wat die operasionele volhoubaarheid van hierdie ruimtes verseker, wat hul rol
as veilige ruimtes vir gemeenskapsbetrokkenheid versterk. Vroue en meisies word verder bemagtig deur
doelgerigte intervensies, terwyl jeugkampe en toekenningseremonies prestasies vier en deelname
inspireer. Hierdie platforms bied aan individue geleenthede om te verbind, fe groei en 'n gevoel van




behoort te voel, om te verseker dat gemeenskappe meer inklusief, veerkragtig en bemagtig is om te
floreer.

e Pacaie — Ontsluit geleenthede vir groei en uithemendheid

Sport en onfspanning skep paaie wat individue in staat stel om talent te ontwikkel, toegang tof
geleenthede te kry en sukses op elke viak te behaal. Gesamentlike beplanning en
afleweringstaakspanne kodrdineer pogings om effektiewe talentontwikkeling te verseker, ondersteun
deur atleetontwikkelingsprogramme en akademiegeleenthede. Hoéprestasie-atlete kry die hulpbronne
om op infernasionale vernoé mee te ding, terwyl distriks-, provinsiale en nasionale kampioenskappe
mededingende platforms vir opkomende talent bied. Boonop bevorder groot gebeurtenisse die
ekonomiese impak en skep geleenthede vir toerisme, infrastruktuurontwikkeling en werkskepping.
Opleiding vir sport- en ontspanningsbeoefenaars en jeug-in-diens-inisiatiewe rus individue verder toe
met vaardighede en ervaring, wat paacie na persoonlike en professionele groei verseker. Hierdie
omvattende pogings koester nie net talent nie, maar dra ook by tot ekonomiese bemagtiging en
gemeenskapstrots.




8.2. Programhulpbronoorwegings

Beraamde besteding

Program 4: Sport en Ontspanning

Subprogram Bestedingsuitkomste Aangesui | Beraamde
werde mediumtermynbesteding
begroting
R duisend 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28
Bestuur 84516 46218 16218 15 889 16 037 13 087 13 442
Sport 61 490 69 957 62 501 66 466 70 382 73737 77 489
Ontspanning 17 436 18239 18 551 20215 20 473 21 468 22 402
Skoolsport 45702 45819 47 031 49 388 47 979 52 986 57 519
MGO-program 52 591 39 488 39 532 67 419 74153 75978 77 638
Jeugrogramme 66 866 57 795 62129 54 804 53 596 52 800
Totaal 261735 286 587 241 628 281 506 283 828 290 852 301 290

Ekonomiese klassifikasie

Lopende betalings 104 137 111 562 107 901 149 666 154 093 161 634 170 108
Vergoeding van 31303 31875 34278 38 699 42 861 45972 48 403
werknemers

Goedere en dienste 72 834 79 687 73 623 110 967 111 232 115 662 121 705
Oordragte en subsidies aan: 150 513 168 541 126 787 123 006 121 823 121 297 122 873
Provinsies en munisipaliteite | 6 588 2049 2 934 3260 2 200 2321 2321
Organisasies sonder | 143 847 165 847 123724 119 483 119 623 118 976 120 552
winsoogmerk

Huishoudings 78 645 129 263

Betalings vir kapitaalbates 7 032 6 450 6902 8829 7912 7 921 8 309
Masjinerie en toerusting 7 032 6 450 6902 8 689 7912 7 921 8 309
Sagteware en ander 140

ontasbare bates

Betalings vir finansiéle bates 53 34 38 5

Totaal 261735 286 587 241 628 281 506 283 828 290 852 301 290

Bydrae van hulpbronne tot die bereiking van uitsette

Die begroting styg met 0,82 persent of met R2,322 miljoen in 2025/26, van R281,506 miljoen in 2024/25
(aangepaste bewilliging) fot R283,828 miljoen in 2025/26. Die verhoging is weens 'n nuwe geoormerkte
toekenning van R3 miljoen vir ekonomiese groei en werksgeleenthede viagskip- en katalitiese projekte
(YearBeyond 1000 Stories-biblioteekprogram).




8.3.Bygewerkte hoofrisiko’s

Uitkomste Hoofrisiko Risikobeperking

Deelname, platforms, paaie Onvermoé om die SKP-kommunikasiestrategie vir belanghebbendes.
Departement se statutére
en ander verwante
dienste te lewer weens
onbeplande, aansienlike
ontwrigting(s)

As deel van die jaarlikse assessering van die tfransversale
netwerksekuriteitsparameters, verkry die WKR gerusstelling dat
die beheerstelsel wat in werking is om netwerksekuriteit te
bestuur, voldoende is.

IT-kontinuiteitsopleiding word aan Se-l en departemente
voorsien, en periodieke Se-l-toetsing en toetsing van
rugsteunstelsels word uitgevoer.

Geoutomatiseerde monitering- en waarskuwingstelsels.

Deelname, platforms, paaie Beperkte vermoé om die Korporatiewe maatskappye word uitgenooi om personeel toe
departement se te spreek oor verbeterde bestuur van persoonlike geldsake.
uitkomste te behaal i s
Bepaling van prioriteitsposte.

Interns word aangestel en UOWP-begunstigdes verleen
bystand met die uitvoering van werksaamhede.

Fondse word na prioriteitsdienste herlei.

Welstandsdienste word aangemoedig en aan alle personeel
en bestuurders gekommunikeer. Drie welstandsdae en
maandelikse inligtingsessies wat verskeie onderwerpe dek,
word aangebied.

Implementering van die verkrygingsplan.

Monitering en uitvoering van die verkrygingsplan.

Deelname, platforms, paaie Moontlike botsing van Gedragskode word jaarliks aan VKB-amptenare uitgereik.

belange
9 Finansiéle openbaarmakings word jaarliks deur SCM-

amptenare voltooi.

Die Departementele Rekenpligtige Beampte se stelsel (AOS)
word aan alle amptenare versprei en deurlopend aan
personeel gekommunikeer wanneer nodig.

Opleiding- en bewusmakingsessies word intern op 'n ad hoc-
basis vir personeel gedoen. PT verskaf opleiding en opvoeding
aan verskaffers.

Departementele Etiekstrategie is ontwikkel, goedgekeur en
aan alle amptenare gekommunikeer.

As deel van verskafferontwikkeling word bewusmakingsessies
deur PT vir verskaffers op 'n deurlopende basis gehou.

'n Verkrygingsjabloon aangevul en geimplementeer om 'n
verklaringklousule vir lynfunksie in te sluit.

Die departementele Rekenpligtige Beamptestelsel (AOS) word
aan alle amptenare versprei en deurlopend aan personeel
gekommunikeer wanneer nodig.

Amptenare wat geraak en betrokke is by/deur VKB-prosesse
en ander finansiéle aktiwiteite openbaar finansi€le akfiwiteite
via die e-openbaarmakingstelsel.

Beregters moet vertroulikheidsooreenkomste onderteken

Alle personeel in die oordragbetalingswerkvloei word vereis
om 'n belangeverklaring te onderteken.

Finansiéle openbaarmakings word jaarliks deur
magtigingsamptenare voltooi.




Uitkomste

Hoofrisiko

Risikobeperking

Klousule oor ‘geen-verdraagsaamheid teenoor bedrog,
diefstal en korrupsie' is by alle oordragbetalingsooreenkomste
ingesluit.

'n Gedragskode word jaarliks deur VKB-personeel onderteken.

Gedragskode vir bidkomiteelede word jaarliks onderteken

asook 'n belangeverklaring wat vir elke vergadering
onderteken word.

Deelname, platforms, paaie

Onbefondsde mandaat
van federasies. Die
afhanklikheid van die
strategiese en
operasionele vermoéns
van federasies vir die
lewering van skolesport.

Versterking van gesamentlike distriktaakspanne (JDTT) en
gesamentlike provinsiale taakspanne (JPTT)

Ondersteuning verskaf deur deurlopende betrokkenheid by
skoolsportstrukture

Deelname, platforms, paaie

Gebrek aan voedsel of
fasiliteite wat benodig
word om NSP aan te bied

Daar word ten nouste met die WKOD en PT saamgewerk om
die belyning van die regering vir ondersteuning van die uitkoms
te verseker.

Deelname, platforms, paaie

Verdere afswaai in die
ekonomie

Die daarstelling van 'n doelgemaakte ondersteuningseenheid
om in 'n toenemend mededingende mark geleenthede te
ontgin via 'n vennootskap met NRO- vennote.




9. Openbare entiteite

Huidige
Naam van.or-)enbare Mandaat Uitkomste jaclrllk.se
entiteit begroting
(R 000)
Wes-Kaapse Wes-Kaapse Om kuns en kultuur deur die registrasie 3745
Kultuurkommissie Kultuurkommissie- en en deregistrasie van kultuurrade, die
Kultuurradewet, 1998 bestuur van kulfuurfasiliteite en
(Wet 14 van 1998) advieslewering oor kultuurpraktyke te
bewaar, te bevorder en te ontwikkel.
Wes-Kaapse Grondwet van die Wes- Om die implementering van die Wes- 313
Taalkomitee Kaap, 1997 Kaapse Taalbeleid te monitor,
Wes-kaapse Provinsiale departemente en i.nsTor.wsies. van cﬁe
Taalwet, 1998 (Wet 13 Wes-Kaapse Regering via die Minister
van 199,8) van Kultuursake en Sport oor
taalaangeleenthede te adviseer, en
Wet op die Pan-Suid- om die ontwikkeling van
Afrikaanse Taalraad, gemarginaliseerde inheemse tale en
1995 (Wet 118 van 1998) | Suid-Afrkaanse Gebaretaal te
bevorder.
Erfenis Wes-Kaap Wet op Nasionale Om 'n geintegreerde stelsel vir die 500

Erfenishulpbronne, 1999
(Wet 25 van 1999)

bestuur van erfenishulpbronne in die
Wes-Kaap te vestig en in stand te hou.

'n Afsonderlike Jaarlikse Prestasieplan word vir elke openbare entiteit gepubliseer. Die werk van die drie
openbare entiteite dra grotendeels by fot departementele uitkomste.

10. Infrastruktuurprojekte

Nr. Projeknaam

Program

Beskrywing

Uitsette

Totale
beraamde jaar

Aanvangsdatum  Voltooiingsdatum

Huidige

Geen.

van projek

van projek van projek

koste Uitgawes

11.Openbare-private vennootskappe

Geen.

Uitsette

' Huidige waarde van ooreenkoms

Einddatum van ooreenkoms




DEEL D: BESKRYWING VAN TEGNIESE AANWYSERS

PROGRAM 1: ADMINISTRASIE

Subprogram 1.2: Finansiéle bestuursdienste

Aanwysernommer 1.2.1

Aanwysertitel Getal planne geimplementeer vir verbetering van oudituitkomste en vermindering van
ouditbevindings soos uitgelig deur die Ouditeur-Generaal en Interne Ouditeur ter bereiking van
diensuitnemendheid

Kort omskrywing Diensuitnemendheid deur nougesette monitering van die verbeteringsplan vir finansiéle bestuur
(FMIP)

Doel Afname in ouditbevindings

Hoofbegunstigdes Departement

Databron Ouditbevindings en OG se oudit- en bestuursverslae; interne oudit se bevindings in verslae van
Interne Oudit

Databeperkings Geen

Aannames Om alle relevante rolspelers in te lig oor leemtes wat uit ouditaanstellings geidentifiseer is. Om

bestuurstoesig met die organisasie te verbeter.

Wyse van verifiéring (PvB)

Voorlegging van FMIP aan M&E-afdeling om bewyse te verifieer.

Berekeningsmetode

Telling van planne geimplementeer.

Tipe berekening

Kumulatief OJaareinde O Jaar tot op hede Niekumulatief

Verslagdoeningsiklus

O Kwartaalliks O Halfjaarliks Jaarliks

Verlangde prestasie

O Hoér as teiken Volgens teiken O Laer as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

OJA [XINEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal
verbeter (veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: O Enkele ligging Veelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:
Provinsiaal Distrik O Plaaslike munisipaliteit O Wyk O Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: ..........cccevvuneennns
Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
O NEE JA
Verantwoordelik vir | Hoof van Interne Beheer
aanwyser

Ruimtelike transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

Beskrywing van ruimtelike impak: NVT

Implementeringsplan
(PSIP)

Disaggregasie van | Teiken vir vroue: NVT
begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: NVT
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: NVT
Teiken vir ouer mense: NVT
XIGeen skakel nie
Provinsiale Strategiese | XIG4J Veiligheid Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

O Geen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings bepaal)

Volgens JBP




Subprogram 1.3: Bestuursdienste

Aanwysernommer 1.3.1
Aanwysertitel Getal Batho Pele-/diensleweringverbeteringsdokumente opgestel
Kort omskrywing Getal dokumente opgestel om Batho Pele-/diensleweringverbetering te fasiliteer.
Doel Om diensleweringverbetering en/of toepassing van Batho Pele-beginsels te fasiliteer.
Hoofbegunstigdes Lede van die publiek
Databron Databron: Verslag en manifes(te)/goedgekeurde indiening
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): <.....>
Databeperkings Geen
Adannames Voldoende finansiéle en menslike hulpbronne; bevorderlike diensleweringsomgewing

Wyse van verifiéring
(PvB)

Diensleweringsverslae en/of manifes(te)

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tof op hede ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken O Laer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: NVT

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: NVT
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: NVT

Teiken vir ouer mense: NVT
Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J XVeiligheid Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.3.2

Aanwysertitel Getal kwartaallikse prestasiemoniteringsverslae opgestel

Kort omskrywing Getal kwartaallikse prestasiemoniteringsversiae opgestel oor prestasies ingevolge die Jaarlikse
Prestasieplan

Doel Om kwartaallikse prestasies ter bereiking van die teikens soos uiteengesit in die Jaarlikse Prestasieplan te
monitor en daaroor verslag te doen

Hoofbegunstigdes Departement, toesighoudende liggame en die publiek

Databron Databron: eQPRS
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel verslag

Databeperkings Geen

Adannames Voldoende finansiéle en menslike hulpbronne; bevorderlike diensleweringsomgewing

Wyse van verifiéring
(PvB)

Kwartaallikse prestasieverslae

Berekeningsmetode

Telling van getal versiae opgestel

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken O Laer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

OJA [XINEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
JA NEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
xGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J XlVeiligheid Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

133

Aanwysertitel Getal kwartaallikse verifiéringsverslae opgestel

Kort omskrywing Getal kwartaadllikse verifi€ringsversiae opgestel oor prestasies ingevolge die Jaarlikse Prestasieplan

Doel Die verslae dien as 'n gestruktureerde meganisme om prestasies te verifieer en fe dokumenteer, wat DKES
in staat stel om aanspreeklik te bly, ingeligte besluite te neem en regstellende stappe te neem indien
nodig. Daarbenewens help hierdie aanwyser om deursigtigheid te bevorder, voldoening aan
Departementele doelwitte te demonstreer en effektiewe kommunikasie oor prestasie-uitkomste binne die
gespesifiseerde kwartale te fasiliteer.

Hoofbegunstigdes Departement en toesighoudende liggame

Databron Databron: Portefeulje van bewyse
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel

Databeperkings Geen

Adannames Voldoende finansiéle en menslike hulpbronne; bevorderlike diensleweringsomgewing

Wyse van verifiéring
(PvB)

Verifiéringsversiae

Berekeningsmetode

Telling van getal verslae opgestel

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar fot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks O Jaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken O Laer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA [XINEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [ XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging OVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal ODistrik OPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [ XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J XlVeiligheid Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.34

Aanwysertitel

Departementele Besigheidskontinuiteitsplan jaarliks hersien en aangepas soos nodig

Kort omskrywing

Die jaarliks bygewerkte Besigheidskontinuiteitsplan beskryf die stappe wat die Departement sal neem om
stelsels en toegangsprosesse te herstel wat nodig is om voort te gaan met kritieke besigheidsfunksies tydens
en na 'n groot onderbreking of ramp.

Doel Om te verseker dat die Departement voortgaan met sy mandaat en diensleweringsverpligtinge en om
die negatiewe impak van 'n groot onderbreking of rampe fe minimaliseer.

Hoofbegunstigdes Departement

Databron Databron: Die Besigheidsimpakbepaling en daaropvolgende Plan
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): <.....>

Databeperkings Geen

Aannames Voldoende finansiéle en menslike hulpbronne; bevorderlike diensleweringsomgewing

Wyse van verifiéring

Departementele Sakekontinuiteitsplan

Berekeningsmetod
e

Eenvoudige telling (een jaarlikse SKP)

Tipe berekening

Kumulatief OJaareinde OJaar fot op hede  XINiekumulatief

Verslagdoeningsikl
us

OKwartaalliks OHalfjaarliks XlJaarliks

Verlangde
prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken O Laer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA [XINEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks
vir aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [ XINEE

Verantwoordelik vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: NVT

Disaggregasie van

Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie
Provinsiale x1G4J XlVeiligheid Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Xlinnovasie, kultuur en

Strategiese
Implementeringspl
an (PSIP)

bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsda
ta

(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




PROGRAM 2: KULTUURSAKE

Subprogram 2.1: Bestuur

Aanwysernommer | 2.1.1

Aanwysertitel Getal UOWP-werksgeleenthede geskep

Kort omskrywing Getal werksgeleenthede geskep via die Uitgebreide Openbarewerkeprogram

Doel Om werksgeleenthede vir begunstigdes te skep as deel van die Uitgebreide Openbarewerkeprogram
(UOWP)

Hoofbegunstigdes | Werklose persone

Databron Databron: Databasis van Nasionale Departement van Openbare Werke (Beter data); departementele
rekords van diensskontrakte
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): EPWPRS en/of departementele bywerkings na die
verslagtydperk

Databeperkings Toegang tot die nasionale UOWP-databasis.
Die Nasionale databasis word bygewerk na die verslagtydperk.

Aannames Begunstigdes sal in die arbeidsmark opgeneem word

Wyse van verifiéring

Maandelikse en kwartaalliks verslae en afskrifte van dienskontrakte

Berekeningsmetod
e

Telling van dienskontrakte

Tipe berekening

Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede  XINiekumulatief

Verslagdoeningsikl
us

OKwartaalliks OHalfjaarliks Jaarliks

Verlangde
prestasie

OHoér as teiken [XIVolgens teiken DOLaer as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang [XBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOintegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks
vir aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <....>
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale
Strategiese
Implementeringspl
an (PSIP)

Xx1G4J OVeiligheid
bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur en

OGeen skakel nie

Implementeringsda
ta
(Hooflewerings

bepadal)

Volgens JBP




Subprogram 2.2: Kuns en Kultuur

Aanwysernommer 221

Aanwysertitel Getal praktisyns wat by kapasiteitsbougeleenthede baat

Kort omskrywing Die Departement fasiliteer kapasiteitsbougeleenthede vir kuns- en kultuurpraktisyns om aan
departementele inisiatiewe te kan deelneem. Praktisyns mag meer as een kapasiteitsopleiding bywoon
en word in elke geval getel.

Doel Om kunsadministrateurs, kunstenaars en kunspraktisyns blootstelling te gee om hul potensiaal te ontwikkel
en uit te brei.

Hoofbegunstigdes Kuns- en kultuurpraktisyns

Databron Databron: Bywoningsregister, verslag
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): Word/Excel

Databeperkings Geen

Aannames Projekte sal nie deur beperkte hulpbronne geaffekteer word nie

Wyse van verifiéring

Bywoningsregisters, verslag

Berekeningsmetode

Telling van bywoners

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar fot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks  OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken DOlLaer as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie:
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J OVeiligheid O Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 222

Aanwysertitel Aantal gemeenskapsgesprekke/dialoé wat per jaar geimplementeer word om sosiale interaksie te
bevorder

Kort omskrywing Gemeenskapsgesprekke is sosiale dialoé oor alle gemeenskappe wat bedoel is om bestaande
verdeeldheid fte oorbrug, onder andere langs ras; klas; geslag; godsdiens; kultuur; en ander kontoere van
menslike verskil. Dit, met die doel om sosiale samehorigheid en nasiebou in die land te bevorder.

Doel Om 'n platform fe bied vir gemeenskapsdialoé€ om kwessies in verband met maatskaplike insluiting en
nasiebou te opper, waaronder rassisme, diskriminasie, xenofobie en kulturele onverdraagsaamheid op
plaaslike viak

Hoofbegunstigdes Gemeenskappe

Databron Databron: Registers, program/ agenda en verslag
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel/Word

Databeperkings Afhanklikheid van sosiale vennote

Aannames Die nasionale departement sal 'n vennootskap verskaf

Gemeenskappe sal deelneem

Wyse van verifiéring

Registers, program/agenda, verslag

Berekeningsmetode

Telling van gesprekke/dialoé

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar fot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken DOlLaer as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4) XVeiligheid O Innovasie, kultuur en

bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 223

Aanwysertitel Getal nasionale en geskiedkundige/betekenisvolle dae gedenk

Kort omskrywing Programme en aktiwiteite deur die Departement en sy staatsorgane aangebied om nasionale en
Geskiedkundige/betekenisvolle dae te gedenk sowel as om nasionale identiteit, patriotisme, maatskaplike
insluiting en nasiebou binne gemeenskappe te bevorder. Veelvuldige geleenthede kan plaasvind om
dieselfde nasionale en historiese/betekenisvolle dag te herdenk, maar word as een herdenking gereken.
Herdenking hoef nie op die werklike nasionale/historiese/betekenisvolle dag plaas te vind nie.

Doel Om programme en akfiwiteite aan te bied om nasionale en geskiedkundige dae te gedenk

Hoofbegunstigdes Gemeenkappe, kunsorganisasies, kuns- en kultuurpraktisyns

Databron Databron: Program/agenda en/of verslag en/of plakkate
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel/Word

Databeperkings Geen

Aannames Die herdenkingsdae se temas word met die nasionale departement belyn

Wyse van verifiéring

Program/agenda en/of verslag en/of plakkate

Berekeningsmetode

Telling van nasionale en historiese/betekenisvolle dae herdenk

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken DOLaer as tfeiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA [XINEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J Veiligheid Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 224

Aanwysertitel Getal intervensies vir geleenthede ondersteun

Kort omskrywing Aantal intervensies vir geleenthede (feeste en ander geleenthede) en aktiwiteite (ontwikkelings- en
professionele programme) in kuns en kultuur onderteun, met inbegrip van finansi€le ondersteuning aan
organisasies, individue en maatskappye om hul kuns- en kultuurakfiwiteite uit te voer.

Doel Om aan kunspraktisyns, maatskappye en geregistreerde kuns- en kultuurorganisasies die geleentheid te
bied om toegang tot hulpbronne te verkry, kommunikasie en netwerkvorming te verbeter, infrastruktuur te
bou en begrip van kulturele praktyke te verbeter sowel as om die sigbaarheid van die kunste in
gemeenskappe te verhoog

Hoofbegunstigdes Kuns- en kultuurorganisasies, individue en maatskappye

Databron Databron: Goedgekeurde indiening, oordragbetalingsooreenkoms, en betaalstrokies
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel/Word

Databeperkings Databasis is beperk tot diegene wat om befondsing aansoek doen

Aannames Organisasies, individue en maatskappye sal om finansi€le bystand aansoek doen

Wyse van verifiéring

Goedgekeurde voorlegging, oordragbetalingsooreenkoms en betaalstrokies

Berekeningsmetode

Telling van organisasies, individue en maatskappye ondersteun

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar fot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken DOlLaer as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA  ONO

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
OGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

x1G4J OVeiligheid Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur en

bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 2.2.5

Aanwysertitel Getal projekte om kuns en kultuur te ontwikkel en te bevorder

Kort omskrywing Projekte aangebied om kuns en kultuur te bevorder en tentoonstellingsbyeenkomste te bied.

Doel Om 'n platform te bied vir kuns- en kultuurorganisasies en individue om hul werk ten toon te stel, toegang
to kundigheid te verkry en kapasiteit te verbeter.

Hoofbegunstigdes Gemeenskapskunsorganisasies, kuns- en kultuurpraktisyns, gemeenskapslede

Databron Databron: Geleentheidsverslag en verkryging van dienste
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Word

Databeperkings Geen

Aannames Opkomende kunstenaars sal deelneem

Wyse van verifiéring

Byeenkomsverslag en verkryging van dienste

Berekeningsmetode

Telling van projekte

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar fot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfiaarliks  OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken OlLger as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Olintegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [ XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings

Omvang:

XlProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA  ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

O G4J Veiligheid
en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 2.2.6

Aanwysertitel Getal kultuurkommissies ondersteun

Kort omskrywing Die WKKK is 'n liggaam wat die Provinsiale Minister adviseer. Dit bestaan uit gemeenskapslede wat nd 'n
nominasieproses deur die Provinsiale Minister aangestel word. 'n Oordragbetaling vanaf die
Departement na die WKKK stel dit in staat om sy funksies uit te voer.

Doel Om kuns en kultuur in die provinsie te bevorder, te bewaar en fe ontwikkel

Hoofbegunstigdes Kultuurkommissie

Databron Goedgekeurde voorlegging, oordragbetalingsooreenkoms (TPA), betaalstrokies
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel/Word

Databeperkings Geen

Aannames Finansiéle hulpbronne beskikbaar om die WKKK in staat te stel om hul mandaat uit te voer

Wyse van verifiéring
(PvB)

Goedgekeurde voorlegging, oordragbetalingsooreenkoms (TPA), betaalstrokies

Berekeningsmetode

Telling van kultuurkommissies ondersteun

Tipe berekening

Kumulatief O Jaareinde OJaar tot op hede Niekumulatief

Verslagdoeningsiklus

OKwartaalliks OHalfjaarliks XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken DOLaer as tfeiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid [XResponsiwiteit Olntegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

oG4 OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




NASIONALE EN PROVINSIALE AANWYSERS

Subprogram 2.3: Museumdienste

Aanwysernommer 23.1

Aanwysertitel Getal bewusmakingsintervensies ter bevordering van nasionale simbole en ordes

Kort omskrywing Nasionale simbole is die sleutel tot die herdefinisie van 'n nasie. Hulle is nie dekoratiewe kunswerke wat
amptelike briefhoofde en regeringsgeboue versier nie, maar is sterk simboliese stellings wat deur elke land
en sy mense as elemente van nasionale identiteit aangeneem word.
Nasionale simbole kan gedefinieer word as daardie beelde en voordragte wat geidentifiseer, erken,
aanvaar en verkondig word as amptelike identiteite van die spesifieke nasie. Sulke simbole sluit hoofsaaklik
die vlag, wapen en die volkslied in. Sekondére simbole sluit nasionale fauna en flora in, terwyl seremoniéle
simbole die ampstaf en die swart roede insluit. Nasionale Ordes, die hoogste toekennings wat 'n land deur
sy President aan sy burgers en vooraanstaande buitelandse burgers toeken, vorm deel van die nasionale
simbole. Sulke simbole word die erfenis van 'n land, en deel van sy geskiedenis.
Die Departement van Sport, Kuns en Kultuur het 'n mandaat om nasionale simbole te populariseer. Vir
hierdie doel onderneem die Departement verskeie inisiatiewe, waaronder die volgende:
Publieke aktiverings - ('n verruimde weergawe van die veldtog wat aanvanklik na verwys is as, “#l am the
Flag Campaign”). Die aktiverings wissel na gelang van die lokaal wat gekies of verskaf word; die
teikenmark (of hulle altyd in beweging is soos by taxistaanplekke of hulle is in 'n geslote lokaal ingeperk)
en ander sosiale veranderlikes. In die variasie daarvan sal die aktfivering onder meer uitstallings,
inligtingdelingsessies en verspreiding van promosiemateriaal (die bevordering van enige of 'n kombinasie
van nasionale simbole) behels. Die Departement verkry promosiemateriaal, organiseer en bestuur die
aktiverings in samewerking met vennootorganisasies (waar van toepassing).
Voorsiening van vlae aan skole - Voorsien viae aan skole (nuwe versoeke en aanvulling) om die leerarea
wat met nasionale simbole geassosieer word, fe komplimenteer.
Werksessies — Oprigting van werkswinkels om kennis onder burgers oor nasionale simbole te bevorder. Dit
sluit in gedetailleerde aanbiedings sowel as die verskaffing van verwysings- of leesmateriaal soos die
Nasionale Identiteitspaspoort van Patriotisme-boekies.

Doel Promosie-intervensies (soos opvoedkundige programme van die Deparfement om die nasionale simbole
en ordes van die Republiek van Suid-Afrika te bevorder.
Om vordering met die bevordering van nasionale simbole en bestellings na te spoor.
Die vlag saam met ander nasionale simbole is die handelsmerkbeeld van die land. Dit verskaf
oorkoepelende identiteit van ons land. Die bevordering van die nasionale viag saam met ander nasionale
simbole het dus 'n potensiaal om mense te verenig, ongeag hul viteenlopende agtergronde.

Hoofbegunstigdes Skoolgaande leerders

Databron Databron: Na-aktiveringsverslag
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Vennootskappe sal impak verdiep

Bevordering van die nasionale identiteit, en trots om eenheid te bevorder .

Wyse van verifiéring
(PvB)

Na-aktiveringsverslag insluitend bywoningsregister en/of program

Berekeningsmetode

Eenvoudige felling van inisiatiewe geimplementeer

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken O Laer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit Xlintegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwyser2
OJA [XINEE

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE




Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA OXINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie:
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid
en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

232

Aanwysertitel Getal geaffilieerde museums ondersteun

Kort omskrywing Die museumdiens ondersteun geaffilieerde museums deur middel van 'n oordragbetaling en
administratiewe ondersteuning

Doel Verskaf subsidiebetalings aan provinsie-gesteunde museums, verleen hulpbetalings aan plaaslike
museums en administratiewe ondersteuning aan Provinsiale museums en Kangogrotte

Hoofbegunstigdes Geaffilieerde museums

Databron Databron: Ontvangs van interne departementele betaalstrokie en administratiewe inligting van museums
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): <.....>

Databeperkings Geen

Aannames Vennooftskappe sal impak verdiep

Provinsie-gesteunde en plaaslike museums samel fondse in benewens ondersteuning van die
Departement

Wyse van verifiéring
(PvB)

Betaalstrokies vir provinsiegesteunde plaaslike museums
BAS-verslae of gekonsolideerde kontantvloei van provinsiale museums Notules van Kangogrotte se raad
van kuratore se vergaderings

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar fot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks  OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken O Laer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA NEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie:
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4) XVeiligheid
en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 233

Aanwysertitel Getal kennisdelingplatforms vir museums aangebied

Kort omskrywing Aanduiding dat die Departement 'n platform vir museumbestuurders en bestuursiggame bied vir
interaksie en om te verseker dat strategiese besluite na die onderskeie viakke van museumbestuur
afgewentel word. Kennisdeling is waardevol vir die bevordering van leer, samewerking, innovasie en die
verbetering van besluithemingsprosesse binne die DKES of gemeenskap.

Doel Kommunikasie en uitruiling van inligting tussen museums en die Departement is noodsaaklik om
doeltreffende dienslewering te verseker.

Hoofbegunstigdes Geaffilieerde museums

Databron Databron: Goegekeurde indiening, program en bywoningsregister (aanlyn of per hand)
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Vennootskappe sal impak verdiep

Wyse van verifiéring | Program

(PvB)

Bywoningsregister (aanlyn of per hand)

Berekeningsmetode

Telling van kennisdelingsplatforms aangebied

Tipe berekening

Kumulatief OJaareinde OJaar fot op hede Niekumulatief

Verslagdoeningsiklus

OKwartaalliks OHalfjaarliks XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken O Laer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie:
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4) OVeiligheid Innovasie, kultuur en

bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 234
Aanwysertitel Getal opvoedkundige museumprogramme aangebied
Kort omskrywing Opvoedkundige programme deur museumdienste ontwikkel en deur geaffilieerde museums gefasiliteer
Doel Om by te dra tot die waardering van plaaslike geskiedenis
Hoofbegunstigdes Skoolgaande leerders
Databron Databron: Opvoedkundige program en bywoningsregister (aanlyn of per hand)
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT
Databeperkings Geen
Aannames Vennooftskappe sal impak verdiep

Wyse van verifiéring
(PvB)

Opvoedkundige program
Bywoningsregister (aanlyn of per hand)

Berekeningsmetode

Telling van opvoedkundige programme aangebied

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar fot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken O Laer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [ XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings

Omvang:

XlProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA  [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J OVeiligheid [XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Subprogram 2.4: Erfenishulpbronbestuursdienste

Aanwysernommer 24.1

Aanwysertitel Getal provinsiale erfenishulpbronbestuursowerhede deur oordragbetalings ondersteun

Kort omskrywing Finansiéle hulpbronne verskaf vir die bewaring en bestuur van erfenishulpbronne in die Wes-Kaap

Doel Om die provinsiale erfenishulpbronowerheid by fe staan met die implementering van artikel 23 van die
Wet op Nasionale Erfenishulpbronne (Wet 25 van 1999)

Hoofbegunstigdes Provinsiale erfenishulpbronowerheid

Databron Databron: Goedgekeurde indiening, goedgekeurde memorandum van ooreenkoms en bewys van
betaling aan Erfenis Wes-Kaap
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Beskikbare begroting

Wyse van verifiéring
(PvB)

Goedgekeurde indiening, goedgekeurde memorandum van ooreenkoms en bewys van betaling aan
Erfenis Wes-Kaap

Berekeningsmetode

Telling van erfenishulpbronbestuursowerhede ondersteun

Tipe berekening

Kumulatief OJaareinde OJaar fot op hede  XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

OKwartaalliks OHalfjaarliks  XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken O Laer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: XlEnkele ligging Veelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik OPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J OVeiligheid
en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Subprogram 2.5: Taaldienste

Aanwysernommer 25.1

Aanwysertitel Getal taalkodrdineringstrukture ondersteun

Kort omskrywing Oordragbetaling aan die Wes-Kaapse Taalkomitee ter uitvoering van sy mandaat.

Doel Om te verseker dat die vereiste getal komiteevergaderings gehou word en om die komitee te help om sy
vitsette te bereik, naamlik die monitering van die implementering van die WesKaapse Taalbeleid en die
bevordering van inheemse tale. Die lede word deur die provinsiale minister vir 'n ampstermyn van drie jaar
aangestel. Personeel van die Departement verskaf administratiewe, inhoud-, prosedurele en finansiéle
bestuursondersteuning aan die komitee.

Hoofbegunstigdes Wes-Kaapse Taalkomitee

Databron Databron: Goedgekeurde indiening, MvO en oordragbetaalstrokie
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Word/Excel

Databeperkings Geen

Aannames middele beskikbaar om die WKTK in staaft te stel om sy mandaat uit te voer

Wyse van verifiéring
(PvB)

Goedgekeurde Indiening, MVO en oordragbetaalstrokie

Berekeningsmetode

Telling van taalkodrdineringstrukture ondersteun

Tipe berekening

Kumulatief OJaareinde OJaar fot op hede  XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

OKwartaalliks OHalfjaarliks XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken DOLaer as tfeiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit Olntegriteit

Is dif ‘'n vraaggedrewe aanwysere

OJA [ XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA  [XINEE

Verantwoordelik  vir

Responsibility Manger

aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

x1G4J XIVeiligheid Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 25.2

Aanwysertitel Getal projekte ter vuitvoering van die wetgewende mandaat om veeltaligheid, voorheen
gemarginaliseerde inheemse tale en SA Gebaretaal te bevorder

Kort omskrywing Om geleenthede vir kapasiteitsontwikkeling te fasiliteer vir begunstigdes van programme wat deur die
Departement aangebied word ten einde die amptelike tale van die provinsie, waaronder SAGT en
voorheen kwynende inheemse tale, te bevorder en te ontwikkel.

Doel Om die grondwetlike mandaat vir die bevordering van veeltaligheid in die Wes-Kaapse Regering ftot
vitvoer te bring.

Hoofbegunstigdes Gemeenskappe

Databron Databron: Verslae, bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Word/Excel

Databeperkings Geen

Aannames Samewerking met ander belanghebbers op die terrein van taal sal 'n groter uitwerking hé op die bereiking

van vitkomste

Wyse van verifiéring

Verslae, bywoningsregisters

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar fot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken DOlLaer as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [ XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede:

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4) XVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Olinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 253

Aanwysertitel Getal taalondersteuningsdienste in die drie amptelike tale van die Wes-Kaap en SuidAfrikaanse
Gebaretaal verskaf.

Kort omskrywing Verskaffing van ondersteuningsdienste wat aan staatsdepartemente gelewer word, met inbegrip van
Suid-Afrikaanse Gebaretaal

Doel Om taalondersteuningsdienste te verskaf fen einde die implementering van die provinsiale taalbeleid te
verseker

Hoofbegunstigdes Provinsiale departemente

Databron Databron: Werkgeregister
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel

Databeperkings Dit is 'n reaktiewe diens, afhanklik van versoeke wat deur WKR-departemente ontvang word

Aannames Provinsiale departemente is bewus van die Wes-Kaapse Taalbeleid

Wyse van verifiéring
(PvB)

Werkgeregister

Berekeningsmetode

Telling van taalondersteuningsdienste verskaf

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken DOLaer as tfeiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: The deaf community
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

x1G4J OVeiligheid Oinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




PROGRAM 3: BIBLIOTEEK- EN ARGIEFDIENSTE

Subprogram 3.2: Biblioteekdienste

Aanwysernommer 3.2.1

Aanwysertitel Hoeveelheid biblioteekmateriaal aangekoop

Kort omskrywing Hoeveelheid nuwe biblioteekmateriaal (boeke) vir openbare biblioteke aangekoop. Skenkings en
komplimentére kopieé is vitgesluit.

Doel Om die aantal nuwe eksemplare van biblioteekboeke wat verkry is (gedrukte, oudio en e-boeke) te meet
om versamelings relevant en op datum te hou.

Hoofbegunstigdes Algemene publiek

Databron Databron: SLIMS en BAS
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): SLIMS, BAS en Overdrive

Databeperkings Afhangend van akkuraatheid van data-invoering en stelselvermoé om foute te identifiseer

Aannames Befondsing is beskikbaar om boeke aan te koop

Wyse van verifiéring

Excel-lys en fakture

Berekeningsmetode

Telling van hoeveelheid nuwe biblioteekboeke aangekoop

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar fot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer( as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetfroubaarheid [XIResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal ODistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4) OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Xlinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.2.2

Aanwysertitel Getal moniteringsbesoeke gedoen

Kort omskrywing Getal moniteringsbesoeke gedoen deur streekspersoneel by openbare biblioteke

Doel Die doel van moniteringsbesoeke kan die volgende insluit: dienslewering, monitering van administrasie,
batebestuur, invorderingsbestuur, toestandbeoordeling van die fasiliteite asook algemene
diensstandaarde.

Hoofbegunstigdes Openbare biblioteke

Databron Databron: Departementeel (ondertekende registers)
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Beskikbaarheid van menslike en finansiéle hulpbronne

Wyse van verifiéring | Registers

(PvB)

Berekeningsmetode

Tel die getal besoeke wat deur bywoningsregisters bevestig is

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid OOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

O Geen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

3.2.3

Aanwysertitel Getal openbare bewusmakingsprogramme oor biblioteekdienste en die bevordering van geletterdheid
onderneem

Kort omskrywing Getal biblioteek-promosionele projekte/programme onderneem om doelireffende biblioteekgebruik en
bewusmaking van die diens te verhoog.

Doel Om bewustheid van biblioteekdienste regdeur die provinsie te skep

Hoofbegunstigdes Algemene publiek

Databron Databron: Verslae en/of bewys van publikasies
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Word

Databeperkings Geen

Aannames Beskikbaarheid van menslike en finansiéle hulpbronne

Wyse van verifiéring
(PvB)

Verslae en/of bewys van publikasies

Berekeningsmetode

Getal promosionele projekte/programme getel

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  DOLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk XIAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid O Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.24

Aanwysertitel Getal opleidingsprogramme vir openbare biblioteekpersoneel aangebied

Kort omskrywing Gestruktureerde opleidingsessies watdeur provinsiale biblioteekpersoneel aan openbare
biblioteekpersoneel gebied word.

Doel Hierdie aanwyser toon die getal opleidingsgeleenthede wat aan openbare biblioteekpersoneel verskaf
is. Een van die doelwitte van biblioteekdiens is om die vaardighede van biblioteekpersoneel op te skerp
ten einde hoér vlakke van dienslewering te verseker.

Hoofbegunstigdes Openbare biblioteekpersoneel

Databron Databron: Bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel/Word

Databeperkings In sommige gevalle kan opleidingsprogramme weens onvoorsiene faktore tydelik vitgestel word, maar dit
sal steeds plaasvind.

Aannames Beskikbaarheid van menslike en finansiéle hulpbronne

Wyse van verifiéring
(PvB)

Bywoningsregisters vir elke opleidingsprogram

Berekeningsmetode

Telling van opleidingsprogramme

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar fot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal ODistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J OVeiligheid XOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Innovasie, kultuur en

bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.2.5
Aanwysertitel Getal biblioteke met infrastruktuur vir internettoegang
Kort omskrywing Getal landelike biblioteke met infrastruktuur vir internettoegang
Doel Om gratis internet aan openbare biblioteke in landelike gebiede te verskaf
Hoofbegunstigdes Publiek
Databron Databron: Excel-lys van biblioteke
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel
Databeperkings Geen
Aannames Beskikbaarheid van menslike en finansiéle hulpbronne

Wyse van verifiéring

Excel-lys van biblioteke (Lys van konneksies

Berekeningsmetode

Die getal biblioteke waar internettoegang verskaf is, word getel en by die persele bygevoeg waar
foegang in vorige jare geakfiveer is waar dienspunte gesluit is.

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar fot op hede XINiekumulatief
Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie:
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak:
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

XIG4J OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

3.2.6

Aanwysertitel Getal biblioteekdienspunte

Kort omskrywing Getal openbare biblioteke wat aan die Wes-Kaapse Biblioteekdiens gedffilieer is. Dit sluit in biblioteke van
verskillende groottes wat in verskeie fasiliteite gehuisves word, byvoorbeeld tronke en skole.

Doel Om vordering met die uitbreiding van biblioteekdienste oral in die Wes-Kaap te bepaal

Hoofbegunstigdes Publiek

Databron Databron: Departementele databasis (Affiliasie/registrasievorms)
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel

Databeperkings Geen

Aannames Beskikbaarheid van menslike en finansiéle hulpbronne

Wyse van verifiéring

Affiliasie-/registrasievorms vir opening
Goedgekeurde indiening vir sluitings

Berekeningsmetode

Die getal nuwe dienspunte word getel en by die getal bestaande dienspunte gevoeg. Waar dienspunte
gesluit is, moet dit afgetrek word.

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tof op hede XINiekumulatief
Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie

Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J XVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Xlinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

3.2.7

Aanwysertitel Getal B3-munisipaliteite wat oordragbetalings van vervangingsbefondsing ontvang vir personeel, bedryfs-
en/of kapitaalbesteding rakende biblioteke

Kort omskrywing Getal (kwesbare) B3-munisipaliteite wat deur Biblioteekdienste met befondsing bygestaan is om
besteding rakende biblioteke te vervang

Doel Om die lewering van 'n openbare biblioteekdiens in B3-munisipaliteite moontlik fe maak.

Hoofbegunstigdes Munisipaliteite en biblioteke

Databron Databron: Oordragbetalingsversiae
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): Excel

Databeperkings Geen

Aannames Fondse is beskikbaar

Wyse van verifiéring

Oordragbetalingsverslae

Berekeningsmetode

Telling van getal B3-munisipaliteite wat oordragbetalings ontvang

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede  XINiekumulatief
Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: NVT

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

x1G4J XVeiligheid Xlinnovasie, kultuur en

bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

3.2.8

Aanwysertitel Getal munisipaliteite wat oordragbetalings van die Metro Biblioteek-toewysing ontvang vir die
opgradering en instandhouding van biblioteke

Kort omskrywing Getal metropolitaanse munisipaliteite wat deur Biblioteekdienste met befondsing bygestaan is vir die
opgradering en instandhouding van biblioteke

Doel Om metro biblioteke op te gradeer en in stand te hou

Hoofbegunstigdes Metro en openbare biblioteke

Databron Databron: Oordragbetalingsversiae
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel

Databeperkings Geen

Aannames Fondse is beskikbaar

Wyse van verifiéring

Oordragbetalingsverslae

Berekeningsmetode

Telling van getal metropolitaanse munisipaliteite wat oordragbetalings ontvang

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede XINiekumulatief
Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

x1G4J XlVeiligheid Xlinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

3.2.9

Aanwysertitel Getal biblioteekposte befonds deur vervangingsbefondsing
Kort omskrywing Getal biblioteekposte befonds deur oordragbetalings aan B3-munisipaliteite
Doel Om befondsing aan munisipdliteite te verskaf om personeel by openbare biblioteke in diens te neem.
Hoofbegunstigdes Munisipaliteite en openbare biblioteekpersoneel
Databron Databron: Munisipaliteite dien sakeplanne en verslae in
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel
Databeperkings Normale personeelafname
Aannames Fondse is beskikbaar

Wyse van verifiéring

Munisipaliteite se sakeplanne en verslae

Berekeningsmetode

Telling van getal poste uit sakeplanne

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar fot op hede XINiekumulatief
Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

XIG4J OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Oinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

3.2.10

Aanwysertitel Getal moniteringsbesoeke en aanlyn vergaderings met B3-munisipaliteite

Kort omskrywing Getal moniteringsbesoeke deur biblioteekdienspersoneel by B3-munisipaliteite (in person of virtueel)

Doel Om munisipaliteite se vordering rakende toewysingsbesteding en nakoming van norme en standaarde te
monitor, en om professionele advies en ondersteuning te bied

Hoofbegunstigdes Munisipaliteite

Databron Databron: Notules van vergaderings
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Beskikbaarheid van menslike en finansiéle hulpbronne

Wyse van verifiéring

Notules van vergaderings

Berekeningsmetode

Telling van die getal notules van vergaderings

Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde O Jaar tot op hede  ONiekumulatief
Verslagdoeningsiklus XIKwartaalliks OHalfjaarliks
OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit Xintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

oG4 OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Innovasie, kultuur

O Geen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Subprogram 3.3: Argiewe

Aanwysernommer 3.3.1

Aanwysertitel Getal programme vir openbare bewusmaking wat in argiewe vitgevoer is

Kort omskrywing Die Argiefwetgewing, veral Artikel 3(h) van die Nasionale Argief- en Rekorddiens, bepaal dat die
Nasionale Argief 'n bewustheid van argief- en rekordbestuur sal bevorder en argief- en
rekordbestuuraktiwiteite in die land sal aanmoedig. Vir hierdie doel sal die beplande publieke
bewusmakingsprogramme die belangrikheid van goeie rekordhoudingspraktyke bevorder en lede van
die publiek toegang tot argiefgeboue toelaat om argieffunksies en -dienste te verstaan. Dit sal bereik
word deur die viering van die Jaarlikse Argiefweek en ander uitreik/bewusmakingsprogram. Die
voormelde lys is nie volledig afdoende nie, en provisnsies kan dus soortgelyke bewusmakingsprogramme
inisieer. Tydens hierdie programme sal individue blootgestel word aan hoe navorsing by die argiewe
gedoen word; watter dienste aangebied word; prosesse wat nodig is om toegang te verkry tot
geklassifiseerde inligting wat deur argiefinstelings gehou word; en hoe uitstalings met behulp van
argiefversamelings gedoen word.

Doel Om die publiek, veral die jeug, op te voed oor argiewe en deur ons argieferfenis te bevorder.
Aanbiedings oor argiewe aan skole, gemeenskappe en besoekers van die argiewe.
Die programme sal enige of 'n kombinasie van die volgende wees: die Jaarlikse Argiefweekprogram;
Mondelinge Geskiedenis-program; en die Uitreik/Bewusmakingsprogram. Die voormelde lys is nie
afdoende nie, en Provinsies kan dus soortgelyke bewusmakingsprogramme inisieer. Tydens
implementering van hierdie programme sal individue onder andere blootgestel word aan hoe navorsing
by die argiewe gedoen word; watter dienste aangebied word; prosesse wat nodig is om foegang te
verkry tot geklassifiseerde inligting wat deur argiefinstellings gehou word; en hoe uitstallings met behulp
van argiefversamelings gedoen word.

Hoofbegunstigdes Publiek

Databron Databron: Bywoningsregisters (aanlyn of per hand)
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel

Databeperkings Geen

Aannames Gemeenskappe sal baat by die vitreikprogramme wat aangebied word

Wyse van verifiéring

Bywoningsregisters (aanlyn of per hand)

Berekeningsmetode Telling
Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede ONiekumulatief
Verslagdoeningsiklus XIKwartaalliks OHalfjaarliks

OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J) OVeiligheid Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.3.2
Aanwysertitel Getal mondelinge geskiedenisopnames onderneem
Kort omskrywing Bewaring van en toegang tot opnames van mondelinge geskiedenis
Doel Om mondelinge geskiedenis te bewaar vir gebruik deur navorsers en die publiek
Hoofbegunstigdes Publiek
Databron Databron: Opnames in alle oudio-visuele formate
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): NVT
Databeperkings Geen
Aannames Versamelde opnames het 'n impak op die publiek se toenemende toegang tot mondelinge geskiedenis

Wyse van verifiéring

Opnames in oudiovisuele formaat gelys in voorraadlys

Berekeningsmetode

Telling van aangetekende onderwerpe/onderhoude

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal Distrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: ..........coeeeenen...

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: NVT

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: NVT
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: NVT

Teiken vir ouer mense: NVT
OGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

oG4 OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Xlinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.3.3
Aanwysertitel Getal opleidingsintervensies
Kort omskrywing Opleiding van rekordbestuurders en registerpersoneel
Doel Om personeel in behoorlike rekordbestuur bevoegd te maak
Hoofbegunstigdes Rekordbestuurspersoneel van staatsinstellings
Databron Databron: Bywoningsregisters, kursusprogram en verslag
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): Excel/Word
Databeperkings Geen
Aannames Geteikende rekordbestuurders en registerklerke sal baat by die kursus

Wyse van verifiéring

Bywoningsregisters, kursusprogram, verslag

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus XIKwartaalliks OHalfjaarliks
OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:
XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate:

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA OXINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: NVT

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: NVT

Teiken vir jeugdiges: NVt

Teiken vir mense met gestremdhede: NVT
Teiken vir ouer mense: NVT

OGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J OVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Xlinnovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.34

Aanwysertitel Getal navrae verwerk

Kort omskrywing Beantwoording van navrae wat ontvang word

Doel Om toegang tot aangetekende inligting te verskaf

Hoofbegunstigdes Publiek

Databron Databron: Skriftelike, telefoniese en kantoornavrae registers
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): Excel

Databeperkings Geen

Aannames Alle navrae wat ontvang word, sal opgelos word

Wyse van verifiéring

Skriftelike, telefoniese en kantoornavrae

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2
XJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter

(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):
XIToegang [XIBefroubaarheid [XIResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate:

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [ XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: NVT

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: NVT
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: NVT

Teiken vir ouer mense: NVT
OGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4) OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  XlInnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.3.5
Aanwysertitel Getal besoeke deur navorsers aan die argiewe
Kort omskrywing Besoeke deur navorsers en groepe
Doel Om toegang tot inligting te verskaf
Hoofbegunstigdes Algemene publiek
Databron Databron: Leeskamer besoekers
Werklike datatabel (indien stelsel/excel): Excel/Word
Databeperkings Geen
Aannames Navorsers sal voorfgaan om die argiefopgaarplek te besoek

Wyse van verifiéring

Besoekersregisters

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

XIJA  ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate:

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: NVT

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: NVT
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: NVT

Teiken vir ouer mense: NVT
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid
bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Xlinnovasie, kultuur en

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

3.3.6

Aanwysertitel Aantal argivalia (dokumente) gerestoureer
Kort omskrywing Behoud en beskerming van argiewe
Doel Om argieferfenis te bewaar
Hoofbegunstigdes Publiek
Databron Databron: Registers van gerestoureerde rekords
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): Excel/Word
Databeperkings Geen
Aannames Gerestoureerde argivalia sal vir 'n lang periode behoue bly

Wyse van verifiéring

Register van gerestoureerde rekords

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere
XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter

(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):
XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate:

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: NVT

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: NVT
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: NVT

Teiken vir ouer mense: NVT
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  Xlinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.3.7
Aanwysertitel Getal lineére meter georden
Kort omskrywing Reéling en beskrywing van rekords
Doel Om maklike toegang tot rekords en die versamelings wat aan die publiek beskikbaar is, te verskaf
Hoofbegunstigdes Publiek
Databron Databron: Register van rekords beskryf en georden
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): Excel/Word
Databeperkings Geen
Aannames Alle geordende rekords, sal vir aimal toeganklik wees

Wyse van verifiéring

Register van rekords wat beskryf en georden is, maandelikse verslae.

Berekeningsmetode

Telling van lineére meter georden

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde
ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate:

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vioue: NVt

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: NVT
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: NVT

Teiken vir ouer mense: NVT
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid
bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing XlInnovasie, kultuur en

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.3.8

Aanwysertitel Getal departemente wat gefokusde OIB-steun ontvang

Kort omskrywing Getal departemente wat gefokusde OIB-steun ontvang

Doel Die hoofdoel van hierdie stelsel is om departemente in staat te stel om eenvormige rekordbestuur op
ongestrukiureerde inhoud toe te pas soos teksdokumente, sigblaaie en geskandeerde inhoud

Hoofbegunstigdes Provinsiale departemente

Databron Databron: Voltooiingsertifikaat
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): Word

Databeperkings Geen

Aannames Fondse is beskikbaar

Wyse van verifiéring

Voltooiingsertifikaat

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde Jaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks  XJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken [XIVolgens teiken DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate:

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: NVT

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: NVT

Teiken vir jeugdiges: NVT

Teiken vir mense met gestremdhede: NVT
Teiken vir ouer mense: NVT

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid Xlinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

3.3.9

Aanwysertitel Getal rekordklassifikasiestelsels geévalueer en/of goedgekeur

Kort omskrywing Die opstel, hersiening en goedkeuring van |éerplanne, rekordbestuurbeleide, handleidings vir
argiefprosedures en rekordbestuurskedules

Doel Verseker dat klassifikasiestelsels opgestel word volgens die Wet op die Provinsiale Argief- en Rekorddiens
van die Wes-Kaap, 2005 (Wet 3 van 2005).

Hoofbegunstigdes Wes-Kaapse regeringsliggame

Databron Databron: Briewe
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): Word

Databeperkings Geen

Adannames Alle regeringsliggame sal die wysigings en bywerkings van hul klassifikasiestelsels aanstuur

Wyse van verifiéring

Inkomende briewe en goedkeuringsbriewe van regeringsliggame

Berekeningsmetode

TELLING

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang DOBetroubaarheid XIResponsiwiteit Xintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate:

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [ XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: NVT

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: NVT
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: NVT

Teiken vir ouer mense: NVT
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4) OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  XlInnovasie, kulfuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.3.10

Aanwysertitel Getal inspeksies vitgevoer

Kort omskrywing Inspeksie van toestande waarin regeringsliggame se rekords bygehou en bestuur word

Doel Om nakoming van wetgewing, standaarde en beleide tenopsigte van rekordbestuur deur
regeringsliggame te verseker

Hoofbegunstigdes Wes-Kaapse regeringsliggame en gemeenskappe

Databron Databron: Inspeksieverslae of opnamevorms
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel):

Databeperkings Geen

Aannames Regeringsliggame sal rekordbestuurspraktyke nakom

Wyse van verifiéring

Inspeksieverslae of opnamevorms

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XlKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OXIResponsiwiteit Xlintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate:

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: NVT

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: NVT

Teiken vir jeugdiges: NVT

Teiken vir mense met gestremdhede: NVT
Teiken vir ouer mense: NVT

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J OVeiligheid Xlinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

3.3.11

Aanwysertitel Getal magtigings vir wegdoening uitgereik

Kort omskrywing Uitreiking van instruksies vir vernietiging en oordrag

Doel Om die ongemagtigde vernietiging of oordrag van rekords te voorkom

Hoofbegunstigdes Wes-Kaapse regeringsliggame

Databron Databron: Brief wat 'n magtiging vir wegdoening versoek en die brief wat 'n magtiging vir wegdoening
goedkeur
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Word

Databeperkings Geen

Aannames Geen regeringsliggaam sal rekords vernietig sonder goedkeuring van die Argief nie

Wyse van verifiéring Brief wat magtiging vir wegdoening versoek en die brief wat 'n magtiging vir wegdoening goedkeur

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede

ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XlKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit Xintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: NVT

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J OVeiligheid Innovasie, kulfuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 3.3.12
Aanwysertitel Getal inventarisse opgestel en bygewerk
Kort omskrywing Optekening en beskrywing van argivalia om makliker toegang te verseker. Bywerk van inventarisse.
Doel Om makliker toegang tot argivalia te voorsien deur meer inligting te verskaf
Hoofbegunstigdes Publiek
Databron Databron: Inventarisse
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): NVT
Databeperkings Geen
Aannames Navorsers sal die korrekte verwysings kry na die bronne wat benodig word
Wyse van verifiéring Inventarisse
Berekeningsmetode Telling
Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
ONiekumulatief
Verslagdoeningsiklus XIKwartaalliks OHalfjaarliks
OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit Xintegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:
XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate:

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: NVT

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: NVT

Teiken vir jeugdiges: NVT

Teiken vir mense met gestremdhede: NVT
Teiken vir ouer mense: NVT

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J OVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Xlinnovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




VOORWAARDELIKE TOEWYSING: TOEWYSING VIR GEMEENSKAPSBIBLIOTEKE

Aanwysernommer 1.1

Aanwysertitel Biblioteekposte befonds deur voorwaardelike toewysing

Kort omskrywing Getal biblioteekposte by openbare biblioteke deur voorwaardelike toewysing befonds

Doel Om die impak van die voorwaardelike toewysing fe meet op munisipaliteite se vermoé om voldoende
personeel by openbare biblioteke in diens te neem

Hoofbegunstigdes Wes-Kaapse munisipale biblioteekpersoneel

Databron Databron: Sakeplanne deur munisipaliteite
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): N/A

Databeperkings Geen

Adannames Fondse is beskikbaar

Wyse van verifiéring

Sakeplanne en maandelikse uitgaweverslae van munisipaliteite

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie

Disaggregasie van | Teiken vir vroue: NVT

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: NVT
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: NVT

Teiken vir ouer mense: NVT
Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid Olinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.2

Aanwysertitel Getal biblioteekmateriaal verkry

Kort omskrywing Getal afskrifte van biblioteekmateriaal wat vir openbare biblioteke aangekoop word

Doel Om die getal afskriffe wat met die voorwaardelike toewysing verkry is, te bepaal ten einde te versamelings
relevant te hou

Hoofbegunstigdes Openbare biblioteke

Databron Databron: Aankoopfakture
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): SLIMS en BAS

Databeperkings Geen

Adannames Befondsing is beskikbaar

Wyse van verifiéring

Verslae oor datastelle en fakture

Berekeningsmetode

Getal afskriffe aangekoop word uit die fakture bereken

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar fot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetfroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal ODistrik OPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kooérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid Oinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.3

Aanwysertitel Getal besoeke aan munisipaliteite m.b.t. die monitering van voorwaardelike toewysings

Kort omskrywing Getal voorwaardelike toewysingmoniteringsbesoeke wat deur Biblioteekdienspersoneel by munisipaliteite
onderneem is

Doel Om toewysingsbesteding en die nakoming van norme en standaarde te monitor, en om professionele
advies en ondersteuning fe bied

Hoofbegunstigdes Munisipaliteite

Databron Databron: Notules van vergaderings en bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Betroubaarheid van inligting voorsien

Aannames Beskikbaarheid van menslike en finansiéle hulpbronne

Wyse van verifiéring

Notules van vergaderings en bywoningsregisters

Berekeningsmetode

Telling van getal notules van vergaderings

Tipe berekening OKumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA [XINEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik OPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J OVeiligheid Oinnovasie, kultuur en

bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

14

Aanwysertitel Getal munisipaliteite wat oordragbetalings vir voorwaardelike toewysings ontvang

Kort omskrywing Getal munisipaliteite wat voorwaardelike toewysing-oordragbetalings ontvang

Doel Die voorwaardelike toewysing-oordragbetalings help munisipaliteite met die aanstelling van voldoende
personeel en die opgradering van biblioteekdenste en behandel die kwessie van die onbefondsde
mandaat vir biblioteke

Hoofbegunstigdes Munisipaliteite

Databron Databron: Oordragbetalingsversiae
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Betroubaarheid van inligting voorsien

Aannames Fondse is beskikbaar

Wyse van verifiéring

Oordragbetalingsverslae

Berekeningsmetode

Telling van die getal munisipaliteite wat oordragbetalings ontvang

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid Olnnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.5

Aanwysertitel Getal minibiblioteke vir blindes gevestig

Kort omskrywing Samewerking met die Suid-Afrikaanse Biblioteek vir Blindes om spesiale dienste vir blinde lede van die
gemeenskap in sekere biblioteke te vestig

Doel Om 'n inklusiewe openbare biblioteekdiens vir die gemeenskap met siggestremdheid te verskaf.

Hoofbegunstigdes Suid-Afrikaanse Biblioteek vir Blindes

Databron Databron: Projekverslae
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Betroubaarheid van inligting verskaf

Aannames Befondsing is beskikbaar vir die oprigting van nuwe biblioteke vir blindes

Wyse van verifiéring

Projekverslae en foto's

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar fot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal ODistrik OPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie

Disaggregasie van | Teiken vir vroue: NVT

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: NVT
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: NVT

Teiken vir ouer mense: NVT
Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

oG4 OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  Olnnovasie, kultuur

Geen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




PROGRAM 4: SPORT EN ONTSPANNING

Subprogram 4.2: Sport

Aanwysernommer

4.2.1

Aanwysertitel

Getal skole, sentrums en klubs voorsien van toerusting en/of uitrusting om deelname aan sport en of
ontspanning moontlik te maak

Kort omskrywing

Hierdie aanwyser konsolideer die aantal skole, sentrums en klubs wat van toerusting en/of drag voorsien
is om geleenthede vir deelname te bied.

Toerusting: Sluit sporttoerusting in wat deur deelnemers op die gebied van sport en onfspanning tydens
oefening en/of kompetisie gebruik word. Toerusting moet bestaan uit veelvoude van 'n spesifieke item
toerusting (bv. 10 balle of 'n sokkerspanstel), of items vir talle kodes (bv. netbal, sokker, aerobiese items).
Die toerusting moet relevant wees vir die akfiwiteite wat in die sentrum, klub of skool plaasvind.

Kleredrag: klere wat deur deelnemers in sport en rekreasie tydens oefening en/of kompetisie gebruik
word.

'n Klub is 'n vereniging wie se doelwitte die bevordering van een of meer sportkodes, die deelname van
hul lede aan hierdie kodes en die organisasie en/of deelname aan ligas, toernooie en of
kampioenskappe insluit. 'n Sportklub kan gemeenskapsgebaseerd wees of geaffiieer wees aan 'n
erkende federasie en sy fokus kan ontspanning, onderrig, mededingend of 'n kombinasie van hierdie
fipe aktiwiteite wees gebaseer op sy grondwet.

'n Sentrum is 'n area/fasiliteit wat gekies en geleé is binne 'n gemeenskap vir massadeelname aan sport
en onfspanningsaktiwiteite. Kan rondom 'n sportsentrum, gemeenskapsentrum, skool, park of 'n
speelveldpaviljoen geleé wees en is fradisioneel 'n veelvuldige fasiliteit. Oor die algemeen moet die
area senfraal geleé wees binne 'n gemeenskap om toeganklikheid vir almal te verseker; dit kan ook na
verwys word as 'n nodus as dit satellietfasiliteite in die omliggende gebiede het. Die begunstigdes en
deelnemers kan in groepe, klubs, skole, individue of ander gemeenskapsorganisasies kom wat saamin 'n
plaaslike gemeenskap werk en die sport- en ontspanningsaanbieding in die betrokke gemeenskap wil
ontwikkel en laat groei.

'n Skool is 'n openbare instelling vir die opvoeding van kinders onder die jurisdiksie van die Departement
van Basiese Onderwys saam met sy provinsiale onderwysdepartemente. Vir die doeleindes van hierdie
aanwyser dek dit grade 1 tot 12.

Doel

Om skole, sentrums en klubs in die provinsie te ontwikkel. Skole, sentrums en klubs wat baat by toerusting
en/of uitrusting om hul ontwikkeling te verseker.

Hoofbegunstigdes

Skole, sentrums en klubs

Databron

Databron: Skole, sentrums en klubs
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings

Geen

Aannames

Kapasiteitsbou ten opsigte van skole, sentrums en klubs om deelname te verseker

Wyse van verifi€ring

Erkenning van ontvangs, lys skole, sentrums en klubs

Berekeningsmetode

'n Samevoeging van die telling van die volgende aanwysers:

1. Getal klubs voorsien van toerusting en/of uitrusting.
2. Getal senfrums voorsien van toerusting en/of uitrusting.
3. Getal skole voorsien van toerusting en/of uitrusting.

Tipe berekening

Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere
OJA [XINEE

Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XNEE




Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) XlVeiligheid Oinnovasie, kultuur en

bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 42.2
Aanwysertitel Getal geaffilieerde distriksportfederasies ondersteun
Kort omskrywing Ondersteun federasies om hulle te bemagtig om sport- en ontspanningsaktiwiteite en -projekte te
ontwikkel en bevorder.
Doel Deelname aan sport en voortreflikheid sal deur beplande programme en projekte verhoog word
Hoofbegunstigdes Distriksportfederasies
Databron Databron: Aansoeke ontvang van distrik-/provinsiale sportfederasies
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel
Databeperkings Geen
Aannames Transformasie van die samelewingslandskap en ontwikkeling van maatskaplike samehorigheid
Wyse van verifiéring Goedgekeurde voorlegging/ondertekende MVO/BAS-betaalstrokies
Berekeningsmetode Count
Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
ONiekumulatief
Verslagdoeningsiklus XIKwartaalliks OHalfjaarliks
OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:
XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NA
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

XIG4) [XVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Oinnovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

423

Aanwysertitel Getal sportbyeenkomste ondersteun

Kort omskrywing Sportgbyeenkomste wat in die provinsie ondersteun word

Doel Die verskaffing van ondersteuning aan sportbyeenkomste binne die Provinsie wat bydra tof plaaslike
sektorkapasiteitsbou, plaaslke en Provinsiale ekonomiese stimulering, ontwikkeling en sport- en
ontspanningstoerisme ondersteun.

Hoofbegunstigdes Aansoeke van distrik-/provinsiale sportfederasies enopenbare/ private organisasies ontvang

Databron Databron: Aansoeke van distrik-/provinsiale sportfederasies en openbare/private organisasies ontvang
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel/Word.BAS en fakture van byeenkomsondersteunings-
dienste

Databeperkings Geen

Adannames Voldoende finansiéle en menslike hulpbronne; bevorderlike diensleweringsomgewing

Wyse van verifiéring

Byeenkomsverslag, BAS-betaling, MvO, ondertekende voorlegging, befondsingsaansoek

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XlKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetfroubaarheid [XIResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [ XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie:
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J XVeiligheid Olinnovasie, kultuur en

bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

424

Aanwysertitel Getal fiksheid- en welstandsprogramme deur die gimnasium gefasiliteer
Kort omskrywing Dit is intervensies wat beoog om werknemers te bemagtig oor kwessies rakende sportgesondheid- en
welstandsprogramme
Doel Om 'n gesonde leefstyl in die provinsie te bevorder.
Hoofbegunstigdes Werknemers van die Wes-Kaapse Regering en die publiek
Databron Databron: Byeenkomsverslag
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Word
Databeperkings Geen
Aannames Dat die mense 'n gesonde leefstyl wil handhaaf deur fiks en gesond te bly.
Wyse van verifi€ring Byeenkomsverslag
Berekeningsmetode Telling
Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede

ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XlKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit Xlintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  Olinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 4.2.5

Aanwysertitel Getal toekenningseremonies gehou

Kort omskrywing Skep 'n platform om diegene wat uitblink as hulle aan die verskillende pilare van sport deelneem, te erken
en beloon. Om sportpresteerders te vereer en erken wat tot die ontwikkeling, transformasie en groei van
sport in Suid-Afrika bygedra het.

Doel Vereer en beloon die verbintenis tot en uitstekende prestasie in sport

Hoofbegunstigdes Atlete, spelers, tegniese beamptes, afrigters, administrateurs, en sportlegendes

Databron Databron: Nominasies word versamel in departementele databasis
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel

Databeperkings Geen

Aannames Jaarlkse en langtermyn prestasies word erken binne die sport- en ontspanningsektor.

Wyse van verifiéring

Byeenkomsverslag wat lys van wenners insluit

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetfroubaarheid [XIResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [ XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4) OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Olinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.2.6

Aanwysertitel Getal sportlui opgelei

Kort omskrywing Getal sportlui wat sportverwante kursusse bygewoon het

Doel Om mense (atlete, afrigters, bestuurders, tegniese beamptes, administrateurs en ander in sport en
ontspanning) met opleiding in staat te stel om aktief sport- en ontspanningsaktiwiteite in die Wes-Kaap te
lewer.

Hoofbegunstigdes Provinsiale en distriksportfederasies

Databron Databron: Federasieverslae en bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Bou kapasiteit vir deelname aan sport en ontspanning

Wyse van verifiéring

Bywoningsregister en byeenkomsverslag

Berekeningsmetode

Telling van deelnemers by elke opleidingsintervensie

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
Niekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
Jaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser2

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetfroubaarheid [XIResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

XIG4) [XVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Olnnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 4.2.7
Aanwysertitel Getal hoéprestasie sportlui ondersteun om op internasionale viak deel te neem
Kort omskrywing Verskaf ondersteuning aan Wes-Kaapse deelnemers wat op internasionale viak meeding
Doel Om verteenwoordiging op internasionale platforms te fasiliteer.
Hoofbegunstigdes Sportlui
Databron Databron: Aansoeke vir hoéprestasie befondsing
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT
Databeperkings Onderskrywing deur SASCOC.
Aannames Versekering dat atlete op die hoogste viak deelneem

Wyse van verifiéring

BAS-betaalstrokies

Berekeningsmetode

Telling van sportlui

Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus XIKwartaalliks OHalfjaarliks
OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dif ‘n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:
XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OwWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

x1G4J XVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  OInnovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 428

Aanwysertitel Getal byeenkomste vir vroue en meisies ondersteun

Kort omskrywing Byeenkomste vir vroue en meisies wat sport- en ontspanningsaktiwiteite vir hierdie groep begunstigdes
bevorder. Intervensies sluit in, maar is nie beperk nie tot byeenkomste, verbintenisse, inisiatiewe,
skenkingsaksies, akfiwiteite, promosies, ens.

Doel Ontwikkeling van sport en ontspanning vir vroue en meisies

Hoofbegunstigdes Vroue en meisies

Databron Databron: Bywoningsregister en/of byeenkomsverslag
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel):: NVT

Databeperkings Geen

Aannames Vroue en meisies sal bemagtig word om aan sport en ontspanning deel te neem

Wyse van verifiéring

Bywoningsregisters en/of byeenkomsverslag,

Berekeningsmetode

Telling van byeenkomsverslae

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde
ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XlKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  DOLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J XVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  Oinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.2.9

Aanwysertitel Getal ingrypings vir persone met gestremdhede ondersteun

Kort omskrywing Projekte en -programme wat sport- en ontspanningsaktiwiteite in hierdie groep bevorder Intervensies sluit
in, maar is nie beperk nie tot byeenkomste, skakelings, inisiatiewe, skenkingsaksies, akfiwiteite, promosies,
ens.

Doel Skep geleenthede van sport en ontspanning vir persone met gestremdhede om aan sport en ontspanning
deel te neem.

Hoofbegunstigdes Persone met gestremdhede en sport administrateurs en/of beamptes met gestremdhede

Databron Databron: Bywoningsregister en/of byeenkomsverslag
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Bemagtiging van mense met gestremdhede om aan sport en ontspanning deel te neem

Wyse van verifiéring

Bywoningsregister en/of byeenkomsverslae,

Berekeningsmetode

Telling van bywoningsregisters en/of byeenkomsverslae

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XlKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken BOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?e

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA O NEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede:
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4J XVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  Olnnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.2.10

Aanwysertitel

Getal ontwikkelingsprogramme vir atlete ondersteun

Kort omskrywing

Die DKES verskaf finansi€le ondersteuning, deur middel van die voorwaardelike toewysing vir
massadeelname en sportontwikkeling, aan die provinsiale departemente verantwoordelik vir sport, kuns
en kultuur om hulle te help om ontwikkelings- en ondersteuningsprogramme vir talentvolle en hoéprestasie
atlete aan te bied. Die ontwikkeling- en ondersteuningsprogramme vir atlete word ontwikkel deur die
provinsiale departemente verantwoordelik vir sport, kuns en kulfuur, in samewerking met
belanghebbendes, soos provinsiale sportakademies en provinsiale federasies. Die programme sal al die
kodes spesifiseer wat ho& werkverrigting ondersteuning vereis. Atleetondersteuning sal aangebied word
in ooreenstemming met die Suid-Afrikaanse Strategiese Raamwerk en Beleidsriglyne vir Sportakademies.

Doel

Om die aantal ontwikkelingsprogramme vir atlete te assesseer

Hoofbegunstigdes

Atlete

Databron

Databron: Provinsiale ontwikkelingsprogram vir atlete, kwartaallikse vorderingsverslag onderteken deur die
betrokke projekbestuurder van die provinsiale akademies insluitend 'n uvitgaweversla, gekonsolideerde
vorderingsverslag onderteken deur die Hoofdirekteur of senior amptenaar van DKES en bewys van
ondersteuning

Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel/Word

Databeperkings

Afhanklikheid van distrik- en WECSA-verslae

Aannames

Program word geimplementeer in ooreenstemming met die Raamwerk vir Akademies

Wyse van verifiéring

Provinsiale ontwikkelingsprogram vir atflete, kwartaallikse vorderingsverslag onderteken deur die betrokke
projekbestuurder van die Provinsiale akademies insluitend 'n uitgaweverslag, gekonsolideerde
vorderingsverslag onderteken deur die Hoofdirekteur of senior amptenaar van DKES, bewys van
ondersteuning

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks  XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwysere

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [ XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XlProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA  ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

x1G4J XlVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  OInnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 4.2.11

Aanwysertitel Getal vroue en meisies bemagtig om sport en ontspanning te lewer

Kort omskrywing Om vroue (atlete, afrigters, bestuurders, tegniese beamptes, administrateurs en ander in sport en
ontspanning) met opleiding in staat te stel om akfief sport- en ontspanningsaktiwiteite in die Wes-Kaap te
lewer.

Doel Om sportvroue in die sektor te bemagtig en te ontwikkel.

Hoofbegunstigdes Vroue wat aflete, afrigters, bestuurders, fegniese beamptes en praktisyns in sport en ontspanning is.

Databron Databron Federasiesversiae en bywoningsregisters en/of lys van bywoners
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel : NVT

Databeperkings Geen

Aannames Vroue en meisies word bekwaam en voorsien van toegang tot opleidingsgeleenthede in sport en ontspanning.

Wyse van verifiéring

Bywoningsregister en byeenkomsverslag

Berekeningsmetode

Tel deelnemers op die registers

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar op datum
ONie-kumulatief

Verslagdoeningsiklus

XiKwartaalliks
OJaarliks

OTweejaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken X Volgensteiken OLaer (minderis meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit 'n diensleweringsaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit DOintegriteit

Is dit 'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA  ONEE
Is dit 'n gestandaardiseerde aanwyser2
O JA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getalliggings: OEnkele ligging XVeelvuldige liggings

Omvang:

XProvinsiale XIDistrik XIPlaaslike Munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede/ Adres / Kodrdinate: <....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word.
XIJA  ONEE

Verantwoordelikheid
vir aanwyser

Verantwoordelikheidsbestuurder

Ruimtelike Ruimtelike fransformasie prioriteite: NVT
fransformasie Beskrywing van Ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken virvroue:<....>

begunstigdes - | Teikenvir die jeug: <.....>
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer persone: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

G4J) XVeiligheid [XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Oinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

Geen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings bepaal)

Soos per JBP




Subprogram 4.3: Ontspanning

Aanwysernommer 4.3.1

Aanwysetrtitel Getal kodestrukture van inheemse speletjies ondersteun

Kort omskrywing Getal strukture van inheemse speletjies op distrik- en provinsiale vliak bygestaan met jaarlikse beplanning
en korporatiewe bestuursake

Doel Verbeter korporatiewe oorsigbestuur

Hoofbegunstigdes Kodestrukture van inheemse spele

Databron Databron: Bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Strukture word deur die tersaaklike kodestruktuur erken

Wyse van verifiéring

Bywoningsregisters en/of notules van vergaderings

Berekeningsmetode

Telling van getal kodestrukture

Tipe berekening OKumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens feiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

OG4y XlVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  Xlinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.3.2

Aanwysertitel Getal deelnemers ondersteun om aan die Inheemse Spele-toernooie deel te neem
Kort omskrywing Die getal deelnemers ondersteun om aan Inheemse Spele-toernooie deel te neem
Doel Om deelname te verhoog
Hoofbegunstigdes Lede van klubs virinheemse spele, bestuurslede en tegniese beamptes
Databron Databron: Byeenkomsverslag en bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Word/Excel
Databeperkings Geen
Aannames Alle deelnemers is lede van die klubs en/of deel van die kodestrukture en/of tegniese beamptes/.

Wyse van verifiéring

Byeenkomsverslae en bywoningsregisters vir elke distriksbyeenkoms.

Berekeningsmetode

Telling van die getal deelnemers.

Tipe berekening OKumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken Volgens teiken DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid [XIResponsiwiteit DOintegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestfremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) XVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.3.3

Aanwysertitel Getal distriksgebaseerde jeugkampe gehou

Kort omskrywing Die getal distriksgebaseerde jeugkampe wat binne die provinsie gehou word.

Doel Om die jeug deur sport en ontspanning te bemagtig deur leierskapsopleiding, vaardigheidsontwikkeling
en ervaringsleer te verskaf.

Hoofbegunstigdes Hoérskoolleerders wat aan die MGO-programme deelneem.

Databron Databron: Kampspesifieke afsluitingsverslag en bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): Excel/Word

Databeperkings Geen

Aannames Kampe is voldoende befonds en beskik oor voldoende personeel, hulpbronne, lokale, ens. om suksesvol

bestuur te word.

Wyse van verifiéring

Kampspesifieke afsluitingsverslag en bywoningsregisters.

Berekeningsmetode

Telling van die aantal kampe wat geimplementeer is.

Tipe berekening OKumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid [XIResponsiwiteit DOintegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) XVeiligheid
en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Oinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.3.4

Aanwysertitel Getal ontspanningsentrums ondersteun

Kort omskrywing Getal ontspanningsentrums deur die voorsiening van 'n afrigter en/of toerusting ondersteun.

Doel Verhoog maatskaplike insluiting en massadeelname

Hoofbegunstigdes Plaaslike gemeenskap nader aan die ligging van die sentrum.
Senior burgerklubs, VKO-sentrum(s), skoolgaande jeug en Inheemse Spele-klubs

Databron Databron: Lys van senfrums wat toerusting en/of uitrustings ontvang het, afleweringsnota
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel/Word

Databeperkings Geen

Aannames Sentrumfunksionaliteit

Wyse van verifiéring

Lys van sentrums wat toerusting en/of uitrustings ontvang het, afleweringsnota

Berekeningsmetode

Telling van getal ontspanningsentrums gevestig en ondersteun

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde O Jaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit Olntegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
OJA [XINEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) XlVeiligheid
en bestuurstoesig

Opgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Oinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.3.5

Aanwysertitel Getal werksgeleenthede binne die Ontspanningsprogram geskep
Kort omskrywing Getal werksgeleenthede by Ontspanningsentrums
Doel Om paaie vir groei vir en indiensneembaarheid te skep.
Verhoog massa-deelname.
Hoofbegunstigdes Teikengroepe wat aktiwiteite by ontspanningsentrum bywoon.
Databron Databron: Lys van name verskaf deur venootorganisasies
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel
Databeperkings Geen
Aannames Die vennootorganisasies het kapasiteit

Wyse van verifiéring

Lys van name verskaf deur vennootorganisasies

Berekeningsmetode

Telling van werkgeleenthede

Tipe berekening

Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid [XIResponsiwiteit DOintegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:
XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J XlVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Oinnovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Subprogram 4.4: Skoolsport

Aanwysernommer 4.4.1
Aanwysertitel Getal werksgeleenthede geskep binne die Skoolsportsektor (Fasiliteitsbestuur)
Kort omskrywing Getal werksgeleenthede geskep binne die Gedeelde Fasiliteite
Doel Om paaie vir groei en indiensneembaarheid te skep.
Om skoolsportinfrastruktuur te bestuur en in stand te hou vir die benutting van skoolgaande leerders.
Hoofbegunstigdes Begunstigde van die werksgeleentheid en leerders
Databron
Bron van data: Lys name verskaf deur vennootorganisasies.
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel: NVT
Databeperkings Geen
Adannames Die vennootorganisasies het kapasiteit.

Wyse van verifiéring

Lys van name verskaf deur vennootorganisasies.

Berekeningsmetode

Telling van werksgeleenthede

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief
Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken [XIVolgens teiken DOlLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetfroubaarheid [XIResponsiwiteit DOlntegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwyser?2

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

X1G4J XVeiligheid Olinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.4.2

Aanwysertitel Getal Gedeelde Fasiliteite ondersteun
Kort omskrywing Die verskaffing van ruimtes vir sport- en ontspanning.
Doel Om aan leerders 'n veilige ruimte vir deelname te bied.
Hoofbegunstigdes Leerders
Databron Databron: Diensviakooreenkomste
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT
Databeperkings Geen
Aannames Alle ondertekende diensviakooreenkomste sal deur skole nagekom word, wat konsekwente

bedryfstandaarde, tydige instandhouding en gedeelde aanspreeklikheid verseker in die doelfreffende
bestuur van die fasiliteite.

Wyse van verifiéring

Diensvlakooreenkomste

Berekeningsmetode

Telling van diensviakooreenkomste

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief
Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken [XVolgens teiken DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid OResponsiwiteit Olntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie:
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

XIG4J XlVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  Ainnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Subprogram 4.5: MGO-program

Aanwysernommer 4.5.1
Aanwysertitel Getal MGO-sentrums ondersteun
Kort omskrywing Die getal MGO-sentrums wat deur die voorsiening van afrigters en/of toerusting ondersteun word.
Doel Om massadeelname te verhoog
Hoofbegunstigdes Leerders
Databron Databron: Diensviakooreenkoms (SLA)
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT
Databeperkings Geen
Aannames Skoolfunksionaliteit en -samewerking

Wyse van verifiéring

Diensvlakooreenkoms (SLA) of afrigterskontrak

Berekeningsmetode

Telling van diensviakooreenkomste (SLA) of kontfrak van afrigter

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir
aanwyser

Verantwoordelike bestuurder

Ruimtelike
transformasie

Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

OG4J) [XVeiligheid XOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Olnnovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 4.5.2
Aanwysertitel Getal werksgeleenthede geskep in die MGO-sentrums
Kort omskrywing Getal werksgeleenthede geskep in die MGO-sentrums
Doel Om paaie vir groei vir en indiensneembaarheid te skep.
Hoofbegunstigdes Afrigter en leerders
Databron Databron: Lys van werkgeleenthede

Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT
Databeperkings Geen
Aannames Die vennootorganisasies het kapasiteit

Wyse van verifiéring

Lys van name verskaf deur vennootorganisasies.

Berekeningsmetode

Telling van werksgeleenthede

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid OResponsiwiteit Olntegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir

Verantwoordelike bestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie:
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J XVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing OInnovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.6.1

Aanwysertitel Getal praktisyns opgelei
Kort omskrywing Opleidingsgeleenthede geskep om praktisyns te verbeter.
Doel Verseker praktisyns en programme van gehalte — in ooreenstemming met jeugnorme en standaarde.
Hoofbegunstigdes Praktisyns wat vir die regering en NRO's werk
Databron Databron: Bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT
Databeperkings Geen
Aannames Beskikbaarheid van befondsing.

Praktisyns gaan voort om aan te meld vir opleiding gebaseer op waargenome waardetoevoeging van
opleiding

Wyse van verifiéring

Bywoningsregisters

Berekeningsmetode

Getal deelnemers per opleidingsgeleentheid

Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus XIKwartaalliks OHalfjaarliks
OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLower(less is more) than target

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Adjunkdirekteur
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

transformasie

Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

xIG4J XIVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Oinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.6.2

Aanwysertitel Getal jeugdiensgeleenthede geskep
Kort omskrywing Getal jeugdiensgeleenthede geskep vir 18- tot 25-jariges as 'n weg na indiensneming.
Doel Om jeugwerkloosheid te verminder.
Hoofbegunstigdes Werklose jeugdiges en NEET's tussen 18 en 25 jaar oud
Databron Databron: Rekords van toelaes en ondertekende MvO's
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): NVT
Databeperkings Geen
Aannames Vennote ondersteun steeds die implementering van die program

Wyse van verifiéring

Rekords van toelaes, rekords en ondertekende MvQO's

Berekeningsmetode

Telling van getal individue wat 'n foelae ontvang het

Tipe berekening

Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid [XIResponsiwiteit DOintegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:
XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Adjunkdirekteur
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

transformasie

Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J XVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing OInnovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

4.6.3

Aanwysertitel Getal skakelings met eksterne belanghebbers

Kort omskrywing Fasilitering van praktykgemeenskappe om lesse, hulpmiddels en hulpbronne met eksterne belanghebbers
te deel. (WKR, departemente, NRO's, donateurs, skoolhoofde)

Doel Fasilitering van skakelings met eksterne belanghebbers en terugvoer.

Hoofbegunstigdes Terreinbestuurders, WKR-departemente, donateurs and NRO-lede.

Databron Databron: Bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel):: NVT

Databeperkings Geen

Aannames Belanghebbendes is daartoe verbind om by die program betrokke te raak.

Wyse van verifiéring

Bywoningsregisters

Berekeningsmetode

Telling van getal skakelings

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde
ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid OResponsiwiteit Olntegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Adjunkdirekteur

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

Xx1G4J XVeiligheid Oinnovasie, kultuur en

bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP
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Aanwysernommer

4.6.4

Aanwysertitel Getal kinders wat konsekwent aan NSP's deelneem

Kort omskrywing Geteikende skoolgaande leerders in gevaar (d.w.s. akademiese, en/of gedrags- en/of gesins- en/of
geografiese risiko) wat minstens twee keer per week aan sport, kuns, lewensvaardighede of akademiese
naskoolprogramme deelneem terwyl die program aan die gang is .

Doel Om beskermende faktore te verhoog vir jongmense in gevaar wat voordeel trek it programme

Hoofbegunstigdes Kinders en jeug

Databron Databron: Bywoningsrekords
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Teampact (toep) rekords via Excel

Databeperkings Konnekfiwiteit nodig om bywoning op te laai en soms vitdagings met konnektiwiteit.

Aannames Beskikbaarheid van menslike en finansiéle hulpbronne

Inkoop van skole by die programme en dus prioritisering van sessie vir leerders.

Wyse van verifiéring

Rekord of bywoning

Berekeningsmetode

Telling van jeugdiges en kinders wat deelneem

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid [XIResponsiwiteit DOintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Adjunkdirekteur

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

XIG4J XlVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  Olnnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




TOEWYSING VIR MASSADEELNAME

KLUBONTWIKKELING

Aanwysernommer 1.1

Aanwysertitel Getal mense opgelei om klubontwikkeling te bied

Kort omskrywing Getal geselekteerde klubbeamptes wat opleiding ontvang as afrigters, instrukteurs, opleiers, tegniese
beamptes, administrateurs, spanbestuurders of verwante velde deur geakkrediteerde
opleidingsprogramme wat gelewer word om deelname te verbreed. Slegs mense wat voordeel trek uit
die massadeelname en sportontwikkelingstoelae word getel. Sportspesifieke opleidingsprogramme moet
deur die Plaaslike/ Distrik/ Provinsiale/ Nasionale en/of internasionale sportfederasie geakkrediteer word.
Generiese opleidingsprogramme moet SETA- of SAQA-geakkrediteer wees.

Doel Om mense deur middel van geakkrediteerde opleiding toe te rus om klubontwikkelingsprogramme aktief
aan fe bied, wat klubs sodoende volhoubaar sal maak

Hoofbegunstigdes Afrigters, talentsoekers, tegniese beamptes, administrateurs

Databron Databron: Verslae van die distrikskantore wat insluit (getekende bywoningsregisters, opleidingsprogram of
viteensetting, fasiliteerders rapporteer met bewys van akkreditasie.)
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Eenvoudige telling

Aannames Kapasiteitsbou rakende stedelke en landelike klubs. Federasies sal ook kodespesifieke

vaardigheidsontwikkelingsprogramme verskaf. Leerlinge sal kursusse bywoon en voltooi.

Wyse van verifiéring

Ondertekende bywoningsregisters, opleidingsprogram of uiteensetting, fasiliteerders rapporteer met
bewys van akkreditasie. Faktures. Afsluitingsversiae.

Berekeningsmetode

Eenvoudige telling. Elke persoon moet net een keer getel word, ongeag die aantal opleidingsprogramme
wat hulle suksesvol voltooi het.

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde
ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid OResponsiwiteit Olntegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

XIG4J OVeiligheid O Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.2

Aanwysertitel Getal plaaslike ligas ondersteun

Kort omskrywing Getal plaaslike ligas ondersteun om die lewering van sportprogramme en die volhoubaarheid van
klubontwikkeling te verseker. Ondersteuning sluit riglyne vir werksaamhede, logistiek en kompetisies in.
Finansiéle en niefinansiéle ondersteuning kan dalk verskaf word.

Doel Plaaslike ligas dien as 'n platform vir volgehoue deelname sowel as vir talentidentifisering en -ontwikkeling

Hoofbegunstigdes Sportfederasies en klubs

Databron Databron:
Ligas en/of klubs en distrikte
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Bewys van ondersteuning verskaf (kan bewys van betaling/name van ligas wat ondersteun word,
gesteunde tydperk van die liga en uitslae per wedstryd insluit.

Adannames Skep geleenthede vir klubs om in ligas of toernooie te speel

Wyse van verifiéring

Bewys van ondersteuning ontvang

Berekeningsmetode

Eenvoudige telling

Tipe berekening

OKumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLower(less is more) than target

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetfroubaarheid OResponsiwiteit Olntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings

Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA  ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

OG4) OVeiligheid Oinnovasie, kultuur en

bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

13

Aanwysertitel Getal plaaslike gemeenskapsklubs ondersteun

Kort omskrywing Getal plaaslike gemeenskapsklubs ondersteun. Ondersteuning sluit riglyne vir bedrywighede, logistiek,
toernooie en kompetisies in. Finansiéle en nie-finansiéle ondersteuning kan verskaf word.

Doel Om plaaslike klubs te ondersteun om aan gestruktureerde ligas aan te sluit en deel te neem om hul
sportkode te ontwikkel

Hoofbegunstigdes Klubs en klubontwikkelingsprogram

Databron Databron: Klubs en distrikskantore
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Uitstel en/of kansellasie van wedstryd

Aannames Ontwikkeling van vaardighede binne klubs om groei en selfvoorsiening te bevorder

Wyse van verifiéring

Bewys van ondersteuning verskaf (kan bewys van betaling, lys van klubs, wedstryde, spanlys en/of uitslae
insluit.

Berekeningsmetode

Eenvoudige telling

Tipe berekening OKumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid OResponsiwiteit Olntegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

XIJA ONEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4J OVeiligheid Oinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

14

Aanwysertitel Getal klubs van toerusting en uittrusting voorsien

Kort omskrywing Getal klubs van toerusting en/of uitrusting voorsien (verwys na nasionale aanwyser 4.2.1)

Doel Om die getal klubs aan te dui wat met die aanbieding van sport- en ontspanningsprogramme bygestaan is
deur toerusting en/of uitrustings

Hoofbegunstigdes Klubs in die Voorwaardelike Toewysing vir die Klubontwikkelingsprogram

Databron Databron: Goedere afleweringsnota van toerusting en/drag
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel) : Excel

Databeperkings Norme en standaarde

Aannames Om klubs in staat te stel om aan georganiseerde sport deel fe neem

Wyse van verifiéring

Klubs erken ontvangsvorm vir toerusting en uitrusting en lys van die klubs

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.5

Aanwysertitel Getal vroue-boksgevegte ondersteun
Kort omskrywing Getal vroue-boksgevegte ondersteun
Doel Verhoog deelname en bevordering van vroueboks
Hoofbegunstigdes Vroue in boks
Databron Bron van data: Verslae van distrik
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT
Databeperkings Verhouding tussen professionele en amateurboks
Aannames Ondersteuning van die ontwikkeling en groei van vroue in boks

Wyse van verifiéring

Gedetailleerde projekplan

Vroue in bokswedstrydprogram

Bywoningsregister

Lys van boksers wat aan die byeenkoms deelgeneem het

Berekeningsmetode

Eenvoudige telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief
Verslagsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks

XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken [XIVolgens teiken DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal
verbeter (veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?
XIJA ONEE

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike
transformasie

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA  ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.6

Aanwysetrtitel Getal klubs in distrikskompetisies ondersteun

Kort omskrywing Klub wat by plaaslike gemeenskapsfederasie-ligas geaffilieer is, word ondersteun om aan
distrikskompetisies mee te ding

Doel Om aan kompetisies, uitspeelwedstryde en toernooie op distriksviak mee te ding.

Hoofbegunstigdes Plaaslike gemeenskapsklubs

Databron Databron: Verslae van distrik
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Skep geleenthede vir klubs om in distrikstoernooie en kompetisies te speel

Wyse van verifiéring

Bewys van ondersteuning verskaf, (lys van gemeenskapsklubs wat deelneem, spanlyste,
vitnodiging/wedstryd en/of versoek om deel te neem)

Berekeningsmetode

Eenvoudige telling

Tipe berekening

OKumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagsiklus

XiKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken [XIVolgens teiken OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal
verbeter (veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?
XJA ONEE

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike
transformasie

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  Oinnovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.7

Aanwysetrtitel Getal klubs in provinsiale kompetisies ondersteun

Kort omskrywing Klub wat by plaaslike gemeenskapsfederasie-ligas geaffilieer is, word ondersteun om aan
provinsiale kompetisies mee te ding

Doel Om aan kompetisies, uitspeelwedstryde en toernooie op provinsiale viak mee te ding.

Hoofbegunstigdes Sportfederasies en klubs

Databron Databron: Verslae van distrik
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Skep geleenthede vir klubs om in provinsiale foernooie en kompetisies te speel

Wyse van verfiéring

Bewys van ondersteuning verskaf, (lys van gemeenskapsklubs wat deelneem, spanlyste,
vitnodiging/wedstryd en/of versoek om deel te neem)

Berekeningsmetode

Eenvoudige telling

Tipe berekening

OKumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagsiklus

XiKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken [XIVolgens teiken OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal
verbeter (veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?
XJA ONEE

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike
transformasie

Getal liggings: OEnkele ligging XlVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid XOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie”

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.8

Aanwysertitel Getal personeel wat op 'n permanente basis aangestel is binne 7%-toewysing (sluit CDP, Ontspanning en
Skoolsport in)

Kort omskrywing Getal personeellede wat op 'n langtermyn of permanente basis aangestel is binne die 7%-toekenning van
die voorwaardelike toekenning (gemeenskaps-, klub- of akademiepersoneel)

Doel Om werkskepping in sport en ontspanning te ondersteun

Hoofbegunstigdes Personeel

Databron Databron: Aanstellingsbriewe/ lys van personeellede aangestel
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): Excel

Databeperkings Geen

Aannames Bestuur van die voorwaardelike toewysingsprogram

Wyse van verifiéring Kontrakte

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA [XINEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Olntegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

transformasie

Beskrywing van ruimtelike impak: NVT

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.9

Aanwysertitel Getal gemeenskapsportkodrdineerders vergoed

Kort omskrywing Getal gemeenskapsportkodrdineerders aangestel met behulp van finansiéle middele toegewys aan
klubontwikkeling binne die toewying vir massadeelname en sportontwikkeling. Hierdie toewysing val buite
die 7%- personeeltoewysing. Hierdie gemeenskapsportkodrdineerders funksioneer op 'n distrik- of plaaslike
vliak

Doel Om die werklike getal gemeenskapsportkodrdineerders aan te dui wat met die toewysing aangestel is

Hoofbegunstigdes Personeel

Databron Databron: Lys kodrdineerders ingedien deur provinsies
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Bestuur van die voorwaardelike toewysingsprogram

Wyse van verifiéring Kontrakte

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens feiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA [XINEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit  Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings

Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA  ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

OG4J) DOVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  Olinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




AKADEMIES

Aanwysernommer 1.1

Aanwysertitel Getal sportakademies ondersteun

Kort omskrywing Aantal geakkrediteerde sportakademies (nasionaal, provinsiale sportspesifiek en privaat) wat ondersteun
word om sportdienste te verskaf om Suid-Afrikaanse sportprestasies te ontwikkel en te verbeter.

Doel Geakkrediteerde sportakademies ondersteun die ontwikkeling van Suid-Afrikaanse sport.

Hoofbegunstigdes Akademies

Databron Databron: Dokumentére bewys wat ondersteuning aan die Sportakademie bevestig
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): NVI<.....>

Databeperkings Geen

Aannames Gereedheid van atlete

Wyse van verifiéring

Getal akademies ondersteun

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA [XINEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit  Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4J OVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kulfuur

en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 1.2

Aanwysertitel Getal mense opgelei om die sportakademieprogram aan te bied

Kort omskrywing Opleiding van sportpraktisyns  (met inbegrip  van afrigters by akademies, talentsoekers,
sportwetenskaplikes, mediese wetenskaplikes, lewensvaardighede-afrigters, mensehulpbronberaders,
ens.) om hulle toe te rus om sportakademieprogramme aan te bied

Doel Opleiding (vaardighede en of kapasiteitsontwikkeling) is noodsaaklik in die ontwikkeling van die
sportakademies, veral in terme van die areas hierbo geidentifiseer om volhoubaarheid te verseker.

Hoofbegunstigdes Sportlui

Databron Databron: Lys bywoners
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Kapasiteitsbou vir administrateurs en atlete

Wyse van verifiéring

Bywoningsregister

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA [XINEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit  Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

OJA [XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4J OVeiligheid Oinnovasie, kultuur en

bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.3

Aanwysetrtitel

Getal ontwikkelingsprogramme vir atlete

Kort omskrywing

Die DKES verskaf finansi€le ondersteuning, deur middel van die voorwaardelike toewysing vir
massadeelname en sportontwikkeling, aan die provinsiale departemente verantwoordelik vir sport, kuns
en kultuur om hulle te help om ontwikkelings- en ondersteuningsprogramme vir talentvolle en hoéprestasie
atlete aan te bied. Die ontwikkeling- en ondersteuningsprogramme vir atlete word ontwikkel deur die
provinsiale departemente verantwoordelik vir sport, kuns en kultuur, in samewerking met
belanghebbendes, soos provinsiale sportakademies en provinsiale federasies. Die programme sal al die
kodes spesifiseer wat ho& werkverrigting ondersteuning vereis. Afleetondersteuning sal aangebied word
in ooreenstemming met die Suid-Afrikaanse Strategiese Raamwerk en Beleidsriglyne vir Sportakademies.

Doel

Om die getal atleetontwikkelingsprogramme te assesseer

Hoofbegunstigdes

Atlete

Databron

Databron: Provinsiale ontwikkelingsprogram vir atlete

Bron van data: Provinsiale Atleetontwikkelingsprogram, kwartaallikse vorderingsverslag onderteken deur
die betrokke provinsiale akademie-projekbestuurder, insluitend 'n uitfgaweverslag, gekonsolideerde
vorderingsverslag onderteken deur DKES Hoofdirekteur of senior amptenaar, bewys van ondersteuning

Databeperkings

Afhanklikheid van distriks- en provinsiale akademies

Aannames

Program word geimplementeer in ooreenstemming met die Raamwerk vir Akademies

Wyse van verifiéring

Provinsiale Ontwikkelingsprogram vir atlete

Kwartaalliks Vorderingsverslag onderteken deur die betrokke projekbestuurder van die provinsiale
akademie, insluitend 'n uitgaweverslag

Gekonsolideerde vorderingsverslag onderteken deur die Hoofdirekteur of senior amptenaar van DKES
Bewys van ondersteuning

Berekeningsmetode Teling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken [XVolgens teiken DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

OJA [XINEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser?2
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

transformasie

Beskrywing van ruimtelike impak: NVT

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Olnnovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie




SIYADLALA-GEMEENSKAPSMASSADEELNAMEPROGRAM

Aanwysernommer 1.1

Aanwysetrtitel Getal georganiseerde sport- en ontspanningsaktiwiteite in gemeenskappe.

Kort omskrywing Gemeenskapsgebaseerde sport- en ontspanningsaktiwiteite is daardie aktiwiteite wat direk deur
gevestigde gemeenskapstrukture georganiseer word en deur die Departement ondersteun word deur die
voorwaardelike toelaetoewysing. Die gevestigde gemeenskapstrukifure kan sportkonfederasie/federasie
wees; NRO's; fradisionele raad; of NWO's.

Doel Om die getal voorafbepaalde gemeenskapsgebaseerde sport- en ontspanningsakfiwiteite en/of
geleenthede te meet waarin geleenthede vir deelname aangebied is.

Hoofbegunstigdes Gemeenskapsdeelnemers

Databron Databron: Afsluitingsverslag, geverifieerde bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Adannames Alle verslae sal die vorm van ondersteuning aandui en die aantal begunstigdes verskaf

Wyse van verifiéring

Bywoningsregisters en afsluitingsversiae

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

OKumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens feiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid OResponsiwiteit Olntegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: NVT
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: 120
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer 1.2
Aanwysertitel Getal sportontwikkelingsprojekte deur sportkonfederasies geimplementeer
Kort omskrywing Getal sportontwikkelingsprojekte deur sportrade geimplementeer
Doel Sportrade is strategiese vennote in die provinsie met betrekking tot die ontwikkeling, lewering en
monitering van sport en ontspanning.
Hoofbegunstigdes Sportlui
Databron Databron : Projekverslae
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel) : <.....>
'n Skakeling met betrekking tot die databron sal plaasvind.
Databeperkings Geen
Aannames Kodrdinering van die akfiwiteite van streek- en provinsiale federasies

Wyse van verifiéring

Memoranda van ooreenkoms, projekte (virfueel/andersins)

Berekeningsmetode

Telling

Tipeberekening

OKumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken [XIVolgens teiken DOLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

xIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter|
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit DOlIntegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwyser2

OJA  XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
XIJA  ONEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings

Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XJA ONEE

Verantwoordelikheid
vir aanwyser

Subprogrambestuurder

Ruimtelike
transformasie

Ruimtelike transformasie prioriteite: NVT
Beskrywing van Ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes -
Menseregtegroepe

Teiken vir vrouve: <.....>

Teiken vir die jeug: <....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer persone: <.....>

OGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

O0G4J OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.3

Aanwysertitel Getal provinsiale inheemse spele georganiseer
Kort omskrywing Getal inheemse spele op provinsiale viak georganiseer
Doel Om inheemse spele as deel van erfenisbewaring te bevorder
Hoofbegunstigdes Deelnemers aan inheemse spele
Databron Databron: Afsluitingsversiag en bywoningsregisters
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT
Databeperkings Geen
Aannames Alle distrikte sal al nege (?) inheemse spele kodes het

Wyse van verifiéring

Afsluitingsverslag en bywoningsregisters

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA O NEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:
XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

transformasie

Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4) OVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur
en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

14

Aanwysertitel Getal sentrums met toerusting en/of uitrusting ondersteun

Kort omskrywing Getal sentrums met toerusting en/of uitrusting ondersteun om die lewering van ontspanningsprogramme
in die gemeenskappe te verseker.

Doel Om die toerusting aan die sentrums te bied vir die lewering van aktiwiteite

Hoofbegunstigdes Sentrums, Inheemse Spele-strukture en Goue Spele-strukture

Databron Databron: Inventarisvorms en/of afleweringsnota van toerusting in terme van wat afgelewer en ontvang
is, onderteken en geverifieer deur 'n spilpuntbestuurder/toesighouer.
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Optimale benutting van toerusting

Wyse van verifiéring Afleweringsnota

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid [XIResponsiwiteit Dlntegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE

Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?

OJA [XINEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings
aanwyser

Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

transformasie

Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) XlVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing O Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.5

Aanwysertitel Getal aktiewe kodrdineerders van ontspanning vergoed

Kort omskrywing Getal ontspanningskodrdineerders aangestel en vergoed

Doel Om meer werkgeleenthede te skep en maatskaplike insluiting en vaardigheidsontwikkeling te
bewerkstellig

Hoofbegunstigdes Gekontrakteerde personeel

Databron Databron: Lys kodrdineerders onderteken deur die provinsies afgeteken, deur die provinsiale hoofdirekteur
of departementshoof, ondertekende aanstellingsbrief, maandelikse PERSAL-verslag
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Daar sal personeel vir die volle boekjaar wees

Wyse van verifiéring Ondertekende kontrakte

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetfroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

XIJA ONEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA NEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: XIEnkele ligging XIVeelvoudige liggings

Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

transformasie

Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: <.....>

Teiken vir jeugdiges: <.....>

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese | XIG4) OVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Olnnovasie, kultuur en
Implementeringsplan bestuurstoesig
(PSIP)
OGeen skakel nie
Implementeringsdata | Volgens JBP
(Hooflewerings
bepaal)




Aanwysernommer

1.6

Aanwysertitel Getal mense wat opgelei is in aktiewe ontspanning

Kort omskrywing Getal mense wat as deel van Aktiewe Ontspanning opgelei is. Mense word opgelei in verskeie
vaardighede wat hulle in staat stel om sport- en ontspanningsprogramme te implementeer. Die opleiding
is behoeftegebaseerd. Opleiding kan insluit amptenare, afrigting, geleentheidsbestuur, die begin van 'n
klubkodrdinering van akfiewe onfspanningsakfiwiteite, ens. in IG's, GG's en ander kodes waaraan akfief
deelneem; lewensvaardighede, ens.

Doel Om mense met geakkrediteerde opleiding in staat e stel om aktief ontspanningsprogramme te lewer.

Hoofbegunstigdes Ontspanningstrukture, vrywilligers, sentfrumafrigters en sportontwikkelingsgebaseerde afrigters

Databron Databron: Opleidingsversiae
Werklike databel gebruik (stelsel/excel): <.....>

Databeperkings Duplisering
Leerlinge wat nie die kursus suksesvol voltooi nie

Aannames Opleidingsplan sal deur Provinsies ontwikkel word

Alle geteikende leerlinge sal die geskeduleerde opleiding bywoon.
Alle leerlinge sal bekwaam wees.

Wyse van verifiéring

Lys van leerlinge wat die tipe opleiding, datum, plek en distrik, en leerlinge se demografie aandui ((indeling
in mans/vrouens; jeugdiges; persone met gestremdhede).

Bywoningsregisters.

Opleidingsprogram

Bewys van diensverskaffers se akkreditasie. Opleidingsverskaffers en kursusse kan die volgende hé:
Akkreditasiebriefnommer, SAQA/CATHSETA ID-nommer/Gehalteraad vir Ambagte en Beroepe/Opleiding
vir Professionele Ontwikkeling, Titel van die geakkrediteerde kursus, NKR-vlak, Programtipe

Berekeningsmetode

Eenvoudige telling
Elke persoon moet slegs een keer vir 'n enkele kursus getel word, ongeag die aantal opleidingsprogramme
wat hulle voltooi het.

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde
ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBefroubaarheid [XIResponsiwiteit Olintegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA ONEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser2
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: XIEnkele ligging XVeelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Oinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




SKOOLSPORT-MASSADEELNAMEPROGRAM

Aanwysernommer 1.1

Aanwysetrtitel Getal leerders wat aan die nasionale skoolsportkampioenskappe deelneem

Kort omskrywing Getal leerders wat op nasionale viak aan skoolsporttoernooie deelneem as grondslag vir deelname aan
sport op gevorderde viak. Ondersteuning sluit vervoer, toerusting, maaltye, ens. in.

Doel Om die werklike getal leerders aan te dui wat op nasionale viak aan die skoolsportprogram deelneem

Hoofbegunstigdes Talentvolle skoolgaande atlete in die provinsie

Databron Databron: Registrasie-/spanlyste, afsluitingsverslag nd die byeenkoms
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): <.....>

Databeperkings Geen

Aannames Die atlete sal op grond van kwdlifiserende standaarde per sportfederasie kwalifiseer.

Wyse van verifiéring

Spanlyste vanaf federasie

Berekeningsmetode

Eenvoudige teling van die getal leerders wat aan die Herfs-, Winter-, Somerkampioenskappe of
Sportkodekampioenskappe deelneem.

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede
ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA NEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit  Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

OJA NEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA NEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: O Enkele ligging XIVeelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

transformasie

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vrouve: <.....>

Teiken vir jeugdiges: 650

Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>
Teiken vir ouer mense: <.....>

OGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

OG4y OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Innovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.2

Aanwysertitel Getal skoolsportprogramme op provinsiale viak

Kort omskrywing Getal leerders wat deelneem aan skolesporttoernooiprogramme en/of aktiwiteite/byeenkomste wat op
provinsiale viak ondersteun word as grondslag vir deelname aan sport op die volgende viak.

Doel Om die werklike getal skoolsportprogramme en/of aktiwiteite op provinsiale viak

Hoofbegunstigdes Talentvolle skoolgaande atlete in verskillende distrikte.

Databron Databron: Kwartaallikse verslae en afsluitingsverslag onderteken deur die Provinsiale Projekbestuurder
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): <.....>

Databeperkings Geen

Aannames Geen

Wyse van verifiéring

Afsluitingsverslag van program/gebeurtenis/aktiwiteit en/of T-spanlyste van federasie of skoolsportstruktuur
af

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde

ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA NEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit  Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

OJA NEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA NEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: O Enkele ligging XIVeelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word

OJA NEE
Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>
begunstigdes- Teiken vir jeugdiges:
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
OGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) Veiligheid
bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing  OInnovasie, kultuur en

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

13

Aanwysertitel Getal leerders wat op aan skoolsportprogramme op distrik- en plaaslike viak deelneem *

Kort omskrywing Getal skoolsportprogramme/byeenkomste/aktiwiteite op distrik- en plaaslike viak ondersteun

Doel Om die aantal en frekwensie van leerders en skole wat aan skoolsportprogramme deelneem, te verhoog.

Hoofbegunstigdes Talentvolle skoolgaande atlete in die verskillende kringe/klusters binne 'n distrik.

Databron Databron: Kwartaallikse verslae en kwartaallikse gekonsolideerde/geintegreerde afsluitingsverslag
onderteken deur die Provinsiale senior amptenaar
Werklike datatabel gebruik (stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Belyning en samewerking van skoolsport en federasiestrukiure.

Wyse van verifiéring

Maandelikse verslae vir elke program onderteken deur die provinsiale programbestuurder met bepalings,
resultate en/of logs waar van toepassing

Berekeningsmetode

Eenvoudige telling van programme

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde
ONiekumulatief

OJaar tot op hede

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA NEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit  Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

OJA NEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
o JA NEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging Veelvoudige liggings
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
OGeen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aoG4J OVeiligheid Oinnovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

14

Aanwysertitel Getal skole van toerusting en/of uitrustings voorsien

Kort omskrywing Getal skole wat van stelle toerusting en/of uitrustings voorsien is om die aanbieding van
skoolsportprogramme te verseker. Klem moet op voorheen benadeelde skole wees.

Doel Om die getal skole aan te duiwat deur die voorsiening van toerusting en/of uitrustings met die aanbieding van
van skoolsportprogramme bygestaan is

Hoofbegunstigdes Geidentifiseerde skole in gevestigde klusters

Databron Databron: Inventarisvorms en/of goedere afleweringsnota van toerusting in terme van wat afgelewer en
ontvang is, onderteken en geverifieer deur 'n skoolverteenwoordiger van die ontvangende skool. Die
kwantiel van die skool moet gespesifiseer word. Toerusting moet voldoen aan die norme en standaarde van
minimum foerustingvoorsiening.
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel) : NVT

Databeperkings Geen

Aannames Optimale benutting van foerusting

Wyse van verifiéring Afleweringsnota

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede

ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks
OJaarliks

OHalfjaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

XIJA ONEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

XIToegang OBetroubaarheid DOResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwysere

XIJA NEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
JA ONEE
Ruimtelike konteks vir | Getal liggings: Enkele ligging  XVeelvoudige liggings
aanwyser
Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koérdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT

transformasie

Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>

Disaggregasie van
begunstigdes-
Menseregtegroepe

Teiken vir vroue: NVT
Teiken vir jeugdiges: NVT
Teiken vir mense met gestremdhede: NVT
Teiken vir ouer mense: NVT
Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid O Innovasie, kultuur

en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.5

Aanwysertitel Getal mense opgelei in skoolsportprogramme

Kort omskrywing Getal mense (afrigters, opvoeders en vrywilligers) wat opleiding ontvang as afrigters, talentverkenners,
tegniese beamptes, administrateurs, spanbestuurders of verwante velde deur geakkrediteerde
opleidingsprogramme gelewer om die deelnamebasis van leerders in skoolsport te verbreed.
Opleidingsprogramme moet deur die nasionale en internasionale sportfederasie geakkrediteer word,
behalwe vir IG-kodes.

Doel Om mense met geakkrediteerde opleiding in staat te stel om aktief skoolsportprogramme te lewer.

Hoofbegunstigdes Opvoeders, afrigters en vrywilligers wat die Skoolsportprogram ondersteun.

Databron Databron: Kwartaallikse verslae
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Leerlinge sal die kursus bywoon en voltooi.

Wyse van verifiéring
(PvB)

Kwartaallikse verslae, Bywoningsregisters/Lys van deelnemers/ Bewys van akkreditasie waar van
toepassing.

Berekeningsmetode

Eenvoudige telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  [XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as feiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA NEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit DOintegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

OJA NEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings

Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word

XJA NEE
Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>
begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Olinnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.6

Aanwysertitel Getal mense wat in diens geneem is om die skoolsportprogram te lewer

Kort omskrywing Getal mense in diens geneem vuit finansi€le hulpbronne wat aan skoolsport toegewys is binne die
Toewsying vir Massadeelname en Sportontwikkeling.

Doel Skep van werksgeleenthede en om ondersteuning vir die implementering van skoolsportprogramme te
verleen

Hoofbegunstigdes Personeel in diens

Databron Databron: Lys van mense in diens. Ondertekende aanstellingsbrief/dienskontrak, Maandelikse Persal-
verslag
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Vakatures sal betyds gevul word.

Wyse van verifiéring
(PvB)

Ondertekende aanstellingsbrief/dienskontrakte

Berekeningsmetode Telling

Tipe berekening Kumulatief OJaareinde OJaar tot op hede
XINiekumulatief

Verslagdoeningsiklus OKwartaalliks OHalfjaarliks
XlJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens feiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA NEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit  Ointegriteit

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

OJA XINEE
Is dit ‘n gestandaardiseerde aanwyser?
OJA XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XIVeelvoudige liggings

Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Koodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word
XIJA  ONEE

Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder

aanwyser

Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>

begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken vir mense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
XIGeen of the above”

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

OG4y OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing Olnnovasie, kulfuur

XIGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




Aanwysernommer

1.7

Aanwysertitel Getal sportambassadeursprogramme ondersteun

Kort omskrywing Getal sportambassadeursprogramme ondersteun om die lewering van skoolsportprogramme binne die
provinsie te verseker. Ondersteuning sluit in logistieke ondersteuning en/of die verskaffing van goedere
en dienste. Finansiéle en nie-finansi€le ondersteuning kan verskaf word.

Doel Om die werklike getal sportambassadeursprogramme aan te dui wat ondersteun is

Hoofbegunstigdes Kodestrukture

Databron Databron: Kwartaallikse verslag en/ of afsluitingsverslag
Werklike datatabel gebruik (indien stelsel/excel): NVT

Databeperkings Geen

Aannames Sportambassadeurs sal deur provinsies en federasies ondersteun word.

Wyse van verifiéring
(PvB)

Lys van projekte en aktiwiteite wat ondersteun word/ bewys van ondersteuning verskaf/ afsluitingsverslag

Berekeningsmetode

Telling

Tipe berekening

Kumulatief XlJaareinde OJaar tot op hede  ONiekumulatief

Verslagdoeningsiklus

XIKwartaalliks OHalfjaarliks OJaarliks

Verlangde prestasie

OHoér as teiken  XIVolgens teiken  OLaer (minder is meer) as teiken

Tipe aanwyser

Is dit ‘n diensleweringaanwyser?

OJA NEE

Indien ja, bevestig die prioriteitsarea(s) dat die aflewerbare(s) gemeet deur hierdie aanwyser sal verbeter
(veelvuldige keuses kan ook gemaak word):

OToegang OBetroubaarheid OResponsiwiteit Ointegriteit

Is dit ‘'n vraaggedrewe aanwyser?e

OJA NEE
Is dit ‘'n gestandaardiseerde aanwyser?2
OJA [XINEE

Ruimtelike konteks vir
aanwyser

Getal liggings: OEnkele ligging XVeelvoudige liggings

Omvang:

XIProvinsiaal XIDistrik XIPlaaslike munisipaliteit OWyk OAdres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: <.....>

Wat veelvoudige leweringsliggings betref, sal dit in die Jaarlikse Bedryfsplan (JBP) gedeel word

XJA NEE
Verantwoordelik  vir | Subprogrambestuurder
aanwyser
Ruimtelike Prioriteite van ruimtelike transformasie: NVT
transformasie Beskrywing van ruimtelike impak: <.....>
Disaggregasie van | Teiken vir vroue: <.....>
begunstigdes- Teiken vir jeugdiges: <.....>
Menseregtegroepe Teiken virmense met gestremdhede: <.....>

Teiken vir ouer mense: <.....>
Geen skakel nie

Provinsiale Strategiese
Implementeringsplan
(PSIP)

aG4) OVeiligheid
en bestuurstoesig

XIOpgevoede, gesonde en sorgsame samelewing OInnovasie, kultuur

OGeen skakel nie

Implementeringsdata
(Hooflewerings
bepaal)

Volgens JBP




BYLAE A: WYSIGINGS AAN DIE STRATEGIESE PLAN

Geen. 2025-26 is die eerste jaar van die Strategiese Plan 2025-2030.



BYLAE B: VOORWAARDELIKE TOEWYSINGS

Naam van toewysing: Toewsying vir gemeenskapsbiblioteke

Huidige jaarlikse
Uitsette begroting
‘000

Tydperk van
toewysing

Om die infrastruktuur, fasiliteite en
dienste van stedelike en landelike
gemeenskapsbiblioteke (hoofsaaklik met
voorheen benadeelde gemeenskappe
as teikengroep) te transformeer deur
middel van 'n herkapitaliseringsprogram Soos uiteengesit in

op provinsiale vlak ter ondersteuning van die tabelle 201 168 2024/25
nasionale inisiatiewe en dié van plaaslike hieronder
regering

Om die gehalte van biblioteekdienste in
die Wes-Kaap te verbeter

Naam van toewysing: Toewysing vir massadeelnameprogram

Huidige

jaarlikste Tydperk van
begroting toewysing
‘000

Uitsette

Om deelname aan sport en
ontspanning te fasiliteer sowel as
bemagtiging in vennootskap met
betrokke belanghebbers

Soos uviteengesit in
die tabelle 65 494 2024/25
hieronder

Die Departement ontvang ook UOWP-fondse via die UOWP-aansporingstoewysing vir die
maatskaplike sektor en omgewing- en kultuursektor vir indiensneming binne die Direktoraat:
Sportontwikkeling se programme en Museumdienste onderskeidelik. Museumdienste benut die
toewysing om geaffilieerde museums se versamelings te digitaliseer ter voldoening aan die AERP 103-
standaard. Die toewysing van die UOWP-aansporingstoewysing word bepaal op grond van die
prestasiepunt wat die Departement in die vorige boekjaar behaal het. Die aansporingstoewysing is
'n bykomende begrotingstoewysing bo en behalwe die basislyn wat aan die Departement bewillig
word.



Voorwaardelike toewysing vir Gemeenskapsbiblioteke

Geouditeerde/Werklike
prestasie Beraamde
prestasie

Mediumtermynteikens
Aanwyser vir voorwaardelike

toewysing Verslag Kwartaallikse teikens

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 tydperk IS T EEEEEEnEammmm  2026/27  2027/28

Getal biblioteekposte
1.1 deur voorwaardelike EHACS 608 647 628 656 656 Jaarliks 656 656 656
toewysing befonds

Getal
1.2 biblioteekvoorraad EHACS 32294 6611 11900 5000 1000 Jaarliks 1 000 500 1 000
aangekoop

Getal voorwaardelike
foewysingmoniteringsbe
soeke aan
munisipaliteite

1.3 EHACS 44 41 21 21 18 Jaarliks 18 18 18

Getal munisipaliteite
14 | Wotvoorwaardelike =~ g, 19 19 19 19 18 Jaarlks 18 18 18
toewysingoordragbetali

ngs ontvang

15 | Gefal minibiblioteke vir | g~ 5 2 2 2 2 Jaarliks 2 2 2
blindes gevestig




Toewysing vir Massadeelnameprogram

Klubontwikkeling

Geouditeerde/Werklike
prestasie Beraamde
prestasie

Mediumtermynteikens

Aanwyser vir voorwaardelike
toewysing

2024/25 Verslag Kwartaallikse teikens
2021/22 2022/23 2023/24 / 2025/26 tydperk T T T T 2026/27  2027/28

Getal mense opgeleiin

1.1 1S ¢ EHACS 319 356 304 300 300 Kwartaalliks 60 100 100 40 300 300
klubontwikkeling

12 | Gefalplaasiike ligas EHACS 24 27 32 25 32 Kwartaalliks 8 8 8 8 25 25
ondersteun

1.3 | Gefal plaasiike Klubs in EHACS . - . . 200 Kwartaalliks 40 60 60 40 200 200

plaaslike ligas ondersteun

Plaaslike klubs wat in plaaslike
1.4 ligas deelneem van toerusting EHACS 180 200 200 200 90 Jaarliks 90 100 110
en/of uifrustings voorsien

Vroue-boksgevegte

1.5 EHACS - - - - 1 Jaarliks 1 - 1 1
ondersteun
Getal klubs wat in

1.6 distrikskompetisies ondersteun EHACS - - - - 10 Kwartaalliks 2 4 4 2 10 12
word
Getal plaaslike klubs in

1.7 provinsiale kompetisies EHACS - - - - 10 Kwartaalliks 2 4 4 2 10 12

ondersteun

Getal personeel op 'n
permanente grondslag binne
1.8 die 7%-toewysing aangestell EHACS 12 12 11 12 12 Jaarliks 12 12 12
(sluit CDP, ontspanning en
skoolsport in)

1.9 Klubkodrdineerders vergoed EHACS 2 4 3 4 4 Jaarliks 4 4 4




Akademies

1.1

Getal sportakademies
ondersteun

EHACS

Jaarlikse

1ste

2de

4de

1.2

Getal persone opgelei om
die sportakademieprogram
te lewer

EHACS

200

206

213

200

200

Kwartaallik
s

50

50

50

50

200

200

1.3

Getal atlete wat deur die
ontwikkelingsprogramme
ondersteun word

EHACS

210

219

230

210

Jaarliks




Siyadlala-gemeenskapsmassadeelnameprogram

Geouditeerde/Werklike
prestasie Beraamde
prestasie

Mediumtermynteikens
Aanwyser vir voorwaardelike
toewysing

Verslag Kwartaallikse teikens

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27  2027/28
tydperk

Getal georganiseerde

11 | seorten - EHACS - . - 100 108 | Kwartadli o, 29 41 n 108 108
ontspanningsaktiwitiete ks
in gemeenskappe
Getal
sportontwikkelingsprojek .

12 | fe deur EHACS 7 7 7 7 7 KWC’QOC’”' 3 4 7 7
sportkonfederasies

geimplementeer

Getal provinsiale
1.3 inheemse speletjies EHACS - - - 7 1 Jaarliks 1 1 1
georganiseer

Getal senfrums met
14 toerusting en/of EHACS - - - 25 25 Jaarliks 25 25 25
vitrusting ondersteun

Getal kodrdineerders
1.5 van akfiewe EHACS 2 6 6 6 6 Jaarliks 6 6 6
ontspanning vergoed

Getal persone opgelei EHACS ) } ) 226 226 Kwartaalli 57 119 50 226 26

1.6 in Siyadlala ks




Skoolsport-massadeelnameprogram

Geouditeerde/Werklike
prestasie Beraamde
prestasie

Mediumtermynteikens
Aanwyser vir voorwaardelike
toewysing

2024/25 Verslag Kwartaallikse teikens
2021/22 2022/23 2023/24 / 2025/26 tydperk 2026/27 2027/28
per

Getal leerders
ondersteun om aan kwartaallik
1.1 nasionale EHACS 579 743 1368 650 650 s 250 200 200 650 650
skoolsportkampioenskap

pe deel te neem

Getal Kwartaallik
1.2 skoolsportprogramme EHACS 3981 3017 4 350 1 680 16 4 4 4 4 16 16

S S
op provinsiale viak

Getal
skodlsporfprogramme EHACS | 26867 | 50742 | 42062 36 000 16 | Kwartaalik 4 4 4 4 16 16
op distrik en provinsiale S

vlak ondersteun*

1.3

Getal skole van
1.4 toerusting en/of EHACS 311 309 309 309 309 Kwartaallik 30 50 229 309 309
uitrustings voorsien S

Getal mense in die kwartaallik
1.5 skoolsportprogram EHACS 694 729 392 380 380 s 95 95 95 95 380 380
opgelei

Getal mense in diens
geneem om die
skoolsportprogram aan
te bied

Getal Kwartaallik
1.7 sportambassadeurs- EHACS - - - - 6 3 3 6 6

S
programme ondersteun

1.6 EHACS 5 5 5 5 5 Jaarlikss 5 5 5

* Die naam van die aanwyser en die metode van tel het verander vanaf 2025/26.



BYLAE C: GEKONSOLIDEERDE AANWYSERS

Instansie

Uitsetaanwyser

Jaarlikse
teiken

Databron

Getal dokumente by die Raad
ingedien wat die bestuur van
erfenishulpbronne ondersteun

Soos per die openbare entiteit se
Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.

Getal terreininspeksies wat aan

Soos per die openbare entiteit se

Erovmsmle erfenisterreine onderneem 5 Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.
Getal raadsvergaderings gehou ter
ondersteuning van die 5 Soos per die openbare entiteit se
. implementering van die beleid en Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.
Erfenis Wes-Kaap
bestuursmandaat van EWK
Getal provinsiale . .
erfenisterreingeleenthede vir die 2 S00s per die opgnbore gnhTeﬁ >e
3 : Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.
bevordering van erfenishulpbronne
Getal programme wat aangebied Soos per die openbare entiteit se
word om erfenishulpbronbestuur te 3 . . .
Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.
bevorder
Eg:ﬁilfggﬂennbsgjioﬁg\);i%g die 4 Soos per die openbare entiteit se
. 9 P Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.
erfenisterreine
Getal geregistreerde kultuurrade deur 9 Soos per die openbare entiteit se
oordragbetalings ondersteun Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.
) Getal fasiliteite opgegradeer of in . o
Wes-Kaapse - stand gehou om geskiktheid vir en 7 5005 per die opgnbcre gnTlTen‘ e
Kultuurkommissie s ) . Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.
veiligheid van gebruikers te verseker
Getal gebruikers wat toegang fot 7054 Soos per die openbare entiteit se
kultuurfasiliteite verkry Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26
Getal aktiwiteite wat die . o
. . : Soos per die openbare entiteit se
implementering van die WesKaapse 1 . - :
. Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.
Taalbeleid bevorder
Wes-Kaapse Getal projekte wat inheemse tale ! Soos per die openbare entiteit se
Taalkomitee bevorder Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.
Getal formele skakelings vir Soos per die openbare entiteit se
implementering van die WesKaapse 6 P P

Taalbeleid

Jaarlikse Prestasieplan vir 2025/26.




BYLAE D: DISTRIKONTWIKKELINGSMODEL

Mediumtermyn (3 jaar - MTBR)

Areas van
: : . . . . Distriks- Ligging: GPS- . . Maatskaplike
intervensie . -
Projek-beskrywing Begrotingstoewysing munisipaliteit kosrdinate Projek-leier vennote
Versoek vir
opgradering van .
Kaapse Sport- en Kaapse L;h?gosf;? r;;e;glrg Direkteur Kaapse
Wynland Ontspanningsfasiliteite R619,272.37 Wynland Lon. 190 5 5'9 99" Sport- Wynland
Distrik - Opgradering van Munisipaliteit o 9- ’ bevordering | Distriksportraad
kleedkamers by Van
Zylstraat Sportterrein
Heropbou van .
Kaapse Kaapse Direkteur Kaapse
Wynlang | Nefbatoane R 300,000.00 Wynland  [Japmuts Sport- Wynland
S en Installasie van . .. .. RSportfasiliteit . L
Distrik . Munisipaliteit bevordering | Distriksportraad
plaveisel.
Bella Vista
Kaapse Installering van Kaapse Sportgronde Direkteur Kaapse
Wynland spreiligte en R 957,227.63 Wynland Lat.: -33°22'8.00"S | Sport- Wynland
Distrik veeldoelige bane Munisipaliteit |Lang.: 19° 18' 39.42"l bevordering | Distriksportraad
O
Uniondale
. . : . Sportgronde Direkteur
E)Lijé?rrifete Zﬂiggumtoerusﬂng R 323,500.00 F/{’:Jnnri(ziigitei’r Lat.: 33°39'19.1"S f Sport- . Eggrr;rood
Long.: 23°07'22.88" | bevordering
E
Provinsiale Tesourie en [Geen begroting
DKES om die foegewys aan BTW-
aangeleentheid oor 'n |betalings deur
15% BTW betaalbaar  [Munisipaliteite nie.
Tuinroete | @an die SAID op Departement in
o munisipale oordragte [gesprek met Tuinroete NVT NVT NVT NVt
Distrik vir biblioteekfunksies of [munisipaliteite oor die
alternatiewelik die verskaffing van
afskaling van lopenbare
biblioteekdienste biblioteekdienste in die|
verder te bespreek. gebied.
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