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Voorwoord

Slegs vier maande gelede het ons die Raadslede
in die Wes-Kaap gelukgewens met die
suksesvolle verkiesing om hul kiesafdelings te
verteenwoordig. Hierdie mans en vroue is vir
die volgende vyf jaar getaak om munisipaliteite
te dien, betrokke te raak, deel te neem en
by te staan om die beste moontlike dienste
aan ons gemeenskappe te lewer, veral aan
die kwesbaarstes onder ons. Die Plaaslike
regering in Suid-Afrika is die episentrum van
staatsdienslewering en is daarom die hart van
armoede-uitwissing. Dit is om hierdie rede dat die
Provinsie baie aandag en hulpbronne gewy het
om die doeltreffendheid daarvan te verseker in
ooreenstemming met die ontwikkelingsdoelwitte
soos vervat in die Grondwet van die Republiek
van Suid-Afrika. Hierdie verbintenis word
bewys deur die positiewe uitkomste wat ons
munisipaliteite behaal het in vergelyking met
ander munisipaliteite in die land.

Die plaaslike regeringsverkiesings van 2021
het daartoe gelei dat 18 Rade koalisieregerings
gevorm het weens geen volstrekte meerderheid
nie. Ek beskou dit as ‘n oproep aan die
regering deur burgers om te sien hoe hul
verteenwoordigers saamwerk vir verandering
in hul gemeenskappe. Dit dui op ‘n behoefte
aan verandering in die plaaslike regering wat
aangedui word deur die noodsaak van vinnige
dienslewering, die verbetering van finansiéle
prestasie, die versterking van menslike
hulpbronne en die konsolidasie van institusionele
kapasiteit vir munisipaliteite.

Daarom het ons ’'n reusetaak wat voorlé en wat
vereis dat ons die vertroue van gemeenskappe
herstel in die rol wat plaaslike regering speel om
hul lewensomstandighede ten goede te verander.
Dit is nou tyd om die bul by die horings te pak
en ‘n positiewe impak te maak in die lewens
van die burgers wat ons vertrou om hulle te
verteenwoordig.

My Departement het ‘n omvattende
Ondersteuningstrategie ontwikkel om te verseker
dat ons die kapasiteit van munisipaliteite
doeltreffend ondersteun en uitbou.

Die ondersteuningspakket sluit in:

¢ Versterking van politieke leierskapvermoé;

¢ Ondersteun die stigting en aktiwiteite om
munisipale instellings te beskerm.

¢ Handhawing van goeie bestuur;
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administratiewe

van die
leierskapvermoé;

 Versterking

e Versterking van die institusionele
administratiewe vermog;

 Bevordering van die provinsiale munisipale
koppelvlak;

e Bevordering van ‘n geintegreerde langtermyn-
infrastruktuurbeplanning en die innovasie van
infrastruktuurfinansiering;

e Verbetering van koppelvlak
munisipaliteite en burgers;

e Versterking van toegang tot staatsdienste en
inligting; en

e Ondersteunende maatreéls om
rampbestande provinsie te verseker.

tussen

Met behulp van hierdie plan glo ek dat ons die
voorsprong wat die afgelope vyf jaar behaal
is, kan begin beskerm en goeie bestuur kan
handhaaf vir beter en verbeterde dienslewering
vir almal. My Departement is toegewyd daaraan
om te verseker dat verkose raadslede en
munisipale amptenare nie net bekwaam s
vir die betrokke taak nie, maar dat hulle ten
volle verstaan dat die voortbestaan van ons
gemeenskappe van hulle afhang, en ons is
almal getaak met ‘n verantwoordelikheid om te
dien en om die lewensomstandighede van ons
gemeenskappe te verander.

Mnr. AW Bredell

MINISTER VAN PLAASLIKE REGERING,
OMGEWINGSAKE EN
ONTWIKKELINGSBEPLANNING



Rekenpligtige Beampte-
verklaring

Die COVID-19-pandemie het die wéreld gedwing
om op ‘n ander manier te funksioneer, en soos
baie administrasies regoor die wéreld, moes die
Wes-Kaapse regering bedrywighede aanpas om
innoverend te bly en te reageer op die behoeftes
van belanghebbendes en ons burgers. Die
Departement moes verseker dat sy doelwitte
en mikpunte bereik word selfs te midde van
onsekerhede. Nieteenstaande die uitdagings
wat meestal aan die pandemie toegeskryf
word, het die Departement munisipaliteite
ondersteun met voorbereidings van die plaaslike
regeringsverkiesings wat in November 2021
plaasgevind het. Met dit wat geput is uit die
lesse wat geleer is tydens die vorige plaaslike
regeringsverkiesings en die voorbereidings wat
ons voor en na die plaaslike regeringsverkiesings
van 2021 getref het, is ek vol vertroue dat ons
as ‘n departement gereed is om die nodige
ondersteuning en leiding aan munisipaliteite te
verskaf.

Namate die plaaslike regering ‘n nuwe
vyfjaarbeplanningsiklus betree, het die behoefte
om dienslewering in ons gemeenskappe te
versnel, selfs duideliker geword. Dit vereis
van munisipaliteite om te verseker dat hul
institusionele kapasiteit versterk word en dat
hul stelsels en strukture stewig in plek gestel
word, met die oog daarop om by veranderende
toestande en eise vir dienslewering aan te pas.
Uitgebreide hulpbronverkryging in terme van
befondsing, menslike hulpbronne en bowenal die
hersiening van sleutelwetgewende maatreéls, is
noodsaaklik om te verseker dat die Departement
sy mandaat van kapasitering en ondersteuning
van munisipaliteite nakom.

Die Departemente se Jaarlikse Prestasieplan
2022/23 is opgestel met die verstandhouding
dat munisipaliteite polities en administratief in
‘n oorgangsfase is. Daarom is die departement
se rol om te verseker dat die winste wat in die
verlede gemaak is, gehandhaaf word. As die
Wes-Kaapse regering het ons gesamentlik ‘n
deurslaggewende rol gespeel in die versterking
van die koppelvlak tot verbeterde dienslewering
binne munisipaliteite. Aangesien COVID-19
‘n aansienlike vermindering in hulpbronne
vir alle regeringsfere tot gevolg gehad het,
is die bymekaarmaak van hulpbronne as ‘n
hefboom deur die Gesamentlike Distrik- en

‘

e

Metrobenadering (JDMA) nie net nodig nie, maar
‘n kritieke stap.

Die positiewe resultate wat deur die
implementering van die Gesamentlike Distrik- en
Metrobenadering ervaar word, verwys na die feit
dat as ons gesamentlik op die gemeenskaplike
doelwit fokus en dat ons inderdaad ons
hulpbronne kan aanwend in gemeenskaplike
belang en tot voordeel van die burgers van
hierdie Provinsie. Die Departement sal voortgaan
om ‘n sleutelrol te speel in die versterking van die
implementering van die Gesamentlike Distrik- en
Metrobenadering in die Provinsie en fokus op:

e Die onderskrywing van die GDMB-
implementeringsplanne en -projekte deur
nuwe rade;

e Die gefokusde monitering
implementering van GDMB-projekte;

¢ Die versterking van die koppelvlak tussen
provinsiale departemente, plaaslike regering
en ander sleutelrolspelers; en

e Die onderskrywing van
implementeringsraamwerk.

van

die GDMB-

Terwyl ons die negatiewe impak van die
pandemie op ons ekonomie en gemeenskap
in die algemeen hanteer, bedreig rampe soos
brande en vloede steeds ons gemeenskappe.
Byvoorbeeld, buitengewone hoé& temperature
wat verband hou met klimaatsverandering het
verwoesting in sommige van ons gemeenskappe
veroorsaak, wat gelei het tot ‘n verhoogde
voorkoms van brandgevare gedurende die
huidige brandseisoen, sowel as massiewe vioede
wat onlangs in George ervaar is. Hierdie voorvalle
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het ontplooiing van hulpbronne vereis om ‘n
negatiewe impak op die ekonomie en die lewens
van burgers in die Provinsie te voorkom. Dit vra
dat die Provinsie, as deel van die reaksie op ‘n
globale uitdaging, veerkragtigheidstrategieé
moet ontwikkel. Oor die mediumtermyn
sal die Departement voortgaan om die
rampreaksiestelsel te versterk om te verseker dat
dit beter geposisioneer is om rampe te bestuur.

Die behoefte aan toegang tot staatsdienste bly
steeds ‘n noodsaaklikheid onder gemeenskappe
en as deel van die sleutelprojekte oor die
volgende finansiéle jaar, is die vestiging van vier
nuwe Thusong-satellietsentrums in Hexvallei
(De Doorns); Don Burrell (Lambertsbaai);
Kranshoek; en Dysselsdorp gevestig.
Ons vertrou dat dit die las wat deur ons
gemeenskappe ervaar word, sal verlig verlig.
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Daarbenewens, deur die kodérdinering van
verskeie interregeringsverhoudingsplatforms,
is die Departement ideaal geposisioneer om
die regering se wye oproep vir die bevordering
van ‘n menseregte-gebaseerde benadering tot
dienslewering te aanvaar en hulle sal ook met
munisipaliteite saamwerk in die implementering
van programme wat geslagsgelykheid bevorder.

Mnr. G Paulse

HOOF VAN DIE DEPARTEMENT:
DEPARTEMENT VAN PLAASLIKE REGERING



Dit word hiermee gesertifiseer dat hierdie Jaarlikse Prestasieplan

deur die bestuur van die Departement van Plaaslike Regering onder leiding van mnr. AW
Bredell ontwikkel is.

dit al die relevante beleide, wetgewing en ander mandate waarvoor die Departement van
Plaaslike Regering verantwoordelik is, in ag neem.

Mnr A Diwengu

Direkteur:
Beleid en Strategiese Ondersteuning

Me B Sewlall-Singh
-y
Hoof Finansiéle Beampte /

Me N Zamxaka

Hoofdirekteur: ‘,_'_w

Geintegreerde Dienslewering

Me E Barnard S

Hoofdirekteur: all
Munisipale Prestasiemonitering en -ondersteuning P

Mnr. C Deiner
Hoofdirekteur: et Ry —

Rampbestuur en Brandweerdienste

Mnr. G Paulse
Rekenpligtige Beampte (Departementshoof) e

Goedgekeur deur
Mnr. AW Bredell

MINISTER VAN PLAASLIKE REGERING,
OMGEWINGSAKE EN
ONTWIKKELINGSBEPLANNING
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Lys van afkortings

RB: Rekenpligtige Beampte.

GOW: Gemeenskapsontwikkelingswerker.

CoCT: Stad Kaapstad

GWP: Gemeenskapswerkprogramme

DKF: Distrikkoérdineringsforum.

DSR: Departement van Samewerkende Regering.

DPG: Departement van Plaaslike Regering.

DM: Distriksmunisipaliteit.

DPME: Departement van Monitering en Evaluering.

DRAP: Aksieplan vir droogteherstel

RKIS: Regeringskommunikasie- en inligtingstelsel.

IKT: Inligting- en Kommunikasietegnologie.

GOP: Geintegreerde Ontwikkelingsplan.

10OP: Industriéle Ontwikkelingsplan

IRR: Interregeringsverhoudinge.

JDMA: Gesamentlike Distriks- en Metrobenadering

LED: Plaaslike Ekonomiese Ontwikkeling

LGTAS: Plaaslike Regering Omkeerstrategie.

M&E: Monitering and Evaluasie.

MFMA: Wet op Munisipale Finansiéle Bestuur.

MGRO: Munisipale Bestuursoorsig en -vooruitsigte.

MIG: Munisipale Infrastruktuurtoelaag

MIGMIS: Munisipale Infrastruktuurtoelaagbestuur- Inligtingstelsel.

MINMAY: Forum van Provinsiale Minister van Plaaslike Regering en Uitvoerende
Burgemeesters.

MINMAYTECH: Forum van die Departementshoof: Plaaslike Regering en Munisipale
Bestuurders.

MISA: Munisipale Infrastruktuur- Ondersteuningsagentskap.

MPRA: Wet op Munisipale Eiendomsbelasting, 2004 (Wet 6 van 2004).

MTEF: Mediumtermyn-uitgaweraamwerk.

MTSF: Mediumtermyn Strategiese Raamwerk.

MSA: Munisipale Stelselwet, 2000 (Wet, 32 van 2000).
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NDP: Nasionale Ontwikkelingsplan

NSDP: Nasionale Ruimtelike Ontwikkelingsperspektief.
OPMS: Organisatoriese Prestasiebestuurstelsel.

PFCTech: Premier se kodrdinerende forum

PFMA: Wet op Openbare Finansiéle Bestuur, 2003.
PGMTEC: Provinsiale Regering Mediumtermyn-uitgawekomitee
PMS: Prestasiebestuurstelsel.

PSDF: Provinsiale Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk.

PT: Provinsiale Tesourie.

RMT: Streeksbestuurspan.

SALGA: Suid-Afrikaanse Vereniging vir Plaaslike Regering
SDBIP: Dienslewering en Begrotingsimplementeringsplan.
SDF: Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk.

SDI: Diensleweringsintegrasie.

SIME: Strategiese Geintegreerde Munisipale Betrokkenheid
TIME Tegnies Geintegreerde Munisipale Betrokkenheid
TSC: Thusong Dienssentrum.

VIP Visie-geinspireerde Prioriteit

WCG: Wes-Kaap regering

WOSA: Die Hele Samelewingbenadering.
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ONS MANDAAT

Grondwetlike mandate

Die Grondwet van die Republiek van
Suid-Afrika (1996) verskaf die nasionale
oorkoepelende raamwerk vir die werk
van alle staatsdepartemente in Suid-
Afrika. Hoofstuk 7 skets die doelwitte
en mandate ten opsigte van plaaslike
regering. Die volgende mandate vir die
Departement van Plaaslike Regering
kan hieruit onttrek word:

¢« Om munisipaliteite in ooreen-
stemming met nasionale wetgewing
te vestig.

Om die kapasiteit van munisipaliteite
te ondersteun en te versterk;

Om die prestasie van munisipaliteite
te reguleer in terme van hul funksies
soos gelys in Bylaes 4 en 5 van die
Grondwet;

Om in te gryp waar daar nie-
nakoming van wetgewende,
uitvoerende of finansiéle verpligtinge
is; en

Om die ontwikkelende plaaslike
regering te bevorder.

Opdaterings van die relevante wetgewende en

beleidsmandate

Die Witskrif oor Plaaslike Regering (1998) en die daaropvolgende pakketverwante
wetgewing (hieronder uiteengesit) verskaf die nasionale konteks vir plaaslike bestuur

regoor die land

Nr Wetgewing Mandate

Plaaslike Regering:
Wet op Munisipale

Hierdie Wet maak voorsiening vir

e kriteria en prosedures vir die bepaling van munisipale grense
deur ‘n onafhanklike owerheid.

Hierdie Wet maak voorsiening vir

e die stigting van munisipaliteite in ooreenstemming met
die vereistes met betrekking tot die kategorieé en tipes

A
Afbakening, 1998
(Wet 27 van 1998)
munisipaliteite.
Plaaslike Regering:
B Wet op Munisipale

Strukture, 1998 .
(Wet 117 van 1998)

e die daarstelling van kriteria vir die bepaling van die kategorie-
munisipaliteit wat in die gebied gevestig moet word;

‘n definisie van die tipe munisipaliteit wat binne elke kategorie
gevestig mag word.

* ‘n toepaslike verdeling van funksies en bevoegdhede tussen
kategorieé& van munisipaliteite; en

« die regulering van die interne stelsels, strukture en ampsdraers

van munisipaliteite.
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ONS MANDAAT

Nr Wetgewing Mandate

Hierdie Wet maak voorsiening vir

¢ die kernbeginsels, meganismes en prosesse wat nodig is om
munisipaliteite in staat te stel om progressief nader aan die
sosiale en ekonomiese opheffing van plaaslike gemeenskappe
te beweeg;

« die versekering van universele toegang tot noodsaaklike dienste
wat vir almal bekostigbaar is;

» die wetlike aard van ‘n munisipaliteit te definieer, insluitend die

plaaslike gemeenskap binne die munisipale gebied;
Plaaslike Regering: Wet * munisipale bevoegdhede en funksies;
op Munisipale Stelsels,

2000 (Wet 32 van
2000) ¢ die daarstelling van ‘n bemagtigende raamwerk vir

die kernprosesse van beplanning, prestasiebestuur,
hulpbronmobilisering en organisatoriese verandering;

* gemeenskapsdeelname;

e ‘n raamwerk vir plaaslike openbare administrasie en menslike
hulpbronontwikkeling;

» die bemagtiging van die armes, om te verseker dat
munisipaliteite dienstariewe en kredietbeheerbeleide daarstel
wat hul behoeftes in ag neem; en

¢ ondersoeke met betrekking tot bewerings van bedrog,
wanadministrasie, korrupsie en/of versuim om die statutére
verpligtinge op munisipale vlak na te kom.

Hierdie Wet maak voorsiening vir

Plaaslike Regering:

Wet op Munisipale

D Finansiéle Bestuur,

2003 (Wet 56 van

2003) (MFMA) » die daarstelling van tesourienorme en -standaarde vir die
plaaslike regeringsfeer.

¢ die versekering van gesonde en volhoubare bestuur van die
finansiéle sake van munisipaliteite en ander instellings in die
plaaslike regeringsfeer; en
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ONS MANDAAT

Wetgewing

Plaaslike Regering:
Wet op Munisipale
Eiendomsbelasting,
2004 (Wet 6

van 2004) soos
gewysig deur die
Plaaslike Regering:
Wysigingswet

op Munisipale
Eiendomsbelasting,
2014 (Wet No. 29 van
2014)

Wet op Rampbestuur,
2002 (Wet 57 van
2002)

Wysigingswet op
Rampbestuur, 2015
(Wet 16 van 2015)

Mandate

Hierdie Wet maak voorsiening vir

e die regulering van die bevoegdheid van ‘n munisipaliteit om
belasting op ‘neiendom te hef;

¢ sekere eiendomme uit te sluit van gradering, om voorsiening te
maak vir munisipaliteite om ‘n deursigtige en regverdige stelsel
van vrystellings te implementeer;

e die instelling van ‘n korting deur middel van graderingsbeleide;

e voorsiening te maak vir billike en billike waardasiemetodes van
eiendomme; en

e voorsiening te maak vir ‘n ‘beswaar en appél’-proses.
Die Wysigingswet op Plaaslike Regering: Munisipale
Eiendomsbelasting, 2014 het op 1 Julie 2015 in werking getree.

Die Wet het ten doel om voorsiening te maak vir die verskillende
wysigings, invoegings en skrappings ten einde behoorlike
verslagdoening, voldoening en implementering van die prosesse
en prosedures met betrekking tot die Wet te verbeter.

Hierdie Wet maak voorsiening vir

¢ integrasie en kodérdinering van die rampbestuurbeleid wat op
die voorkoming of vermindering van die risiko van rampe fokus
en wat die ernstige gevolge van rampe versag;

¢ noodgereedheid, vinnige en doeltreffende reaksie op rampe en
na-ramp herstel;

» die vestiging van nasionale, provinsiale en munisipale
rampbestuursentrums;

e rampbestuurvrywilligers; en

¢ aangeleenthede wat daarmee verband hou.

Hierdie Wet maak voorsiening vir

« verheldering van die beleidsfokus op rehabilitasie en
funksionering van rampbestuursentrums;

e die belyning van die funksies van die Nasionale
Rampbestuuradviesforum om die Suid-Afrikaanse Nasionale
Platform vir Ramprisikovermindering te akkommodeer;

* die Suid-Afrikaanse Nasionale Weermag, Suid-Afrikaanse
Polisiediens en enige ander staatsorgaan om die
rampbestuurstrukture by te staan; en

e die versterking van die ramprisiko-aanmeldingstelsels ten einde
die land se vermoé om potensiéle rampe te bestuur, te verbeter.
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Nr

Wetgewing

Wet op die

Raamwerk vir Inter-
regeringsverhoudinge,
2005 (Wet 13 van
2005)

Wet op Ruimtelike
Beplanning en
Grondgebruikbestuur,
2013 (Wet 16 van 2013)

ONS MANDAAT

Mandate

Die doel van hierdie Wet is

* om ‘n raamwerk vir nasionale regering, provinsiale regerings en
munisipaliteite daar te stel om inter-regeringsverhoudinge te
bevorder en te fasiliteer; en

¢ om meganismes en prosedures te verskaf om die beslegting
van interregeringsgeskille te fasiliteer.

Hierdie Wet

* maak voorsiening vir ‘n raamwerk vir ruimtelike beplanning en
grondgebruikbestuur in die republiek

e spesifiseer die verband tussen die ruimtelike beplanning en die
grondgebruikbestuurstelsel en ander soorte beplanning

» die inklusiewe, ontwikkelings-, billike en doeltreffende ruimtelike
beplanning by die verskillende sfere van die regering

e voorsien ‘n raamwerk vir die monitering, kodrdinering
en hersiening van die ruimtelike beplanning en
grondgebruikbestuurstelsel

e voorsien ‘n raamwerk vir beleide, beginsels, norme en
standaarde vir ruimtelike ontwikkelingsbeplanning en
grondgebruikbestuur

« spreek vorige ruimtelike en regulatoriese wanbalanse aan

¢ bevorder groter konsekwentheid en eenvormigheid
in die aansoekprosedures en besluitneming deur
owerhede verantwoordelik vir grondgebruikbesluite en
ontwikkelingsaansoeke te hou

¢ maak voorsiening vir die instelling, funksies en werksaamhede
van Munisipale Beplanningstribunale

e rig die fasilitering en afdwing van grondgebruik en
ontwikkelingsmaatreéls.
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3. Opdaterings aan Institusionele Beleide en Strategieé

Die werk van plaaslike regering word
ook deur die volgende beleidsmandate
geraak:

Implementering van die Gesament-
like Distrik- en Metrobenadering;
Nasionale Ontwikkelingsplan (Visie
2030);

Nasionale Vaardigheidsontwikkel-
ingsplan, 2030;

Wes-Kaap: Visie-geinspireerde
Prioriteite;

Wes-Kaapse Rampbestuursraam-
werk, 2010;

Batho Pele-beginsels;
Beleidsraamwerk vir Regeringswye
Monitering- en Evalueringstelsel,

2007;
Suid-Afrikaanse Statistiese Gehalte-
versekeringsraamwerk, 2007;

Nasionale Ruimtelike Ontwikkelings-
perspektief, 2002;

Provinsiale Ruimtelike Ontwikkel-
ingsraamwerk, 2014; en

Nasionale Rampbestuursraamwerk,

2005.

4. Opdaterings van relevante hofuitsprake

41

In die uitspraak van Werklose
Mensebeweging versus Premier,
Provinsie van die Oos-Kaap en
andere 2020 (3) SA 562 (EKG)
(14 Januarie 2020), is bevind dat
die Makana Munisipaliteit verskeie
blywende krisisse gely het. Daar
was talle mislukte pogings om die
Munisipaliteit onder Administrasie
te plaas. Die rol van veral die
Munisipale Raad in hierdie mislukte
pogings en die optrede van
die Makana Munisipaliteit in die
versuim om die verskaffing van
dienste aan sy gemeenskap te
verseker, om ‘n veilige en gesonde
omgewing Vvir sy gemeenskap te
bevorder en om sy administrasie,
begroting en beplanningsprosesse
te struktureer en bestuur, was
deurslaggewend. Daar is bevind
dat die Munisipaliteit versuim het
om prioriteit te gee aan die basiese
behoeftes van sy gemeenskap,
en om die sosiale en ekonomiese
ontwikkeling van sy gemeenskap
te bevorder. Die Werklose
Mensebeweging het ‘n bevel gevra
wat die Uitvoerende Raad vir die
Provinsie Oos-Kaap beveel om in
te gryp in die Makana Munisipaliteit
ingevolge artikel 139(1)(c) van

a Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering

die Grondwet. Die hof het
bevind dat Makana Munisipaliteit
artikels 152(1) en 153(a) van die
Grondwet oortree. Die Provinsiale
Dagbestuur, Oos-Kaap is opdrag
gegee om ‘n herstelplan te
implementer, ten einde die
Munisipale Raad te ontbind, om ‘n
administrateur aan te stel totdat
‘n nuutverkose Munisipale Raad
verkiesbaar verklaar is, en om ‘n
tydelike begroting of inkomste-
invorderingsmaatreéls of enige
ander maatreéls goed te keur
ten einde uitvoering te gee aan
die voorafvermelde herstelplan
om voorsiening te maak vir die
voortgesette funksionaliteit van
die Makana Munisipaliteit. Die saak
word voor die SCA geappelleer

4.2 In die uitspraak van SAMWU versus

die Minister van Samewerkende
Regering en Tradisionele Sake en
andere, het die Konstitusionele
Hof die Wysigingswet op Plaaslike
Regering: Munisipale Stelsels, 7 van
2011 (die Wysigingswet) ongeldig
verklaar. Die ongeldigheidsbevel is
egter vir ‘n tydperk van 24 maande
opgeskort en het op 9 Maart 2019



4.3

verval, sonder dat nuwe wysigings
aangebring is.

In die uitspraak van Zabalaza
en ander teenoor Msunduzi
Plaaslike Munisipaliteit en
ander, het die Hooggeregshof:
Pitermaritzburg verklaar dat die
versuim van die Msunduzi Plaaslike
Munisipaliteit, Umshwathi Plaaslike
Munisipaliteit en Umgungundlovu
Distriksmunisipaliteit, om
plaasbewoners en arbeidshuurders
wat binne die gebiede van
hul jurisdiksie (Edmore- en
Greenbranch- plase) woon, met
toegang tot basiese sanitasie,
voldoende water en versameling
van vullis te voorsien, strydig is
met artikels 9, 10, 24, 27(1)(b), 152,
153, 195 en 237 van die Grondwet.
Hierdie Hooggeregshofuitspraak
is slegs van toepassing op KZN-
munisipaliteite. In die geval dat
die uitspraak onsuksesvol deur
die munisipaliteite geappelleer
word, sal die appeluitspraak op
alle munisipaliteite in die land van
toepassing wees.

ONS MANDAAT
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5.

8.1

Visie

'n Doeltreffende en dinamiese span
wat goed bestuurde munisipaliteite in
staat stel om dienste op 'n responsiewe,
volhoubare en geintegreerde wyse aan
gemeenskappe te lewer.

Missie

Om munisipaliteite te moniteer, te
kodrdineer en te ondersteun om
doeltreffend te wees in die nakoming
van hul ontwikkelingsmandate, en om
dienslewering en rampweerbaarheid
te fasiliteer deur skakeling met
regeringsfere en maatskaplike vennote.

Waardes

Die departement se waardes is
dieselfde as die ses provinsiale waardes,
naamlik,

¢ Omgeeg;

* Bevoegdheid;

* Verantwoordbaarheid;

¢ Integriteit;

¢ Responsiwiteit; en

* Innovasie.

Opgedateerde Situasie-
analise

Situasie-analise (eksterne
omgewing)

Die halfjaarbevolkingskattings vir
2021 dui aan dat die bevolking van
die Provinsie op 7 113 776 miljoen
geraam word. Die lewensverwagting
by geboorte in 2021 is op 59,3
jaar vir mans en 64,6 jaar vir vroue
geraam, en is ‘n daling van die
lewensverwagting by geboorte in 2020
wat as 62,4 jaar vir mans en op 68,4
jaar vir vrouens geraam is. Dit word
grootliks toegeskryf aan die impak
van COVID-19 gegewe die geraamde
toename in sterftes van ongeveer 34%

onder volwassenes in 2021. Met die
uitsondering van die jeug tussen die
ouderdomme van 15-24 jaar, het alle
bevolkingsouderdomskategorieé ‘n
afname in die groeikoers tussen 2020
en 2021, vergeleke met die vorige
tydperk. Alhoewel nie so drasties nie,
het die ouderdomsgroep 25-59 jaar
ook ‘n afname in die groeikoers vir
die tydperk 2020-2021 gesien. Die
provinsie, saam met Gauteng, ontvang
steeds die hoogste aantal immigrante.

Politieke faktore

Die plaaslike regeringsverkiesings van
2021 het daartoe gelei dat 18 Rade
koalisieregerings gevorm het wat die
potensiaal het om die stabiliteit van
munisipaliteite negatief te beinvioed.
Soos verwag kan word na die 2021
plaaslike regeringsverkiesings, is
daar verskeie nuwe Raadslede wat
die belangrikheid beklemtoon om
Raadslede aan deurlopende opleiding
bloot te stel om te verseker dat hulle
in staat is om hul verantwoordelikhede
doeltreffend uit te voer. Nuwe
leierskap in plaaslike regering kan
lei tot die herbelyning van prioriteite
wat ook ‘n impak op dienslewering
kan hé. Die Departement het die
verantwoordelikheid om die gladde
oorgang in plaaslike regering te
ondersteun. Die ondersteuningspakket
om goeie bestuur in munisipaliteite te
handhaaf sal die volgende insluit:

e« Versterking van politieke leier-
skapvermoé;

e Ondersteun die stigting en
aktiwiteite om munisipale instellings
te beskerm;

« Handhawing van goeie bestuur;

e Versterking van administratiewe lei-
erskapvermoé;

e Versterking van institusionele admin-
istratiewe vermoé; en

e Bevordering van provinsiale
munisipale koppelvlak.

1 Middeljaarbevolkingsberamings 2021, 19 Julie 2021, Statistiek Suid-Afrika
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Ekonomiese faktore

Die pandemie het die ekonomie regoor
die wéreld ernstig gekniehalter, en
dit word grootliks toegeskryf aan die
COVID-19-beperkings en die inperkings
wat op besighede toegepas is en dit al
hoe moeiliker gemaak het vir volledige
ekonomiese aktiwiteite om plaas
te vind. Soos die inentingsveldtog
momentum kry, word beperkings
opgehef om die ekonomie te laat
herstel. Ons kan egter verwag dat die
verwoestende skade en gevolge wat
aan die ekonomie aangerig is, nog lank
gevoel sal word en dat die ekonomie
dalk nie vinnig genoeg herstel om
onmiddellik te reageer op die skade wat
deur die pandemie veroorsaak is nie.
Die 2021 Provinsiale Ekonomiese Oorsig
en Vooruitsig dui aan dat die ekonomie
van die provinsie na verwagting met 3,0
persent sal groei. Omdat toerisme een
van die groot bydraers tot die provinsie
se ekonomie is, het die impak van die
pandemie beteken dat die beduidende
bydrae van hierdie sektor tot die
ekonomie van die provinsie ongelooflik
gemis is.

Die ekonomiese ontberinge wat
die pandemie veroorsaak het, het
meegebring dat munisipaliteite
beduidende uitdagings in die gesig
staar met die invordering van
tariewe van finansieel behoeftige
belastingbetalers, wat gelei het
tot ‘n aansienlike inkomsteverlies
vir verskeie munisipaliteite, en dit
terwyl munisipaliteite bykomende
verantwoordelikhede moet hanteer.
Gegewe die finansiéle druk waarin
munisipaliteite hulself bevind,
is dit waarskynlik dat sommige
munisipaliteite hulself in ‘n situasie
kan bevind waar hulle nie in staat
is om hul kredietrekeninge in stand
te hou nie. Die Departement sal
voortgaan om munisipaliteite te
ondersteun in die identifisering van
alternatiewe inkomstestrome sowel as
‘n verskeidenheid dienste, insluitend
die minimum vlak van dienste wat

ons sTrATEGIESE PLAN | [ETE- N

munisipaliteite aan gemeenskappe
behoort te lewer.

Die Infrastruktuur is die sleutel tot
ekonomiese herstel, aangesien
geintegreerde beplanning van
sleutelkatalitiese infrastruktuurprojekte
en -instandhouding van kritieke belang
is om ‘n magdom uitdagings wat
infrastruktuurkwessies in die gesig staar,
soos ‘n gebrek aan instandhouding,
veroudering van infrastruktuur en
‘n gebrek aan vaardighede, aan te
spreek. Die Departement sal met
sleutelbelanghebbendes, insluitend
die privaatsektor,saamwerk en
munisipaliteite ondersteun vir
volhoubare infrastruktuurontwikkeling
en instandhouding vir verbeterde
dienslewering en ekonomiese groei.
Sommige van die projekte sal die
volgende insluit:

« Ontwikkeling van provinsiale-wye
-infrastruktuur-meesterplanne
(Energie, water en paaie);

e Ontwikkeling van ‘n spesiale
doelmatige voertuig om die
infrastruktuurfinansieringsmodel te
fasiliteer;

e Bestuur/ondersteun die
infrastruktuur Toekenning en
Verdeling van Inkomste Wet
Afdelinghervorming; en

 Ontwikkeling van ‘n Batebestuur-
en Instandhoudingsprogram om
infrastruktuurinvestering te beskerm.

Sosiale faktore

Die land se werkloosheidsyfer toon
steeds tekens dat dit proporsioneel
meer vir die werkloses as werkende
persone? is. Die Kwartaallikse
Arbeidsmagopname dui aan dat die
aantal werkende persone in die derde
kwartaal van 2021 afgeneem het
terwyl die aantal werklose persone
met ‘n kleiner marge afgeneem het in
vergelyking met die vorige kwartaal.
Dit het gelei tot ‘n opwaartse neiging
van ‘n 0,5 persentasiepunt in die
werkloosheidskoers wat van 34,4
persent in die tweede kwartaal van 2021

2 Kwartaallikse Arbeidsmagopname, Kwartaal 3: 2021, 30 November 2021, Statistiek Suid-Afrika
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tot 34,9 persent in die derde kwartaal
beweeg het. Dit is ‘n noemenswaardige
toename van 4,1 persent in vergelyking
met die derde kwartaal van 2020, waar
die werkloosheidsyfer op 30,8 persent
was. Die Provinsiale Ekonomiese
Oorsig en Vooruitsigte dui verder aan
dat die Wes-Kaap in 2020 159 266
werksgeleenthede verloor het, wat ‘n
afname van 6,2 persent is.

‘n Toename in die aantal werklose
mense sal negatiewe implikasies vir
munisipaliteite inhou aangesien dit
‘n toename in die aantal behoeftige
huishoudings kan meebring wat dalk
nie vir munisipale tariewe en dienste
kan betaal nie en wat munisipaliteite
moet subsidieer. Dit is ‘n bedreiging
Vvir munisipaliteite aangesien hul
volhoubaarheid grootliks afhang
van die vermoé van inwoners om
vir munisipale dienste te betaal.
Terwyl munisipaliteite sukkel om
hulpbronne te vind om dienslewering
te versterk, gaan die toestand van
infrastruktuur steeds agteruit weens
veroudering en vandalisme. Om
infrastruktuuruitdagings aan te spreek
vereis ‘n gesamentlike poging van
alle belanghebbendes, insluitend
gemeenskappe, aangesien die
vervanging van infrastruktuur baie duur
is.

Diagnostiese assesserings oor
die doeltreffendheid van die
wykskomiteestelsel in die Provinsie,
soos uitgevoer deur die Departement,
het ‘n gebrek aan aktiewe burgerskap
in die bevordering van deelnemende
demokrasie aan die lig gebring. Dit
word ondersteun deur die onlangse
reeks studies wat deur ander
professionele persone uitgevoer is,
wat ontevredenheid van burgers
met die regering openbaar. Burgers
onderskei nie tussen die drie sfere van
regering nie en verwag van plaaslike
raadslede om verantwoordelikheid te
aanvaar vir sake wat nie wetlik aan
hulle opgedra is nie. Die Departement
het in ooreenstemming met die
prioriteite van die Wes-Kaapse
Regering die verantwoordelikheid

a Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering

om die lewensomstandighede van
burgers te verbeter. Die programme
wat geimplementeer gaan word, sal die
volgende fokus hé:

e Verbetering van toegang tot
staatsdienste en inligting;

* Ondersteun funksionele en
effektiewe openbare deelname
tussen die regering en burgers;

 Versterking van geintegreerde
beplanning, en

e Die implementering van sosio-
ekonomiese projekte om die
lewensomstandighede van burgers
te verbeter.

Tegnologiese Faktore

Alhoewel die pandemie ‘n negatiewe
globale impak gehad het, kan ons nie
ignoreer hoe dit die wéreld uitgedaag
het om innoverende maniere te soek
om te verseker dat sakebedrywighede
voortgaan sonder om ernstig geraak te
word nie. Dit het daartoe gelei dat
ondernemings, sowel as die regering,
tegnologie ontgin en innoverende
maniere gevind het om dienste te lewer
deur tegnologie te gebruik. Tegnologie
hervorm besighede, die regering, die
onderwys, gesondheidsorg en byna
elke aspek van ons lewens en COVID-19
het die behoefte vir die regering om
digitale geleenthede te verken, versnel.
Digitale kommunikasieplatforms het ‘n
manier geword om sake te doen terwyl
dit verseker het dat kritieke funksies
voortduur. Terwyl sommige
munisipaliteite virtuele platforms
gebruik het om hul openbare
deelnameverpligtinge na te kom, het
sommige probleme ervaar om die roete
te volg, veral aangesien die inperking
plaasgevind het op ‘n kritieke tydstip
toe munisipaliteite hul Geintegreerde
Ontwikkelingsplanne en begrotings
moes hersien. Die probleme hou
verband met onvoldoende
netwerkkapasiteit wat nodig is om die
verhoogde digitale betrokkenheid
doeltreffend te hanteer.

Wéreldwyd word erken dat die Vierde
Industriéle Revolusie die manier waarop
mense leef, werk en kommunikeer



verander. Daar is ‘n groeiende druk op
plaaslike regerings om stelsels en
tegnologie vinnig te transformeer en
innoverende digitale mobiele
aanlynoplossings te vind om
diensleweringsverpligtinge voort te sit
gedurende en buite die tye van
COVID-19.

Die Departement sal voortgaan om
munisipaliteite te ondersteun om
innoverende maniere te vind om
tegnologiese vooruitgang te ontgin om
dienslewering te verbeter. Tydens die
volgende MTBR sal die Departement
munisipaliteite ondersteun met
programme soos:

¢ Munisipale Databestuur;

* Kennisbestuurstelsel wat dM&E, die
Munisipale prestasiekontroleskerm,
insluit;

e |Institusionalisering van GIS en IKT-
bestuur.

Omgewings

Die provinsie ervaar die gevolge van
klimaatsverandering waarvan die
finansiéle effekte net so verwoestend
kan wees as onverwagte ontwrigting
van storms, vloede, brande en droogte
wat tot groot ontwrigting kan lei. Die
onlangse vloede wat in George ervaar
is, het getuig van die realiteit dat die
provinsie daarvoor bekend is om geneig
te wees tot risiko’s soos oorstromings
wat veroorsaak kan word deur ‘n hoé
seevlak en swaar storms.

In vorige boekjare het die provinsie
jaarliks ten minste een of twee groot
brande beleef wat die Departement
genoodsaak het om hulpbronne te
ontplooi om ‘n negatiewe impak op die
ekonomie en die lewens van die burgers
in die provinsie te voorkom.

Dit is dus toenemend vir die provinsie
nodig om oplossings te beplan
en te implementeer in reaksie op
‘n verskeidenheid klimaatgevare
en risiko’s wat die welsyn van
inwoners, die ekonomie, sowel as
infrastruktuurstelsels beinvioed.
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As gevolg van die reaksie op
die globale uitdaging, om
veerkragtigheidstrategieé oor die
mediumtermyn-bestedingsraamwerk
te ontwikkel, sal die Departement die
rampresponsstelsel in die provinsie
versterk sodat dit beter geposisioneer
is om rampe te bestuur.

Wetgewend

Die Plaaslike Regering: Die Wet op
die Munisipale Stelsels nr. 32 van
2000 bepaal dat die dienskontrak vir
‘n munisipale bestuurder vir ‘n vaste
dienstydperk tot ‘n maksimum van vyf
jaar moet wees. Dit mag nie ‘n tydperk
wat een jaar na die verkiesing van die
volgende raad van die munisipakiteit
eindig, oorskry nie. Dit impliseer dat
daar die volgende jaar of twee ‘n aantal
vakatures op senior bestuursviak in
sommige munisipaliteite sal bestaan,
wat lei tot beperkte kapasiteit en ‘n
potensiéle verlies aan institusionele
geheue. Die Departement sal voortgaan
om ondersteuning te bied ten opsigte
van die monitering van die vul van
vakatures en leiding te gee aan die
wetgewende voorskrifte van die
werwings- en keuringsproses en die
fasilitering van sekundus. Waar nie-
nakoming geidentifiseer word, sal
die Departement die voorgeskrewe
prosedure volg om nakoming af te
dwing.

Artikel 106 van die Munisipale
Stelselwet, 2000 (“die Stelselwet”)
vereis dat die Provinsiale Minister
verantwoordelik vir Plaaslike Regering
‘n provinsiale ondersoek instel ten
opsigte van ‘n munisipaliteit in die
Wes-Kaap waar (i) hy/sy rede het
om te glo dat die munisipaliteit nie ‘n
statutére verpligting wat op daardie
munisipaliteit bindend is, kan nakom
nie, of dat wanadministrasie, bedrog,
korrupsie of enige ander ernstige
wanpraktyke in daardie munisipaliteit
voorgekom het of plaasvind; en (ii)
indien hy/sy so ‘n ondersoek nodig ag.
Vir hierdie doel beoog die Departement
om ‘n span professionele ondersoekers
aan te stel wat hoofsaaklik vir
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8.2

geformaliseerde artikel 106-ondersoeke
gebruik sal word.

As gevolg van ‘n aantal leemtes in die
grondwetlike en wetgewende raamwerk
wat ondersoeke en intervensies beheer,
het die gebrek aan duidelike en
samehangende riglyne oor die omvang
van die Minister se bevoegdhede en
funksies en op die voor-ondersoek- en

Interne Omgewingsanalise

Die Departement het ‘n totale
personeelsamestelling van 368 aktiewe
poste, waarvan 99,4 % van die poste
op 31 Maart 2021 gevul is, wat ‘n
vakaturekoers van 0,5 % tot gevolg
gehad het. Die onderneming van
munisipale ondersoeke is geprioritiseer

ondersoekprosedures tot ‘n toename
gelei in litigasie wat munisipaliteite
behels. Dit dui op die behoefte
aan die hersiening en wysiging van
provinsiale wetgewing om duidelike
en samehangende riglyne aan beide
munisipaliteite en die provinsie te
verseker, oor die bevoegdhede, rolle
en verantwoordelikhede van alle
gevestigde partye.

wat daartoe gelei het dat ‘n Munisipale
Forensiese Eenheid gestig is, en
die organisatoriese ontwerpproses
het begin. Die doel was om die
interne kapasiteit om ondersoeke in
munisipaliteite te doen, te versterk.

Indiensneming en vakatures per program, soos op 31 Maart 2021

Program Aantal aktiewe poste
Program 1 66
Program 2 244
Program 3 58
Totaal 368

Die Departement gelei deur Covid-
19-regulasies, die Departement
van Staatsdiens en Administrasie
- omsendbriewe sowel as die
Provinsiale Omsendbriewe, moes
nuwe innoverende werksmetodes
skep om te verseker dat teikens wat
in die Jaarlikse Prestasieplan gestel
is, behaal is. Bykomende hulpbronne
moes toegeken word om personeel in
staat te stel om op afstand te kan werk
en veilige werksomstandighede vir alle
werknemers verseker.
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Aantal poste gevul Vakaturekoers
65 1.5
244 =
57 1.7
366 0.5

3

Die Departement se visie is ‘n
doeltreffende en dinamiese span wat
goed bestuurde munisipaliteite in staat
stel om dienste op ‘n responsiewe,
volhoubare en geintegreerde wyse
aan gemeenskappe te lewer. Hierdie
visie is direk in lyn met die nuwe
provinsiale handelsmerk VIR U. Alle
programme en projekte word beplan
om te verseker dat burgers eerste
kom, dat hulle dienste ontvang wat
hul welsyn verbeter, wat ‘n gevoel
van “OPTIMISME” en die “WAARDE”
van alle individue in die provinsie sal
genereer.



8.3

8.3.1
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Belyning met Nasionale, Provinsiale en Plaaslike regeringsprioriteite

Die prioriteite van die Departement vir meer as die mediumtermyn word deur die
nasionale, provinsiale en plaaslike regeringsprioriteite geinspireer.

Belyning met Mediumtermyn Strategiese Raamwerk

Die belyning met die Mediumtermyn Strategiese Raamwerk (MTSR) moet verstaan word
binne die konteks van die Departement wat belyn is met die Provinsiale Strategiese Plan
van die Wes-Kaapse Regering soos uiteengesit in die tabel hieronder.

Nr

MTSF -Prioriteite

Die bou van ‘n
bekwame, etiese en
ontwikkelde staat

Ekonomiese
transformasie en
werkskepping

Onderwys,
vaardighede en
gesondheid

Konsolidering van
die maatskaplike
loon deur betroubare
en kwaliteit basiese
dienste

Ruimtelike
integrasie, menslike
nedersettings en
plaaslike regering

Provinsiale Strategiese

Prioriteite

Mobiliteit en
ruimtelike
transformasie

Innovasie en kultuur

Groei en werk

Mobiliteit en
ruimtelike
transformasie

Innovasie en Kultuur

Die bemagtiging van
mense

Die bemagtiging van
mense

Veilige en samehorige
gemeenskappe

Groei- en
werksgeleenthede
Veilige en samehorige
gemeenskappe

Mobiliteit en
ruimtelike
transformasie

Innovasie en kultuur
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DLG-Beleidsintervensies

Gesamentlike Distrik- en
Metrobenadering (GDMB)

Burgerkoppelvlak - uitrol van
burgerlike onderwys

Versterking van bestuur en
aanspreeklikheid

Provinsiale Rampbestuursraamwerk
- Versterking van munisipale
rampbestuurskapasiteit

Bou en instandhouding van
infrastruktuur

Die skep van ‘n bemagtigende
omgewing vir ekonomiese groei deur
middel van hulpbronveerkragtigheid

- Droogte-reaksie-aksieplan (DRAP))
Versterk burgerkoppelvlak -

naskoolse sorg deur gebruik te maak
van Thusong-sentrums

Munisipale nagraadse internskappe

Verhoog die veiligheid van openbare
ruimtes

e Burgerlike koppelvlak

¢ Gesamentlike Distrik- en

Metrobenadering (GDMB)

* Burgerlike koppelvlak - uitrol van

burgerlike onderwys

Versterking van bestuur en
aanspreeklikheid

e Infrastruktuur Meesterplanne
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Nr MTSF -Prioriteite Provm5|alle _Stl:ateglese DLG-Beleidsintervensies
Prioriteite

e Versterk burgerlike koppelvlak
¢ Gesamentlike Distrik- en

Sosiale . rET‘]eer:jegt'g'”g van Metrobenadering (GDMB)
6 samehorigheid . * Versterking van bestuur en
en veilige ° Ve'l'gﬁ = q aanspreeklikheid
samehangende
gemeenskappe gemeenskappe e Infrastruktuur Meesterplanne
¢ Geintegreerde Brand- en
Lewensveiligheidstrategie
¢ Provinsiale Rampbestuursraamwerk
- Versterking van Munisipale
Rampbestuurskapasiteit
‘n Beter Afrika en * Groei en : Bou en [mefEme retelig) Ve
7 R infrastruktuur
wéreld werksgeleenthede

¢ Skep ‘n bemagtigende omgewing
vir ekonomiese groei deur
hulpbronveerkragtigheid -
Droogtereaksie-aksieplan (DRAP)

8.4 Belyning met provinsiale prioriteite
8.4.1 Belyning met die Wes-Kaapse Herstelplan

Die prioriteite van die Departement is belyn met die prioriteite van die Wes-Kaapse
Regering. Die volgende ingrypings is voorbeelde van ingrypings deur die Departement.

Prioriteit Intervensie
* Lei gemeenskappe op oor ramprisiko’s en versagtingsmaatreéls deur
Gevaarbewustheidsveldtogte.

Veiligheid e Doen risiko- en kwesbaarheidsbeoordelings om gemeenskappe in gevaar te
bepaal en

risikoverminderingstrategieé te ontwikkel.

* Fasiliteer belegging wat werkskepping ondersteun deur die MIG.
in infrastruktuur

¢ Geleenthede geskep deur die Gemeenskapswerkprogram.

Werks-ge-
leenthede e Program vir Volhoubare Infrastruktuurontwikkeling en Finansieringsfasiliteit.

* Watersekuriteit en veerkragtigheid as deel van die Provinsiale
Waterweerbaarheidsplan (15 jaar) Wes-Kaap Geintegreerde Droogte- en
Waterreaksieplan (WCIDWRP)).

- e Huiswerk-hubs geimplementeer deur die Thusong-dienssentrums.
elsyn

* Verbetering van toegang tot staatsdienste deur die Thusong-program.

Die Departement het ‘n deurslagge- op distriksvlak verder aan te vul en het
wende koppelvlakrol binne munisi- positiewe resultate gelewer op projek-
paliteite gespeel om die herstelplan te wat deur die Gesamentlike Distrik-
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8.4.2

en Metrobenadering geimplementeer
is. Die versterking van die koppelvlak
tussen die provinsiale regering en mu-
nisipaliteite om verslagdoening aan die
Provinsiale Kabinet te stroomlyn, bly
van kritieke belang, veral in die konteks
van die geografiese benadering wat

ons sTrATEGIESE PLAN | [ETE- N

deur die WKR aanvaar is. Die Depar-
tement sal voortgaan om ‘n sleutelrol
te speel in die implementering van die
Gesamentlike Distrik- en Metrobenade-
ring wat die manier waarop die Provin-
sie funksioneer, fundamenteel verander
het.

Belyning met die Provinsiale Strategiese Plan 2019-2024

Die tabel hieronder toon inisiatiewe wat die Departement sal implementeer as sy bydrae
tot die Provinsiale Strategiese Plan (PSP) per fokusarea.

VIP Fokusarea

Fokusarea 3: Verhoogde
sosiale kohesie en
veiligheid van openbare
ruimtes

Fokusarea 2: Bou en
instandhouding van
infrastruktuur

Fokusarea 5: Skep ‘n
bemagtigende omgewing
vir ekonomiese groei deur
hulpbronveerkragtigheid

Fokusarea 3: Jeug en
vaardighede (uitbreiding
en verskansing van
naskoolse programme)

Inisiatiewe

VIP 1: Veilige en samehorige gemeenskappe

Ondersteun munisipaliteite met die installering van straat- en
hoémas-

lugbeligting en toesigkameras.

Die Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram sal
inligtingsessies en dialoé verskaf. Uitreik-, voorspraak- en
regsklinieke sal aangewend word om gemeenskappe in te lig oor
hul regte in terme van geslagsgebaseerde geweld. Die Inisiatief
vir Voorkoming en Bewusmaking van Middelmisbruik sal die
onderwerp van gesinsgeweld dek.

Risiko- en kwesbaarheidsbeoordelings sal uitgevoer
word om gemeenskappe in gevaar te bepaal en
risikoverminderingstrategieé te ontwikkel.

VIP 2: Groei en werksgeleenthede

¢ Ondersteun munisipaliteite om infrastruktuuronderbesteding

te verminder en voer medium- tot langtermyn-
infrastruktuurbeplanning uit om ‘n portefeulje van
implementeringsgereedheidsprojekte te verseker.

Veerkragtigheid in klimaatsverandering: Die Wes-Kaapse
klimaatsveranderingstrategie en die SmartAGRI-plan sal
geimplementeer word en ramp- en risikobestuurspraktyke
toepas.

Verlaging van brandrisiko deur die kartering van hoérisiko-
brandgevoelige gebiede en die implementering van
brandvoorkomingstrategieé en die verhoging van die kapasiteit
van brandweerdienste

Watersekuriteitontwikkeling van ‘n 15-jaar Wes-Kaapse
Geintegreerde Droogte- en Waterreaksieplan om inkrementeel ‘n
waterbestande provinsie te bereik.

Watervergrotingstrategieé.
VIP 3: Bemagtiging van mense
Die gebruik van Thusong-sentrums as ‘n platform om die

voorsiening van veilige ruimtes vir naskoolse programme te
verbeter.
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VIP Fokusarea

Inisiatiewe

VIP 4: Mobiliteit en Ruimtelike Transformasie

¢ Ontwikkeling van Infrastruktuurmeesterplanne.

Fokusarea 4: Verbetering
van die plekke waar mense

implementering.
woon P 9

* Help met die belyning van infrastruktuurbeplanning en

¢ Rookalarmprojek in informele nedersettings.

VIP 5: Innovasie en Kultuur

Fasiliteer die ontwikkeling en implementering van die

Geintegreerde Werkplan en die jaarlikse Geintegreerde
Implementeringsplan deur die GDMB.

* ‘n Jaarlikse Geintegreerde Implementeringsplan sal ontwikkel
word om uitvoering te gee aan die geintegreerde dienslewering

deur die GDMB.
Fokusarea 3: Geintegreerde
dienslewering

Die optimalisering van IGR-platforms in die Wes-Kaap en binne
elke distrik om medebeplanning, medebegroting en mede-

implementering te verbeter.

Burgerlike bemagtiging

* Ontwikkeling en uitrol van burgerlike onderwys

» Ontwikkeling van Kliénte-/ Kliéntedienshandveste vir

munisipaliteite

Versterking en handhawing van bestuur en aanspreeklikheid

» Hersiening en rasionalisering van wetgewing en institusionele
beleide en prosedures om ‘n bemagtigende omgewing vir
dienslewering te skep.

¢ Opleiding van aangestelde munisipale amptenare.

Fokusarea 4:
Bestuurstransformasie

¢ Bou institusionele kapasiteit om bestuur en aanspreeklikheid op
munisipale vlak te versterk en in stand te hou.

¢ Kapasiteitsbou en opleiding van raadslede om hul toesigrol te

versterk.

* Beslissende reaksies op bewerings van bedrog, korrupsie en

wanadministrasie.

¢ Data- en kennisbestuur wat provinsiale en munisipale
besluitneming inspireer.

8.5 Belyning met Munisipale Prioriteite

Ter voorbereiding van die nuwe
vyfjaarbeplanningsiklus en as deel van
sy munisipale beplanningsfunksie, het
die Departement die 4de generasie
Geintegreerde Ontwikkelingsplanne
(GOP’s) en die eerste hersiening van
die GOP’e beoordeel om munisipale
prioriteite en uitdagings te bepaal.
Die assessering is uitgebrei om
die uitdagings en risiko’s in te sluit
wat deur munisipaliteite tydens die
strategiese en tegniese munisipale
verbintenisse aangedui is. Twaalf
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munisipale prioriteite het uit die
assesserings na vore gekom, naamlik
Klimaatsverandering/Watersekerheid,
Plaaslike Ekonomiese Ontwikkeling,

Immigrasie/Verstedeliking, Infra-
struktuurbestuur, Institusionele
Bestuur, Burgerkoppelvlak, Inter-

regeringsbeplanningsbelyning, Data-
bestuur, Finansiéle Volhoubaarheid,
Samespel/Vennootskappe/Gedeelde
Dienste, Afvalbestuur en Politieke,
Administratiewe en Maatskaplike
onstabiliteit. Die Wes-Kaapse



regering het gesamentlik, saam met
munisipaliteite, by hierdie munisipale
prioriteite betrokke geraak met die oog
daarop dat dit die ontwikkeling van
die Strategiese Planne en die Jaarlikse
Prestasieplanne beinvloed.

Dit is teen hierdie agtergrond dat die
volgende ses prioriteitsareas vir die
2022- MTBR geprioritiseer is

a. Verbeterde koppelvlak tussen
regering en burgers

Deelname van burgers aan besluite of
aksies wat hulle raak, is ‘n noodsaaklike
element van goeie plaaslike bestuur.
Net so belangrik is om te verseker
dat burgers goed ingelig is oor hoe
hulle sinvol aan die sake van plaaslike
regering kan deelneem. Diagnostiese
assessering oor die doeltreffendheid
van die wykskomiteestelsel in die
Provinsie, soos uitgevoer deur die
Departement, het ‘n gebrek aan
aktiewe burgerskap in die bevordering
van deelnemende demokrasie aan
die lig gebring. Dit word ondersteun
deur die onlangse reeks studies wat
deur ander professionele persone
uitgevoer is, wat ontevredenheid van
burgers met die regering openbaar.
Dit kan nie ongesiens verbygaan
dat die COVID-19-pandemie ook
die lewensomstandighede van
burgers negatief beinvloed het
nie. Met die oog op die versterking
van burgerkoppelvliak, het die
Departement uitreikprogramme in
verskeie gemeenskappe gekoodrdineer.
Die uitreike het die vorm van
burgerlike opvoeding aangeneem
waar lede van die publiek bemagtig
is met kennis oor nie net hul regte
en verantwoordelikhede nie, maar
toegerus is met die kennis om die
rol wat hulle behoort te speel om
munisipale besluitnemingsprosesse te
beinvloed, te verstaan en te waardeer.
Die Thusong-program (uitreike,
dienssentrums en satellietsentrums)
wat daarop gemik is om toegang
tot staatsdienste en inligting aan
die burgers te bring, het oor die
afgelope vier jaar ‘n doelbewuste
poging aangewend om in lyn te
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kom met die APEX-prioriteit van
werksgeleenthede en dit gewaag
om kleinskaalse ekonomiese
bedrywighede deur die Thusong-
dienssentrums te ondersteun. Net so
is ‘n daadwerklike poging aangewend
om die voetspoor en aantal Thusong-
dienssentrums te vergroot deur middel
van ‘n Satellietvestigingsprogram om
sodoende by te dra tot die verbeterde
welstand van burgers. Die Thusong-
uitreikprogram is ontwerp as ‘n
innoverende en vennootskapsprogram
wat op die skaalvoordele optimaliseer
om soveel as moontlik burgers
gesamentlik te bereik, sonder dat 14
verskillende departemente hul eie
uitreikprogramme implementeer. Die
Departement het, in ooreenstemming
met die prioriteite van die WKR,
die verantwoordelikheid om die
lewensomstandighede van burgers
te verbeter. Die programme wat
geimplementeer gaan word, sal die
volgende fokus hé:

a) Verbetering van toegang tot
staatsdienste en inligting.

b) Ondersteun funksionele en
effektiewe publieke deelname tussen
die regering en burgers.

c) Versterking van geintegreerde
beplanning, en

d)Implementering van SOSio-
ekonomiese projekte om die
lewensomstandighede van burgers
te verbeter.

b. Institusionele Bestuur

Na die 2021 Plaaslike Regerings-
verkiesings het die Departement
die verantwoordelikheid om die
gladde oorgang inplaaslike regering
te verseker en om ondersteuning
aan munisipaliteite te verskaf om
bestuursuitdagings wat ervaarword,
aan te spreek. Dit sluit in die verskaffing
van leiding en ondersteuning aan
nuwe raadslede in die uitvoering
vanhul rolle en verantwoordelikhede.
Dit was om hierdie rede dat die
Departement ter voorbereiding van
die PlaaslikeRegeringsverkiesings ‘n
Plaaslike Regeringverkiesingstrategie
en Ondersteuningsplan ontwikkel het
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watmedebeplanning tussen verskeie
rolspelers fasiliteer om ‘n gladde
oorgang van die uittredende raadslede
na die nuweraadslede te verseker.

Ten einde die oorgangsproses te
vergemaklik, sal die Departement op
die volgende fokus:

e Hersiening van instrumentele
Raadsdokumentasie, insluitend
ordereéls, delegasiestelsels, beleide
en bywette.

e Hersien en wysig provinsiale
wetgewing om goeie bestuur te
verbeter met die spesifieke fokus
op die verantwoordelikhede en
bevoegdhede van die Hoofbestuur
en die Minister.

e Monitering en assessering van
bestuur en funksioneringstrukture
in munisipaliteite om effektiewe
werking en toesig oor die Raad en sy
komitees te verseker.

e Verkryging van ‘n reeks LG-
wetgewing vir verspreiding.

¢ Institusionele kapasiteit - verhoging
van kapasiteit om kritieke en
gefokusde areas in die handhawing
van goeie bestuur aan te spreek.

c. Volhoubare Munisipale
Infrastruktuurontwikkeling vir
verbeterde dienslewering en
ekonomiese groei

Daar is geen twyfel nie dat goed
ontwerpte beleggings in infrastruktuur,
langtermyn ekonomiese groei,
produktiwiteit en grondwaardes kan
verhoog, aangesien dit positiewe
oorviloei-effekte het op gebiede
soos ekonomiese ontwikkeling en
die fundamentele verbetering van
die lewenskwaliteit van inwoners
van die Provinsie. Dit is omdat
infrastruktuurprojekte aangepak of
ontwerp word om spesifieke uitdagings
in gemeenskappe aan te spreek.

Die potensiaal om maksimum positiewe
voordele uit belegging in infrastruktuur
te trek, word beinvlioed deur verskeie
uitdagings wat insluit:
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e Onbelynde infrastruktuurbeplanning
en kooOrdinasie tussen die drie sfere
van regering.

* Verouderende infrastruktuur en
gebrek aan instandhouding; en

* Verswakkende ekonomiese
vooruitsigte wat lei tot verminderde
toekennings van die Nasionale
en Provinsiale Regering om
kapitaalinfrastruktuurinvestering te
ondersteun.

Belegging in infrastruktuur verhoog
langtermyn sosiale sekerheid deur
volhoubare dienste en ekonomiese
ontwikkeling en groeigeleenthede om
werksekerheid te fasiliteer. Volhoubare
en billike dienslewering sal ‘n positiewe
impak op die lewens van landsburgers
hé.

Die departement sal fokus op:

e Ontwikkeling van provinsiale-
wye infrastruktuur-meesterplanne
(energie, water en paaie).

e Ontwikkeling van ‘n spesiale
doelmatige voertuig om die
infrastruktuurfinansieringsmodel te
fasiliteer.

« Dryf/ondersteun infrastruktuurtoelae
en DORA-hervorming.

e Ontwikkeling van ‘n Batebestuur-
en Instandhoudingsprogram
om infrastruktuurbeleggings te
beskerm. Ontwikkeling van die
15-jaar Wes-Kaap Geintegreerde
Droogte- en Waterreaksieplan om
waterveerkragtiheid in die Provinsie
te verseker.

Die Departement het homself
geposisioneer om die vermindering van
die Transversale Waterrisiko te lei.

d. Versterking van die vertikale
en horisontale samewerking:
Fasilitering van medebeplanning,
medebegroting en mede-
implementering deur die
Gesamentlike Distrik- en
Metrobenadering (JDMA) en
enkelsteunplanne

Ondersteuning deur die bestaande dis-
triksgebaseerde bestuursinstrumente



vir interregeringsverhoudinge, is die
GDMB gerat om ontwikkelings- plaas-
like regering en volhoubare dienslew-
ering, gegrond op die gemene delers
van goeie bestuur en samewerking te
bevorder. Sedert die implementering
daarvan in die Provinsie het hierdie
benadering die koppelvlak tussen alle
sfere van die regering, ander belang-
hebbendes en munisipaliteite versterk.
Verbeterde samewerking het positiewe
uitkomste in verskeie distrikte opge-
lewer, en hierdie benadering het bewys
dat dit veerkragtig is in sy geografiese
benadering en het gevolglik die imple-
mentering van die Wes-Kaapse ekon-
omiese herstelplan en die bestuur van
die COVID-19-pandemie ondersteun.

Die Departement sal voortgaan om
‘n leidende rol te speel in die dryf van
samewerking met die Distrikte en die
Metro’sen sal op die volgende fokus:

e Gebaseer op lesse wat geleer
is, word verdere verbetering en
verbetering van samewerking en
integrasie op sommige vlakke en
gebiede vereis.

e Oriénteer die nuutverkose raadslede
oor die benadering.

 Toegewyde LUR’e en HOD’e wat aan
elke Distrik toegewys word.

e Groter fokus op die verskuiwing van
beplanning na implementering; en

e Verhoog sigbaarheid van die
GDMB en sy belanghebbendes
by diensleweringspunte - dit sal
ook gemeenskapskonsultasie
en kommunikasie verbeter om
besluitneming en beplanning in te

lig.

e. Rampbestande provinsie:
Versterking van die rampbestuur
(brand en redding) kapasiteit en
vermoé

Die provinsie ervaar die uitwerking
van klimaatsverandering en die
finansiéle uitwerking daarvan kan
net soverwoestend wees soos die
onverwagte ontwrigtings van storms,
oorstromings, brande en droogte
wat tot grootverwarring kan lei.
Dit is dus toenemend nodig vir die

ons sTrATEGIESE PLAN | [ETE- N

Provinsie om oplossings te beplan
en te implementeer in reaksieop
‘n reeks klimaatsgevare en risiko’s
wat ‘n impak het op die welstand
van inwoners, die ekonomie sowel
asinfrastruktuurstelsels. Die provinsie
is geneig tot gevare soos oorstromings
wat veroorsaak kan word deur die
stygingin seevlak en hewige storms
soos onlangs in George ervaar is.
Onwettige grondbesettings wat op
‘n kommerwekkendeskaal voorkom,
dra ook by tot die risikoblootstelling
van die Provinsie as gevolg van die
ligging van dieonwettige wonings
in hoérisikogebiede soos langs
sydamwalle, vleilande en onder groot
kragtoevoerlyne. In die vorige boekjare
het die Provinsie ten minste een of twee
groot brande in ‘n jaar beleef wat vereis
het dat die Departement hulpbronne
moes ontplooi om ‘n negatiewe impak
op die ekonomie en die lewens van
burgers in die Provinsie te voorkom.
Dit vereis dat die Provinsie, as deel van
die reaksie op ‘n globale uitdaging,
veerkragtigheidstrategieé moet
ontwikkel. Met behulp van die MTBR
sal die Departement voortgaan om die
rampreaksiestelsel in die Provinsie te
versterk sodat dit beter geposisioneer
is om hierdie rampe te bestuur.

Dit sal insluit:

e Opleiding van reddings- en
noodpersoneel.

e Ondersteuning aan munisipaliteite
met brandbestryding uit die lug.

e Uitvoer van gevaar- en risiko-
bepalings.

« Bewusmakingsprogramme om
reaksie op ‘n ramp te verbeter,

« Werk met sleutelrolspelers vir
die verwydering van uitheemse
plantegroei, en

e Ontwikkeling en hersiening
van rampbestuur en gebeurlik-
heidsplanne.

Die departement sal ook voortgaan
om ‘n beduidende rol te speel in die
koordinering van die regering se reaksie
op die COVID-19-pandemie.
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Begrotingsprogramstruktuur

Plaaslike Regering Programstruktuur

Administrasie

Plaaslike Regering

Ontwikkeling en beplanning

Tradisionele Institusionele

Bestuur’

11

1.2

2.1

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1

3.2.

B

4.1.

Kantoor van die LUR

Korporatiewe Dienste

Munisipale Administrasie

Openbare deelname

Kapasiteitsontwikkeling

Munisipale prestasiemonitering, -verslagdoening en -evaluering
Dienslewerinsintegrasie
Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

Munisipale Infrastruktuur

Rampbestuur

Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Tradisionele Institusionele Bestuur

1 Die Departement het Program 4, genaamd Tradisionele Institusionele Bestuur, geaktiveer. Die Bevoegdhede en funksies met betrekking
tot Tradisionele en Khoi-San-Sake in die Provinsie is aan die Provinsiale Minister vir Plaaslike Regering toegeken. Vir hierdie doel sal daar
van die departement verwag word om institusionele kapasiteit te skep om hierdie verantwoordelikheid te implementeer.Die Departement
se Begrotingsprogramstruktuur voldoen aan die Nasionale Struktuur vir Samewerkende Regering en Tradisionele Sake met die volgende
uitsonderings: Die Subprogram Munisipale Finansies (Ingevolge program 2: Plaaslike Bestuur) is by die Departement Provinsiale Tesourie
en Diensleweringsintegrasie en Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram geleé en is bykomend tot die nasionale struktuur: Subprogram
Plaaslike Ekonomiese Ontwikkeling (onder Program 3:0ntwikkeling en Beplanning) word deur die Departement Ekonomiese Ontwikkeling
en Toerisme en Subprogram Ruimtelike Beplanning (onder Program. Ontwikkeling en Beplanning) deur die Departement Omgewing Sake

en Ontwikkelingsbeplanning aangespreek ..
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ons PResTAsiEMETING [P

Departementele impakverklarings en -uitkomste
Departementele impakverklarings

Die Departement het vier impakverklarings geidentifiseer

Impakverklaring 1: Hoépresterende afdeling.

‘n Doeltreffende, verantwoordbare en instaatstellende plaaslike regering om

Impakverklaring 2: . . . .
P 9 ekonomiese groei en dienslewering te bevorder.

Impakverklaring 3: Aktiewe burgerskap, verminderde armoede en verbeterde maatskaplike welstand.

Impakverklaring 4: ‘n Rampbestande provinsie.

Departementele uitkomste

Die volgende is agt departementele uitkomste:

Uitkoms 1: ‘n Goed beheerde departement wat programme in staat stel om hul mandate te lewer.

Goed bestuurde munisipaliteite deur doeltreffende en effektiewe toesig, kapasiteitsbou

Uitkoms 2:
en bestuurstrukture.

Uitkoms 3: Data- en Kennisbestuursentrum wat besluitneming, beplanning en begrotingstoewysing

’ binne plaaslike regering toelig.

Uitkoms 4 Die voor_5|en|ng eh instandhouding van infrastruktuur vir infrastruktuurgeleide
ekonomiese groei.

Uitkoms 5: Verbeterde koppelvlak tussen regering en burgers.

Uitkoms 6: Armoedevermindering

Uitkoms 7: Verbeterde geintegreerde beplanning, begroting en implementering.

Uitkoms 8: Veiliger, veerkragtige gemeenskappe en volhoubare ontwikkeling.
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I | MEASURING OUR PERFORMANCE

9. Institusionele prestasie-inligting

9.1 Program 1: Administrasie

Doel: Om algehele bestuur in die Departement in coreenstemming met alle toepaslike

wette en beleide te verskaf.

9.1.1 Subprogram: Korporatiewe Dienste
Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens
Jaarlikse teikens
Ge-
Geoudltereersc::ﬁiZVerkllke s:(:stttae_ MTEE-Periode
Uitkomste Uitsette Uitsetaanwysers P P sie
2018/ 2019/ 2020/ Tans .Zl’:azr;/: i?;; ‘;?; 4‘7}:
19 20 21 2021/22 23 24 25
Goed be- 1. Voldoening 1.1 Vlak van
heerde depar- aan relevante voldoen-
tement wat wetgewende ing aan die
programme in  raamwerke vir wetgewende
. . = = 100% 100% 100% 100% 100%
staat stel om beplanning/ raamwerk vir
hul mandate begroting en beplanning en
te lewer verslagdoe- verslagdoe-
ning ning
1.2 Vlak van
voldoening
aan die finan-
- - 100% 100% 100%  100% 100%
siéle wetge-
wende raam-
werk
Aanwysers, Jaarlikse en Kwartaallikse Teikens
Uitsetaanwysers Jaafrllkse K1 K2 K3 K4
teikens
11 Vlak van_ voldoening aan d|§ wetgewende raamwerk vir 100% 100% 100% 100% 100%
beplanning en verslagdoening
1.2 Vlak van voldoening aan die finansiéle wetgewende 100% 100% 100% 100% 100%
raamwerk
Hulpbronoorweging:
Die Program se 2022/23-begrotings- Distrik- en Metrobenadering toe-

toekenning het met 4,18 persent
toegeneem vanaf die hersiene ramings
wat met die 2021/22-boekjaar verband
hou. Die toename in die 2022/23
finansiéle jaar is hoofsaaklik te wyte
aan die fondse wat vir die Gesamentlike
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daaglikse bedrywighede wat binne die
Departement vereis word.

Opsomming van betalings en ramings - Program 1: Administrasie

Uitkomste Mediumtermynskatting
%
Veran-
dering
Aange- vanaf
Hoof- paste Her- Her-
Geoudi- Geoudi- Geoudi- toe- toewys- siene siene
Subprogramme teer teer teer wysing ing skatting skatting

R'000 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2021/ 2021/ 2022/ 2021/ 2023/ 2024/

19 20 21 22 22 22 23 22 24 25
2. Korporatiewe
Dienste 42 900 47 027 51754 62423 51841 51841 54008 418 53344 54798
Totale betalings
42900 47027 51754 62423 51841 51841 54 008 418 53344 54798

en skatting

Opsomming van betalings en skattings volgens ekonomiese klassifikasie - Program 1
Administrasie

Uitkomste Mediumtermynskatting

% Ve-

rande-

ing

Aange- vanaf

Hoof- paste Her- Her-

Geoudi- Geoudi- Geoudi- toewys- Toewys- siene siene
Subprogramme teer teer teer ing ing skatting skatting

R'000 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2021/ 2021/ 2022/ 2021/ 2023/ 2024/

19 20 21 22 22 22 23 22 24 25
Huidige betal-
ings 38632 43156 47075 58863 45269 45216 48648 759 48858 49888
;\ge;gi';zmersver' 28451 30784 33352 36945 35487 35434 37 447 568 37232 37833
Goedere en 10181 12372 13723 21918 9782 9782 1201 1451 1626 12055
Dienste
Oordragte en 28 59 37 3 30 83 6 (92.77) 6 6
subsidies
Departementele
agentskappe en 3 3 3 3 6 6 6 6 6
rekeninge
Huishoudings 25 56 34 24 77 (100.00)

Kapitaalbate-

X 4189 3782 4 640 3 510 6 495 6 495 5305 (18.32) 4 431 4 805
betalings

Masjinerie en 4189 3782 4640 3510 6495 6495 5305 (1832) 4431 4805

toerusting
Betalings vir
. 51 30 2 47 47 47 49 4.26 49 99
finansiéle bates
Totale betalings
42900 47027 51754 62423 51 841 51841 54 008 418 53344 54798

en skattings
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Verduideliking van beplande prestasie oor die mediumtermyntydperk

Uitkoms 1: ‘n Goed beheerde departement wat programme in staat stel om hul mandate
te lewer

Ingebed in die Wet op Openbare Finansiéle Bestuur, is die vereiste vir die Departement
om te verseker dat belastingbetalersgeld gebruik word om die doelwitte van die
regering te bereik. Om te verseker dat dit doeltreffend en doeltreffend gedoen word, is
raamwerke vir beplanning, begroting en verslagdoening deur die Nasionale Tesourie en
die Departement van Beplanning, Monitering en Evaluering ontwikkel. Hierdie raamwerke
poog om departemente te lei om goeie bestuur te verseker. ‘n Verantwoordbare en
bekwame departement is van kritieke belang om op die behoeftes van die burgers van
hierdie provinsie te reageer.

'n Sleutelidentifiseerder van 'n verantwoordbare en bekwame instelling, is goeie bestuur,
wat in Suid-Afrika gemeet word deur nakoming van verskeie voorskrifte wat beplanning
rig en verslagdoening oor sake soos begrotings en menslike hulpbronne. Dit word verder
gemeet deur prestasies van ongekwalifiseerde oudits. Die Departement was vir die
afgelope agt jaar konsekwent in sy prestasie ten opsigte van skoon en verantwoordbare
bestuur soos gemeet deur die Ouditeur-Generaal van Suid-Afrika. Dit word weerspieél
deur ongekwalifiseerde ouditresultate.

Hierdie uitkoms vereis dat die Departement voortdurend hersien en verbeter hoe hy
homself organiseer, besluite neem en sy funksies verrig deur sy personeel en hulpbronne.
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9.2 Program 2: Plaaslike Bestuur

Doel: Om lewensvatbare en volhoubare ontwikkelingsgerigte plaaslike bestuur te
bevorder en om geintegreerde en volhoubare beplanning en gemeenskapsdeelname aan
ontwikkelingsprosesse te bevorder.

9.2.1 (@) Subprogram: Munisipale Administrasie: Munisipale Bestuur

Doel: Om bestuurs- en ondersteuningsdienste aan die plaaslike regering binne ‘n
regulatoriese raamwerk te verskaf.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens

Jaarlikse teikens

Ge-
Geouditeerde/ Werklike skatte
prestasie presta-

sie

MTEF-Periode
Uitkomste Uitsette Uitsetaanwysers

Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:
2022/ 2023/ 2024/
23 24 25

2018/ 2019/ 2020/ Tans
19 20 21 2021/22

2.1.1(a) Aan-

tal wetge-
wing-ontwikke-
lingsinisia-tiewe
wat geimplemen-
teer is?

2.1.2(a) Aantal
assesserings

wat op Senior
Bestuur gedoen
is Aanstellings

in ooreenstem-
ming met wetlike
voorskrifte

Goed bestuurde 2.1.3(a) Aantal

munisipalite- 2.1Munisipaliteite assesserings

ite deur doel- wat toepaslike op Munisipale

treffende en wetgewing en Openbare 8 N 10 10 10 10 10
effektiewe toesig, bestuursvoorskrifte Rekeningkomi-

kapasiteitsbou en nakom tees (MPAK’s)

regeringstrukture uitgevoer

2.1.4(a) Gedrag-
skode-gevalle
beoordeel om
wetgewende
nakoming te
verseker

2.1.5(a) Aantal
regsondersteun-
ings-inisiatiewe
wat aan munisi-
paliteite verskaf
is om munisipale
bestuur te ver-
sterk

2 Nota van toepassing op Aanwysers 2.1.1, 2.1.2, en 2.1.4: (Die finale uitset mag verskil van die beplande teiken aangesien hierdie aanwysers
aanvraaggedrewe is.)
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Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

21.1a)

2.1.2(a)

21.3(a)

2.1.4(a)

21.5(a)

Jaarlikse
Uitsetaanwysers . K1 K2
teikens
Aantal wetgewingsontwikkelingsinisiatiewe wat 4 } _
geimplementeer is
Aantal assesserings uitgevoer op Senior 20 ) )
Bestuursaanstellings ooreenkomstig wetlike voorskrifte
Aantal assesserings op Munisipale Openbare 10 5 3
Rekeningkomitees (MPAK’s) gedoen
Gedragskodegevalle beoordeel om wetgewende 6 ) _
nakoming te verseker
Aantal regsondersteuningsinisiatiewe wat aan
munisipaliteite verskaf is om munisipale bestuur te 8 - -

versterk

Voorgeskrewe Sektoraanwysers Jaarlikse teikens vir 2022/23

SPI:1

SPI:2

SPI:1

Jaarlikse teikens

Ge-
Geouditeer/ Werklike
. skatte
prestasie i
prestasie

K3

K4

30

MTEF-Periode

1: Jaar 2: Jaar 3:

2018/ 2019/ 2020/ Tans 232
1 2 21 2021/22
Uitsetaanwysers 2 2 22 23
Aantal munisipaliteite wat ondersteun word
om.aan MSR-regulasies oor die aanstelling van 2 30 29 30 20
senior bestuurders te voldoen (Gekoppel aan
MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1)
Aantal munisipaliteite wat gemonitor word
oor die mate waarin teenkorrupsiemaatreéls
10 30 30 30 30
geimplementeer word (Gekoppel aan MTSF
2019 - 2024, Prioriteit 1)
Sektoraanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens
Uitsetaanwysers JaaTrllkse K1 K2 K3
teikens
Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om
aan MSR-regulasies oor die aanstelling van senior 5

SPI:2

bestuurders te voldoen (Gekoppel aan MTSF 2019 -
2024, Prioriteit 1)

Aantal munisipaliteite wat gemonitor word oor die mate
waarin teenkorrupsiemaatreéls geimplementeer word 30 - =
(Uitkoms 9, Sub-uitkoms) (B2B Pilaar 3)

e Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering

24

30

30

2022/ 2023/ 2024/

25

30

30

K4

30

30



ons PResTAsiEMETING [P
9.2.1 (b) Subprogram: Munisipale Administrasie: Gespesialiseerde Ondersteun-
ing
Doel: Om bestuurs- en ondersteuningsdienste aan plaaslike regering te verskaf binne ‘n
regulatoriese raamwerk.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens

Jaarlikse teikens

Ge-
Geoudltereersc::ﬁiZVerkllke s:(:stttae_ MTEE-Periode
Uitkomste Uitsette Uitsetaanwysers P P sie
1 2: :
2018/ 2019/ 2020/ Tans ;:Z’z y "2?';3 ; ‘;?; 4‘7}
19 20 21 2021/22 23 24 25
Goed bestuurde  2.1.1(b) 2.1.1(b) Verslae
munisipaliteite Assesserings ten opsigte van
deur en ondersoeke assesserings
doeltreffende en met betrekking en ondersoeke
doel.treffende tot bewerings met betre.kkmg 4 4 4 4 4 4 4
toesig, van bedrog, tot bewerings
kapasiteitsbou en korrupsie en van bedrog,
bestuurstrukture wanadministrasie korrupsie en
en formele wanadministrasie
provinsiale tion
ingrypings
geregverdig of 21.2(b)
= Jaarverslag
vereis ingevolge ; ot
artikel 139 van en cf>p5|g Ie
die Grondwet van 'orr.nie e
.provm.5|a e 1 1 1 1 1 1 1
ingrypings
geregverdig of
vereis ingevolge
Artikel 139 van
die Grondwet
Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens
Uitsetaanwysers Jaa-rllkse K1 K2 K3 K4
teikens

211(b) Verslae ten opsigte van assesserings en
ondersoeke met betrekking tot bewerings van 4 1 1 1 1
bedrog, korrupsie en wanadministrasie

21.2(b) Jaarverslag ten opsigte van formele provinsiale
ingrypings geregverdig of vereis ingevolge 1 - - - 1
artikel 139 van die Grondwet
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9.2.2 Subprogram: Openbare deelname

Doel: Om die koppelvlak tussen die regering en burgers te versterk deur openbare
deelname vir maksimum dienslewering.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens

Jaarlikse teikens

Ge-
Geoudlte:rgzﬁiZVerkllke s:(:stttae_ MTEF-Periode
Uitkomste Uitsette Uitsetaanwysers = = sie
2018/ 2019/ 2020/ Tans ;?2'21/: "2?2'32/ Jza:; 4‘7}:
19 20 21 2021/22 23 24 25
Verbeterde 2.2(a) Aksies 2.2.1(a) Aantal
koppelvlak tus- geimplementeer, ondersteun-
sen regering en gemonitor en ings-aksies om 4 5 5 5) 6 6 6
burgers ondersteun om burgerkoppelvlak
burgerkoppelviak te verbeter
te verbeter
2.2.2(a) Aantal
munisipalite-
Ite wat met 22 28 30 15 30 30 30

kommunikasie-
pro-gramme
ondersteun word

Goed bestuurde  2.2(b) Kapasite- 2.2.1(b)

munisipalite- itboustrate-gieé ]
ite deur doel- in munisipaliteite Aantal muni-
treffende en vir verbeterde sipaliteite wat

ondersteun word 3 3 3 3 3 3 3
met kapasiteits-

bou-aksies oor

geslaghoofst-

room

effektiewe toesig, dienslewering
kapasiteitsbou en geimplementeer
bestuurstrukture.

Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

Uitsetaanwysers Jaafrllkse K1 K2 K3 K4
teikens
2.21(a) Aantal ondersteuningsaksies om burgerkoppelviak te 6 1 5 5 1
verbeter
2.2.2(a) Aantal munisipaliteite wat met 20 _ 10 10 10

kommunikasieprogramme ondersteun word

2.21(b) 2.21(b) Aantal munisipaliteite wat met kapasiteitsbou-
aksies oor geslaghoofstroming ondersteun word.
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Voorgeskrewe sektoraanwysers Jaarlikse teikens vir 2022/23

Jaarlikse teikens

. . Ge-
ceamElizay/ V.Verkllke skatte MTEF-Periode
prestasie .
prestasie

Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:

2018/ 2019/ 2020/ Tans 2022/ 2023/ 2024/

19 20 21 2021/22

Uitsetaanwysers 23 24 25
SPI:3 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word
om funksionele wykskomitees in stand te hou 24 24 24 24 24 24 24

(Gekoppel aan MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 3)

SPl:4 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word
om deelname aan gemeenskapsgebaseerde
plaaslike bestuursprosesse te bevorder
(Prioriteit 1: Bekwame, Etiese en - - - 2 2 2 2
Ontwikkelende Staat) (Prioriteit 6 MTBR-
aanwyser: Sosiale samehorigheid en veiliger
gemeenskappe)

SPI:5 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word
om op gemeenskapskwessies te reageer 10 5 1 1 1 1 1
(Uitkoms-9: Sub-Uitkoms #) (B2B Pilaar 1)

SPI:6 Aantal werksgeleenthede gerapporteer deur
Gemeenskapswerkprogram (CWP) (MTSF - - - 17 700 17700 17 700 17 700
2019-2024, Prioriteit 2)

Sektoraanwysetrs, jaarlikse en kwartaallikse teikens vir 2022/23

Uitsetaanwysers Jaafrllkse K1 K2 K3 K4
teikens
SPI:3  Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om
funksionele wykskomitees in stand te hou (Gekoppel 24 5 10 5 4
aan MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1)

SPl:4  Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om
deelname aan gemeenskapsgebaseerde plaaslike
bestuursprosesse te bevorder (Prioriteit 1: Bekwame,
Etiese en Ontwikkelende Staat) (Prioriteit 6 MTBR-
aanwyser: Sosiale samehorigheid en veiliger
gemeenskappe)

SPI:5 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om op
gemeenskapskwessies te reageer (Uitkoms-9: Sub- 1 = = = 1
Uitkoms 2) (B2B Pilaar 1)

SPl:6  Aantal werksgeleenthede gerapporteer deur
Gemeenskapswerkprogram (CWP) (MTSF 2019-2024, 17 700 17 700 17 700 17 700 17 700
Prioriteit 2)

3 Hierdie aanwyser word gedek deur projekte onder die provinsiale aanwyser (aantal ondersteuningsaksies om burgers se koppelviak te
verbeter)

4 Alle munisipaliteite in die WK het klagtestelsels in plek.
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9.2.3 Subprogram: Kapasiteitsontwikkeling

Doel: Om munisipaliteite in staat te stel om doeltreffende dienste te lewer.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens

Uitkomste Uitsette

Jaarlikse teikens

Geouditeerde/ Werklike

Uitsetaanwysers

prestasie

2018/ 2019/ 2020/

19 20 21
Goed bestuurde 2.3 Kapasiteit- 2.3.1 Aantal
munisipalite- boustrate-gieé programme wat
ite deur doel- in munisipaliteite geimplemen-
treffende en vir verbeterde teer is om die 2 1 3
effektiewe toesig, dienslewering kapasiteit van
kapasiteitsbou en geimplementeer munisipaliteite te
bestuurstrukture. verbeter
2.3.2 Monitor
voldoening
aan die Wet op - - 1
Vaardigheid-
sontwik-keling
2.3.3 Aantal
opleidings- en
ontwikkelings-
pro-gramme wat 3 3 3
in munisipaliteite
geimplementeer
is
Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens
Uitsetaanwysers Jaarrllkse K1
teikens
2.3.1 Aantal programme wat geimplementeer is om die 3 ;
kapasiteit van munisipaliteite te verbeter
2.3.2 Monitor voldoening aan die Wet op 1 _
Vaardigheidsontwikkeling
2.3.3 Aantal opleidings- en ontwikkelingsprogramme wat in 3 ;

munisipaliteite geimplementeer is
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Ge-
skatte MTEF-Periode
presta-
sie
Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:
Tans
2021/22 2022/ 2023/ 2024/
23 24 25
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
K2 K3 K4
- - 3
- - 1
- - 3
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Voorgeskrewe Sektoraanwysers Jaarlikse teikens vir 2022/23

Jaarlikse teikens

. . Ge-
Geoudlt:::/a SiV\;erkllke skatte MTEF-Periode
P prestasie
2018/ 2019/ 2020/ Tans Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:
19 20 21 2021/22 2022/ 2023/ 2024/
Uitsetaanwysers 23 24 25
SPI:7  Aantal kapasiteitsbou-intervensies wat in
munisipaliteite uitgevoer is (Gekoppel aan 2 1 3 3 3 3 3
MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1) (B2B-pilaar 5)°
SPI:8  Aantal munisipaliteite wat gelei is om aan die
MPRA te voldoen (Gekoppel aan MTSF 2019 - 25 25 25 25 25 S 25
2024, Prioriteit 1) (B2B Pilaar 4)
SPI:9  Aantal munisipaliteite wat ondersteun word
om die prestasiebestuurstelsel (PMS) te
institusionaliseer (Gekoppel aan MTSF 2019 - 2 4 4 4 4 4 4
2024, Prioriteit 1)
SPI:10  Aantal munisipaliteite gemonitor oor die
implementering van hulpbehoewende beleide 24 6 6 4 4 4 4
(Sub-uitkoms 1) (B2B Pilaar 2)
Sektoraanwysetrs, jaarlikse en kwartaallikse teikens vir 2022/23
Uitsetaanwysers Jaafrllkse K1 K2 K3 K4
teikens
SPI.7 Aantal kapasiteitsbou-intervensies wat in
munisipaliteite uitgevoer is (Gekoppel aan MTSF 2019 - 3 - - - 3
2024, Prioriteit 1) (B2B-pilaar 5)
SPI:8 Aantal munisipaliteite wat gelei is om aan die MPRA te
voldoen (Gekoppel aan MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1) 25 25 25 25 25
(B2B Pilaar 4)
SPI:9 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om die
prestasiebestuurstelsel (PMS) te institusionaliseer 4 - - 2 2
(Gekoppel aan MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1)
SPI:10  Aantal munisipaliteite gemonitor oor die
implementering van hulpbehoewende beleide (Sub- 4 - - 2 2

uitkoms 1) (B2B Pilaar 2)

5 Hierdie aanwyser is direk gekoppel aan die Provinsiale aanwyser (Aantal programme wat geimplementeer is om kapasiteit van

munisipaliteite te verbeter)
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9.2.5 Subprogram: Munisipale Prestasiemonitering, Verslagdoening en Evaluering
Doel: Om munisipale prestasie te moniteer en te evalueer.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens

Jaarlikse teikens

. Ge-
Geo_udlteerde/_ skatte MTEF-Periode
Werklike prestasie .
prestasie
Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:
Uitsetaanwy- 2(:198/ 22109/ 202210/ 2;:1"/522 2022/ 2023/ 2024/
Uitkomste Uitsette sers 23 24 25
Data- en 2.4 Departe- 2.4.1'n Enkele - - 2 Ontwikke Imple- Monitor Implemen-
Kennisbestu- mentele en bewaarplek vir ling van menter-  tering van enkele
ur-sentrum wat Munisipale Da- die bestuur en ‘n enkele ing van databewaarplek
besluitneming, tabewaarplek verspreiding databe- enkele
beplanning en van inligting waarplek databe-
begrotings- met betrekking waarplek
toe-wysings tot gestigte
binne plaaslike munisipaliteite
regering toelig
2.4.2 Aantal - - 2 2 Status 4 Status van Munisipaliteitsver-
verslae wat van Muni- slae
insig verskaf sipaliteit-
oor munisipale verslae

status en funk-
sionering wat
geproduseer is

2.4.3 Aantal - - 2
programme

wat geimple-

menteer is om

GIS in die mu-

nisipale ruimte

te institusion-

Implementeer Munisipale GIS-projekte.
Ondersteun munisipaliteite om GIS te
institusionaliseer

aliseer
2.4.4 Aantal 3 3 2 Implementeer Munisipale IKT-ondersteun-
programme ingsinisiatief; Munisipale IKT-forum

wat geimple-
menteer is om
IKT in die mu-
nisipale ruimte
te institusion-
aliseer
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Voorgeskrewe Sektoraanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

241

242

243

244

Uitsetaanwysers

‘n Enkele bewaar-
plek vir die bestuur
en verspreiding
van inligting met
betrekking tot
gestigte munisi-
paliteite

Aantal verslae wat
insig gee in mu-
nisipale status en
funksionering wat
geproduseer is

Aantal programme
wat geimplemen-
teerisom GIS in
die munisipale
ruimte te institu-
sionaliseer

Aantal programme
wat geimplemen-
teer is om IKT in
die munisipale
ruimte te institu-
sionaliseer

Jaarlikse teikens

Implementering
van enkele databe-
waarplek

4 Status van Muni-
sipaliteitverslae

1. Implemen-
teer Munisipale
GIS-projek

2. Ondersteun mu-
nisipaliteite om GIS
te institusionaliseer

1. Implemen-

teer Munisipale
IKT-ondersteuning-
sini-siatief

2. Munisipale
IKT-forum

K1

Status van
Munisipaliteit-
verslae

K2

Status van
Munisipaliteit-
verslae

Munisipale
IKT-forum

Voorgeskrewe Sektoraanwysers Jaarlikse teikens vir 2022/23

ONS PRESTASIEMETING

K3

Status van
Munisipaliteit-
verslae

Implementeer
Munisipale
GIS-projek

Jaarlikse teikens

Geouditeer/ Werklike

prestasie
2018/ 2019/ 2020/
Uitsetaanwysers 19 20 21
SPI:11  Aantal Artikel 47-verslae saamgestel soos deur
die MSR voorgeskryf (Gekoppel aan MTSF 2019 1 1 1
- 2024, Prioriteit 1) (B2B-pilaar 5)
Sektoraanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens 2022/23
Jaar-
Uitsetaanwysers likse
teikens
SPI:1T Aantal Artikel 47-verslae saamgestel soos deur die MSR
voorgeskryf (Gekoppel aan MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1) 1

(B2B-pilaar 5)

Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering e

Ge-
skatte
prestasie

Jaar 1:
2022/ 2023/ 2024/

Tans

2021/22 23

K1 K2

K4

Implementer-
ing van enkele
databewaarplek

Status van
Munisipaliteit-
verslae

Ondersteun
munisipaliteite
om GIS te insti-

tusionaliseer

Munisipale
IKT-ondersteun-
ingsinisiatief
Munisipale
IKT-forum

MTEF-Periode

Jaar 2: Jaar 3:

24 25

K3 K4
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9.2.6 Subprogram: Diensleweringintegrasie

Doel: Om die Thusong-program te bestuur en samewerkende regering tussen die drie sfere van
regering te ondersteun.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens

Jaarlikse teikens

. . Ge-
Geoudlteerde/_Werkllke skatte MTEF-Periode
prestasie i
prestasie

Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:

2018/ 2019/ 2020/ Tans 2022/ 2023/ 2024/

Uitsetaanwy-

Uitkomste Uitsette sers 19 20 21 A 23 24 25
Armoede- 2.5(a) 2.51(a)
verminder- Geleent- Sosio-ekon-
ing hede deur omiese
die Thu- projekte - - 2 4 4 4 4
song-pro- gefasiliteer
gram
geskep
2.5(b) 2.51(b) Aan-
Effektiewe tal dienste
Thu- deur die Thu- 1453775 1303141 337682 500 000 1300 000 1400 000 1500 000
song-pro-  song-pro-
gram gram verkry
2.5.2(b)
Ondersteun
aksies om
effektiewe
funksmner- 4 4 5 4 4 4 4
ing van
die Thu-
song-pro-
gram te
verseker
Verbeterde 2.5(c) 2.5.1(c)
geinte- Funk- Onders-
greerde sionele teun aksies
bgplan- IGR-plat- om Distrik 5 5 3 3 3 3 3
ning, forms IGR-plat-
begroting form funk-
en imple- sionering te
mentering verbeter
2.5.2(c)
Ondersteun
aksies om
Provinsiale
IGR-plat- ) ) ) 4 4 4 4
form funk-
sionering te
verbeter
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Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

Uitsetaanwysers

2.51(a) Sosio-ekonomiese projekte gefasiliteer

2.51(b) Aantal dienste deur die Thusong-program verkry

2.5.2(b) Ondersteun aksies om effektiewe funksionering van
die Thusong-program te verseker

2.51(c) Ondersteun aksies om die funksionaliteit van Distrik

IGR-platform te verbeter

2.5.2(c) Ondersteun aksies om die funksionaliteit van
Provinsiale IGR-platform te verbeter

ons PResTAsiEMETING [P

ELLILEL K1 K2 K3 K4
teikens
4 - . . 4
1300 000 - - - 1300 000
4 = - - 4

9.2.7 Subprogram: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

Doel: Om inligting aan gemeenskappe te verskaf ten einde toegang tot staatsdienste te verkry
en om gemeenskapstoegang tot sosio-ekonomiese geleenthede te fasiliteer.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens

Uitkomste Uitsette
Armoede- 2.6 Geleent-
vermindering hede deur die

Gemeenskap-

sontwikkeling-
swerker-program
geskep

Jaarlikse teikens

Ge-

Geouditeerde/ Werklike skatte

Uitsetaanwysers

2018/ 2019/ 2020/ Tans
19

2.6.1 Regerings-
inisiatiewe om
sosiale welstand
te verbeter

2.6.2 Inisiatiewe
om informele
ekonomie te
ondersteun

Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

Uitsetaanwysers

261 verbeter

Regeringsinisiatiewe om maatskaplike welstand te

2.6.2 Inisiatiewe om informele ekonomie te ondersteun

15

. MTEF-Periode
prestasie presta-

sie

Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:
2022/ 2023/ 2024/

20 21 202122 “7 v e
15 5 5 5 5 5
5 4 4 4 4 4
LEMILER I e K2 K3 K4
teikens
5 - - - 5
4 - - - 4
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Uitkoms 2: Goed bestuurde
munisipaliteite deur doeltreffende en
effektiewe toesig, kapasiteitsbou en
bestuurstrukture

Die mandaat van plaaslike regering
soos uiteengesit in die Grondwet
van die Republiek van Suid-Afrika,
1996, is om ontwikkelende plaaslike
regering wat moet fokus op die basiese
behoeftes van die gemeenskappe wat
dit dien®, te bevorder. Dit is ‘n gegewe
dat die plaaslike regering die sfeer is
wat die naaste aan gemeenskappe
is en dus die blootgelegde gesig van
dienslewering is. Om sy mandaat as
plaaslike regering te bereik, organiseer
hy homself, neem besluite en verrig sy
funksie met behulp van sy personeel
en hulpbronne binne die voorgeskrewe
wetgewende raamwerke.

Hierdie uitkoms is gegrond op die
oortuiging dat die noodsaaklike
komponente van bestuur, ‘n handeling
is om ‘n instelling te rig, te lei en
te beheer, respek het vir reéls en
regulasies waarvan die legitimiteit
ontleen is aan die hoogste reg van die
land. Daarbenewens vereis die bereiking
van ‘n getransformeerde en effektiewe
plaaslike regeringstelsel sterk leierskap
met ‘n duidelike langtermynstrategie
en aanspreeklikheid teenoor gemeen-
skappe. Krities vir bestuur is
institusionele kapasiteit wat voort-
durend versterk moet word, stelsels en
strukture wat in plek gestel en periodiek
hersien moet word met die oog op die
aanpassing by veranderende toestande
en omstandighede.

Na die 2021- plaaslike regerings-
verkiesings het die Departement
die verantwoordelikheid om gladde
oorgang in Plaaslike regering te
verseker en daardeur ondersteuning
aan munisipaliteite te verskaf om
bestuursuitdagings wat ervaar word,
aan te spreek. Dit sluit in die verskaffing

9.2.8 Verduideliking van beplande prestasie oor die mediumtermytydperk

van leiding en ondersteuning aan
nuwe raadslede in die uitvoering van
hul rolle en verantwoordelikhede.
Dit was om hierdie rede dat die
Departement ter voorbereiding van
die Plaaslike Regeringsverkiesings ‘n
Plaaslike Regering Verkiesingstrategie
en Ondersteuningsplan ontwikkel het
wat medebeplanning tussen verskeie
rolspelers fasiliteer om die effektiewe
en doeltreffende oorgang van politieke
leierskap binne die sfeer van plaaslike
regering daar te stel.

Die Departement sal onder andere
fokus op die volgende aangaande die
MTBR.

e Hersiening van instrumentele Raads-
dokumentasie, insluitend reéls van
orde, stelsel van delegasies, beleide
en bywette.

 Provinsiale wetgewing te hersien
en te wysig om goeie regering te
verbeter met die spesifieke fokus
op die verantwoordelikhede en
bevoegdhede van die uitvoerende
hoof en die minister

e Monitering en assessering van
Bestuur en oorsigstrukture in
Munisipaliteite om effektiewe
werking en toesig oor die Raad en sy
komitees te verseker.

e Verkryging van ‘n reeks PR-
wetgewing vir verspreiding

* Institusionele kapasiteitverhoging
om kritieke en gefokusde areas in
volhoubare goeie bestuur aan te
spreek.

e Wetgewingsontwikkeling, wat
verseker dat munisipaliteite in ‘n
wetlike raamwerk wat veerkragtig
funksioneer rakende die behoeftes
en reaksies van die plaaslike
regering.

 Implementering van ‘n munisipale
spesifieke ondersteuningsprogram
wat fokus op die kwesbaarste
munisipaliteite binne die Provinsie,
om hul behoeftes aan te spreek in

6 Die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika (1996): Hoofstuk 7.
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terme van 5 sleutelfokusareas, wat
Goeie Regering, Dienslewering en
Institusionele Kapasiteit insluit.

e Implementering van distriks-
implementeringsplanne vir
munisipaliteite as deel van die
Distrikontwikkelingsmodel.

e« Die bou van kapasiteit van
beide raadslede en amptenare,
deur opleiding, mentorskap en
afrigtingsgeleenthede.

¢ Opleiding vir MPAC-lede om toesig
oor munisipaliteite te verbeter.

¢« Opleiding oor die Gedragskode van
Raadslede.

e Uitvoering van assesserings en
ondersoeke met betrekking tot
bewerings van bedrog, korrupsie
en wanadministrasie en formele
provinsiale ingrypings wat
geregverdig of vereis word ingevolge
artikel 139 van die Grondwet.

Uitkoms 3: Data- en Kennisbe-
stuursentrum wat besluitheming,
beplanning en begrotingstoewysing
binne plaaslike regering inlig

Die beplannings- en verslag-
doeningsprosesse van die plaaslike
regering word deur ‘n komplekse
stel wetgewende en regulatoriese
raamwerke beheer. Dit lei tot ‘n
wetgewende vereiste om verskillende
stelle verslagdoeningsdokumente aan
verskillende staatsorgane te lewer.
Dit word veeleisend en moeilik vir
munisipaliteite en vir diegene wat
hulle ondersteun. As deel van sy
moniteringsfunksie van munisipaliteite
oor die jare, het die Departement besef
dat die vestiging van ‘n Departementele
Data- en Kennisbestuursentrum
noodsaaklik is vir die verbetering van sy
besluitnemingsvermoé.

Die doel van hierdie inisiatief is om die
optimale gebruik van geloofwaardige
data binne die Departement te
verseker en ‘n kultuur van datagedrewe
besluitneming te institusionaliseer.
Die projek sal fokus op databestuur,
sowel as die insameling, samestelling
en sintese van data uit verskeie bronne

ons PResTAsiEMETING [P

met die doel om die beplanning,
begroting en ondersteuning wat
aan munisipaliteite verskaf word, te
verbeter.

Boonop sal dit verseker dat die
Institusionele Kennis en geheue
van die Departement bewaar word
sodatgespesialiseerde kennis nie by die
vertrekpunt verlore gaan nie. Gegewe
die verskeie vennote wat binne die
munisipale ruimte sowel as binne die
parameters van die Gesamentlike
Distrik- en Metrobenadering werk,
sal kennisbestuur verbeterde
samewerking fasiliteer aangesien
alle belanghebbendes vanaf ‘n
gemeenskaplike platform sal werk.

Die rasionaal agter hierdie uitkoms is

om die doeltreffendheid, geskiktheid
en innovasie te bevorder van diegene
wat in die plaaslike regeringsruimte
werk. Die optimale gebruik van data
sal die Departement posisioneer om
proaktief uitdagings in munisipaliteite
te identifiseer en die Departement toe
te rus om die toepaslike ondersteuning
te verskaf.

Intervensies op hierdie gebied sluit in:

e Implementering van ‘n enkele
bewaarplek vir die bestuur en
verspreiding van inligting met
betrekking to munisipaliteite.

e Monitering van die status en
funksionering van munisipaliteite.
 Institusionaliseer Geografiese
Inligtingstelsels (GIS) in die

munisipale ruimte; en

e Ondersteun munisipaliteite om
Inligting- en Kommunikasie-
tegnologie-bestuur (IKT) te
institusionaliseer.

Uitkoms 5: Verbeterde koppelviak
tussen regering en burgers

Dit word wyd regoor die wéreld
aanvaar dat die koppelvlak tussen
regering en burgers die vermoé het
om regeringsreaksie te versterk en
burgerbetrokkenheid te verdiep. In
Suid-Afrika is dit ‘n sleutelaspek van
demokrasie en regering.
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In die bevordering van deelname van
burgers aan die besluitnemingsprosesse
van munisipaliteite, het die Departe-
ment oor die jare munisipaliteite
ondersteun met die daarstelling van
wykskomitees. Dit sluit die vertaling
van die wykskomiteehandboek in
Braille in al drie die amptelike tale
van die Wes-Kaap in, met die oog
daarop om gesiggestremde individue
‘n geleentheid te bied om aan
wykskomitees deel te neem.

Deelname van burgers aan besluite of
aksies wat hulle raak, is ‘n noodsaaklike
element van goeie plaaslike bestuur.
Net so belangrik is kennis wat
burgers het oor hoe om sinvol aan
die sake van plaaslike regering deel
te neem. Diagnostiese assessering
oor die doeltreffendheid van die
wykskomiteestelsel in die Provinsie,
soos uitgevoer deur die Departement,
het ‘n gebrek aan aktiewe burgerskap
in die bevordering van deelnemende
demokrasie aan die lig gebring. Dit
word ondersteun deur die onlangse
reeks studies wat deur ander
professionele persone gedoen is wat
ontevredenheid van die burgers met
die regering aantoon. Die Departement
het ‘n behoefte geidentifiseer om
burgerlike opvoeding oor openbare
deelname te doen. Dit is daarop
gefokus om burgers te bemagtig
sodat hulle die belangrikheid van hul
deelname aan besluithneming van hul
onderskeie munisipaliteite kan verstaan.

Intervensies sluit in:

¢ Ondersteun munisipaliteite met
die instelling en funksionaliteit van
wykskomitees.

e Implementeer die burgerbe-
magtigingsprogram op openbare
onderwys; en

¢ Ondersteun munisipaliteite met die
ontwikkeling van dienshandveste.

e Ondersteuning van munisipaliteite
met verskeie programme in
munisipale kommunikasie

@ Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering

Uitkoms 6: Armoedevermindering

Met die oog op die versterking
van burgerkoppelvlak, het die
Departement uitreikprogramme in
verskeie gemeenskappe gekodrdineer.
Die uitreike het die vorm van
burgerlike opvoeding aangeneem
waar lede van die publiek bemagtig
is met kennis oor nie net hul regte
en verantwoordelikhede nie, maar
die kennis om ook die rol wat hulle
behoort te speel om munisipale
besluitnemingsprosesse te beinvioed,
te verstaan en te waardeer.

Die Thusong-program (uitreike,
dienssentrums en satellietsentrums)
wat daarop gemik is om toegang
tot staatsdienste en inligting aan
die burgers te bring, het oor die
afgelope 4 jaar ‘n doelbewuste
poging aangewend om by die APEX-
prioriteit van Werkgeleenthede aan
te pas en dit te waag om Kleinskaal
Ekonomiese Aktiwiteite deur middel
van die Thusong-dienssentrums, te
ondersteun. Net so is ‘n daadwerklike
poging aangewend om die voetspoor
en aantal Thusong-dienssentrums
te vergroot deur middel van ‘n
Satellietvestigingsprogram om
sodoende by te dra tot die verbeterde
welstand van die burgers. Die Thusong-
uitreikprogram is ontwerp as ‘n
innovasie- en vennootskapsprogram
wat volgens skaal geoptimaliseer is om
soveel burgers as moontlik gesamentlik
te bereik, sonder dat 14 verskillende
departemente hul eie uitreikprogramme
implementeer.

Die Departement het in ooreen-
stemming met die prioriteite van die
WKR die verantwoordelikheid om die
lewensomstandighede van burgers
te verbeter. Die programme wat
geimplementeer gaan word, sal die
volgende fokus hé:

* Verbetering van toegang tot staats-

dienste en inligting,



* Ondersteun funksionele en effek-
tiewe publieke deelname tussen die
regering en burgers,

e Versterking van geintegreerde
beplanning, en

9.2.9 Programaanwendingsoorwegings

Ontleding van bestedingstendense

Die 2022/23-begroting vir die Program
beloop R169,128 miljoen vergeleke
met die hersiene skatting in 2021/22.
Vergoeding van Werknemers het
hoofsaaklik toegeneem as gevolg van
die vulling van vakante poste en die
geoormerkte fondse wat toegewys is
om voorsiening te maak vir kapasiteit
om munisipaliteite te ondersteun
in die uitvoering van hul rolle en
verantwoordelikhede gedurende die
oorgangstydperk na die 2021-Plaaslike
Regeringsverkiesings binne die
Departement.

Goedere en dienste styg met 56,69
persent in die 2022/23-boekjaar en
dit is hoofsaaklik te danke aan die
bykomende fondse wat toegeken is
om die toegewyde projekbestuur-
ondersteuning te finansier om die
suksesvolle ontplooiing van die
Volhoubare Infrastruktuurontwikkeling-
en Finansieringsfasiliteit-program
(SIDAFF) te verseker. Verder hou die
verhoging verband met die bykomende
fondse wat toegewys is om te help
met die onstabiliteit wat munisipale
administrasies tans ervaar as gevolg
van die hoé aantal koalisieregerings aan
bewind in Munisipaliteite.

Oordragte en subsidies aan
munisipaliteite verminder met 81,26
persent en word toegeskryf aan die
eenmalige geoormerkte fondse wat
gedurende die 2021/22 finansiéle jaar
toegeken is om die implementering
van geteikende, korttermyn openbare
indiensnemingsprogramme vir
gemeenskappe wat geidentifiseer
is as in nood, te kodrdineer en deur
middel van voorwaardelike oordragte
na plaaslike munisipaliteite in die Wes-
Kaap, te verseker.
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 Implementering van S0OSio-
ekonomiese projekte om die lewens-
omstandighede van burgers te
verbeter.

Elections is an amount of R2.473 million
(2022/23); R1.562 million (2023/24)
and R1.557 million (2024/25).

Geoormerkte toekenning:

Subprogram 2.1: Munisipale Admin-
istrasie: Om voorsiening te maak vir
kapasiteitsbou en ondersteuning aan
munisipaliteite in die uitvoering van
hul rolle en verantwoordelikhede
gedurende die oorgangstydperk na die
2021- Plaaslike Regeringsverkiesings, is
‘n bedrag van R2.527 miljoen (2022/23);
R3,438 miljoen (2023/24) en R3,443
miljoen (2024/25), geoormerk.

Subprogram 2.4: Munisipale Prestasie,
Monitering, Rapportering en
Evaluering: Om voorsiening te maak
vir kapasiteitsbou en ondersteuning
aan munisipaliteite in die uitvoering
van hul rolle en verantwoordelikhede
gedurende die oorgangstydperk na die
2021- Plaaslike Regeringsverkiesings
is ‘n bedrag van R2,473 miljoen
(2022/23); R1,562 miljoen (2023/24) en
R1,557 miljoen (2024/25), geoormerk.

Subprogram 2.4: Munisipale Prestasie,
Monitering, Rapportering en Evaluering:
Vir Munisipale Ingrypings is ‘n bedrag
van R9 034 miljoen (2022/23);
R5,647 miljoen (2023/24) en R5,901
miljoen (2024/25), geoormerk.
Subprogram 2.4: Munisipale
Prestasie, Monitering, Rapportering
en Evaluering: Om toegewyde
projekbestuurondersteuning te finansier
om die suksesvolle ontplooiing van die
Volhoubare Infrastruktuurontwikkeling-
en Finansieringsfasiliteit (SIDAFF)-
program te verseker, is ‘n bedrag van
R3 miljoen (2022/23) en R3 miljoen
(2023/24), geoormerk.
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Opsomming van betalings en ramings - Program 2: Plaaslike Bestuur

Subprogramme

R’000

1. Munisipale
Administrasie

2. Openbare
Deelname

3. Kapasiteits-
ontwikkeling

4. Munisipale
prestasie,
monitering,
verslagdoen-
ing en evaluer-
ing

5. Dienslewer-
ings-integrasie

6. Gemeenskap-
sontwikkeling-
swerkerpro-
gram

Totale betalings
en beramings

Uitkomste

Geoudi- Geoudi- Geoudi-
teer teer teer

2018/ 2019/ 2020/
19 20 21

9621 10850 10888

10108 10 301 9184

11671 11520 10 266

23 844 27116 32675

10 893 11 658 9 432

64 567 75766 71838

130 704 147 211 144 283

Hoof-
toewys-
ing
2021/
22

15 634

11027

12 021

76 707

11 366

72 362

199 117

a Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering

Aange-
paste
Toewys-
ing
2021/
22

17 475

10 460

11957

35514

61238

73 714

210 358

Her-
siene
skatting

2021/
22

17 376

10 460

11 957

35 484

61238

73714

210 229

Mediumtermynskatting

2022/
23

17 021

11697

13 372

38 532

11490

77 016

169 128

%

Veran-
dering

vanaf
Her-
siene

skatting
2021/

22

(2.04)

11.83

11.83

8.59

(81.24)

4.48

(19.55)

2023/
24

18 030

11632

12 359

30 564

11686

74 204

158 475

2024/
25

18 279

11828

12 529

28 071

11 891

75 349

157 947
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Opsomming van betalings en beramings volgens ekonomiese klassifikasie - Program 2:
Plaaslike Bestuur

Subpro-
gramme

R’000
Huidige
betalings

Wernemers-
vergoeding

Goedere en
Dienste

Oordragte en
Subsidies

Provinsies en
Munisipaliteite

Huishoudings

Betalings vir
kapitaalbates

Masjinerie en
Toerusting

Betalings vir
finansiéle
bates

Totale Ekono-
miese Klassifi-
kasie

Geoudi-
teer

2018/
19

115 565

100 395

15170

15 072

14 900
172

67

67

130 704

Uitkomste

Geoudi-

teer

2019/
20

127 892

109 711

18 181

18 495

18 430
65

824

824

147 211

Mediumtermynskatting

%

Veran-
dering
Aange- vanaf
Hoof- paste Her- Her-
Geoudi- toewys- Toewys- siene siene
teer ing ing skatting skatting

2020/ 2021/ 2021/ 2021/ 2022/ 2021/ 2023/ 2024/
21 22 22 22 23 22 24 25

123161 133 504 134 700 134 527 154 545 14.88 142 664 141649

11187 117 601 116 915 116 706 126 622 8.50 124645 126 375

11974 15903 17 785 17 821 27 923 56.69 18 019 15 274

20529 64774 74 524 74559 13942 (81.30) 14764 15 218

20160 64774 74 394 74394 13942 (81.26) 14764 15 218

369 130 165 (100.00)

586 839 1126 1126 641 (43.07) 1047 1080

586 839 1126 1126 641 (43.07) 1047 1080
7 8 17 (100.00)

144 283 199117 210358 210229 169128 (19.55) 158 475 157 947
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9.3 Program 3: Ontwikkeling en Beplanning

Doel: Om doeltreffende rampbestuurspraktyke te bevorder en te fasiliteer, te verseker dat
munisipale infrastruktuur goed onderhou word en geintegreerde beplanning te bevorder.

9.3.1 Subprogram: Munisipale Infrastruktuur

Doel: Om infrastruktuurontwikkeling binne munisipaliteite te fasiliteer en te monitor om
volhoubare munisipale infrastruktuur te verseker

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens

Jaarlikse teikens

Ge-
Geoudlte:rsclzﬁi:Verkllke s:(:st:ae- MTEE-Periode
Uitkomste Uitsette Uitsetaanwysers = = sie
2018/ 2019/ 2020/ Tans ;2"2'21/: J;:;’:;} Jz?‘: 43}:
19 20 21 2021/22 23 24 25
Die voorsiening 3.1 Versterk 3.1.1 Aantal
en instand- basiese dienslew- programme om
houding van ering basiese diens- 2 2 2 2 1 1 1
infrastruktuur vir lewering te
infrastruktuurge- versterk
leide ekonomiese
. 3.1.2 Program om
groei. -
geintegreerde en
geko.o.rdme.erde 1 1 1 1 1 1
munisipale infra-
struktuurbeplan-
ning te verbeter
3.1.3 Munisipale
watersekuri-
teits-program 1 1 1 1 1 1 1
ondersteun en
gemonitor
Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens
Uitsetaanwysers Jaafrllkse K1 K2 K3 K4
teikens
311 Aantal programme om basiese dienslewering te versterk

3.1.2 Program om geintegreerde en gekodrdineerde
munisipale infrastruktuurbeplanning te verbeter

313 Munisipale watersekuriteitsprogram ondersteun en
gemonitor

a Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering



ons PResTAsiEMETING [P

Voorgeskrewe Sektoraanwysers Jaarlikse teikens vir 2022/23

Jaarlikse teikens

. . Ge-
ceamalizEy/ V.Verkllke skatte MTEF-Periode
prestasie .
prestasie

Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:
2018/ 2019/ 2020/ Tans 2022/ 2023/ 2024/

Uitsetaanwysers B 20 21 b 23 24 25
SPI:12  Aantal munisipaliteite wat gemonitor
is oor die implementering van
24 24 22 22 22 22 22
infrastruktuurleweringsprogramme (Uitkoms 9,
Sub-uitkoms 1) (B2B Pilaar 5)
Sektoraanwysetrs, jaarlikse en kwartaallikse teikens vir 2022/23
Uitsetaanwysers Jaafrllkse K1 K2 K3 K4
teikens
SPI:12  Aantal munisipaliteite wat gemonitor is oor die
implementering van infrastruktuurleweringsprogramme 22 - 22 - 22

(Uitkoms 9, Sub-uitkoms 1) (B2B Pilaar 5)

Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering e
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9.3.2 Subprogram: Rampbestuur: Hoofdirektoraat: Rampbestuur en Brandweer-
dienste

Doel: Om rampbestuur op provinsiale en plaaslike vlak te bestuur om die vestiging van effektiewe
en doeltreffende rampbestuurmeganismes te verseker.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens

Jaarlikse teikens

Ge-
Workiike prestadie  mresta. | MTEF-Periode
Uitkomste Uitsette Uitsetaanwysers P P sie

Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:
2022/ 2023/ 2024/
23 24 25

2018/ 2019/ 2020/ Tans
19 20 21 2021/22

Rampbedrywighede: Institusionele kapasiteit, paraatheid, reaksie en herstel

Veiliger, 3.2(a) Geinte- 3.2.1(a) Fasiliteer

veerkragtige greerde stelsels kodrdinering van ramp- = = 13 10 10 10 10
gemeenskappe en strukture vir bestuurvennootskappe

en volhoubare rampbestuur

ontwikkeling gevestig en in S2dle) Monzer e

evalueer die imple-

stand gehou i 4 4 5 5 1 1 1
mentering van Ramp-
bestuur
3.2.3(a) Ontwikkel-
ing en hersiening van _ _ 5 5 1 1 1
WK-rampbestuurbele-
idsbepalings
3.2. (b) Effek- 3.2.1(b) Ondersteun
tiewe en staatsorgane om ramp-
vinnige nood-/ gereedheid en -reaksie g 4 4 4 4
rampreaksie en te verseker
herstelmegan- o
. 3.2.2(b) Koodrdineer
1Smes herstelproses
—— : 8 4 3 2 2 2 2

om veerkragtigheid te
verbeter

Ramprisikovermindering: Beplanning en versagting van risikovermindering

e Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering



Uitkomste Uitsette
Veiliger, 3.2 (¢) Institu-
veerkragtige sionalisering en
gemeenskappe ondersteuning

en volhoubare
ontwikkeling

vir ramprisik-
overmin-dering

Veiliger, 3.2(d) Brand-
veerkragtige weer- en Red-
gemeenskappe dingsdiens- ver-
en volhoubare moé verbeter
ontwikkeling

Uitsetaanwysers

3.2.1(c) Aantal risiko-
en kwesbaarheids-
beoordelings wat
uitgevoer is

3.2.2(c) Gradeer en
onderhou Rampbestu-
ur Ruimtelike Data-be-
waarplek

3.2.3(c) Aantal mu-
nisipaliteite wat
ondersteun word in
die ontwikkeling van
ramprisikoverminder-
ingsmaatreéls in hul
GOP’e

3.2.4(c) Gevaarbewus-
theidsprogram

ons PResTAsiEMETING [P

Jaarlikse teikens

Ramp: Brandreddingsdienste

3.2.1(d) Aantal oplei-
dingsprogramme om
brand- en lewens-
veiligheid in die Provin-
sie te verbeter

3.2.2(d) Aantal oplei-
dingsprogramme om
nood- en spesiale ver-
moéns in die provinsie
te verbeter

3.2.3(d) Lugbrand-
bestryding en gron-
dondersteuningspro-
gram geimplementeer

Ge-
Geouditeerde/ skatte .
Werklike prestasie presta- by R
sie
2018/ 2019/ 2020/ Tans ;232'21/: ";g';;’/ ‘;az’ 4‘7
19 20 21 2021/22 23 24 25
3 3 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1
3 2 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
8 5) 4 6 6 6 6
3 2 2 3 3 3 3
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Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens

Jaar-
Uitsetaanwysers likse K1 K2 K3
teikens

Rampbedrywighede: Institusionele kapasiteit, paraatheid, reaksie en herstel

3.21(a) Fasiliteer kodrdinering van rampbestuurvennootskappe

10 2 3 2
3.2.2(a) Moniteer en evalueer die implementering van Ramp- 1 _ . _
bestuur
3.2.3(a) Ontwikkeling en hersiening van WK-rampbestuurbeleids- 1 ; ) )
bepalings
Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens
Jaar-
Uitsetaanwysers likse K1 K2 K3
teikens

Rampbedrywighede: Institusionele kapasiteit, paraatheid, reaksie en herstel

3.21(b) Ondersteun staatsinstansies om rampgereedheid en
reaksie te verseker

3.2.2(b) Kooérdineer effektiewe rampherstelprosesse wat veerkrag-
tigheid verbeter

Ramprisikovermindering: Beplanning en versagting van risikovermindering

3.21(c) Aantal risiko- en kwesbaarheidsbeoordelings wat
uitgevoer is

3.2.2(c) Gradeer en onderhou Rampbestuur Ruimtelike
Databewaarplek

3.2.3(c) Aantal munisipaliteite wat ondersteun word in die
ontwikkeling van ramprisikoverminderingsmaatreéls in hul 1 - - -
GOP’e

3.2.4(c) Gevaarbewustheidsprogram

Ramp: Brandreddingsdienste

3.2.1(d) Aantal opleidingsprogramme om brand- en
lewensveiligheid in die provinsie te verbeter

3.2.2(d) Aantal opleidingsprogramme om nood- en spesiale
vermoéns in die provinsie te verbeter

3.3.3(d) Lugbrandbestryding en grondondersteuningsprogram
geimplementeer

@ Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering
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Voorgeskrewe Sektoraanwysers Jaarlikse teikens vir 2022/23

Jaarlikse teikens

. . Ge-
SEEIELEED V.Verkllke skatte MTEF-Periode
prestasie .
prestasie

Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:
2022/ 2023/ 2024/
23 24 25

2018/ 2019/ 2020/ Tans

Uitsetaanwysers e 20 21 A

SPI:13 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word
om funksionele rampbestuursentrums in 6 6 6 6 6 6 6
stand te hou’}{

SPIl:14 Aantal munisipaliteite wat deur

Brandweerdienste® ondersteun word 22 1 / > > S >

Sektoraanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens vir 2022/23

Jaar-
Uitsetaanwysers likse K1 K2 K3 K4
teikens
SPI:13 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om
) ) 6 6 6 6 6
funksionele rampbestuursentrums in stand te hou
SPIl:14 Aantal munisipaliteite wat deur Brandweerdienste 5 . . : 5

ondersteun word

7 Moniteringsondersteuning sal aan die 5 Distrikte plus die Metro verskaf word

8 Die ondersteuning word rondom Distrikte beplan, daar moet egter kennis geneem word dat individuele plaaslike munisipaliteite waar
moontlik, ook ondersteun kan word.

Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering e
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9.3.3 Subprogram: Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Doel: Om interregeringsbeplanning en begroting te versterk deur die vestiging van GOP as die
enkele kodrdinerende plan van die regering.

Uitkomste, uitsette, prestasie-aanwysers en teikens

Jaarlikse teikens

Ge-
Geoudlteerde/-Werkllke skatte MTEE-Periode
i . . prestasie presta-
Uitkomste Uitsette Uitsetaanwysers e
Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:
2018/ 2019/ 2020/ Tans 2022/ 2023/ 2024/
19 20 21 2021/22
23 24 25
Verbeterde 3.3(a) Respon- 3.3.1(a) Inisi-
geintegreerde siewe GOP’s atiewe om die
beplanning, ontwikkel kwaliteit van
begroting en im- geintegreerde 3 3 3 3 3 3 3
plementering ontwikkeling-
splanne te ver-
beter
3.3(b) Gesamen- 3.3.1(b) Aantal
tlike Distrik- en Funksionele
Metrobenadering Distrikskoppel-
geimplementeer vlak-spann_e as ) ) : 5 5 5 5
deel van die
Gesamentlike
Distrik- en Metro-
benadering
Aanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens
Jaar-
Uitsetaanwysers likse K1 K2 K3 K4
teikens
3.31(a) Inisiatiewe om die kwaliteit van geintegreerde
. . 3 - o o 3
ontwikkelingsplanne te verbeter
3.3.1(b) Aantal funksionele distrikskoppelvlakspanne as deel van 5 ; ; ) 5

die gesamentlike distrik- en metrobenadering

Sektoraanwysetrs, jaarlikse en kwartaallikse teikens vir 2022/23

Jaarlikse teikens

. - Ge-
Geouditeer/ Werklike gy - t1e MTEF-Periode
prestasie -
prestasie

Jaar 1: Jaar 2: Jaar 3:
2018/ 2019/ 2020/ Tans 2022/ 2023/ 2024/
19 20 21 2021/22

Uitsetaanwysers 23 24 25

SPI:15 Aantal munisipaliteite wat voldoen aan

wetlike GOP’s © 30 30 30 30 30 30 30

SPI:16 Aantal distrikte/metro’s wat gemonitor word
oor die implementering van Een-planne
(MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 5: Ruimtelike - - 5 5 5 5 5
integrasie, menslike nedersettings en plaaslike
regering)

9 Hierdie aanwyser sal gemeet word deur die munisipaliteite wat die inisiatiewe bywoon soos in 3.3.1(a)
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Sektoraanwysers, jaarlikse en kwartaallikse teikens vir 2022/23

Jaar-
Uitsetaanwysers likse Q1 Q2 Q3 Q4
teikens
SPI:15 Aantal munisipaliteite wat voldoen aan wetlike GOP’s 30 - - - 30
SPI16 Aantal distrikte/metro’s wat gemonitor word oor die
implementering van Een-planne (MTSF 2019 - 2024, 5 ) } ) 5

Prioriteit 5: Ruimtelike integrasie, menslike nedersettings

en plaaslike regering)

Hulpbronoorwegings:

Ontleding van bestedingstendense

Die 2022/23-begroting vir die Program
het met 5,83 persent toegeneem in
vergelyking met die hersiene skattings vir
die 2021/22 finansiéle jaar. Die verhoging vir
Vergoeding van Werknemers (VvW) sluit
voorsiening van 1,5 persent betaalvordering,
die vul van vakante pos sowel as die
niepensioendraende toelaag vir salarisvlakke
1-12, in. Verder sluit VVW- fondse voorsiening
in vir die aanstelling van personeel om
waterbestandheidsondersteuning te verskaf
asook om die geoormerkte toekenning om
die brandstrategie van die Departement te
ondersteun en om die kapasiteit in Brand- en
Reddingsdienste te versterk.

Goedere en dienste styg met 6,49 persent
en hou hoofsaaklik verband met die
geoormerkte fondse wat toegeken is om
die oudiovisuele infrastruktuur by die Wes-
Kaapse Rampbestuursentrum op te gradeer
en te vervang. Oordragte en subsidies het
met 23,82 afgeneem en kan toegeskryf word

aan die eenmalige bedrag van R300 00O
wat gedurende 2021 Aanpassingsproses aan
SANCCOB toegeken is om te help met die
bestuur van die voélgriepuitbraak.

Betaling vir kapitaalbates verhoog gedurende
die 2022/23 finansiéle jaar vir die verkryging
van radio’s wat tydens groot brande en ander
voorvalle gebruik sal word.

Geoormerkte toekenning

Subprogram 3.2: Rampbestuur: Om voor-
siening te maak vir die opgradering en
vervanging van die oudiovisuele infrastruktuur
by die Wes-Kaapse Rampbestuursentrum is ‘n
bedrag van R5 313 miljoen (2022/23).

Subprogram 3.2: Rampbestuur: Om die
brandstrategie van die Departement te
ondersteun en om die kapasiteit in Brand- en
Reddingsdienste te versterk, is ‘n bedrag van
R2 miljoen per jaar vir elke jaar van die 2022
-MTBR, toegeken

Opsomming van betalings en skattings - Program 3 Ontwikkeling en Beplanning

Uitkomste
Hoof-
Geoudi- Geoudi- Geoudi- toewys-
Subprogramme teer teer teer ing
, 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
el 19 20 21 22
b hMupEiEEe 31272 60586 35072 35146
Infrastruktuur
2. Rampbestuur 66 357 52060 40940 43570
3. Geintegreerde
OEIEngE | opal  gess| 7e| gaoy
beplannings-
kodrdinering
Totale betalings ;) ;57 119511 83104 87123

en skattings

Mediumtermynskatting
%

Veran-
dering
Aange- vanaf
paste Her- Her-
Toewys- siene siene
ing skatting skatting
2021/ 2021/ 2022/ 2021/ 2023/ 2024/
22 22 23 22 24 25
30 006 30006 26125 (12.93) 33892 30 141
42292 42260 50 716 20.01 48 399 49 618
8148 8144 8 255 1.36 8 490 8 620
80446 80410 85096 583 90781 88379
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Opsomming van betalings en skattings volgens ekonomiese klassifikasie - Program 3
Ontwikkeling en Beplanning

Uitkomste Mediumtermynskatting
%
Veran-
dering
Aange- vanaf
Hoof- paste Her- Her-
Geoudi- Geoudi- Geoudi- toewys- Toewys- siene siene
Subprogramme teer teer teer ing ing skatting skatting
R'000 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2021/ 2021/ 2022/ 2021/ 2023/ 2024/
19 20 21 22 22 22 23 22 24 25
Huidige
. 67431 65668 63471 74424 71437 71305 78010 9.40 77908 73039
betalings
;Voe;girgersver' 37946 32502 37334 42853 38833 38737 43327 185 44986 42476
gioei‘i‘:;e en 29485 33166 26137 31571 32604 32568 34 683 6.49 32922 30563

Oordragte en

. 37113 53607 19581 12699 9 009 9 105 6 936 (23.82) 12873 15 340
subsidies

Provinsies en

L 36245 52566 18 718 1947 7 947 7 947 6 184 (22.18) 12 121 14 558
Munisipaliteite

Departementele

agentskappe en 400 400 380 376 376 376 376 376 391
rekeninge
Niewi
Niewinsgewende 400 400 380 376 676 676 376 (44.38) 376 391
instellings
Huishoudings 68 241 103 10 106 (100.00)
Betalings vir
21 2 4 1

kapitaalbates 3 36 8 50
Masjinerie en

) 213 236 48 150
toerusting
Betaling vir 4
finansiéle bates
Totale ekono-
miese klassifi- 104757 119511 83104 87123 80446 80410 85096 583 90781 88379

kasie
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Uitkoms 4: Die voorsiening en
instandhouding van infrastruktuur
vir infrastruktuurgeleide ekonomiese
groei

Funksionele infrastruktuur is nie net
krities om te verseker dat dienslewering
plaasvind nie, maar goed ontwerpte
beleggings in infrastruktuur kan
langtermyn ekonomiese groei verhoog
en die fundamentele lewenskwaliteit
verbeter.

Die Provinsie word gekonfronteer met
‘n aantal uitdagings met betrekking tot
infrastruktuur, insluitend die volgende:

e Wanbelyning van infrastruktuur-
beplanning en kodrdinasie tussen die
drie sfere van regering;

e Swak geleé en onvoldoende
infrastruktuur om die regering se
menslike nedersettingsdoelwitte te
ondersteun; en

e Verswakkende ekonomiese voor-
uitsigte wat lei tot verminderde
toekennings van die Nasionale
en Provinsiale Regering om
kapitaalinfrastruktuurinvestering te
ondersteun.

3

Gegewe hierdie uitdagings is ‘n
geintegreerde benadering tot
infrastruktuurontwikkeling en -bestuur
dus nodig aangesien voordele uit die
skaalvoordele behaal sal word. Die
Departement sal saam met verskeie
vennote werk om munisipaliteite te
ondersteun in die verbetering van
infrastruktuurbestuur in die Provinsie.

Intervensies sal die volgende insluit:

¢ Ondersteun munisipaliteite om
programme te implementeer om
basiese dienslewering te versterk;

e Verbeter geintegreerde en
gekodrdineerde munisipale infra-
struktuurbeplanning; en

e Ondersteun en moniteer die
implementering van munisipale
watersekerheidsprogram

ons PResTAsiEMETING [P

9.3.4 Verduideliking van beplande prestasie oor die mediumtermyntydperk

Uitkoms 7: Verbeterde geintegreerde
beplanning, begroting en
implementering

Die Wet op die Raamwerk vir Inter-
regeringsverhoudinge in die Provinsie
het meegebring dat samewerking
nie net tussen distriks- en plaaslike
munisipaliteite verbeter het nie,
maar ook tussen die drie sfere en
departemente. Lesse geleer uit die
implementering van GOP-Indabas,
gesamentlike beplanningsinisiatiewe
(JPI's), die streek- sosio-ekonomiese
program en geweldvoorkoming
deur stedelike opgraderingsprogram
(RSEP/VPUU), het aan die lig gebring
dat die Wes-Kaapse regering sal
baat by groter samewerking tussen
departemente en munisipaliteite. Die
beplanningsomgewing tussen verskeie
regeringsfere in die Provinsie het
ontwikkel tot ‘n viak dat geintegreerde
beplanning volwasse geword het.

Voorwaartse medebeplanning en
mede-implementering is deur die
topbestuursforum van provinsiale
departemente en munisipaliteite
geidentifiseer. Gedurende die
volgende vyf jaar sal die Departement
fokus op die koodrdinering van die
implementering van die Gesamentlike
Distrik- en Metrobenadering as ‘n
meganisme om provinsiale koppelvlak
met plaaslike regering te versterk
ten einde konsultasie, kodérdinering,
beplanning en implementering van
regeringsprogramme te bevorder
om verbeterde dienslewering (op
nasionale vlak word dit verwys na
die Distriksontwikkelingsmodel) te
verseker. Sentraal hierin is die uitrol
van ‘n enkele ondersteuningsplan aan
munisipaliteite.

Daarbenewens het die aard en
omvang van die Geintegreerde
Ontwikkelingsplanne (GOP’s) mettertyd
ontwikkel, met inagneming dat
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plaaslike regering die hoofvoertuig tot
ontwikkeling in gemeenskappe is. Dit
vereis dat GOP’e in lyn gebring moet
word met die planne, strategieé en
programme van nasionale en provinsiale
staatsinstansies. ‘n Uitdaging wat
hierdie ontwikkelingsdoelwit in die
gesig staar, is dat departemente op alle
sfere van regering dikwels in isolasie
van mekaar beplan. Deur die GDMB
te gebruik, is die GOP’s waar hierdie
belyning duidelik moet wees.

Intervensies sluit in:

e Verseker funksionele Distrikoppel-
vlakspanne as deel van die GDMB; en
* Die verskaffing van ondersteuning
aan munisipaliteite om die
kwaliteit van hul geintegreerde
ontwikkelingsplanne te
verbeter.

Uitkoms 8: Veiliger, veerkragtige
gemeenskappe en volhoubare
ontwikkeling

Hierdie uitkoms beweeg van die
uitgangspunt dat volhoubare
ontwikkeling en rampvermindering
noodsaaklike voorwaardes vir mekaar
is. Dit is omdat natuurrampe die
vordering en prestasies van volhoubare
ontwikkeling ernstig belemmer, terwyl
fisiese infrastruktuur wat ons bou,
terselfdertyd self ‘n bron van risiko
kan wees in die geval van toekomstige
rampe. Vanuit die perspektiewe van
omgewingsagteruitgang, menslike
ingryping en sekuriteitsaspekte, is
rampbestuur ‘n dringende kwessie
vir ons almal en behoort dit op
‘n omvattende basis aangepak
te word. Die fisiese, sosiale en
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ekonomiese verliese wat deur rampe
veroorsaak word, is besonder erg
en het ‘n langtermyn-effek op die
ontwikkelingsproses.

‘

Waar daar ‘n interaksie tussen
menslike sisteme en die natuurlike
en die geboude omgewings is, is dit
waarskynlik dat gevare sal voorkom.
Gebrek aan kennis oor hoe om op
rampe te reageer dra by tot die
kwesbaarheid van gemeenskappe
vir hierdie gevare. Tensy die
rampbestuurspogings volhoubaar is
op individuele en gemeenskapsvlak, is
dit moeilik om die verliese en omvang
van die tragedie te verminder. Fokus op
veiliger veerkragtige gemeenskappe en
volhoubare ontwikkeling sal uiteindelik
lei tot ‘n rampbestande provinsie.

Die intervensies sluit in:

 Hersiening van die Rampbestuurs-
raamwerk;

« Die vestiging van effektiewe en
vinnige nood-/rampreaksie- en
herstelmeganismes;

e Verseker ‘n toestand van gereedheid
deur die ontwikkeling en
implementering van rampbestuur-
gereedheidsplanne;

e Institusionalisering en ondersteuning
van ramprisikovermindering;

» Die vestiging en instandhouding van
geintegreerde stelsels en strukture
vir rampbestuur;

e Verbetering van Brand- en Reddings-
dienste se vermog; en

e Ontwikkeling en hersiening van
rampbestuur en gebeurlikheids-
planne.
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9.4 Program 4: Tradisionele Institusionele Bestuur

Doel: Om die instellings van tradisionele leierskap in ooreenstemming met wetgewing te bestuur.

9.4.1 Subprogram: Tradisionele Institusionele Administrasie

Doel: Om die implementering van die Wet op Tradisionele en Khoi-San Leierskap, 2019, (Wet 3
van 2019) te kodrdineer.

Voorgeskrewe Sektoraanwysers In Provinsie

. Subpro-
Prestasie-aanwysers Programme P WC Response
gramme

Aantal tradisionele rade wat ondersteun word om
hul funksies te verrig N/A N/A Die Tradisionele Sake-Progrm is

nie aktief in die Wes-Kaap nie
Persentasie van opvolgeise/dispute verwerk N/A N/A
Hulpbronoorweging:
Ontleding van bestedingstendense

Die toename in die Program is te danke aan die implementering en die gee van uitvoering
aan die Wet op Tradisionele en Khoi-San Leierskap (No. 3 van 2019) vir die Provinsie. Die
geoormerkte befondsing sal aangewend word vir navorsing, beleids- en wetgewingontwikkeling
en ondersteuningsdienste aan tradisionele rade.

Geoormerkte Toewysing

Subprogram 4.1: Ten einde aangewend te word vir navorsing, beleid- en wetgewingontwikkeling
en ondersteuningsdienste aan tradisionele rade is ‘n bedrag van R1,069 miljoen (2022/23),
R2,082 miljoen (2023/24) en R2,097 miljoen ( 2024/25, toegeken).

Opsomming van betalings en skattings - Program 4: Tradisionele Institusionele Bestuur

Uitkomste Mediumtermynskatting
%
Veran-
dering
Aange- vanaf
Hoof- paste Her- Her-
Geoudi- Geoudi- Geoudi- toewys- Toewys- siene siene
Subprogramme teer teer teer ing ing skatting skatting
R'000 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2021/ 2021/ 2022/ 2021/ 2023/ 2024/
19 20 21 22 22 22 23 22 24 25
1. Tradisionele
Institusionele 1 1 1 1069 106 800 2 082 2 097
Bestuur
Totale betalings 1 1 1 1069 106800 2082 2097

en Skattings

Let wel: Die Departement het Program 4, Tradisionele Institusionele Bestuur, geaktiveer. Die
Wet op Tradisionele en Khoi-San- Leierskap (No. 3 van 2019) het in Desember 2020 in
werking getree.
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DEEL C

Opsomming van betalings en skattings volgens ekonomiese klassifikasie - Program 4:
Tradisionele Institusionele Bestuur

1069 106 800 2082 2 097

Huldlge betal-
ings

Wernemer-
vergoeding

1 1 1 958 95700 2067 2067

Goedere en
Dienste
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10 Opgedateerde sleutelrisiko’s en -vermindering

Program 1

Uitkomste

1 Goed beheerde departement
wat programme in staat stel

om hul mandate te lewer

Program 2

Uitkomste

2 Verbeterde koppelvlak tus-
sen regering en burgers

3 Armoedevermindering

4 Goed bestuurde munisi-
paliteite deur doeltreffende
en effektiewe toesig, kapa-
siteitsbou en bestuurstruk-
ture

5 Data- en Kennisbestuursen-
trum wat besluitneming,
beplanning en begrotings-
toewysing binne plaaslike
regering toelig

Sleutelrisiko

Risikovermindering

Rigiede nakomingsgedrewe kultuur Ingebed in die voldoening aan

Sleutelrisiko

Gebrek aan die inkoop deur mu-
nisipale en swak administratiewe
ondersteuning aan wykskomitees

Begrotingsbesnoeiings aan depar-
tementele en munisipale begrot-
ings veroorsaak toenemende
afleggings

Deelname van belanghebbendes

Gemeenskapsbetrokkenheid

Politieke en administratiewe onsta-
biliteit

Nienakoming deur Munisipaliteite
aan beheerwetgewing

Implikasies van die Grondwetlike
Ongeldigheid van die Wysiging-
swet op Munisipale Stelsels, No. 7
van 2011.

Provinsie wat nie aan Artikel 154
van die Grondwet en verwante reg-
ulatoriese raamwerke voldoen nie

Gebrek aan inkoop en deelname
van sleutelbelanghebbendes
(Departement, munisipaliteite en
ander)
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innovasie en kreatiwiteit as gelyke
funksionerende dele.

Risikovermindering

Openbare deelname by verskeie
munisipale platforms promoveer en
beinvioed

Verhoog vennootskappe met die
private sektor en ander befondsers

Verhoog opleiding en loopbaanveer-
kragtigheidsintervensies

Ondertekende Memorandums van
Verstandhouding met sleutelbelang-
hebbendes

Gemeenskapsbetrokkenheidsplan
met onderliggende beginsels,
insluitend:

* pbetrek geteikende gemeenskap
van die begin af

e voorsien geteikende gemeenskap
van hulpbronne wat nodig is om
effektief deel te neem

* bou ‘n effektiewe werksverhoud-
ing met die geteikende gemeen-
skap

Afdwing van die wet en versterking
van bestuur in munisipaliteite Af-
dwing van plaaslike regeringswette

Advies aan munisipaliteite gebaseer
op regsmenings verkry

Relevante strategieé ontwikkel en
institusionele strukture gevestig om
uitdagings wat in munisipaliteite
geidentifiseer is met betrekking tot
Vaardighede aan te spreek

Ontwikkeling (individuele kapasiteit)
en Institusionele Ondersteuning

Implementering van veranderings-
bestuursproses asook konstante
voorspraak vir die voordele van die
inisiatief
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Program 3

Outcome Sleutelrisiko Risikovermindering

6 Die voorsiening en Geen Geen
instandhouding van
infrastruktuur vir
infrastruktuurgeleide
ekonomiese groei

7 Veiliger, veerkragtige Rampbeplanning, -ingryping en Die staatsinstansie waaraan
gemeenskappe en volhoubare -versagting (Risikovermindering) ‘n rampgevaar toegeken is,

ontwikkeling

en APP-uitsette is geheel en
al afhanklik van die relevante
staatsinstansies, en praat oor

moet verseker dat voldoende
befondsingsmaatreéls voorsien en
ingestel word.

eienaarskap van die toegewysde
gevaar/gevare soos gespesifiseer
in die Wes-Kaapse Indikatiewe
Provinsiale Ramprisikoprofiel.

Dit sluit gevare, risikovermindering,
paraatheid, reaksie en herstel

in en die befondsing van sulke
aktiwiteite/funksies.

8 Verbeterde geintegreerde
beplanning, begroting en
implementering

Alle belanghebbendes in staat Verskeie fora gestig om belyning
om beplanning, begroting en te verseker
implementering in lyn te bring

1 Openbare Entiteite

Die Departement het geen openbare entiteite nie.

12 Infrastruktuurprojekte

Geen

13 Openbare Private Vennootskappe

Geen
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TEGNIESE
AANWYSERBESKRYWINGS
(TAB)



BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Tegniese Aanwyserbeskrywings (TAB)

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

1.1

Vlak van voldoening aan die wetgewende raamwerk vir beplanning en
verslagdoening

‘n Goed bestuurde departement behels ‘n departement wat voldoen aan alle
relevante bestuursvoorskrifte vir goeie bestuur

Sleutel departementele strategiese beplanning- en verslagdoeningplanne is
(5 -jaar Strategiese Plan, Jaarliks Prestasieplan, Kwartaallikse Prestasieverslae,
Dienslewering, Geintegreerde Planne en Jaarverslae).

Alle Munisipaliteite

Om burgers, die wetgewer en ander belanghebbendes in te lig oor die
departement se planne en hoe hierdie planne gemonitor en gerapporteer sal
word.

Gepubliseerde NDP, MTSP, PSP, APP’s, AR’s, kwartaallikse prestasieverslae en
evalueringstudies waar van toepassing

Persentasie beplannings- en verslagdoeningsdokumente wat teen sperdatums
ingedien is

Formule: Werklike aantal verslae geproduseer/ vereiste aantal verslae volgens
die beplanningsomsendbriewe x 100

Beplanningsverslae wat in 2020/21 betaalbaar is (SP, APP, AR, QPR, SDIP &
Citizen Report)

Niekumulatief

Kwartaalliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken D Laer as teiken

Departement moet voldoen aan alle beplannings- en verslagdoeningsvereistes soos
voorgeskryf deur die relevante regulasies en omsendbriewe.

Die verlangde prestasie om die geteikende prestasie te ewenaar
Direkteur: Beleid en Strategiese Ondersteuning

N.v.t

Aantal Iiggings:l:l Enkele Ligging I:l veelvuldige Liggings

Omvang:l:l Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:' Wyk I:l Adres
Besonderhede / Adress / Koordinate: N.v.t.
Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nieTarget for people with disabilities:
Not quantifiable

Teiken vir ouer persone N.v.t.
D Werke D Veiligheid I:l Welsyn en waardigheid I:I Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Directorates will submit their budgets, procurement plans aligning to MTEF.

Direktorate sal hul begrotings en verkrygingsplanne wat ooreenstem met
MTBR, indien.
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Inset

« Omsendbriewe, beplanningsessies, uitnodigings/agendas/aanbiedings (waar van
Verifikasiemetode toepassing)
Uitset:

» Werklike verslae ter tafel gelé/voorgelé aan toesig
Databeperkings Geen beperking

Is dit ‘n diensleweringsaanwyser??

|Zl Nee D Ja, direkte dienslewering D Ja, indirekte dienslewering

Uitsetaanwyser wat die vlak van die Departement se

Aanwysertipe . . .
4 P voldoeningsbeplanningsvoorskrifte meet

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

D nee, nie vraaggedrewe

Ja Nee X

COVID-19-koppeling Gevaarkol

-area

Gevaarkol-tema

Implementeringsdata - AOP Projekplanne ontwikkel en gestoor deur Direktoraat: Strategiese Ondersteuning

Aanwysernommer 1.2

Aanwysertitel Vlak van voldoening aan finansiéle wetgewende raamwerk
‘n Goed bestuurde departement behels ‘n departement wat voldoen aan alle
relevante bestuursvoorskrifte vir goeie bestuur

Kort Definisie Sleutel departementele finansiéle verslae wat betyds ingedien word soos

voorgeskryf deur die relevante regulasies en PT-omsendbriewe is hoofsaaklik
(AFS, IYM’e, Verkrygingsdokumente en Interne Beheerverslae)

Sleutelbegunstigdes Alle Munisipaliteite

Om aan burgers, die wetgewer en ander belanghebbendes rekenskap te gee

Doel . . . .
van die departement se begroting en die aanwending daarvan.

In-jaar moniteringsverslae (IYM), Finansiéle Jaarstate, Tussentydse Finansiéle

D
atabron State

Persentasie van finansiéle nakomingsdokumente wat teen sperdatums ingedien

is
Berekeningsmetode
Formule: Werklike aantal verslae geproduseer/ vereiste aantal verslae volgens die

finansiéle omsendbriewe x 100
Berekeningstipe Niekumulatief

Aanmeldingsiklus Kwartaalliks

I:l Hoér as teiken M Op teiken I:l Laer as teiken

Verwagte Prestasie Indiening van Finansiéle Verslae betyds soos voorgeskryf deur die betrokke
regulasies en omsendbriewe.

Die verlangde prestasie om die geteikende prestasie te ewenaar

Aanwyserverantwoorde-

likheid Hoof finansiéle beampte

Ruimtelike Transformasie Nv.t
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Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Implementeringsdata - AOP

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Aantal Iiggings:l:l Enkele Ligging I:l veelvuldige Liggings

Omvang:l:l Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres

Besonderhede / Adress / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: NVT

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Direktorate wat betyds insette indien wat ooreenstem met nasionale en
provinsiale prioriteite.

Invoer:

« Omsendbriewe, IYM, verkrygingsdokumente/kontantvloei ens.
Uitset:

» Werklike verslae ter tafel gelé/voorgelé aan toesig

Geen bepekring

Is dit ‘n diensleweringsaanwyser??

|ZI Nee D Ja, direkte dienslewering D Ja, indirekte dienslewering

Uitsetaanwyser wat die vlak van die Departement se voldoening aan finansiéle
voorskrifte meet om munisipaliteite se afleweringsdienste te help.

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

D nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee X

Gevaar-

Gevaarkol-tema
kol area

Projekplanne ontwikkel en gestoor deur Direktoraat: Finansiéle Bestuur
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Program 2: Plaaslike Bestuur

Subprogramme: Munisipale Administrasie: Munisipale Bestuur

Aanwysernommer 2.1.1 (a)
Aanwysertitel Aantal wetgewing-ontwikkelingsinisiatiewe wat geimplementeer is

Wetgewingondersteuning met die hersiening, wysiging en/of die ontwikkeling
van Provinsiale Wetgewing, verordeninge, stelsel van delegasies, riglyne,
beleide en/of die indien van kommentaar op Konsep Nasionale of Provinsiale
wetgewing.

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes Alle Munisipaliteite

Die doel is om te verseker dat munisipaliteite in ‘n wetlike raamwerk wat
veerkragtig is met betrekking tot die behoeftes en reaksies van die plaaslike
regering, funksioneer .

Die wetgewing-ontwikkelingsondersteuning in die hersiening, wysiging en/

of ontwikkeling van provinsiale wetgewing, verordeninge, beleide en/of stelsel
van delegasies, is om nakoming van die grondwetlike mandaat van Provinsiale
Regering en munisipaliteite te verseker en om te verseker dat wetgewing
opgestel word wat die behoeftes van munisipaliteite, wat duidelik, bondig

en ondubbelsinnig is, dien. Verordeninge word ontwikkel wat die doel en

doel waarvoor dit bedoel is, bereik. Kommentaar wat op Konsep Nasionale
Wetgewing ingedien word, is ‘n mandaat wat ingevolge die Grondwet aan
Provinsiale Regering verleen en vereis word, ten einde die effektiewe uitvoering
deur munisipaliteite van hul funksies te verseker.

Doel

Grondwet, nasionale en/of provinsiale wetgewing, regspraak, verordeninge,

Databron . . . . L
stelsel van delegasies, regsmenings en/of die skakeling met munisipaliteite

Handtelling van die aantal wetgewing-ontwikkelingsinisiatiewe wat

Berekeningsmetode . .
geimplementeer is

Berekeningstipe Niekumulatiewe jaareinde

. . Jaarlikse (Kwartaallikse vordering sal verskaf word as opbou tot die jaarlikse
Aanmeldingsiklus e

D Hoér as teiken |ZI Op teiken D Laer as teiken

Provinsiale wetgewing, munisipale verordeninge, stelsel van afvaardigings en/

of beleide is in lyn met die Grondwet en voldoen aan statutére riglyne, waardeur
Verwagte Prestasie munisipaliteite in staat gestel word om verordeninge op funksionele gebiede af

te dwing, dat die stelsel van afvaardigings aan statutére buigsaamheid voldoen,

om administratiewe maksimum en bedryfsdoeltreffendheid te bereik en om die

Provinsiale Regering in staat stel om sy Statutére rol effektief te vervul en/of te

verseker dat Nasionale Wetgewing aan die behoeftes van Munisipaliteite voldoen.

Aanwyserverantwoorde-

likheid Direkteur: Munisipale Bestuur

Ruimtelike Transformasie Z:\isgtrj; word regdeur die provinsie geimplementeer soos die behoefte

Ruimtelike Konteks Aantal ||gg|ngs:|:| Enkele Ligging I:l veelvuldige Liggings

(Relevant waar produkte en Omvang:
dienste gelewer spesifiek aan o o . L
die publiek gelewer word) D Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit D Wyk I:I Adres

Besonderhede / Adress / Kodrdinate: N.v.t.

Ontbinding van Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

begunstigdes Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie
(Menseregtegroepe, waar Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie

van toepassing) Teiken vir ouer persone: N.v.t
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I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Herstelplan-fokusareas

|Zl Geen skakel

Hersiening en Aanneming van Verordeninge, beleide en/of Stelsel van
Aannames Delegasies deur die Raad (diskresie van die Raad); Konsep Nasionale en/of
Provinsiale Wetgewing-kommentaar soos ingedien, is in die Wet opgeneem.

Invoer:
» E-posse/uithodigings/bywoningsregister/aanbiedings, versoeke om
kommentaar te lewer op
konsep Munisipale Verordening, ens. (waar van toepassing)
Verifikasiemetode Uitset:

* Hersiene Verordening(e), Stelsels van Delegasies, Konsep Provinsiale
Wetgewing of Kabinetsvoorlegging en/of kommentaar ingedien, skakeling
met relevante belanghebbendes of rolspelers oor die Wetsontwerp, konsep
Munisipale Verordening en/of Delegasiestelsel.

Databeperkings Geen beperkings

Is dit ‘n diensleweringsaanwyser
Aanwysertipe
D Nee D Ja, direkte dienslewering M Ja, indirekte dienslewering
Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l

COVID-19-koppeling |ZI Ja, vraaggedrewe ] Nee, nie vraaggedrewe nie
Ja Nee N.v.t

. Gevaarkol
Implementeringsdata - AOP Gevaarkol-tema N.v.t. -area N.v.t

Implementation Data - AOP Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel

Aanwysernommer 2.1.2(a)

Aantal assesserings wat uitgevoer is op Senior Bestuursaanstellings

Aanwysertitel . . .
¥ ooreenkomstig wetlike voorskrifte

Assessering van aanstellingsproses en -uitkoms van Munisipale Bestuurders en
Kort Definisie Bestuurders wat direk aan Munisipale Bestuurders verantwoordbaar is, soos
voorgelé aan die LUR vir Plaaslike Regering deur Munisipaliteite.

Sleutelbegunstigdes Alle Munisipaliteite

Om te verseker dat die aanstelling in ooreenstemming met die toepaslike

Doel o
Regulasies is.
Databron Wetgewing, Regulasies, Regsmenings en/of Regspraak
Berekeningsmetode Handmatige telling van aanstellingsbriewe
Berekeningstipe |Zl Niekumulatiewe Jaareinde
Aanmeldingsiklus |ZI Jaarlikse (Kwartaallikse vordering sal verskaf word as opbou tot die jaarlikse

teiken)

Verwagte Prestasie I:l Hoér as teiken M Op teiken I:l Laer as teiken

Behoorlike proses is gevolg met die aanstelling van senior bestuurders

Aanwyserverantwoorde-

likheid Direkteur: Munisipale Bestuur

Ruimtelike Transformasie Nv.t
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Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Implementation Data - AOP

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Aantal liggings: I:l Enkele ligging |Zl Veelvuldige liggingsExtent:

IZI Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit D Wyk I:l Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t

Munisipale amptenare/Uitvoerende Burgemeester/Raad

I:l Werke I:l Veiligheid |Zl Welsyn en waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Aanstellings in ooreenstemming met toepaslike wetgewing, gebaseer op
munisipaliteite wat aan die LUR vir Plaaslike Regering oor die aanstelling
rapporteur.

Invoer:
» E-posse/korrespondensie aan/van munisipaliteite
Uitset:
* Brief onderteken deur LUR vir Plaaslike Regering

Gebrek aan vereiste dokumentasie deur munisipaliteite om assesserings te
voltooi

Is dit ‘n Diensleweringsaanwysing?
I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwysing?l:l

|ZI Ja, vraaggedrewe I:' Nee, nie vraaggedrewe nie

Uitset(e): N.v.t Intervensie(s) N.v.t
Ja Nee N.v.t.
Gevaarkol-tema Gevaarkol-
area

Projek- /Bedryfsplanne Ontwikkel

2.1.3 (a)

Aantal assesserings op Munisipale Openbare Rekeningkomitees (MORK’s) ge-
doen

Om die verrigtinge van MORK’S’s en implementering van sy funksies te asses-
seer en/of met voorsitters van MORKS in gesprek te tree om die funksionaliteit
van MORK’s te bepaal.

Alle Munisipaliteite
Om toesig in munisipaliteite te verbeter
Vergaderings van MORK’s en/of Vergaderings met Voorsitters van MORK’s

Handtelling van die aantal MORK’s wat geassesseer is
|Zl Kumulatiewe jaareinde
|ZI kwartaalliks

I:l Hoér as teiken IZI Op teiken D Laer as teiken

Funksionaliteit van MORK's en assessering van die behoeftes van MORK
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Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie
Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en

dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Data limitations

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementation Data- AOP

Aanwysernommer
Aanwysertitel

Kort Definisie
Sleutelbegunstigdes
Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Direketeur: Munisipale Bestuur
N.v.t.

Aantal liggings: D Enkele ligging |ZI Veelvuldige liggings

Omvang
|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit D Wyk D Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t

D Werk D Veiligheid I:' Welsyn en waardigheid D Nuwe Werkswyse
|ZI Geen skakel

MORK-vergaderings word gehou en voldoen aan wetgewende voorskrifte

Invoer:
 Uitnodigings/agendas

Uitset:
* Assesseringsverslae

Geen

Is dit ‘'n Diensleweringsaanwyser?

|ZI Nee D Ja, Direkte Diensaanwyser D Ja, Indirekte Diensaanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak;

Nie vraaggedrewe

|Zl Ja, vraaggedrewe I:l Nee, nie vraaggedrewe

N.v.t.

ja Nee

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek- /Bedryfsplanne Ontwikkel

2.1.4 (a)

Gedragskodesake beoordeel om wetgewende nakoming te verseker
Om voldoening aan die Gedragskode vir raadslede te assesseer
Alle Munisipaliteite

Statutére verantwoordelikheid

Rekord van Besluit van Munisipale Raad

Handtelling van gedragsake geassesseer
IZI Niekumulatief

|Zl Jaarliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken D Laer as tieken

Wettige besluite (prosedurele en substantiewe) en toepaslike sanksies
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Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Data limitations

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Direkteur: Munisipale Bestuur
N.v.t.

Aantal liggings: D Enkele ligging |Zl veelvuldige liggings

Omvang
|ZI Provincial D District D Local Municipality D Ward D Address
Besonderhede / Adres / / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t

I:l Werks I:l Veiligheid I:‘ Welsyn en waardigheid I:l Nuwe Werksplan
Geen skakel
Billike beoordeling van die dissiplinére proses en sanksie

Invoer:
» Korrespondensie, vereiste dokumentasie en/of voorleggings

Uitset:
e Assesseringsbriewe

Geen

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraagedrewe aanwyser? l:l

|Zl Ja, vraaggedrewe I:l Nee, nie vraaggedrewe

Uitset (e) Intervensie(s)
ja Nee N.v.t.
kol-
Gevaarkol-tema Gevaarko
area

Projek- /Bedryfsplanne Ontwikkel

2.1.5 (a)

Aantal regsondersteuningsinisiatiewe wat aan munisipaliteite verskaf is om
munisipale bestuur te versterk

Hou werkswinkels en bewusmaking in munisipaliteite met betrekking tot die
volgende inisiatiewe: Anti-Korrupsie, Etiek, MORK, Wetgewende Prosedures
met betrekking tot die Dissiplinére Regulasies vir Senior Bestuurders,
Aanstelling van Senior Bestuurders, Ordereéls, rolle en verantwoordelikhede,
Sosiale Media, Kommissaris van Ede-riglyn, Gedragskode vir Raadslede en/
of die gasheer van die Grondwetlike en Wetgewende Taakspan (die agt (8)
inisiatiewe sal voortspruit uit die inisiatiewe hierbo).

Alle Munisipaliteite
Bevoeg raadslede en/of munisipale amptenare om Bestuur te verbeter
Wetgewing, regspraak, omsendbriewe en/of regsmenings

Handtelling van aantal regsondersteuningsinisiatiewe
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Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

|Zl Niekumulatiewe jaareinde
|ZI Jaarliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken

Munisipale toesigfunksie en bestuur versterk
Direkteur: Munisipale bestuur
N.v.t.

Aantal liggings: I:l Enkele ligging |ZI Veelvuldige liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Raadslede en/of Munisipale amptenare

Werke D veiligheid D Welsyn en waardigheid I:] Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Munisipale amptenare en/of raadslede hou by die wetgewende voorskrifte en
behoorlike proses is gevolg

Invoer:
» Uitnodigings, omsendbriewe, agendas, bywoningsregister, riglyne en/of
aanbiedings.

Geen

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |Zl Nee, Indirekte Dienslewering
Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak wat nie vraaggedrewe is nie.
Is dit ‘n vraaggdrewe aanwyser?

|ZI Ja, vraaggedrewe I:' Nee,nie vraaggedrewe

Ja Nee n.v.t
Gevaarkol-tema Gevaarkol-area

Projek- /Bedryfsplanne Ontwikkel
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TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Voorgeskrewe Sektoraanwysers '

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie
Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en

dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

SPI: 1

Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om aan MSR-regulasies oor die
aanstelling van senior bestuurders te voldoen (Gekoppel aan MTSF 2019 - 2024,
Prioriteit 1)

Die aanwyser poog om munisipaliteite te monitor en te ondersteun om aan
MSA-regulasies oor die aanstelling van senior bestuurders te voldoen. Dit volg
munisipaliteite wat gehelp word met die werwing en keuringsprosesse van
senior bestuurders ingevolge MSR en/of verwante regulasies.

Dit het ten doel om by te dra tot die bou van ‘n bekwame staat wat effektief
gekodrdineerde staatsinstellings vereis met vaardige staatsamptenare wat
toegewyd is aan die publieke belang en in staat is om konsekwent hoé-gehalte
dienste te lewer, terwyl die mense geprioritiseer word in die bereiking van die
nasie se ontwikkelingsdoelwitte.

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as definisie

Omsendbriewe, Kennisgewings, Voorleggings en/of Verslae wat voldoening aan
die Regsraamwerk van toepassing op die Aanstelling van Senior Bestuurders
verseker en bevorder.

Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word

|Zl Niekumulatiewe jaareinde
IZI Jaarliks

I:l Hoér as teiken M Op teiken I:l Laer as teiken

Alle munisipaliteite wat bevoegde senior bestuurders aanstel in ooreenstemming
met die voorgeskrewe vereistes in terme van MSR en die Regulasie

Direkteur: Munisipale Bestuur
N.v.t

Aaantal liggings: D Enkele ligging I:] Veelvuldige liggings

Omvang:

I:l Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres

N.v.t

I:l Werke I:l Veiligheid I:I Welsyn en waardigheid I:I Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Munisipaliteite verstaan hul verpligtinge in terme van dienakoming van die MSR
en/of regulasies van toepassing op die aanstelling van senior bestuurders

Dokumentasie of en waar vergaderings gehou is en/of werkswinkels gehou is/
Omsendbriewe/kennisgewings/riglyne/korrespondensie aan die onderskeie
munisipaliteite. Bywoningsregisters van werkswinkels en/of vergadering(e)
(indien van toepassing).

1 Neem asseblief kennis dat beide TID’s vir die Sektoraanwysers effens gewysig is om die tipe ondersteuning wat in die Provinsie verskaf

moet word, akkuraat te weerspieél)

Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering G



Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes

(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Geen
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering IZ Ja, Indirekte Dienslewering
Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l

D Ja, vraaggedrewe |ZI Nie nie vraaggedrewe

Uitset(e) N.v.t. Intervensie(s) N.v.t.
Ja Nee n.v.t.
Gevaarkol-tema Gevaar-
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel in lyn met Provinsiale Aanwysers

SPI: 2

Aantal munisipaliteite wat gemonitor word oor die mate waarin teenkorrupsie-
maatreéls geimplementeer word (Gekoppel aan MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1)

Moniteer gereeld en doen verslag oor die mate waarin munisipaliteite teenkor-
rupsiemaatreéls instel om goeie regering te bevorder en ‘n etiese staat te bou
wat gedryf word deur die grondwetlike waardes en beginsels van openbare ad-
ministrasie en die oppergesag van die reg. Die teenkorrupsiemaatreéls is onder
andere beleide of strategieé (teenbedrog, fluitjieblaas, ondersoek), strukture
(komitees) en/of bewusmaking/opleiding.

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie

Verslae en/of data oor die mate waarin munisipaliteite teenkorrupsiemaatreéls
instel

Handtelling van aantal munisipaliteite wat gemonitor is
IZI Niekumulatiewe jaareinde

|Zl Jaarliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken D Laer as teiken

Alle munisipaliteite het maatreéls om bedrog en korrupsie te voorkom en te bekamp
Direkteur: Munisipale Bestuur
N.v.t

Aantal liggings: I:I Enkele ligging D Veelvuldige liggings

Omvang:

D Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:] Wyk D Adres

N.v.t.

D Werke D veiligheid I:l Welsyn en waardigheid D Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Nasionale teenkorrupsiestrategie wat deur munisipaliteite geimplementeer is
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Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)  [EZI NG

Departementele verslag wat die mate waarin munisipaliteite voldoen aan die
implementering van teenkorrupsiemaatreéls weerspieél.

N.v.t.

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indirekte Dienslewering
Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? I:l

|ZI Ja, vraaggedrewe I:l Nee, nie vraaggedrewe

Uitset(e): N.v.t. Intervensie(s) N.v.t.
Ja Nee n.v.t.
Gevaarkol-tema Gevaar-
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel in lyn met Provinsiale Aanwysers

Subprogram: Munisipale Administrasie: Gespesialiseerde Ondersteuning

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

2.1.1 (b)

Verslae ten opsigte van assesserings en ondersoeke met betrekking tot
bewerings van bedrog, korrupsie en wanadministrasie

Kwartaallikse verslagdoening oor ondersteuning verskaf ten opsigte van
assesserings wat uitgevoer is ingevolge die Wes-Kaapse Wet op Monitering en
Ondersteuning van Munisipaliteite of Artikels 154 en 155 van die Grondwet.

Rapporteer kwartaalliks oor die beoordeling van klagtes rakende
munisipaliteite. Hierdie verslag besin oor die beoordeling van klagtes rakende
munisipaliteite in ooreenstemming met die Munisipale Stelselswet en/of die
Wes-Kaapse Wet op Monitering en Ondersteuning van Munisipaliteite.

Kwartaalliks verslagdoening oor ondersteuning verskaf ten opsigte van klagtes
en navrae ontvang in verband met wanadministrasie en nienakoming van
statutére verpligtinge by munisipaliteite. Dit reflekteer op die kodrdinering en
bestuur (ondersteuning) van ondersoeke na klagtes wat ingevolge artikel 106
van die Munisipale Stelselswet ten opsigte van munisipaliteite ontvang is.

Alle Munisipaliteite

Om klagtes ten opsigte van bewerings van bedrog, korrupsie en
wanadministrasie by munisipaliteite effektief en wettig te assesseer en te
ondersoek om te verseker dat die klagtes doeltreffend en toepaslik opgelos
word en dat ‘n verslag daaroor saamgestel word.

Om ondersoeke ingevolge artikel 106 van die Munisipale Stelselswet te bestuur
en te verseker dat ‘n verslag daaroor saamgestel word

Munisipale verslae, klagtes ontvang, briewe en korrespondensie ontvang en
gestuur, voorleggings en verslae.

Eenvoudige telling van die kwartaallikse verslae.

Die werklike kwartaallikse verslae sal getel word.
|Zl Kumulatiewe jaareinde

|ZI Kwartaalliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken

Direkteur: Gespesialiseerde Ondersteuning
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Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

N.v.t.

Aantal liggings: I:I Enkele ligging I:I Velvuldige liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir ouer persone: N.v.t

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en waardigheid I:l Nuwe Werksplan
D Geen skakel

Daar sal gehoor gegee word aan regsadvies wat verskaf word

¢ Kwartaallikse Verslag
¢ Finale verslae

Assesserings en ondersoeke is afhanklik van die bewerings wat ontvang word
en word gereguleer deur die wetlike parameters waarvolgens die provinsiale
regering moet funksioneer.

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |ZI Je, Indirekte Dienslewering

Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak;

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l
|ZI Ja, vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol
-area

Gevaarkol- tema

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel

2.1.2 (b)

Jaarverslag ten opsigte van formele provinsiale ingrypings geregverdig of
vereis ingevolge artikel 139 van die Grondwet

Rapporteer jaarliks oor ondersteuning wat verskaf word ten opsigte van
formele provinsiale ingrypings wat geregverdig of vereis word ingevolge artikel
139 van die Grondwet

Alle Munisipaliteite

Om te verseker dat ingrypings wat ingevolge artikel 139 van die Grondwet
gedoen word, bestuur word en dat ‘n verslag daaroor saamgestel word.

Korrespondensie

Eenvoudige telling van die aantal jaarverslae. Die werklike jaarverslag sal getel
word.

|ZI Niekumulatief

|Zl jaarliks
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Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

I:l Hoér as doelwit |ZI Op doelwit I:l Laer as doelwit
Direkteur: Gespesialiseerde Ondersteuning
N.v.t

Aantal liggings: D Enkele ligging I:l Veelvuldige liggings

Omvang:
M Provinsiaal I:I Distrik I:I Lokale Munisipalteit I:I Wyk I:I Adres
Besonderhede | / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir ouer persone: N.v.t

D Werke D veiligheid I:l Welsyn en waardigheid IZ Nuwe Werksplan
Geen skakel

Daar sal gehoor gegee word aan regsadvies wat verskaf word

Jaarlikse verslag

Ingrypings is afhanklik daarvan dat die vereistes vir ‘n provinsiale ingryping
ingevolge Artikel 139 van die Grondwet nagekom word.

Is dit ’n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |Zl Nee, Indirekte Dienslewering

Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak;

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l
|Zl Ja, vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel

Sub-Programme: Public Participation

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

2.2.1 (a)
Aantal ondersteuningsaksies om burgerkoppelvlak te verbeter

Ondersteun munisipaliteite met verskeie kapasiteitsbouprogramme om verbeterde
burgerkoppelvlak te verseker. Die volgende projekte sal geimplementeer word:

* Wykskomitee-opleiding

¢ Ken jou wykskomitee-veldtog

¢ Ontwikkeling en Hersiening van Wykskomitee Operasionele Planne (WKOP’s)

« Ontwikkeling en Hersiening van Openbare Deelname/Wykskomiteebeleide

* Burgerlike Opvoeding oor Openbare Deelname

« Ontwikkeling van Kliéntedienshandveste

Alle Munisipaliteite

Om te verseker dat burgers bemagtig word om sinvol aan munisipale
besluitnemingsprosesse deel te neem en dat wykskomitees funksioneel is
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Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Munisipale Wyksdata

Handtelling van alle ondersteuningsaksies wat geimplementeer is
|ZI Kumulatiewe jaareinde
M Kwartaalliks

I:l Hoér as teiken IZI Op teiken I:' Laer as teiken

Bekwame en funksionele wykskomitees.
Direkteur: Openbare Deelname
Provinsiaal

Aantal liggings: D Enkele ligging D Veelvuldige liggings

Omvang:

M Provinsiaal I:I Distrik I:I Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en waardigheid |Zl Nuwe Werksplan
Geen skakel

Munisipale Ondersteuning

Burgerlike Opvoeding oor Openbare Deelname

* Insette: E-posse, Agendas, Bywoningsregisters en Terugvoerverslae

« Uitset: Gemeenskap bemagtig op hul regte en verantwoordelikhede (Finale/
terugvoerverslae)

Ontwikkeling van Kliéntedienshandves.

 Insette: Briewe, e-posse, agendas, bywoningsregisters, terugvoerverslae wat
van toepassing

» Uitset: Kliéntehandveste

Wykskomitee-opleiding
* Insette: E-posse, agendas, bywoningsregisters, terugvoerverslag
« Uitset: Opgeleide munisipaliteite/Wykskomitees.

Ontwikkeling en hersiening van Wykskomitee Operasionele Planne

¢ Insette: Briewe, e-posse, bywoningsregisters, terugvoerverslae (waar van
toepassing)

« Uitset: Ontwikkel/Hersien Wykskomitee Operasionele Planne (WKOP’s)

Ontwikkeling en hersiening van Openbare Deelname en Wykskomiteebeleide

« Insette: e-posse, bywoningsregisters, terugvoerverslae (waar van toepassing)

« Uitset: Ontwikkel/Hersien Openbare Deelname en Wykskomiteebeleide

Ken jou wykskomitee-veldtog

¢ Insette: e-posse, bywoningsregisters, terugvoerverslae (waar van toepassing)

« Uitset: Wykskomitee plakkaat/ Kalenders

Gebrek aan kapasiteit en administratiewe ondersteuning deur munisipaliteite
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Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering

Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak wat nie vraaggedrewe is nie

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l
|Zl Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee Nv.t

Gevaarkol-
area

Gevaarkol- Tema

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel

2.2.2 (a)
Aantal munisipaliteite wat met kommmunikasieprogramme ondersteun word

Om munisipaliteite te ondersteun met verskeie kommunikasieprogrammme om
gemeenskapsdeelname aan bestuur te bevorder

Alle Munisipaliteite

Verseker dat munisipaliteite in staat is om gemeenskappe effektief in te lig oor
kwessies wat hulle raak

Munisipale data/ Comm Tech Forums

Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word
|ZI Kumulatiewe jaareinde
IZI Kwartaalliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken D Laer as teiken

Doeltreffende kommunikasiekanale binne munisipaliteite.
Adjunkdirekteur: Kommunikasie
Provinsiaal

Aantal liggings: D Enkele ligging I:l Veelvuldige liggings

Omvang:

M Provinsiaal I:I Distrik I:I Plaaslike Munisipaliteit I:I Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres/ Kodrdinate: N.v.t.

Nie toeskryfbaar nie

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse
D Geen skakel
Munisipale ondersteuning

Insette:
¢ E-posse, agendas, bywoningsregister, aanbiedings

Uitsette:
« Kommunikasiemateriaal ontwikkel vir munisipaliteite/opsomming/sluit verslae

Geen beperkings

Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering e



Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering

Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l
|Zl Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel

2.2.1(b)

Aantal munisipaliteite wat ondersteun word met kapasiteitsbou-aksies oor
geslaghoofstroming

Munisipaliteite ondersteun om uitvoering te gee aan Geslagsgelykheid
Alle Munisipaliteite

Voldoening aan die Nasionale Geslagsbeleidsraamwerk vir Plaaslike Regering
sowel as Doelwit Drie van die Millennium - Ontwikkelingsdoelwitte, dit wil sé,
Geslagsgelykheid en Vrouebemagtiging

Verslae en geslagsbeleide (aksieplanne)

Handtelling van alle munisipaliteite wat ondersteun word
|Zl Kumulatiewe jaareinde
|ZI Kwartaalliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken

Genderhoofstroming word in munisipaliteite geinstitusionaliseer.
Direkteur: Openbare Deelname
Provinsiaal

Aantal liggings: I:I Enkele ligging I:I Veelvuldige liggings

Omvang:

M Provinsiaal I:I Distrik I:I Plaaslike Munisipaliteite I:I Wyk I:I Adres
Besonderhede | / Adres/ Koordinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir ouer persone: N.v.t

D Werke D Veiligheid D Welsyn en waardigheid |Z[ Nuwe Werkwyse
Geen skakel

Munisipale ondersteuning
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Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementation Data - AOP

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Insette:

e Brief aan munisipaliteite, agendas, notules, bywoningsregisters, kontrolelyste
Uitsette:

* Opsomming/sluit verslae af

Versuim deur munisipaliteite om geslagsbeleide te ontwikkel en aan te neem
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering

Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak, nie vraaggedrewe nie

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?D
|ZI Nee, nie vraaggedrewe

Uitset(e) Intervensie(s)
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol- tema

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel

Voorgeskrewe Sektoraanwysers

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

SPI: 3

Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om funksionele wykskomitees in
stand te hou (Gekoppel aan MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1)

Bevorder die bereiking van die Back-to-Basics Pilaar 1 naamlik: om mense
eerste te stel (positiewe gemeenskapservarings) deur die bevordering van

die funksionaliteit van wykskomitees deur implementering van die wyk se
operasionele planne, die monitering van die betalings uit die Out-of-Pocket-
uitgawes, die monitering van die sameroeping van Gemeenskapsvergaderings,
monitering van die byeenroeping van wykskomitees se vergaderings.

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie
Wykskomitee se funksionaliteitstatusverslag

Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word
IZI Kumulatiewe jaareinde
|ZI kwartaalliks

I:l Hoér as teiken I:' Op teiken I:l Laer as teiken

Alle plaaslike munisipaliteite handhaaf funksionele wykskomitees om die
verdieping van deelnemende demokrasie op plaaslike vlak te bevorder

Direkteur: Openbare Deelname
Provinsiaal

Aantal liggings: I:I Enkele ligging D Veelvuldige liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk D Adres
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Ontbinding van
begunstigdes

(Menseregtegroepe, waar

van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-

likheid

Ruimtelike Transformasie

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

N.v.t.

I:l Werke I:l veiligheid D Welsyn en waardigheid I:' Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Beskikbaarheid/funksionaliteit indien elektroniese stelsel en datakonnektiwiteit
beskikbaar is

Toegewyde kapasiteit in munisipaliteite om vereiste inligting te verskaf
Dieselfde as die Provinsiale aanwyser
N.v.t.

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering IZI Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?D

I:l Ja, vraaggedrewe M Nee, nie vraaggedrewe

Uiset(e) N.v.t. Intervensie(s) N.v.t.
ja Nee N.v.t.
Gevaarkol-tema Gevaar-
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel (Belyn met die Provinsiale Aanwyser)

SPI: 4

Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om deelname aan
gemeenskapsgebaseerde plaaslike bestuursprosesse te bevorder (Prioriteit 1:
Bekwame, Etiese en Ontwikkelende Staat) (Prioriteit 6 MTBR-aanwyser: Sosiale
samehorigheid en veiliger gemeenskappe)

Die aantal munisipaliteite wat ondersteun word om gemeenskapsbetrokkenheid
te bevorder deur Izimbizo, Uitreikprogramme, Gemeenskapsvergaderings en
GOP-prosesse.

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie
Munisipale planne/riglyne en verslae oor ondersteunde inisiatiewe

Handtelling van planne/riglyne/munisipaliteite en LG-ondersteuningsinisiatiewe
|ZI Niekumulatiewe jaareind

IZI Jaarliks

D Hoér as teiken I:] Op teiken D Laer as teiken

Alle munisipaliteite bevorder en fasiliteer gemeenskapsdeelname aktief
Direkteur: Openbare Deelname

N.v.t.

Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering



Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Aantal liggings: I:l Enkele ligging |Zl Veelvuldige liggings
Omvang:
|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres

Vroue:

Jeug:

Mense met gestremdhede:

LGBT: WC: Nie kwantifiseerbaar nie

D Werke D Veiligheid I:] Welsyn en waardigheid I:] Nuwe Werkswyse
|ZI Geen skakel

Munisipaliteite ken begroting toe en ontwikkel relevante menslike
hulpbronkapasiteit

Kwartaallikse verslae oor gemeenskapsgebaseerde plaaslike bestuursprosesse
en of Burgerlike Opvoeding oor Openbare Deelname

¢ Insette: Uitnodigings, agendas, bywoningsregisters, kwartaallikse vraelyste
* Uitset: Opgeleide munisipaliteite, terugvoerverslag

N.v.t.

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee |ZI Ja, Indirekte Dienslewering

Vitset(e) N.v.t. Intervensie(s) Nv.t.
Ja Nee N.v.t.
Gevaarkol- Tema Gevaar-
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel

SPI: 5

Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om op gemeenskapskwessies te
reageer (Uitkoms-9: Sub-Uitkoms 2) (B2B Pilaar 1)

Ondersteun munisipaliteite deur kontak- of elektroniese werksessies of
werksessies om voorbeeldkonsepregisters van gemeenskapskwessies

te ontwikkel; om munisipaliteite self in staat te stel om responsiewe
verbeteringsplanne te ontwikkel om sulke bekommernisse aan te spreek,
insluitend die ontwikkeling van ‘n opsporingstelsel om die implementering
van regstellende aksies te moniteer in ooreenstemming met hul
kliéntesorgstelsels (bv. Batho Pele-beleide). (Alle munisipaliteite in die WK het
klagtebestuurstelsels in plek).

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie

Ondersteun verslae van munisipaliteite om op gemeenskapsbekommernisse te
reageer

Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word

|Zl Niekumulatief

|ZI Jaarliks
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BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie
Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)
Ontbinding van
begunstigdes

(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

|Zl Op teiken I:l Laer as teikn

Alle munisipaliteite wat in staat is om op te teken, te hersien, te reageer op
gemeenskapsbekommernisse en verslag te doen

I:l Hoér as teiken

Adjunkdirekteur: Munisipale Kommunikasie
N.v.t.

Aantal liggings: I:l Enkel liggings |Zl Veelvuldige liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres

N.v.t.

I:l Werke I:l Veiligheid I:I Welsyn en waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Beskikbaarheid/funksionaliteit van elektroniese stelsels en datakonnektiwiteit.
Toegewyde kapasiteit in munisipaliteite om vereiste inligting te verskaf

Generiese bestuursinstrumente wat gesirkuleer is (Verwerkplanne,

sigbladontledingsinstrumente, funksionaliteitskriteria);

e Sjabloon van konsepregisters van gemeenskapskwessies,

* Vergaderingsprogramme, bywoningsregisters of bewys van elektroniese
vergadering/betrokkenheid.

¢ Assesserings- en moniteringsverslae.

* Munisipale bewys/kennisgewing van kansellasie/uitstel van vergaderings.

* Gekonsolideerde kwartaalverslae.

N.v.t

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l

I:l Ja, vraaggedrewe M Nee, nie vraaggedrewe

Uitset(e) N.v.t Intervensie(s) N.v.t.
Ja Nee N.v.t
Gevaarkol-tema Gevaar-
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel
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Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie
Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

SPI: 6

Aantal werksgeleenthede gerapporteer deur Gemeenskapswerkprogram (CWP)
(MTSF 2019-2024, Prioriteit 2)

CWP: Die verskaffing van ‘n indiensnemingsveiligheidsnet aan kwalifiserende
lede van geteikende gemeenskappe deur hulle ‘n minimum aantal gereelde dae
van werk elke maand aan te bied.

Doel:

* Om ‘n indiensnemingsveiligheidsnet te verskaf. Die CWP erken dat
volhoubare indiensnemingsoplossings tyd sal neem, veral om marginale
ekonomiese gebiede te bereik.

¢ Om by te dra tot die ontwikkeling van openbare bates en dienste in arm
gemeenskappe.

« Om gemeenskapsontwikkelingsbenaderings te versterk.

¢ Om die lewenskwaliteit vir mense in gemarginaliseerde ekonomiese gebiede
te verbeter deur werkservaring te verskaf, waardigheid te bevorder en sosiale
en ekonomiese insluiting te bevorder.

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie
CWP-data van diensverskaffers

Handtelling van die aantal werksgeleenthede wat geskep is
|Zl Niekumulatief
|ZI Kwartaalliks

I:l Hoér as teiken I:l Op Teiken I:l laer as teiken

Voldoende werksgeleenthede geskep vir die kwesbare mense in alle munisipaliteite
Direkteur: Openbare Deelname

Word deur die Provinsie in samewerking met relevante belanghebbendes
bepaal

Aantal liggings: I:l Enkele ligging |Zl Veelvuldige liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit D Wyk D Adres

Vroue
Jeug
Persone wat met ‘n gestremdheid leef

Word deur die Provinsie in samewerking met relevante belanghebbendes
bepaal

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Alle plaaslike munisipaliteite het CWP-terreine

* Plaaslike CWP-verwysingskomitees is operasioneel

¢ Nuttige werk vir CWP-deelnemers is geidentifiseer

* Nuttige werksgeleenthede word gekoppel aan die implementering van die
GOP op plaaslike munisipale vlak

CWP-dataverslae
N.v.t
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BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?
I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? I:l

D Ja, vraaggedrewe M Nee, nie vraaggedrewe

Uitset(e): N.v.t. Intervensie(s) N.v.t
Ja Nee N.v.t
Gevaarkol-tema Gevaar-
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel

Subprogram: Kapasiteitsontwikkeling

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel

Databron
Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

2.3.1

Aantal programme wat geimplementeer is om die kapasiteit van munisipaliteite

te verbeter

Ontwikkeling en implementering van kapasiteitsbouprogramme in
munisipaliteite, nl.

Gedeelde Dienste/IMC-model,
Operasionele/Algemene Ondersteuningsplan, en

Munisipale HR-ondersteuning,
Alle Munisipaliteite

Om kapasiteitsontwikkeling by munisipaliteite te verseker vir verbeterde
dienslewering

Munisipale verslae/ munisipale data

Handtelling van aantal kapasiteitsbou-intervensies

|Zl Niekumulatief
|ZI Jaarliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken I:' Laer as teiken

Verbeterde munisipale kapasiteit en dienslewering.
Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasiteitsbou
Provinsiaal

Aantal liggings: I:l Enkele ligging I:l Veelvuldige liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit D Wyk D Adres
Detail / Address / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: Nvt

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid IZI Nuwe Werkswyse
Geen skakel
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Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Munisipale Ondersteuning

Gedeelde Dienste/Inter Munisipale Samewerkingsmodelle
« Insette: (Agenda, bywoningsregisters, notules/aanbiedings)
« Uitset: (Finale ooreenkoms vir gedeelde dienste/verslag)

Operasie/Algemene Ondersteuningsplan
* Insette: (Agenda, bywoningsregisters, notules/aanbiedings)
e Uitset: (Operasionele planne, vorderingsverslae)

Munisipale HR-ondersteuning
* Insette: (Agenda, bywoningsregisters, notules/aanbiedings)
» Uitset: (Finale munisipale MH-ondersteuningsvorderingsverslag)

Gebrek aan indiening van inligting van munisipaliteite
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indirekte Dienslewering

Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak, nie vraaggedrewe nie

Is dit’n vraaggedrewe aanwyser? I:l
|Zl Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel

2.3.2

Monitor voldoening aan die Wet op Vaardigheidsontwikkeling onitor
compliance to the Skills Development Act

Lei munisipaliteite om die omvang van voldoening aan die Wet op
Vaardigheidsontwikkeling te verbeter

Alle Munisipaliteite

Voldoening aan die Wet op Vaardigheidsontwikkeling verskaf die grondslag wat
sal help om die nodige fokus op die bou van die kapasiteit van personeel in die
munisipale ruimte te vestig.

Munisipale vaardigheidsontwikkeling IGR-strukture. Antwoorde op
voldoeningsvrae en versoeke vir ondersteuning

Jaarlikse Nakomingsoefening uitgevoer

|Zl Niekumulatief

|ZI Jaarliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken
Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasiteitsbou
Provinsiaal

Aantal liggings: I:l Enkele Ligging I:l Veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.
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Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir ouer persone: N.v.t

I:l Werke I:l Weiligheid I:l Welsyn en Waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse
D Geen skakel

Munisipale ondersteuning

Invoer:
¢ Agenda, bywoningsregisters, notules, aanbiedings, waar van toepassing

Uitset:
* Voldoeningsverslag

Onakkurate inligting verskaf deur munisipaliteite, nie-indiening van
geloofwaardige inligting/verslae deur munisipaliteite

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering IZI Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?D
|ZI Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel

2.3.3

Aantal opleidings- en ontwikkelingsprogramme wat in munisipaliteite
geimplementeer is

Fasiliteer die implementering van opleidingsprogram vir munisipale verkose en

aangestelde amptenare.

* Internskapopleiding

¢ Munisipale amptenaaropleiding
¢ Raadslidopleiding

Alle Munisipaliteite
Om kapasiteit in munisipaliteite deur opleidingsprogramme te bou

Operasionele/algemene ondersteuningsplanne en projekplanne

Handtelling van opleiding- en ontwikkelingsprogramme wat geimplementeer is

|Zl Niekumulatief
|ZI Jaarliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken
Amptenare met toegang tot opleidingsgeleenthede.

Die verlangde prestasie om die geteikende prestasie te ewenaar of te oortref
Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasiteitsbou

Provinsiaal
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Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Aantal Liggings: I:l Enkele Liggings I:l Veelvuldige Liggings

Omvang:
|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wykl:l Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

D Werke D Veiligheid D Welsyn en Waardigheid |ZI Nuwe Werkswyse
Geen skakel
Begrotingbeskikbaarheid

Invoer:
*« (Omsendbrief, e-posse, kortlys, agenda, bywoningsregister, kursus
uiteensetting, verslae)

Uitset:
e (Sertifikate van opgeleide deelnemers en of sluit verslae)

Geen beperkings

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser??

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indirekte Dienslewering
Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak, nie vraaggedrewe nie
Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l
|ZI Nee, nie vraaggedrewe

Ja Nee

N.v.t

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne ontwikkel

Voorgeskrewe Sektoraanwysers

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

SPI: 7

Aantal kapasiteitsbou-intervensies wat in munisipaliteite uitgevoer is (Gekoppel
aan MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1) (B2B-pilaar 5)

Ontwikkeling en implementering van kapasiteitsbouprogramme in
munisipaliteite, nl.

Gedeelde Dienste/IMC-model,

Operasionele/Algemene Ondersteuningsplan, en

Munisipale HR-ondersteuning,

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie
Munisipale ouditverslae, jaarverslae, oorsigverslae, B2B-evalueringsverslae.

Handtelling van aantal kapasiteitsbou-intervensies

|ZI Kumulatiewe jaareinde

|Zl Jaarliks
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Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

I:l Hoér as teiken I:' Op teiken I:l Laer as teiken

Om die vermoé en bevoegdheid van amptenare en raadslede te versterk om hul
bestuursverantwoordelikhede na te kom

Direkteur: Kapasiteitsontwikkeling
N.v.t.

Aantal Liggings: I:I Enkele Ligging M Veelvuldige Liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres

N.v.t.

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
IZI Geen skakel

Nasionale teenkorrupsiestrategie wat deur munisipaliteite geimplementeer is

Gedeelde Dienste/Intermunisipale Samewerkingsmodelle

* Insette: (Agenda, bywoningsregisters, notules/aanbiedings)

« Uitset: (Finale ooreenkoms vir gedeelde dienste/verslag)
Operasie/Algemene Ondersteuningsplan

* Insette: (Agenda, bywoningsregisters, notules/aanbiedings)

» Uitset: (Operasionele planne, vorderingsverslae)

Munisipale HR-ondersteuning

* Insette: (Agenda, bywoningsregisters, notules/aanbiedings)

e Uitset: (Finale munisipale MH-ondersteuning, vorderingsverslag

N.v.t.

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? I:l

D Ja, vraaggedrewe |ZI Nee, nie vraaggedrewe

Uitset(e): N.v.t. Intervensie(s) N.V.t.
Ja Nee nv.t.
Gevaarkol-tema Gevaarkol
-area

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel (Belyn met die Provinsiale Aanwyser)

SPI: 8

Aantal munisipaliteite wat gelei is om aan die MPRA te voldoen (Gekoppel aan
MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1) (B2B Pilaar 4)

Lei munisipaliteite om die mate waarin munisipaliteite voldoen aan die Wet op
Munisipale Eiendomsbelasting (MPRA) te verbeter.

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie

Tariefbeleid, verordeninge, tariewe, waardasie / aanvullende rolle van
munisipaliteite.
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Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word
|ZI Niekumulatief
|Zl Kwartaaliks

D Hoér as teiken M Op teiken I:l Laer as teiken

Alle plaaslike munisipaliteite voldoen aan die MPRA ten einde landwye
eenvormigheid, eenvoud en sekerheid te bied asook om die historiese wanbalanse
en tariewelas op die armes in ag te neem.

Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasiteitsbou
N.v.t

Aantal liggings: I:l Enkele Ligging M Veelvuldige Liggings

Omvang:

M Provinsiaal I:I Distrik I:I Plaaslike Munisipaliteit I:I Wyk I:I Adres

N.v.t.

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Alle munisipaliteite voldoen aan MPRA

Gekonsolideerde kwartaallikse statusverslag oor die mate waarin munisipaliteite
aan die MPRA en/of voldoeningskedules voldoen

MPRA- Fokusgroep
* Insette: (E-posse, agendas, uitnodigings, aanbiedings, bywoningsregisters)

MPRA- Hulptoonbank
* Insette: (Verslae/briewe/e-posse/voorleggings waar van toepassing)

N.v.t.
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l

D Ja, vraaggedrewe |ZI Nee, nie vraaggedrewe

OIEEEIE) N.v.t. Intervensie(s) Nv.t
Ja Nee nv.t
Gevaarkol- tema Gevaarkol
-area

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel

SPI: 9

Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om die prestasiebestuurstelsel
(PMS) te institusionaliseer (Gekoppel aan MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1)

Die aanwyser meet ondersteuning wat aan munisipaliteite verskaf word om
PMS-kernelemente te ontwikkel en te implementeer om institusionele prestasie
te bestuur soos in Hoofstuk 6 van die MSR

Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering a



Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie
Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en

dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer
Aanwysertitel
Definisie
Sleutelbegunstigdes

Doel

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie
PMS-assesseringsverslag. Verslae van munisipaliteite, PMS- ouditverslae

Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word
|Zl Kumulatiewe jaareinde
|ZI kwartaalliks

I:l Hoér as teiken |Z[ Op teiken I:l Laer as teiken

Alle munisipaliteite wat PMS implementeer in ooreenstemming met Hoofstuk 6 van
die MSA

Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasiteitsbou
N.v.t.
Aantal liggings: I:l Enkele ligging |ZI Veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteite I:l Wyk I:l Adres

N.v.t

I:l Werke I:l veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Munisipaliteite het prestasiebestuurstelsels wat op hul behoeftes reageer

‘n Verslag wat die munisipaliteite wat ondersteun word en die tipe
ondersteuning verskaf, tesame met vergaderingdokumentasie uiteensit

N.v.t.
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?
I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? D

D Ja, vraaggedrewe I:' Nee, nie vraaggedrewe

Uizl N.v.t Intervensie(s) N.v.t
Ja Nee N.v.t.
Gevaarkol-tema Gevaar-
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel

SPI: 10

Aantal munisipaliteite gemonitor oor die implementering van hulpbehoewende
beleide (Sub-uitkoms 1) (B2B Pilaar 2)

Monitor munisipaliteite oor die implementering van beleid vir behoeftiges
Alle Munisipaliteite

Dieselfde as Definisie
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Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie
Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)
Ontbinding van
begunstigdes

(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Notule en bywoningsregister

Handtelling van die aantal munisipaliteite wat ondersteun word
|Zl Kumulatiewe jaareinde
M kwartaalliks

I:l Hoér as teiken IZ[ Op teiken I:l Laer as teiken

Verhoogde voorsiening en toegang tot Gratis Basiese Dienste deur munisipaliteite
aan behoeftige huishoudings

Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasiteitsbou
N.v.t.
Aantal Liggings: D Enkele Ligging |ZI Veelvuldig Liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk D Adres

N.v.t.

D Werke D veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid D Nuwe Werkswyse
|ZI Geen skakel

Alle munisipaliteite het bestaande deernisbeleide

Verslag oor munisipaliteite wat gemonitor word oor die implementering van’n
deernisbeleid

N.v.t.

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering IZI Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?D

D ja, vraaggedrewe |ZI Nee, nie vraaggedrewe

Uitset(e): N.v.t. Intervensie(s) NVt
. Nee n.v.t.
Gevaarkol-tema Gevaar-
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne Ontwikkel

Subprogram: Munisipale Prestasiemonitering, Rapportering en Evaluering

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Sleutelbegunstigdes

Kort Definisie

2.4.1

‘n Enkele bewaarplek vir die bestuur en verspreiding van inligting met
betrekking tot gestigte munisipaliteite

Alle Munisipaliteite

Om ‘n kennisbestuursvermoé binne die Departement te vestig wat beplanning,
begroting en ondersteuning in die munisipale ruimte sal toelig.
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Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-

likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Om departementele ondersteunings- en kapasiteitsbou-inisiatiewe aan
munisipaliteite te verbeter, in te lig en te lei deur ‘n bewysgebaseerde
benadering wat op geloofwaardige data gebaseer is.

Munisipale kwartaal- en jaarverslae; en ander databronne

Handtelling van kennisbestuurassesserings wat uitgevoer en die
kennisbestuurstrategie wat ontwikkel is

|ZI Niekumulatiewe Jaareinde

M Jaarliks

I:l Hoér as teiken IZI Op teiken I:l Laer as teiken

Die verlangde prestasie om die geteikende prestasie te ewenaar of te oortref.
Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering
Provinsiaal

Aantal Liggings: D Enkele Ligging D Veelvuldige Liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike munisipaliteit D Wyk D Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir ouer persone: N.v.t:

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid |ZI Nuwe Werkswyse
Geen skakel
Munisipale en Departementele ondersteuning

Invoer:
* TOR, memo, verslae, vaslegging van munisipale en departementele data

Uitset:

* Kennisbestuurassessering en ‘n kennisbestuurstrategie

* Enkele bewaarplek gebruik vir data-insameling, versameling en
verslagdoening (jaar 5)

Onakkuraat vasgevang

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

|Zl Nee I:l ja, Direkte Dienslewering I:l Ja, Indirekte Dienslewering

Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak, nie vraaggedrewe nie

Is dit ‘n vraagedrewe aanwyser? I:l

|ZI Nee, nie vraaggedrewe

Ja Nee Ja

Gevaarkol -area Provinsiaal

Gevaarkol-tema Kommunikasie

Projekplanne opgedateer
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TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)  [EZI NG

Aanwysernommer 2.4.2

Aantal verslae wat insig gee in munisipale status en funksionering wat

Aanwysertitel .
geproduseer is

Kwartaallikse prestasie-evaluerings om die vlak van volwassenheid in

Kort Definisie munisipaliteite te peil en om ondersteuningsinisiatiewe aan munisipaliteite te
verskaf.
Sleutelbegunstigdes Departement van Plaaslike Regering en Munisipaliteite

Om die prestasie van munisipaliteite te monitor en inligting in te samel om
Doel die gedifferensieerde ondersteuning en kapasiteitsbou-inisiatiewe wat aan
munisipaliteite verskaf moet word, toe te lig.

Wes-Kaap Monitering en Evalueringstelsel; munisipale ouditverslae; jaarverslae

Databron N - .
van munisipaliteite en ander data uit geloofwaardige bronne
Berekeningsmetode Handtellingverslae
Berekeningstipe |ZI Kumulatiewe jaareinde
Aanmeldingsiklus |ZI kwartaalliks
Verwagte Prestasie I:l Hoér as teiken |Zl Op teiken I:l Laer as teiken
Aanwyserverantwoorde- . L . . .
. . Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering
likheid
Ruimtelike Transformasie Provinsiaal
Ruimtelike Konteks Aantal Liggings: I:I Enkele Ligging I:I Veelvuldige Liggings
(Relevant waar produkte en Omvang:

dienste gelewer spesifiek aan

. ) |Zl Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteite D Wyk D Adres
die publiek gelewer word)

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

N.v.t.

Herstelplan-fokusareas I:IWerke DVeiligheid DWeIsyn en Waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse

Geen skakel
Aannames Ondersteuning en inkoop van departementele belanghebbendes
Invoer:
Verifikasiemetode ;Ji\:::Ite:gging van munisipale data

» Bestuursverslae
Databeperkings Geen beperkings
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?
D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indirekte Dienslewering
Aanwysertipe Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak, nie vraaggedrewe nie

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? I:l

|ZI Nee, nie vraaggedrewe

Ja Nee N.v.t.
COVID-19-koppeling
Gevaarkol- Tema N.v.t. SSVERe] N.v.t.
-area
Implantation Data - AOP Projek-/Bedryfsplanne opgedateer
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Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode
Berekeningstipe
Aanmeldingsiklus
Verwagte Prestasie
Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Data limitations

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implantation Data - AOP

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

2.4.3

Aantal programme wat geimplementeer is om GIS in die munisipale ruimte te
institusionaliseer

Ondersteun programme om GIS-kapasiteit en -funksionaliteit in die munisipale
ruimte te versterk.

Die program sal fokus op die monitering van die volwaardigheid van GIS-
implementering by munisipaliteite en die ondersteuning van munisipaliteite met
GIS-verwante aangeleenthede

Alle Minidipliteite
Om GIS-volwaardigheid in munisipaliteite te verbeter
Data ingesamel van belanghebbendes in Munisipale GIS-veld

Handtelling van GlS-inisiatief gefasiliteer
|ZI Kumulatiewe jaareinde
|Zl Kwartaalliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken D Laer as teiken

Die verlangde prestasie om die geteikende prestasie te ewenaar of te oortref
Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering

Provinsiaal

Aaantal Liggings: D Enkele Ligging I:I Veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit D Wyk D Adres
Detail / Address Kodérdinate: N.v.t.

N.v.t.

D Werke D Veiligheid D Welsyn en Waardigheid M Nuwe Werkswyse
D Geen skakel

Ondersteuning en inkoop van munisipale belanghebbendes

Invoer:
* Memo, notule, agenda en aanbiedings

Uitset:
¢ Assesseringsverslae en finale projekverslae

Onakkuraat aangeteken

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l

|ZI Nee, nie vraaggedrewe

Ja Nee N.v.t

Nt Gevaarkol- Nt
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer
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Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe
Aanmeldingsiklus
Verwagte Prestasie
Aanwyserverantwoorde-

likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

2.4.4

Aantal programme wat geimplementeer is om IKT in die munisipale ruimte te
institusionaliseer

Ondersteun programme om IKT-funksionaliteit en voldoening in die munisipale
ruimte te versterk.

Die program sal fokus op IKT-forums en algemene IKT-ondersteuning wat deur
munisipaliteite vereis word

Alle Munisipaliteite
Om IKT-volwaardigheid in munisipaliteite te verbeter
Data | van belanghebbendes in munisipale IKT-veld ingesame

Handtelling van IKT-inisiatiewe gefasiliteer
|Zl Niekumulatiewe jaareinde
|ZI Tweejaarliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken

Die verlangde prestasie om die geteikende prestasie te ewenaar of te oortref.
Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering
Provinsiaal

Aantal Liggings: I:I Enkele Ligging I:I Veelvuldige Liggings

Omvang:

M Provinsiaal I:I Distrik I:I Plaaslike munisipaliteit I:l Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres/ Kodrdinate: N.v.t.

N.v.t.

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid |Z| Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Ondersteuning en inkoop van munisipale belanghebbendes

Munisipale IKT-forums

Invoer/Uitsette
* Uithodigings, agendas, aanbieding, verslae

Ondersteun munisipaliteite om IKT te institusionaliseer

Invoer/Uitsette
e Uitnodigings, agendas, aanbieding, verslae

Onakkuraat opgeteken

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering
Indirekte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak, nie vraaggedrewe nie
Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? I:l

|ZI Nee, nie vraaggedrewe
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COVID-19-koppeling

Implantation Data - AOP

Voorgeskrewe Sektoraanwyser

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames
Verifikasiemetode

Databeperkings

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Ja Nee N.v.t.

Nt Gevaarkol- Nt
area

Gevaarkol- tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

SPI: 11

Aantal Artikel 47-verslae saamgestel soos deur die MSR voorgeskryf (Gekoppel
aan MTSF 2019 - 2024, Prioriteit 1) (B2B-pilaar 5)

Die afgetekende gekonsolideerde jaarlikse (provinsiale) munisipale
prestasieverslag is ‘n wetlike vereiste in Artikel 47 van die Munisipale
Stelselswet wat vereis dat die LUR vir plaaslike regering dit saamstel en aan die
provinsiale wetgewer en Minister vir Plaaslike Regering voorlé.

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as definisie

Jaarlikse Munisipale Prestasieverslae (artikel 46) en sekondére data van
sektordepartemente

Handtelling van verslae saamgestel
|ZI Niekumulatief

M Jaarliks

I:l Hoér as teiken |Zl Op Teiken

Alle munisipaliteite wat PMS implementeer in ooreenstemming met Hoofstuk 6 van
die MSR

I:l Laer as teiken

Direkteur: Munisipale Prestasiemonitering, Rapportering en Evaluering
N.v.t.
Aantal Liggings: I:I Enkele Ligging M Veelvuldige Liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteite I:l Wyk I:l Adres

N.v.t.

I:l Werkes I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werskwyse
Geen skakel

Munisipaliteite het prestasiebestuurstelsels wat op hul behoeftes reageer
Afgetekende Artikel 47-verslag

N.v.t.
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Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?l:l

D Ja, vraaggedrewe |Zl Nie, nie vraaggedrewe

Vitset(e): N.v.t. Intervensie(s) Nv.t
Je - N.v.t
Gevaarkol-tema Gevaar-
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

Subprogram: Dienslewerinsintegrasie

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

2.5.1(a)
Sosio-ekonomiese projekte gefasiliteer

Om kleinskaalse sosio-ekonomiese projekte wat inkomste- generering,
vaardigheidsontwikkeling en voedselsekerheidsprojekte insluit, te ondersteun

Alle Munisipaliteite
Armoedevermindering en werkloosheid
Munsipale date en statistiek

Handelling van projekte gefasiliteer

|ZI Niekumulatief
M Jaarliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken

Verbeterde toegang tot staatsdienste.
Direkteur: Diensleweringsintegrasie
Provinsiaal

Aantal Liggings: D Enkele Ligging D Veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Die program teiken alle burgers in gebiede wat deur armoede geteister word,
werkloses sowel as jeug-entrepreneurs

I:l Werke I:l Veiligheid |Zl Welsyn en Waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Gemeenskapsbetrokkenheid en munisipale ondersteuning

Inset/uitset:
e TPA’s, projekverslae, kwartaallikse verslae, sakeplanne, agendas, notules,
uitnodigings
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Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Geen databeperkings

Is dit ’'n Diensleweringsaanwyser?

D Nee |ZI Ja, Direkte Dienslewering D Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? D
|ZI Nee, nie vraaggedrwe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

2.5.1(b)
Aantal dienste verkry deur die Thusong-program

Verseker dat die burgers deur die Thusong-dienssentrums en -uitreike toegang
het tot regeringsdienste en ander ondersteuningsdienste

Alle Munisipaliteite

Om te verseker dat die burgers toegang het tot regeringsdienste deur die
Thusong- sentrums en - Uitreike binne ‘n aanvaarbare radius

Thusong-sentrumverslae, Thusong-uitreikverslae en munisipale data was van
toepassing

Handtelling van dienste verkry
IZI Kumulatiewe jaareinde
|Zl kwartaalliks

D Hoér as teiken IZI Op Teiken D laer as teiken

Verbeterde toegang tot staatsdienste.
Direkteur: Diensleweringsintegrasie
Provinsiaal

Aantal Liggings: D Enkele Ligging D veelvuldige Liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk D Adres
Besonderhede | / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Die program is gerig op alle minderbevoorregte mense

I:l WerkeD Veiligheid M Welsyn en Waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Munisipale ondersteuning

Inset:

* Bywoningsregisters, datavasleggingsvorms, departementele diensverslae,
Thusong-sentrumverslae.

Uitset:

» Finale Thusong/belanghebbende verslae, statistiektabel
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Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel

Databron
Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Onakkurate vaslegging van data by sentrums en uitreike

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee |ZI Ja, Direkte Dienslwering D Ja, Indirekte Dienslewering
Direkte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak
Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser?

|ZIJa

Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

2.5.2 (b)

Ondersteun aksies om effektiewe funksionering van die Thusong-program te
verseker

Vestig en implementeer ondersteuningsmaatreéls wat volhoubaarheid van
die Thusong-program binne die implementerende munisipaliteite sal verseker;
Ondersteuningsaksies sal die volgende insluit:

¢ Bedryfs- en instandhoudingsbefondsing

e Thusong- program- forumvergaderings

« |dentifikasie en vestiging van Satelliet -Thusong-sentrums

e Verslag oor die funksionaliteit van Thusong-dienssentrums

Alle Munisipaliteite

Om suksesvolle implementering van die Thusong-program in munisipaliteite te
verseker

Projekverslae, Opleidingsregisters, Thusong-sentrumdata

Handtelling van die aantal ondersteuningsaksies wat geimplementeer is
|ZI Niekumulatief

|Zl Jaarliks

I:l Hoér as teiken IZI Op teiken I:l Laer as teiken

Volhoubare Thusong-program
Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering
Provinsiaal

Aantal Liggings: I:I Enkele Ligging I:I Veelvuldige Liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l WykD Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Sentrums sal ondersteuning wat verskaf word, effektief benut

I:l Werke I:l veiligheid |ZI Welsyn en Waardigheid |ZI Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering @




BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Munisipale ondersteuning

Bedryfs- en Onderhoudsbefondsing
* Inset: Koerant, TPA, Bewys van betaling
e Uitset: Ondertekende MOA, Sluitingsverslae

Thusong- Program- Forumvergaderings
¢ Insette: Uitnodigings, agendas, notules, bywoningsregisters
» Uitset: Opsomming/maak ons verslag toe

Funksionaliteit telkaart
e Invoer: Funksionaliteit telkaart per sentrum
e Uitset: Funksionaliteit assesseringsverslag per sentrum

Identifikasie en vestiging van Satelliet- Thusong-sentrums

* Insette: Besigheidsplan, instandhoudingsplan, uitnodigings, agendas, notules,
bywoningsregisters

e Uitset: Sluit verslag af

Geen databepwerkings
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?
I:l Nee |Zl Direkte Dienslewering D Ja, Indirekte Dienslwering
Direkte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak
Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? D
|ZI Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

2.5.1 (c)
Ondersteun aksies om die funksionaliteit van Distrik IGR-platform te verbeter

Ondersteuningsaksies wat die funksionaliteit van die Distrik IGR-fora verbeter,
is:

¢ Opstel van Distriksfora-kalenders en -omsendbriewe

¢ Moniteer implementering van departementele aksies wat uit distriksfora
voortspruit

¢ Ondersteun hersiening van distriksfora- TOR’e

Alle Munisipaliteite

Om samewerkende bestuur tussen die verskillende sfere van die regering te
verbeter.

DCF-, DCF Tech- Vergaderingsnotule, ens.

Handtelling van die aantal ondersteuningsaksies wat geimplementeer is.
|ZI Kumulatiewe Jaareinde
M Kwartaalliks

I:l Hoér as teiken |Zl Op teiken I:' Lar as teiken

Funksioneel goed en ondersteun Distrik IGR- Fora
Direkteur: Diensleweringsintegrasie

Provinsiaal
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TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)  [EZI NG

Ruimtelike Konteks Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging I:l Veelvuldige Liggings

(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Omvang:
M Provinsiaal I:I Distrik I:I Plaaslike Munsisipaliteitl:l Wyk I:I Adres

Ontbinding van
begunstigdes

(Menseregtegroepe, waar

van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Besonderhede | / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Provinsiaal

D Werke D Veiligheid D Welsyn en Waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse
I:l Geen skakel

Interregeringssamewerking

Opstel van Distrik- Fora- kalenders en omsendbriewe

Vergaderingskedule, IGR-kalender, agenda, bywoningsregisters, notules,
omsendbriewe

* Moniteer implementering van Departementele aksies wat uit Distrik
voortspruit Fora -Uitnodigings, agendas, bywoningsregisters, notules,
aanbiedings, verslae

e Ondersteun hersiening van distriksfora- TOR’e Distriksfora se
verwysingsbepalings, notules

Geen datebeperkings

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? I:l
|ZI Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

2.5.2 (¢)

Ondersteun aksies om die funksionaliteit van Provinsiale IGR-platform te
verbeter

Ondersteuningsaksies wat die funksionaliteit van die Provinsiale IGR-fora
verbeter, is:
¢ Ondersteuning van die implementering van Provinsiale IGR-fora

* Moniteer implementering van Departementele aksies wat uit Provinsiale Fora
voortspruit

* Opdatering van kontaklys en webwerwe
e Deelname aan Nasionale IGR-fora

Alle Munisipaliteite

Om samewerkende regering tussen die verskillende sfere van die regering te
verbeter.

Munsipale date, statistiek

Handtelling van die aantal ondersteuningsaksies wat geimplementeer is.

|ZI Kumulatiewe jaareinde
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Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

|Zl Kwartaalliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken D Laer as teiken

Goed funksioneel en ondersteun Distrik IGR- Fora
Direkteur: Distrik- en Plaaslike Prestasiemonitering
Provinsiaal

Aaantal Liggings: I:I Enkele Ligging I:I Veelvuldige Liggings

Omvang:

M Provinsiaal I:I Distrik I:I Plaaslike Munisipaliteit I:I Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Provinsiaal

D Werke D Veiligheid D Welsyn en Waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Interregeringsamewerking

¢ Ondersteuning van die implementering van Provinsiale IGR- Fora
-vergaderingskedule, IGR-kalender, agenda, bywoningsregisters, notules,
omsendbriewe

¢ Moniteer implementering van departementele aksies wat voortspruit
uit Provinsiale Fora-uitnodigings, agendas, bywoningsregisters, notules,
aanbiedings, verslae

¢ Opdatering van kontaklys en webwerwe, kalenders, omsendbriewe, e-posse,
notules, webwerwe skermskote

¢ Deelname aan Nasionale IGR-fora- uitnodigings, agendas, bywoningsregisters,
notules, aanbiedings, verslae

Geen databeperkings

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? D
|Zl Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol
-area

Gevaarkol- tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

Subprogram: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

2.6.1
Regeringsinisiatiewe om maatskaplike welstand te verbeter

Gemeenskapsgebaseerde inisiatiewe verseker dat voldoende inligting mense in
gemeenskappe bereik

Alle Munisipaliteite
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Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Om op te voed en bestuursondersteuning aan gemeenskappe te verskaf ten
opsigte van die verskaffing van staatsdienste en toegang tot hierdie dienste.
Om gemeenskappe by te staan deur daardie behoeftes te identifiseer en aan
die regering te kommunikeer en regeringsdienste nader aan die mense te bring.
Fokusareas sal onder andere gekoppel word aan die verbetering van toegang
tot:

1. Maatskaplike Dienste

Ondersteuning aan programme en inisiatiewe met betrekking tot dienste
gelewer deur die Departement van Maatskaplike Ontwikkeling, die Departement
van Plaaslike Regering (Rampbestuur, Dienslewering-integrasie, Openbare
Deelname), die Suid-Afrikaanse Agentskap vir Maatskaplike Sekerheid -
SASSA;

2. Onderwys

Ondersteuning aan programme en inisiatiewe met betrekking tot dienste
gelewer deur die Departement van Hoér Onderwys, die Departement van
Basiese Onderwys, Openbare Onderwys (Hoofstuk 9-instellings, Wes-Kaap en
Nasionale Parlement);

3. Gesondheid

Ondersteuning aan programme en inisiatiewe wat verband hou met
dienste gelewer deur die Departement van Gesondheid, Plaaslike Klinieke,
Gemeenskapsgebaseerde Versorgers - NRO’s;

4. Veiligheid en sekuriteit

Ondersteuning aan programme en inisiatiewe met betrekking tot

dienste gelewer deur die Departement van Gemeenskapsveiligheid, die
Departement van Korrektiewe Dienste, die Suid-Afrikaanse Polisiediens, die
Gemeenskapspolisiéringsforums, ens.); en

5. Munisipale en Menslike Nedersettingsdienste
Ondersteuning aan programme en inisiatiewe met betrekking tot dienste
gelewer deur Munisipaliteite en die Departement Menslike Nedersettings.

Bestuursondersteuning verskaf in vennootskap met interne belanghebbendes,
wat dienslewering-integrasie, openbare deelname, direktorate vir geintegreerde
ontwikkelingsbeplanning insluit.

Munisipale Data, CDW- Verslae

Handtelling van aantal inisiatiewe wat geimplementeer is.

|ZI Niekumulatiewe jaareinde
M Jaarliks

I:l Hoér as teiken |Zl Op teiken I:l Laer as teiken

Gemeenskapslede word bewus van en het toegang tot staatsdienste.
Direkteur: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram
CDW'’s is regdeur die provinsie geleé

Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging I:l veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres
Besonderhede | / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Die Program is gemik op alle minderbevoorregte gemeenskappe met
diensaanbiedinge aan gemeenskapslede wat hulself in enige van die
lewensfases bevind. Groter klem word op dienslewering op kwesbare en die
vorige benadeelde lede van die samelewing, gerig. Kategorieé: Kinders, Jeug,
Volwassenes en Ouer Persone.
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BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

I:l Werke I:l Veiligheid |Zl Welsyn en Waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Gemeenskappe sal die ondersteuning wat aan hulle verskaf word, gebruik het
om hul omstandighede te verbeter

Inset/uitset:
e TPA’s, projekverslae, kwartaallikse verslae, sakeplanne, agendas, notules,
uitnodigings

Geen databeperkings

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee |Zl Ja, Direkte Dienslewering D Ja, Indirekte Dienslewering
Direkte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak, nie vraaggedrewe nie
Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? I:l

|ZI Nee, nie vraaggedrewe

Ja Nee Gemeenskapontwikkelingswerkers
Gevaarkol- tema Humanitér Ge;arzgkol Weskus

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

2.6.2
Inisiatiewe om informele ekonomie te ondersteun

Om inisiatiewe te ondersteun om toegang deur die gemeenskappe
tot informele en kleinskaalse ekonomiese geleenthede te verbeter. Die
sleutelfokusareas sal wees.

e Informele Handelaar Ondersteuning (bv. Om permitte te bekom, skakel met
munisipale LED- strategie, ens.)

¢ Niewinsgewende organisasie-ondersteuning (bv. Registrasie, voldoening,
opleiding, skakel na
befondsingsgeleenthede, ens.)

* Kodperatiewe Ontwikkelingsondersteuning (bv. Registrasie, opleiding, skakel
na befondsingsgeleenthede, ens.)

* Kleinsake-ondersteuning (bv. registrasie, opleiding, skakel na
befondsingsgeleenthede, ens.)

Alle Munisipaliteite

Om sosio-ekonomiese volhoubaarheid van gemeenskappe te verbeter om
armoede en werkloosheid te verlig.

Munisipale data, CDW verslae

Handtelling van aantal inisiatiewe wat geimplementeer is.
|Zl Niekumulatief

|ZI Jaarliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken

Toeganklikheid van gemeenskapslede tot kleinskaalse ekonomiese geleenthede.
Direkteur: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

CDW's is regdeur die provinsie geleé
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Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging I:l Veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Die Program is gemik op alle minderbevoorregte gemeenskappe met
diensaanbiedinge aan gemeenskapslede wat hulself in enige van die
lewensfases bevind. Groter klem word op dienslewering op kwesbare en die
vorige benadeelde lede van die samelewing, gerig. Kategorieé: Kinders, Jeug,
Volwassenes en Quer Persone.

I:l Werke I:l Veiligheid |Zl Welsyn en Waardigheid |ZI Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Gemeenskappe sal die ondersteuning wat aan hulle verskaf word, gebruik om
hul omstandighede te verbet

Inset/uitsetbewyse sal onder andere insluit:

» Projekskedules, Projekteplanne en Projekverslae, (Sluitverslag, agendas/
notules, bywoningsregisters/pamflette/plakkate/e-posse waar van
toepassing)

Geen databeperking

Is dit ’n Diensleweringsaanwyser?

D Nee |ZI Ja, Direkte Dienslewering D Ja, Indirekte Dienslewering

Direkte diensleweringsaanwyser op ‘n uitsetvlak, nie vraaggedrewe nie

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser?l:l

I:l Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee

Gevaarkol
-area

Gevaarkol-tema Humanitér Weskus

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

Program 3: Ontwikkeling en Beplanning

Subprogram: Munisipale Infrastruktuur

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

3.1.1
Aantal programme om basiese dienslewering te versterk
Om munisipaliteite te ondersteun om ekonomiese en maatskaplike

infrastruktuur te voorsien en in stand te hou deur die volgende programme.

* Monitering van MIG-uitgawes om lewering van kritieke
diensleweringsinfrastruktuur te verseker

e Munisipaliteite ondersteun met die ontwikkeling van
elektrisiteitsmeesterplanne

Alle Munisipaliteite

Munisipaliteite word ondersteun om MIG en die ontwikkeling van
elektrisiteitsmeesterplanne effektief te bestee

MIG-databasis en inligting van munisipaliteite, sakeplanne,
oordragooreenkomste, projekverslae, verslae van munisipaliteite,
gemeenskapsveiligheid- hoérisiko-sekuriteitspunte
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Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Handtelling van aantal programme.

|ZI Niekumulatief
|Zl Jaarliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken I:I Laer as teiken

Verbeterde toegang tot basiese dienste en verbeterde dienslewering en veilige
openbare ruimtes.

Die verlangde prestasie om die teikenprestasie te ewenaar of te oortref
Direkteur: Munisipale Infrastruktuur
N.v.t.

Aantal Liggings: I:I Enkele Ligging I:I Veelvuldige Liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteite D Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

MIG-program teiken dienslewering aan arm huishoudings

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Munisipale samewerking

MIG- uitgawes:

* Insette: (E-posse, agenda, bywoningsregisters, notules, waar van toepassing)

e Uitset: Kwartaallikse MIG-uitgaweverslag, vorderingsverslae, waar van
toepassing) Elektrisiteitsmeesterplanne

 Insette: (E-posse, agenda, bywoningsregisters, notules, aanbieding, waar van
toepassing)

* Uitset: Besigheidsplanne, oordragooreenkomste, vorderingsverslae, waar van
toepassing)

Onakkurate data op munisipale vlak
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l

|Zl Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

3.1.2

Program om geintegreerde en gekodrdineerde munisipale
infrastruktuurbeplanning te verbeter

Belyning van ruimtelike, infrastruktuur en langtermyn finansiéle beplanning

Alle Munisipaliteite
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Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer
Aanwysertitel

Kort Definisie

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Om volhoubare infrastruktuurontwikkeling te verseker en om die voorsiening
van dienslewering te maksimeer

Projekverslae, en inligting van munisipaliteite

Handtelling van die program wat geimplementeer is.

|ZI Niekumulatiewe jaareinde
M Jaarlik

I:l Hoér as teiken |Zl Op teiken I:l Laer as teiken
Verbeterde toegang tot basiese dienste en verbeterde dienslewering

Die verlangde prestasie om die geteikende prestasie te ewenaar of te oortref
Direkteur: Munisipale Infrastruktuur
Provinsiaal

Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging I:l Veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteite I:l Wyk I:l Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

I:l Werke I:l Veilig I:l Welsyn en Waardighede IZI Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Munisipale samewerking

Invoer:
* E-posse, agenda, bywoningsregisters, notules, waar van toepassing,
sakeproses ingeskryf

Uitset:
* Meesterplanne, kapitaalbestedingsraamwerke, vorderingsverslae vir
inkomsteverbetering

Geen beperkings
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l

IZI Ne, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol
-area

Gevaarkol- tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

3.1.3
Munisipale watersekuriteitsprogram ondersteun en gemonitor

Finansiéle en tegniese ondersteuning vir verbeterde watersekerheid
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Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid
Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Alle Munisipaliteite
Verbeterde watersekerheid
Projekverslae, en inligting van munisipaliteite

Handtelling van die program.

|Zl Niekumulatiewe jaareinde
|ZI Jaarliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken
Watersekerheid in Provinsie

Die verlangde prestasie om die geteikende prestasie te ewenaar of te oortref
Direkteur: Munisipale Infrastruktuur
N.v.t.

Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging I:l Veelvuldige Liggings

Omvang:

M Provinsiaall I:I Distrik I:I Plaaslike Munisipaliteite I:I Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid M Nuwe Werkswyse
Geen skakel
Munisipale samewerking

Insette:
» E-posse, agendas, bywoningsregisters, aanbiedings/notules

Uitset:

« Droogtebeoordelingsverslae, DRAP-vorderingsverslae, sakeplanne,
Oordragbetalingsooreenkomste (TPA’s), Kwartaallikse vorderingsverslae tot
TPA’s

Onakkurate verslagdoening of data op munisipale vlak

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol
-area

Gevaarkol- tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer
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TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Voorgeskrewe Sektoraanwysers

Aanwysernommer
Aanwysertitel
Definisie
Sleutelbegunstigdes
Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementation Data -AOP

SPI:12

Aantal munisipaliteite wat gemonitor is oor die implementering van
infrastruktuurleweringsprogramme (Uitkoms 9, Sub-uitkoms 1) (B2B Pilaar 5)

Moniteer nakoming van infrastruktuurleweringsprogramme in samewerking met
sektordepartemente

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as definisie
Munisipale diensleweringsverslae, Sektordepartemente, CoGTA en entiteite

Handtelling van aantal munisipaliteite wat gemonitor is
|ZI Niekumulatief
|Zl Kwartaalliks

D Hoér as teiken I:] Op teiken D Laer as teiken

Verbeterde toegang tot basiese dienslewering en lewensonderhoud
Direkteur: Munisipale Infrastruktuur

* Bydrae tot Ruimtelike Transformasie-prioriteite: Soos per
Distrikontwikkelingsmodel

¢ Ruimtelike impakgebied: Soos per Distrikontwikkelingsmodel

Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging M Veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteite I:l Wyk I:l Adres

Sien Bylae D: Distriksontwikkelingsmodel

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Beperking van inligting weens gebrekkige of onakkurate data

MIG- DoRA- verslae, webwerf besoek verslae en verslae oor progressiewe
toegang tot basiese dienste / Notules / Bywoningregisters / aanbiedings waar
van toepassing

N.v.t.

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyserr?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l

|ZI Ja, vraaggedrewe D Nee, nie vraaggedrewe

Uitset(e)): N.v.t. Intervensie(s) N.V.t.
J ez N.v.t.
Gevaarkol-tema Gevaarkol
-area

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer
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BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Hoofdirektoraat: Rampbestuur en Brandweerdienste

Subprogramme: Rampbestuur:

Rampbedrywighede:

Institusionele kapasiteit en paraatheid en herstelreaksie

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

3.2.1 (a)
Fasiliteer kodrdinering van rampbestuurvennootskappe

Rampbestuur wat kodrdinering, kapasiteitsversekering, kennis deel en
portuurleer bevorder wat fokus op projekte soos.
* Voltooiing van TOR vir alle strukture,

* Koodrdinering van kwartaallikse adviesforums, HOC-forum, Werkgroepe en

Coastal PDMC-forum,
* Vestig die interministeriéle rampbestuursforum of gebruik bestaande

interministeriéle forum om die rampbestuurbroederskap se agenda te dryf,
* Om die rampbestuurforums in stand te hou en munisipaliteite te ondersteun

Alle Munisipaliteite

Om goeie bestuur te meet deur te verseker dat die vereistes van die Wet
nagekom en geimplementeer word

Rampsentrums, munisipale data

Eenvoudige telling van rampbestuurforums wat ondersteun word om
rampbestuur in die provinsie te verseker

|Zl Kumulatiewe jaareinde

|ZI Kwartaalliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken D Laer as teiken
Direkteur: Rampbedrywighede

Provinsiaal

Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging I:l veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteite I:l Wyk I:l Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

D Werke D Veiligheid D Welsyn en Waardigheid |ZI Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Inkoop deur rolspelers

Inset:
» E-posse, agendas, bywoningsregisters, aanbiedings/notules, TO’s

Uitset:
* Getekende notules van die gevestigde forumvergaderings (waar van
toepassing)

Gebrek aan verslaggewing deur rolspelers
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Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel

Databron
Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?
I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering

Indirekte dienslewering. Uitsetaanwyser, nie vraaggedrewe nie

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:'

|

Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol
-area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

3.2.2 (a)
Moniteer en evalueer die implementering van Rampbestuur

Om die effektiewe implementering van rampbestuur te monitor en te evalueer
met die fokus op.

* Rampjaarverslag
Alle Munisipaliteite

Om belanghebbendes op die hoogte te hou van die vordering met betrekking
tot rampbestuur in die Provinsie

Rampsentrums, munisipale data

Eenvoudige telling van die jaarverslag geproduseer
|ZI Niekumulatiewe jaareinde

MJaarIiks

I:l Hoér as teiken |Zl Op teiken I:l Laer as teiken
Direkteur: Rampbedrywighede

Provinsiaal

Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging I:l Veelvuldige Liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteite I:l Wyk I:l Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir ouer persone: N.v.t:

D Werke |Zl Veiligheid D Welsyn en Waardigheid D New Way of Work
Geen skakel

Inkoop deur rolspelers
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Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Insette:

 Insette van belanghebbendes, e-posse, agendas, bywoningsregisters,
aanbiedings/notules (waar van toepassing)

Uitset:

« Jaarlikse verslag,

Gebrek aan verslaggewing deur rolspelers
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte dienslewering

Indirekte dienslewering Uitseaanwyser nie vraaggedrewe nie
Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser?
|Zl Nee

Ja Nee

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema N.v.t N.v.t.

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

3.2.3 (a)
Ontwikkeling en hersiening van WK-rampbestuurbeleidsbepalings

Om ‘n geintegreerde rampbestuursplan saam te stel en die Wes-Kaapse
rampbestuurraamwerk te hersien

Alle Munisipaliteite

Om ‘n geintegreerde ontwikkelingsplan te verseker om aan die wetgewing te
voldoen ten einde alle belanghebbendes te ondersteun

Rampsentrums, munisipale data

Eenvoudige telling van ‘n Konseprampbestuursplan en
Konseprampbestuursraamwerk weergawe 3

|ZI Niekumulatiewe jaareinde
|Zl Jaarliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken D Laer as teiken
Op teiken

Direkteur: Rampbedrywighede
Provinsiaal

Aantal Liggings: D Enkele Ligging D Veelvuldige Liggings
Omvang:

IZI Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaleit I:' Wyk I:l Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

I:l Werke |Zl Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse
Geen skakel
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Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer
Aanwysertitel
Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-

likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)  [EZI NG

Inkoop deur rolspelers

Insette:

* Insette van belanghebbendes, e-posse, agendas, bywoningsregisters

Uitset:

e Goedgekeurde Rampbestuursplan en Weergawe 3 Konsep Wes-Kaapse
Rampbestuursraamwerk

Gebrek aan verslagdoening deur rolspelers. Finalisering van die wysiging aan
die NDMC-raamwerk

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering IZI Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? I:l

|

Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol
-area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

3.2.1 (b)

Ondersteun staatsorgane om rampgereedheid en reaksie te verseker
Verbeter die vlak van paraatheid en reaksie

Alle Munisipaliteite

Bemagtig staatsinstansies om te verseker dat hul gereed is om te reageer deur
onder andere op die volgende te fokus.

¢ Tegniese leiding en ondersteuning,

¢ Gebeurlikheidsplanne,

« Rampbestuursplanne,

* Oefeninge (Toets van Rampbestuursplanne)

e Provinsiale rampvoorbereiding en -reaksieplan,

e Funksionele Sentrum-opgraderings

Rampgereedheidsplanne, munisipale planne, Rampsentrums, munisipale data

Eenvoudige tel van ‘n aantal projekte voltooi.

|Zl Kumulatiewe jaareinde

|ZI Kwartaalliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken I:' Laer as teiken
Direkteur: Rampbedrywighede

Provinsiaal

Aantal Liggings: D Enkele Ligging D Veelvuldige Liggings

(Relevant waar produkte en Extent:
dienste gelewer spesifiek aan

die publiek gelewer word) |ZI Provinsiaal I:] Distrik D Plaaslike Munisipaliteit D Wyk D Adres

Besonderhede Adres / Kodrdinate: N.v.t.
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Ontbinding van
begunstigdes

(Menseregtegroepe, waar

van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe
Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

D Werke |ZI Veiligheid D Welsyn en Waardigheid |ZI Nuwe Werkswyse
D Geen skakel

Inkoop deur rolspelers

Insette:
» E-posse, agendas, bywoningsregisters, aanbiedings/notules

Uitset:
» Voorbereidings-/gebeurlikheidsplanne, funksionele sentrums, seisoenale
planne en oefeninge/verslae (waar van toepassing)

Gebrek aan verslaggewing deur rolspelers

Finalisering van die wysiging aan die NDMC-raamwerk
Is dit ‘n Diensleweringsaanswyser?
I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering
Indirect Service Delivery Output indicator
Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser?
|Zl Nee
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol
-area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

3.2.2 (b)
Koordineer effektiewe rampherstelproses wat veerkragtigheid verbeter

Verseker effektiewe rampherstelinisiatiewe wat toekomstige risiko’s verminder
deur projekte soos.

e post-rampassesserings en -verifikasies,

« fasilitering van rampverklarings,

e fasilitering van rampklassifikasies,
 finansieringsversoek,

* monitering en evaluering van befondsde projekte,
 die uitvoer van ondervragings,

 die uitvoer van post-gebeurtenisanalise

Alle munisipaliteite en sektordepartemente
Implementeer ramherstelprojekte om veerkragtigheid te verseker

Ondervragingss- en postrampontledingsverslae, maandelikse, kwartaallikse en
jaarlikse vorderings- en uitgaweverslae van begunstigdes

Handtelling van assesserings, verklarings en projekte ondersteun.
|ZI Niekumulatiewe jaareinde

|Zl Jaarliks

IZI Hoér as teiken D Op teiken D Laer as teiken
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TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Aanwyserverantwoorde-

likheid Direkteur: Rampbedrywighede

Ruimtelike Transformasie Provinsiaal

Ruimtelike Konteks Aantal Liggings: D Enkele Ligging D Veelvuldige Liggings

(Relevant waar produkte en Omvang:
dienste gelewer spesifiek aan o o . o
die publiek gelewer word) |ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike munisipaliteit D Wyk D Adres

Besonderhede Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Ontbinding van Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

begunstigdes Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie
(Menseregtegroepe, waar Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie

van toepassing) Teiken vir ouer persone: N.v.t:

I:l Werkes |ZI Veiligheid |Zl Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Herstelplan-fokusareas

Aannames Inkoop deur rolspelers

Insette:
» E-posse, agendas, bywoningsregisters, aanbiedings/notules, omsendbriewe,
werfbesoekskedule

Uitset:
» Assesserings, vorderingsverslae, ondersoek/post-gebeurtenisverslae,
befondsingsaansoeke

Verifikasiemetode

Databeperkings Gebrek aan verslaggewing deur rolspelers
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?
D Nee I:l Ja, Direkte Diensaanwyser |ZI Ja, Indirekte Diensaanwyser
Aanwysertipe Uitset vraaggedrewe, indirekte diensleweringsuitsetaanwyser
Is dit Vraaggedrewe? I:I
|ZI Ja Vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t

COVID-19-koppeling Gevaarkol-

Gevaarkol- tema

area
Implementeringsdata - AOP Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

Ramprisikovermindering: Beplanning en versagting van risikovermindering
Aanwysernommer 3.2.1 (c)
Aanwysetrtitel Aantal risiko- en kwesbaarheidsbeoordelings wat uitgevoer is
Kort Definisie Ramprisiko- en kwesbaarheidsbeoordeling-ondersteuningsprogramme
Sleutelbegunstigdes Alle Munisipaliteite

Om ramprisiko en kwesbaarhede in die Provinsie te identifiseer en ‘n provinsiale

Doel . .

risikoprofiel te handhaaf
Databron Ramprisiko-evalueringsverslae, munisipale en provinsiale verslae
Berekeningsmetode Handtelling van ‘n aantal assesserings wat uitgevoer is.
Berekeningstipe |Zl Niekumulatiewe jaareinde
Aanmeldingsiklus |ZI Jaarliks
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BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Verwagte Prestasie I:l Hoér as teiken |Zl Op teiken I:' Laer as teiken

Aanwyserverantwoorde-

likheid Direkteur: Ramprisikovermindering

Ruimtelike Transformasie Provinsiaal

Ruimtelike Konteks Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging I:l Veelvuldige Liggings

(Relevant waar produkte en Omvang:
dienste gelewer spesifiek aan

. ) |ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk D Adres
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes

(Menseregtegroepe, waar

van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

Werke IZI Veiligheid D Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Inkoop deur rolspelers

Insette:
e E-posse, aanbiedings, bywoningsregister (waar van toepassing)

Uitset:
* Risikobeoordelings

Geen beperkings
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?
D Nee D Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering
Indirekte dienslewering-uitsetaanwyser, nie vraaggedrewe nie
Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l
|ZI Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

3.2.2 (¢)
Opgradeer en onderhou Rampbestuur Ruimtelike Data-bewaarplek

Onderhou en gradeer die rampbestuur ruimtelike databewaarplek by die Wes-
Kaap Rampbestuursentrum op

Alle Munisipaliteite
Om akkurate inligting aan besluitnemers te verskaf
Munisipale data en provinsiale sektordepartemente

Handtelling van kwantitatiewe indeks van stelsel.

|ZI Niekumulatiewe jaareinde

M Jaarliks
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TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

I:l Hoér as teiken |Zl Op teiken I:l Laer as teiken
Op teiken

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-

likheid Direkteur: Ramprisikovermindering

Ruimtelike Transformasie Provinsiaal

Ruimtelike Konteks Aantal Liggings: D Enkele Ligging D veelvuldige Liggings

(Relevant waar produkte en Omvang:
dienste gelewer spesifiek aan

. ) |ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit D Wyk D Adres
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes

(Menseregtegroepe, waar

van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

D Werkes M Veiligheid D Welsyn en Waardigheid I:I Nuwe Werkswyse
geen skakel

Dat munisipaliteite by aanbevelings sal hou, dat direktorate hul ondersteuning
op uitkomste sal fokus

Insette:
¢ Rou data

Uitset:
« Skakels van die bygewerkte stelsel, e-posse van die gedeelde skakels met
belanghebbendes

Geen beperkings

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?
D Nee D Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering
Indirekte dienslewering-uitsetaanwyser, nie vraaggedrewe nie
Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l
|ZI Nie, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol- tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

3.2.3 (c)

Aantal munisipaliteite wat ondersteun word in die ontwikkeling van
ramprisikoverminderingsmaatreéls in hul GOP’e

Om munisipaliteite van tegniese ondersteuning, kapasiteit en van aanbeveling
te voorsien om ramprisikoverminderingsmaatreéls in hul GOP’s te ontwikkel

Alle mnsipaliteite

Om te verseker dat munisipaliteite hul ramprisiko verminder deur
ramprisikoverminderingsmaatreéls by GOP’s in te sluit

Munisipale IDP’s

Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word.
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Berekeningstipe
Aanmeldingsiklus
Verwagte Prestasie
Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

|Zl Niekumulatiewe jaareinde
|ZI Jaarliks

I:l Hoér as teiken |Zl Op teiken I:l Laer as teiken
Op teiken

Direkteur: Ramprisikovermindering
Provinsiaal

Aantal Liggings: D Enkele Ligging D veelvuldige Liggings

Omvang:
|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk D Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

D Werke M Veiligheid D Welsyn en Waardigheid D Nuwe Werkswyse
Geen skakel
Inkoop deur rolspelers

Instte:
* E-posse, bywoningsregister en aanbieding waar van toepassing

Uitset:
e Risiko-hoofstukke in GOP’e

Geen beperkings
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indrekte Dienslewering

Geen vraaggedrewe, indirekte diensleweringsuitsetaanwyser nie

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l
|Zl Nee, die Vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t

Gevaarkol
-area

Gevaarkol- tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

3.2.4 (c)
Gevaarbewustheidsprogram

Voer gevaarbewusmakingsveldtogte in die provinsie deur middel van verskeie

metodes soos:

¢ Gebiedsgebaseerde Gevaarbewustheid (Digitale Platforms)

¢ Opvoedkundige Promosietoere.

¢ Hoérskool Debatkompetisie.

¢ Verspreiding van gevaarbewusmakingsmateriaal.

¢ Deelname aan uitstallings en uitreike. Gevaarbewusmakingsveldtogte in die
Provinsie te voer; en

¢ Om gemeenskappe op te voed oor gevare, rampgereedheid en noodnommer
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Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie
Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

AOP Reference

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Alle Munisipaliteite
Om gemeenskappe op te voed oor gevare, rampgereedheid en noodnommers.
Gevaardata, munisipale en provinsiale data

Handtelling van aantal Gevaarbewustheidsprogramme.

|Zl Niekumulatiewe jaareinde
|ZI Jaarliks

I:l Hoér as teiekn |ZI Op teiken I:l Laer as teiken
Op teiken

Direkteur: Ramprisikovermindering
Provinsiaal

Aantal Liggings: D Enkele Ligging D veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

I:l Werke |Zl Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
D Geen skakel

Daardie program is verstaanbaar en kinders kan dus die veiligheidsmaatreéls
implementeer wanneer nodig

Insette:

¢ SLA, notules waar van toepassing, foto’s, pre- en post-evalueringsvorms
Uitset:

 Sluit verslag af

Geen beperkings

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering M Ja, Indirekte Dienslewering
Geen vraaggedrewe, indirekte diensleweringsuitsetaanwyser nie

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l

|ZI Nee, nie Vraaggedrewe

N.v.t.

Ja Nee

Gevaarkol
-area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

Ramp: Brandreddingsdienste

Aanwysernommer

Aanwysertitel

3.2.1(d)

Aantal opleidingsprogramme om brand- en lewensveiligheid in die provinsie te
verbeter
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Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie
Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Die implementering van opleidingsprogramme vir brandweerdienste en brand-

en lewensveiligheid regdeur die provinsies wat onder andere bestaan uit
opleiding in: brandbestryding, gevaarlike materiale, eerste-reaksiepersoneel,
lewensveiligheid en veldbrande.

Alle Munisipaliteite

Vermindering van die aantal brande en brandvoorvalle in gemeenskappe en om

brand- en lewensveiligheidsvermoé in munisipaliteite te verhoog

Munisipale data

Eenvoudige telling van die aantal opleidingsprogramme wat geimplementeer is.

|Zl Kumulatiewe jaareinde
|ZI Kwartaalliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken
Op teiken

DD: Brandweerdienste
Provinsiaal

Number of locations: I:l Single Location I:l Multiple Locations

Omvang:

|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t: Not quantifiable

Target for older persons N/A

D Werke D Veiligheid D Welsyn en Waardigheid M Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Daardie program is verstaanbaar sodat kinders die veiligheidsmaatreéls kan
implementeer wanneer nodig

Insette:
» Uitnodigings/e-posse, deelnamelys, kursusraamwerke, bywoningsregisters

Uitset:
» Opleidingsprogramme, MOA/SLA’s, (waar van toepassing)

Geen beperkings
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |Zl Nee, Indirekte Dienslewering

Geen vraaggedrewe, indirekte diensleweringsuitsetaanwyser nie

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l
|ZI Nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol- tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer
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TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)  [EZI NG

Aanwysernommer 3.2.2 (d)

Aantal opleidingsprogramme om nood- en spesiale vermoéns in die provinsie

Aanwysertitel
. te verbeter

Implementering van opleiding oor Spesiale Operasies en
Noodbestuursvaardigheidskapasiteitsbou in die Provinsie.

Kort Definisie Opleidingsprogramme sal onder andere assessoropleiding, ICS-
afdelingsopleiding, hoéhoekopleiding en enkelpersoon- hoéhoekopleiding
insluit

Sleutelbegunstigdes Alle Munisipaliteite

Doel Verbetering van brand- en reddingsvermoé en vaardighede in die provinsie

Databron Munisipale date

Berekeningsmetode Eenvoudige telling van die aantal opleidingsprogramme wat geimplementeer is.

Berekeningstipe |ZI Kumulatiewe jaareinde

Aanmeldingsiklus |ZI Kwartaalliks

Verwagte Prestasie I:l Hoér as teiken |Zl Op teiken I:l Lar as teiken
Op teiken

U LT i, CLLC L DD: Brandweerdienste

likheid

Ruimtelike Transformasie Provinsiaal

Ruimtelike Konteks Aantal Liggings: I:I Enkele Ligging I:I Veelvuldige Liggings
(Relevant waar produkte en Omvang:

dienste gelewer spesifiek aan

. ) |ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk D Adres
die publiek gelewer word)

Besonderhede / Addes / Kooérdinate: N.v.t.

Ontbinding van Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

begunstigdes Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie
(Menseregtegroepe, waar Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
van toepassing) Teiken vir ouer persone: N.v.t:

Herstelplan-fokusareas I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid |ZI Nuwe Werkswyse

Geen skakel
Aannames Beskikbaarheid van begroting
Insette:
. » Uitnodigings/e-posse, deelnamelys, kursusraamwerke, bywoningsregisters
Verifikasiemetode Uitset
itset:

» Opleidingsprogramme, MOA/SLA’s, (waar van toepassing)
Databeperkings Geen beperkings
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee |Zl Ja, Direkte Dienslewering D Ja, Indirekte Dienslewering

Aanwysertipe Geen aanvraaggedrewe, indirekte diensleweringsuitsetaanwyser nie

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l
|Zl Nee, nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

COVID-19-koppeling Gevaarkol-

area

Gevaarkol-tema

Implementeringsdata - AOP Projek-/Bedryfsplanne opgedateer
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Aanwysernommer
Aanwysertitel
Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie
Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

3.2.3 (d)

Lugbrandbestryding en grondondersteuningsprogram geimplementeer
‘n Volledig toegeruste Geintegreerde brandbestuur in die Provinsie
Alle Munisipaliteite

Om effektiewe en doeltreffende reaksie op veldbrande en optimale benutting
van hulpbronne te verseker.

Munisipale data

Eenvoudige telling van Lugbrandbestrydingsprogram ondersteun

|Zl Niekumulatiewe jaareinde
|ZI Jaarliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken
Op teiken

DD: Brandweerdienste
Provinsiaal

Aantal Liggings: I:I Enkele Ligging I:I Veelvuldige Liggings

Omvang:
|ZI Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid IZI Nuwe Werkswyse
Geen skakel
Beskikbaarheid van begroting

Insette:
» Uitnodigings/e-posse, deelnamelys, kursusraamwerke, bywoningsregisters

Uitset:
» Opleidingsprogramme, MOA/SLA’s, (waar van toepassing)

Geen beperkings

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering

Geen vraaggedrewe, indirekte diensleweringsuitsetaanwyser nie

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? D
|ZI Nie Vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer
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TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Voorgeskrewe Sektoraanwysers

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

SPI: 13

Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om funksionele
rampbestuursentrums in stand te hou

Dit verwys na die ondersteuning van munisipaliteite om funksionele
rampbestuursentrums in stand te hou.

Ondersteuning behels: ondersteuning van munisipale institusionele reélings,
ontplooiing van amptenare om te help met assesserings oor rampvoorvalle en
terreinbesoeke

5 Distriksmunisipaliteite en die Metro
Dieselfde as Definisie

* Wet op Rampbestuur
e Ondersteuningsplan om funksionele rampbestuursentrums in stand te hou
* Munisipale kwartaallikse verslae

Tel die aantal munisipaliteite wat ondersteun word om funksionele
rampbestuursentrums in stand te hou

|ZI Niekumulatief
|Zl kwartaalliks

D Hoér as teiken M Op teiken I:l Laer as teiken

Alle rampbestuursentrums funksioneel
Direkteur: Rampbedrywighede
N.v.t.

Aantal Liggings: D Enkele Ligging |ZI Veelvuldige Liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:I Adres

N.v.t.

D Werke D Veiligheid D Welsyn en Waardigheid D Nuwe Werkswyse
|ZI Geen skakel

Toenemende aantal voorvalle en nie-samewerking deur belanghebbendes

Ondertekende verslag oor die ondersteuning wat verskaf word vir die
instandhouding van funksionele rampbestuursentrums gebaseer op die
ondersteuningsplan.

N.v.t.

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l

D Ja, vraaggedrewe |ZI Nie, nie vraaggedrewe

Uitset(e): N.V.t. Intervensie(s) N.v.t.
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COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel
Definisie
Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid
Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol
-area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

SPI: 14
Aantal munisipaliteite wat deur Brandweerdienste ondersteun word

Brandweerdienste operasioneel om brandweerdiens-aktiwiteite in die
munisipaliteite te kodrdineer in terme van wetgewende vereistes.

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie
Statusverslae oor brandweerdienste van munisipaliteite

WK: Munisipaliteite sal met finansies of tegniese ondersteuning ondersteun
word om funksionele brandweerdienste te verseker.

|Zl Niekumulatief
IZI Jaarliks

I:l Hoér as teiken I:' Op teiken I:l Laer as teiken

Brandweervoorvalle waarop in die munisipaliteite gereageer is
Adjunkdirekteur: Hoofdirektoraat Rampbestuur en Brandweerdienste
N.v.t.

Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging |Zl Veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres

N.v.t.

I:l Werke I:l Veiligheid I:I Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Toenemende aantal voorvalle en nie-samewerking van belanghebbendes

Gekonsolideerde statusverslag oor die mate waarin die munisipale
brandweerdienste funksioneel is.

N.v.t.

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l
D Ja, Vraaggedrewe IZI Nee, nie vraaggedrewe

Uitset(e): N.V.t. Intervensie(s) N.v.t.
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COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Ja Nee n.v.t.

Gevaar-

Gevaarkol-tema
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

Subprogramme: Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Direktoraat: Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

3.3.1 (a)
Inisiatiewe om die kwaliteit van geintegreerde ontwikkelingsplanne te verbeter

Implementeer programme om die gehalte van GOP’s te verbeter deur:
Assessering van GOP’s
Provinsiale GOP- Bestuurderforumvergaderings

Assessering van beplanningsbelyning van die Distrik met onderskeie plaaslike
munisipaliteite

Alle Munisipaliteite
Om die kwaliteit van GOP’e te verbeter om uitvoering te gee aan dienslewering
Munisipale data, GOP’e, distriksraamwerke, tydskedules

Simple count of number of initiatives implemented

|ZI Niekumulatief
|Zl Jaarliks

I:l Hoér as teiken IZI Op teiken I:l Laer as teiken

Soos per teiken
Direkteur: Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning
Provinsiaal

Aantal Liggings: I:I Enkele Ligging I:I Veelvuldige Liggings

Omvang:
M Provinsiaal I:I Distrik I:I Lokale Munisipaliteite I:I Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid |Zl Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Munisipale ondersteuning
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BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Kort Definisie
Sleutelbegunstigdes
Doel

Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Assessering van GOP’s

Insette:

¢ Beplanning en begrotingstoewysing
Uitset:

* GOP’e, GOP assesseringsverslae

Provinsiale GOP- Bestuurderforumvergaderings

Invoer/uitvoer:
» Agendas, uitnodigings, aanbiedings/notules

Assessering van beplanningsbelyning van die Distrik met onderskeie
plaaslikemunisipaliteite

Insette:
e Distrikraamwerke en tydskedules

Uitset:
* Verslag wat die vlak van belyning tussen die Distrik met onderskeie plaaslike
munisipaliteite weerspieél

Geen beperkings

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?
I:I Nee I:I Ja, Direkte Dienslewering |Z| Ja, Indirekte Dienslewering
Geen vraaggedrewe, indirekte diensleweringsuitsetaanwyser nie
Is dit ‘n vraaggedrewe aanwyser? D
|Zl Nie vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t.

Gevaarkol-
area

Gevaarkol tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

3.3.1 (b)

Aantal funksionele distrikskoppelvlakspanne as deel van die Gesamentlike
Distrik- en Metrobenadering

Al vyf Distrikkoppelvlakspanne gestig

Alle Munisipaliteite

Verbeterde geintegreerde beplanning, begroting en implementering
Provinsiale en munisipale data

Eenvoudige telling van die aantal distrikskoppelvlakspanne wat gestig is
|ZI Niekumulatief jaareinde

|Zl Jaarliks

D Hoér as teiken |ZI Op teiken D Laer as teiken

Soos per teiken
Direkteur: Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Provinsiaal
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Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging I:l Veelvuldige Liggings

Omvang:

M Provinsiaal I:I Distrik I:I Plaaslike Munisipaliteit I:I Wyk I:I Adres
Besonderhede / Adres / Kodrdinate: N.v.t.

Teiken vir vroue: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir die jeug: Nie kwantifiseerbaar nie

Teiken vir mense met gestremdhede: Nie kwantifiseerbaar nie
Teiken vir ouer persone: N.v.t:

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid IZI Nuwe Werkswyse
Geen skakel
Beskikbaarheid van begroting

Insette:

» Uitnodigings/agendas, notules/aanbiedings, TOR
Uitset:

e Spanne gestig

Geen samewerking van belanghebbendes in nasionale, provinsiale en plaaslike
regering

Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

I:l Nee I:l Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering

Geen vraaggedrewe, indirekte diensleweringsuitsetaanwyser nie

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? I:l
|ZI Nie Vraaggedrewe
Ja Nee N.v.t

Gevaarkol-
area

Gevaarkol-tema

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

Voorgeskrewe Sektoraanwysers

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes
Doel
Databron

Berekeningsmetode

Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

SPI: 15
Aantal munisipaliteite met wetlik voldoende GOP’s

Ondersteun en moniteer die mate waarin munisipale GOP’s voldoen aan
wetgewende vereistes, reageer op dienslewering en ontwikkelingsuitdagings,
gemeenskapsprioriteite en hoofstroom geslagsverwante vereistes

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie
GOP- assessering en ontledingsverslae

Kwantitatief: Handtelling van getal munisipaliteite wat ondersteun word

|ZI Niekumulatief
M Jaarliks

I:l Hoér as teiken M Op teiken I:l Laer as teiken

Alle munisipaliteite het GOP'e wat sleuteldiensleweringsprioriteite en
ontwikkelingsbehoeftes aanspreek
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Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie

Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)

Ontbinding van
begunstigdes
(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

Aanwysernommer

Aanwysertitel

Definisie

Sleutelbegunstigdes

Doel

Databron

Berekeningsmetode

BT  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

Direkteur: Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning
N.v.t.
Aantal Liggings: D Enkele Ligging |Zl Veelvuldige Liggings

Omvang:

|Zl Provinsiaal I:l Distrik I:l Plaaslike Munisipaliteit I:l Wyk I:l Adres

N.v.t.

I:l Werke I:l Veiligheid I:l Welsyn en Waardigheid I:l Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Alle munisipale GOP’e voldoen aan die vereistes en reageer op dienslewering,
ontwikkelingsuitdagings en behoeftes van gemeenskappe

Alle munisipale GOP’e voldoen aan die vereistes en reageer op dienslewering,
ontwikkelingsuitdagings en behoeftes van gemeenskappe

N.v.t.
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser?

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |Zl Ja, Indirekte Dienslewering

Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser? D

I:l Ja, Vraaggedrewe |Zl Nee, Nie vraaggedrewe

Uitset(e): N.v.t Intervensie(s) N.v.t
Ja Nee nv.t.
Gevaarkol-tema Gevaarkol
-area

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer

SPI: 16

Aantal distrik/metro gemonitor oor die implementering van Een-planne (MTSF
2019 - 2024, Prioriteit 5: Ruimtelike integrasie, menslike nedersettings en
plaaslike regering)

Dit verwys na die implementering van Een Planne vir die Distrikte en Metro
in ooreenstemming met die vereistes van die Distriksontwikkelingsmodel
en toegelig deur die ruimtelike planne van beide distriks- en plaaslike
munisipaliteite.

Alle Munisipaliteite
Dieselfde as Definisie

Een beplan

APP’s
Distriksontwikkelingsmodel
Distrikprofiele

DBBP’s

Munisipale GOP’e

Sektorplanne/ Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerke

Tel die aantal distrikte wat gemonitor is met die implementering van Een Planne
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Berekeningstipe

Aanmeldingsiklus

Verwagte Prestasie

Aanwyserverantwoorde-
likheid

Ruimtelike Transformasie
Ruimtelike Konteks
(Relevant waar produkte en
dienste gelewer spesifiek aan
die publiek gelewer word)
Ontbinding van
begunstigdes

(Menseregtegroepe, waar
van toepassing)

Herstelplan-fokusareas

Aannames

Verifikasiemetode

Databeperkings

Aanwysertipe

COVID-19-koppeling

Implementeringsdata - AOP

TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)

|Zl Niekumulatief
|ZI Jaarliks

I:l Hoér as teiken |ZI Op teiken I:l Laer as teiken
Goedgekeurde distrik- en metro-saamgevoegde planne

Distriksontwikkelingsplanne geimplementeer in ooreenstemming met ROR-
voorstelle

Direkteur: Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning
Alle geteikende distrikte
Aantal Liggings: I:l Enkele Ligging Z Veelvuldige Liggings

Omvang:

|ZI Provinsiaal D Distrik D Plaaslike Munisipaliteite D Wyk D Adres

Teikengehoor sal alle groepe binne munisipaliteite insluit

D Werke D Veiligheid D Welsyn en Waardigheid D Nuwe Werkswyse
Geen skakel

Belyning deur sektordepartemente by DDM- en GOP- formulering en
implementering

Goedgekeurde distrik/metro

Gevulde assesseringsjablone
N.v.t.
Is dit ‘n Diensleweringsaanwyser

D Nee D Ja, Direkte Dienslewering |ZI Ja, Indirekte Dienslewering
Is dit ‘n Vraaggedrewe aanwyser?l:l

I:l Ja, vraaggedrewe |ZI Nee, nie vraaggedrewe

Uitset(e) N.v.t. Intervensie(s) N.v.t
Ja Nee nv.t.
Gevaarkol-tema Gevaar-
kol-area

Projek-/Bedryfsplanne opgedateer
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EEMH  TEGNIESE AANWYSERBESKRYWINGS (TAB)
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BYLAES




BYLAES

Bylae A: Organisasiestruktuur

Chief Financial
Officer

Finance

Ms B Sewlall-Singh

Minister
Local
Government

Mr A Bredell

Head of
Department
Local
Government
Mr G Paulse

Director

Policy and Strategic
Support

Mr A Dilwengu

Chief Director

Integrated Service
Delivery

Ms N Zamxaka

Chief Director
Municipal Performance
Monitoring and
Support

Ms E Barnard

Chief Director
Disaster Management
and Fire Brigade
Services

Mr C Deiner

Director

Public Participation

Director

Municipal
Infrastructure

Director

Disaster Risk
Reduction
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Mr C Mitchell Mr M Brand ) Mr S Carstens
Y,

I ] ]
Director Director Director
Community -

Development Worker Municipal Governance Disaster Operations
Programme
Mr H Magerman Mr K Makan Ms J Pandaram
J Y,
] ]
- e
Director Director
el Municipal Support
DEVEOMEN: and Capacity Buildin
Planning [P 9
Vacant Dr S Greyling
J J
] ]
Director Director
Service !:)elivery Specialised Support
Integration
Mr M Pretorius Mr G Birch
_J _ W,
|
Director
District and Local
Performance
Monitoring

Mr Nabeel Rylands




BYLAES

Bylae B: Voorwaardelike Toekennings

Oordrag van provinsiale
departement

Strategiese doelwit/uit-
komste

Doel van die toelaag

Uitkomsverklarings

Uitsette

Prioriteitsuitkomste(s)
van die regering waartoe
hierdie toekenning hoof-
saaklik bydra

Besonderhede vervat in
besigheid-/implementer-
ingsplan

Voorwaardes

Allokasiekriteria

MUNISIPALE ELEKTRISITEITSBEPLANNINGSTOELAAG

Plaaslike regering (mosie 14)

Proaktiewe beplanning vir munisipale elektrisiteits-infrastruktuur met die doel
om die impak van die nasionale energiekrisis te minimaliseer deur plaaslike
energieverwante ekonomiese ontwikkeling te bevorder wat op sy beurt
werksgeleenthede sal skep.

Finansiéle bystand aan munisipaliteite om effektiewe beplanning en funksionering
van munisipale elektrisiteits- infrastruktuur te verseker, om die implementering
van hernubare energie en energieveerkragtigheidsprojekte binne die Provinsie

te ondersteun en ook om die voorsiening van basiese elektrisiteit aan burgers te
maksimeer.

Verbeterde funksionering van munisipale elektrisiteits- infrastruktuur en verbeterde
energieveerkragtigheid in die Provinsie. Verder sal energieveerkragtigheid die
versagting van beurtkragrisiko’s moontlik maak en sal plaaslike energieverwante
ekonomiese ontwikkeling wat werkskepping tot gevolg sal hé, bevorder.

Opgedateerde of nuwe elektrisiteitsmeesterplanne, bygewerkte koste van
voorsieningstudies vir NERSA-goedkeuring, mini-geintegreerde hulpbronplanne
(IRP’s) en hernubare energie-projekontwikkeling of voorbereidende aktiwiteite.

* Nasionale Prioriteit (NP) 5: Ruimtelike integrasie, menslike nedersettings en
plaaslike regering.

* Visie-geinspireerde prioriteit (VIP) 4: Mobiliteit en Ruimtelike Transformasie.

Hierdie toekenning gebruik die sjabloon/raamwerk wat deur die
Provinsiale Departement van Plaaslike Regering ontwikkel is en wat ‘n
projekimplementeringsplan moet insluit. Dit beklemtoon:

* Projekomvang

* Uitsetaanwysers

» Uitkomste

* Sleutelaktiwiteite

* Implementeringstrategie

» Tydraamwerke

» Kontantvloei

* Monitering en Rapportering

* Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike

Regering voor te |é wat beocogde uitsette en uitkomste sal aanspreek met
besonderhede van ‘n begroting en uitrolplan.

Besigheidsplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering goedgekeur
word voordat oordragte gemaak word, insluitend betalingsreélings.

Die toekenning mag slegs aangewend word vir die projekte soos uiteengesit in
die goedgekeurde sakeplan.

Deursigtige en billike verkrygingsprosesse wat aan die MFMA voldoen moet
gevolg word.

Toepaslike finansiéle en niefinansiéle prestasieverslae moet by die Departement
ingedien word soos uiteengesit in die Oordragbetalingsooreenkoms.

‘n Besigheidsplan wat deur individuele munisipaliteite ingedien en deur die
Departement goedgekeur moet word.

‘n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en die
individuele begunstigde munisipaliteite onderteken word.
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BYLAES

Rede nie ingesluit in billike
aandeel nie

Vorige Prestasie
Geprojekteerde lewe

MTEF-toekennings

Betalingskedule

Verantwoordelikhede van
die provinsiale oordrag-
en ontvangsbeampte

Proses vir goedkeuring
van toekennings vir die
2023/24 finansiéle jaar

Oordrag van provinsiale de-
partement

Strategiese doelwit/uitkom-
ste

Doel van die toelaag

Uitkomsverklarings
Uitsette

Prioriteitsuitkomste(s) van
die regering waartoe hierdie
toekenning hoofsaaklik bydra

Ondersteuning geidentifiseer as gevolg van munisipale verbintenisse en ander
interregeringsverbintenisse, byvoorbeeld Tegniese Geintegreerde Munisipale
Betrokkenheid, Strategiese Geintegreerde Munisipale Betrokkenheid, Terug na die
basiese beginsels, Plaaslike Regering Mediumtermyn-uitgawekomitee, ens.

2019/20: R1.490 miljoen, 2020/21: R1.570 miljoen, 2021/22: R1.603 miljoen.
Projek moet jaarliks hersien word
2022/23: R1.6 miljoen, 2023/24: R1.736 miljoen, 2024/25: R1.762 miljoen.

Dra betaling aan die munisipaliteite oor in ooreenstemming met die ooreenkoms
tussen die Departement en Munisipaliteit.

Verantwoordelikhede van die oordragbeampte

» Raadpleeg Departement van Ekokomiese Ekonomiese Ontwikkeling en Toerisme
(DEDAT), Provinsiale Tesourie (PT) en skenkerbefondsingsinstellings (DFI).

* Raadpleeg relevante munisipaliteite.
» Oorweeg en keur sakeplanne goed.

 Stel en sirkuleer die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verseker dat
munisipaliteite dit onderteken en terugstuur na die Departement.

* Notulevergaderings wat sal help met die monitering en bestuur van die program
(uitsette en beoogde uitkomste), soos en wanneer nodig.

* Monitering van die projekuitvoering deur middel van:

- Uitgawes en vorderingsverslae deur ontvangende munisipaliteite

Verantwoordelikhede van die ontvangende beampte

» Berei geloofwaardige sakeplanne voor wat in lyn is met uitsette en uitkomste.
» Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag.

» Verseker Raadsondersteuning vir die program.

» Dien geskikte finansiéle en niefinansiéle prestasieverslae in soos uiteengesit in die
TPA.

* Die Munisipale Bestuurder om aansoek te doen vir omskakelings en indien nodig,
om onbestede fondse terug te betaal.

» Voorlegging van sakeplanne.

* Ondersteuningsareas geidentifiseer deur geskeduleerde plaaslike
regeringsverbintenisse.

MUNISIPALE WATERWEERBAARHEIDSTOELAS
Plaaslike regering (mosie 14)

Ontwikkeling van munisipale waterinfrastruktuur met die doel om
waterveerkragtigheid te verbeter deur watervoorsiening, opgradering van
waterinfrastruktuurkapasiteit, waterbronbestuur en wateraanvraagbestuur regoor
die provinsie te verbeter.

Om finansiéle bystand aan munisipaliteite te verskaf om waterveerkragtigheid te
verbeter deur watertoevoervergroting, opgradering van infrastruktuurkapasiteit,
waterbronbestuur en wateraanvraagbestuur regoor die provinsie.

Watervoorsieningversekering en veerkragtigheid
Watersekerheid en veerkragtigheid in munisipaliteite en dorpe regoor die provinsie.

* Nasionale Prioriteit 2: Ekonomiese transformasie en werkskepping .

* Visie-geinspireerde prioriteit (VIP) 2: Groei en werk
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Besonderhede vervat in
besigheid-/implementering-
splan

Voorwaardes

Allokasiekriteria

Rede nie ingesluit in billike
aandeel nie

Vorige Prestasie
Geprojekteerde lewe

MTEF-toekennings

Betalingskedule

Verantwoordelikhede van die
provinsiale oordrag- en ont-
vangsbeampte

BYLAES

Hierdie toekenning gebruik die sakeplan wat deur die Provinsiale Departement van
Plaaslike Regering ontwikkel is, wat ‘n projekimplementeringsplan moet insluit wat
beklemtoon:

* Projek omvang

* Uitset-aanwysers

» Uitkomste

* Sleutelaktiwiteite

* Implementeringstrategie

» Tydraamwerke

» Kontantvloei

* Monitering en Rapportering

» Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike

Regering voor te |1&é wat beoogde uitsette en uitkomste sal aanspreek met
besonderhede van ‘n begroting en uitrolplan.

Besigheidsplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering goedgekeur
word voordat oordragte gemaak word, insluitend betalingsreélings.

Die toekenning mag slegs aangewend word vir die projekte soos uiteengesit in
die goedgekeurde sakeplan.

Deursigtige en billike verkrygingsprosesse wat aan die MFMA voldoen moet
gevolg word.

Toepaslike finansiéle en niefinansiéle prestasieverslae moet by die Departement
ingedien word soos uiteengesit in die Oordragbetalingsooreenkoms.

‘n Besigheidsplan wat deur individuele munisipaliteite ingedien en deur die
Departement goedgekeur moet word.

‘n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en die
individuele begunstigde munisipaliteite onderteken word.

Ondersteuning geidentifiseer as gevolg van munisipale verbintenisse en op
konsensusooreenkoms deur die Plaaslike Regering Ondersteuningstoelaekomitee.

2019/20: R39.050 miljoen, 2020/21: R12.518 miljoen, 2021/22: R4.301 miljoen.
Projek moet jaarliks hersien word.
2022/23: R2 miljoen, 2023/24: R5.346 miljoen, 2024/25: R7.603 miljoen.

Dra betaling aan die munisipaliteite oor in ooreenstemming met die ooreenkoms
tussen die Departement en Munisipaliteit.

Verantwoordelikhede van die oordragbeampte

* Raadpleeg relevante munisipaliteite;

» Besigheidsplanne te oorweeg en goed te keur;

* Die TPA opstel en sirkuleer en verseker dat munisipaliteite dit onderteken en
terugstuur na die Departement;

* Monitering en bestuur van die program (uitsette en beoogde uitkomste), soos en
wanneer nodig; en

* Monitering van die projekuitvoering deur middel van:

- Uitgawes en vorderingsverslae deur ontvangende munisipaliteite.

Verantwoordelikhede van die ontvangende beampte
» Geloofwaardige sakeplanne op te stel wat in lyn is met uitsette en uitkomste;
» Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag;

» Dien geskikte finansiéle en niefinansiéle prestasieverslae in soos uiteengesit in die
TPA; en

* Die Munisipale Bestuurder om aansoek te doen vir omskakelings en indien nodig,
om onbestede fondse terug te betaal.
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BYLAES

Proses vir goedkeuring van
toekennings vir die 2023/24
finansiéle jaar

Oordrag van provinsiale de-
partement

Strategiese doelwit/uitkom-
ste

Doel van die toelaag

Uitkomsverklarings

Uitsette

Prioriteitsuitkomste(s) van
die regering waartoe hierdie
toekenning hoofsaaklik bydra

Besonderhede vervat in
besigheid-/implementering-
splan

Voorwaardes

Allokasiekriteria

* Voorlegging van sakeplanne.

* Ondersteuningsareas geidentifiseer deur geskeduleerde plaaslike
regeringsverbintenisse.

BRANDDIENSKAPASITEIT-BOUTOEKENNING
Plaaslike regering (mosie 14)

Om munisipaliteite te ondersteun om funksionele en voldoenende
brandweerdienste te vestig en in stand te hou wat aan nasionale maatstawwe en
standaarde gemeet kan word.

Om finansiéle bystand aan munisipaliteite te verskaf om funksionele
noodkommunikasie, mobiliseringstelsels en brandweerdienste te verseker.
Verkryging van brandbestrydingstoestelle

» Verbeter brandbestrydingskapasiteit en doeltreffende dienslewering.

* Verminder mobilisering en reaksietye op brande en ander noodgevalle.
Gevaarlike materiale reaksie kapasiteit

» Verbeterde kapasiteit om Gevaarlike Materiaal-voorvalle op alle groot roetes en
groot dorpe te hanteer.

Algemene uitkomste
» Verbeterde Brandweerdienslewering.
* Optimale benutting van skaars hulpbronne.

* Verbeterde begrip van werkvereistes.

» Effektiewe en doeltreffende Brandweerdienste.

» Verbeterde organisatoriese prestasie.

* Nasionale Prioriteit (NP) 6: Sosiale samehorigheid en veilige gemeenskappe.

* Visie-geinspireerde prioriteit (VIP) I: Veilige en samehorige gemeenskappe.

Hierdie toekenning gebruik die sjabloon/raamwerk wat deur die
Provinsiale Departement van Plaaslike Regering ontwikkel is, wat ‘n
projekimplementeringsplan moet insluit en wat beklemtoon:

* Projek omvang

» Tegniese spesifikasies

» Uitsetaanwysers

» Uitkomste

* Sleutelaktiwiteite

* Implementeringstrategie

» Tydraamwerke

* Kontantvloei

* Monitering en Rapportering

Van toepassing op munisipaliteite:

* Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike

Regering voor te |é wat beoogde uitsette en uitkomste sal aanspreek met ‘n
besonderhede van ‘n begroting en uitrolplan.

» Besigheidsplanne wat deur die Departement van Plaaslike Regering
ooreengekom moet word.

» Kwartaallikse vorderingsverslae aan die Departement van Plaaslike Regering.

* ‘n Besigheidsplan wat deur individuele munisipaliteite ingedien en deur die
Departement goedgekeur moet word.
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O Ul DEELE

Rede nie ingesluit in billike * ‘n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en die
aandeel nie individuele begunstigde munisipaliteite onderteken word.

Ondersteuning geidentifiseer as gevolg van munisipale verbintenisse en ander
interregeringsverbintenisse, byvoorbeeld die Tegnies Geintegreerde Munisipale
Betrokkenheid, Strategiese Geintegreerde Munisipale Betrokkenheid, Plaaslike
Regering-omkeerstrategie, Plaaslike Regering Mediumtermyn-uitgawekomitee, ens.

Vorige Prestasie

Geprojekteerde lewe 2019/20: R7.026 miljoen, 2020/21: R4.394 miljoen. 2021/22: R1.925 miljoen.
MTEF-toekennings Projek moet jaarliks hersien word.
Betalingskedule 2022/23: R2.466 miljoen, 2023/24: R4.921 miljoen, 2024/25: R5.075 miljoen.

Dra betalings aan die munisipaliteite oor in ooreenstemming met die ooreenkoms
tussen die Departement en munisipaliteit.

Verantwoordelikhede van die provinsiale departement

* Raadpleeg die betrokke munisipaliteite;
» Besigheidsplanne te oorweeg en goed te keur;

* Die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) opstel en sirkuleer en verseker dat

munisipaliteite TPA onderteken en aan die Departement terugbesorg;
Verantwoordelikhede van die * ‘n Bestuurskomitee te vestig wat die program sal moniteer en bestuur; en
provinsiale oordrag- en ont- * Moniteer die projek deur middel van:

vangsbeampte - Kwartaallikse uitgawes en vorderingsverslae.

- Kwartaallikse bestuurskomiteevergadering.
Verantwoordelikhede van die munisipaliteite

* Munisipaliteite moet verseker dat bogenoemde voorwaardes nagekom word.

* Indiening van kwartaallikse narratiewe en finansiéle verslae binne 7 dae na die
einde van elke kwartaal aan die Oordraende Provinsiale Beampte.

* Die Munisipale Bestuurder om aansoek te doen vir omskakelings en indien nodig,
om onbestede fondse terug te betaal.

Proses vir goedkeuring van * Voorlegging van sakeplanne.
toekennings vir die 2023/24 « Ondersteuningsareas geidentifiseer deur geskeduleerde plaaslike
finansiéle jaar regeringsbetrokkenheid.

THUSONG-DIENSSENTRUMTOELAAG (Volhoubaarheid: Bedryfsondersteuningstoelae)

Oordrag van provinsiale . ) )
Plaaslike regering (mosie 14)

departement
Strategiese doelwit/uit- Om die bedryfsvolhoubaarheid van Thusong-dienssentrums te ondersteun, sal dit
komste effektiewe toegang tot geintegreerde staatsdienste en inligting verseker.

Om finansiéle bystand aan munisipaliteite te verskaf, om die finansiéle

Doel van di | . . )
oel van die toelaag volhoubaarheid van die Thusong-dienssentrums te verseker.

* Om regeringsinligting en -dienste nader aan die mense te bring om toegang tot
geleenthede te bevorder as ‘n basis vir verbeterde lewensbestaan;

* Om kostedoeltreffende, geintegreerde, doeltreffende en volhoubare
diensverskaffing te verskaf om beter in die behoeftes van landsburgers te

Uitkomsverklarings voorsien;

* Om volhoubare vennootskappe met die regering, besigheid en die burgerlike
samelewing te bou; en

* Om ‘n platform te skep vir groter dialoog tussen burgers en die regering.

Uitsette Effektiewe en doeltreffende bestuur van Thusong Dienssentrums.
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BYLAES

THUSONG-DIENSSENTRUMTOELAAG (Volhoubaarheid: Bedryfsondersteuningstoelae)

Prioriteitsuitkomste(s)
van die regering waartoe
hierdie toekenning hoof-
saaklik bydra

Besonderhede vervat in
besigheid-/implementer-
ingsplan

Voorwaardes

Allokasiekriteria

Rede nie ingesluit in billike
aandeel nie

Vorige Prestasie
Geprojekteerde lewe

MTEF-toekennings

Betalingskedule

* Nasionale Prioriteite (NP) 5: Ruimtelike integrasie, menslike nedersettings en
plaaslike regering.

* Visueel geinspireerde prioriteite (VIP) 2: Groei en werksgeleenthede

» Gedetailleerde jaarlikse begroting;
« Omvang van dienste gelewer;

* Diensleweringstatistieke;

* Leemtes in dienslewering;

 Status by sluiting van huurooreenkomste met huurders binne die Thusong-
Dienssentrum; en

» Bylae van Infrastruktuur-instandhoudingsplan.
Van toepassing op munisipaliteite:

* Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike
Regering voor te |é wat beocogde uitsette en uitkomste sal aanspreek wat ‘n
begroting en uitrolplan uiteensit;

* Voorlegging van kwartaallikse narratiewe en uitgaweverslae;
» Voorlegging van ‘n halfjaar-uitgaweverslag;
* Thusong Dienssentrum om by die GOP en Munisipale Begroting ingesluit te word,

* Infrastruktuurinstandhoudingsplan om te verseker dat die infrastruktuur goed
onderhou word, om belanghebbendes/huurders te lok en te behou. Plan
spesifiseer watter herstelwerk gedurende hul finansiéle jaar geprioritiseer sal
word; en

» Ondertekende oordragbetalingsooreenkoms (TPA)
Fondse word toegeken aan Plaaslike Munisipaliteite wat die Thusong-

Dienssentrums bestuur om die finansiéle lewensvatbaarheid van die Thusong
-Dienssentrums te ondersteun.

Provinsiale regering se bydrae om geintegreerde dienslewering regoor die
provinsie te verbeter.

2019/20: R1.046 miljoen,2020/21: R900 000, 2021/22: R 900 000.

Die fondse sal in ‘n toekenning per jaar geinkorporeer word vir direkte oordrag na
die munisipaliteit.

2022/23: R1.046 miljoen, 2023/24: R1.046 miljoen, 2024/25: R1.046 miljoen.

Betaling sal afhang van die indiening van alle relevante dokumentasie
(goedgekeurde sakeplan, kwartaallikse verslae, gedetailleerde geprojekteerde
begroting, getekende ooreenkoms). Betaling sal in een (1) gedeelte per jaar
gemaak word.
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THUSONG-DIENSSENTRUMTOELAAG (Volhoubaarheid: Bedryfsondersteuningstoelae)
Verantwoordelikhede van die provinsiale departement

* Raadpleeg relevante munisipaliteite;

* Oorweeg en keur die sakeplanne goed

* Moniteer die projekuitvoering deur middel van:
- Kwartaallikse uitgawes en narratiewe vorderingsverslae van die munisipaliteite
- Gereelde terreinbesoeke

* Die TPA opstel en sirkuleer en verseker dat munisipaliteite onderteken en
Verantwoordelikhede van terugstuur na die Departement;

die provinsiale oordrag-
en ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die munisipaliteite

* Dien besigheidsplan en stawende dokumente by die Departement van Plaaslike
Regering in

» Munisipaliteite moet verseker dat die bedryfs- en instandhoudingsvoorwaardes
van die fondse hierbo gelys, nagekom word;

» Voorlegging van kwartaallikse narratiewe en uitgaweverslae aan die oordraende
Provinsiale beampte; en

* Die Munisipale Bestuurder om aansoek te doen vir omskakelings en indien nodig,
om onbestede fondse terug te betaal.

Die toekennings sal gebaseer word op die voorlegging van die bogenoemde
voorwaardes wat deur munisipaliteite ingedien moet word en ocoreenkomste
wat deur die oordragbeampte en munisipaliteite onderteken moet word soos
uiteengesit in die voorwaardes.

Proses vir goedkeuring
van toekennings vir die
2023/24 finansiéle jaar

MUNISIPALE DIENSLEWERING EN KAPASITEITSBOUTOEKENNING

Oordrag van provinsiale ) ) )
Plaaslike regering (mosie 14)

departement

Om munisipale dienslewering en kapasiteitsbou te versterk en te verbeter om
Strategiese doelwit/ munisipaliteite in staat te stel om hul eie sake te bestuur, hul eie bevoegdhede
uitkomste uit te oefen en hul funksies te verrig soos voorgeskryf deur plaaslike

regeringswetgewing.

Om finansiéle bystand aan munisipaliteite te verskaf om infrastruktuur, stelsels,

Doel van di | . . )
oel van die toelaag strukture, korporatiewe bestuur en dienslewering te verbeter.

Algehele uitkoms:

* Verbeter die kapasiteit van munisipaliteite om dienste te lewer;

» Versterk infrastruktuur, prosesse, stelsels en strukture;

» Verbeter korporatiewe bestuur in munisipaliteite;
Uitkomsverklarings * Maksimering van doeltreffendheidswinste in dienslewering;

* Om koste-effektiewe diensleweringsuitkomste te bereik soos beoog deur
spesifieke strategiese doelwitte wat in die Munisipale Geintegreerde
Ontwikkelingsplanne uiteengesit word; en

* Om die munisipaliteite in staat te stel om aan die wetlike vereistes te voldoen om
doeltreffendheidswinste te maksimeer.

» Verbeterde infrastruktuur, stelsels, strukture en prosesse;
» Verbeterde vlak van korporatiewe bestuur in munisipaliteite;

Uitsette * Hoér vlak van koppeling tussen munisipale strategieé en munisipale stelsels,
prosesse en strukture; en

* Hoér vlak van produktiwiteit en verbeterde dienslewering.
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MUNISIPALE DIENSLEWERING EN KAPASITEITSBOUTOEKENNING

Prioriteitsuitkomste(s)
van die regering waartoe
hierdie toekenning
hoofsaaklik bydra

Besonderhede
vervat in besigheid-/
implementeringsplan

Voorwaardes

Allokasiekriteria

Rede nie ingesluit in billike
aandeel nie

Vorige Prestasie
Geprojekteerde lewe

MTEF-toekennings

Betalingskedule

* Nasionale Prioriteit (NP) 1: Bou ‘n bekwame, etiese en ontwikkelingstaat.
» Nasionale Prioriteit (NP) 6: Sosiale samehorigheid en veilige gemeenskappe.
* Visie-geinspireerde prioriteit (VIP) 1: Veilige en samehorige gemeenskappe.

* Visie-geinspireerde prioriteit (VIP) 5: Innovasie en Kultuur (Goeie Bestuur).

« Om munisipaliteite te ondersteun om hul bestuurstrukture te versterk.

* Om munisipaliteite te ondersteun om infrastruktuur te verbeter en dienslewering
te versterk.

Om te verseker dat munisipaliteite aan toepaslike wetgewing voldoen.

Om die gebruik van beste praktyke te bevorder en te verhoog.

Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike
Regering voor te |é wat beoogde uitsette en uitkomste sal aanspreek met
besonderhede van ‘n begroting en uitrolplan.

Besigheidsplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering ingestem
word voordat oordragte gemaak word, insluitend betalingsreélings.

Die oordragte is gebaseer op die beginsel van medefinansiering van projekte in
munisipaliteite.

Kwartaallikse vorderingsverslae moet aan die Departement van Plaaslike
Regering verskaf word.

‘n Besigheidsplan wat deur individuele munisipaliteite ingedien en deur die
Departement goedgekeur moet word.

‘n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en die
individuele begunstigde munisipaliteite onderteken word.

Ondersteuning wat geidentifiseer is as gevolg van munisipale verbintenisse
en ander interregeringsverbintenisse, byvoorbeeld die Tegnies Geintegreerde
Munisipale Betrokkenheid, Strategiese Geintegreerde Munisipale
Betrokkenheid, Plaaslike Regering-omkeerstrategie, Plaaslike Regering
Mediumtermynuitgawekomitee, ens

2018/19: R9.415 miljoen, 2019/20: R5.983 miljoen, 2021/22: R6.338 miljoen.
Projek moet jaarliks hersien word.
2022/23: R 4.427miljoen, 2023/24: R5.011 miljoen, 2024/25: R5.211 miljoen.

Dra betaling aan die munisipaliteite oor in ooreenstemming met die ooreenkoms
tussen die Departement en Munisipaliteit.
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BYLAES

MUNISIPALE DIENSLEWERING EN KAPASITEITSBOUTOEKENNING

Verantwoordelikhede van die oordragbeampte
* Raadpleeg relevante munisipaliteite;
» Besigheidsplanne te oorweeg en goed te keur;

* Die TPA opstel en sirkuleer en verseker dat munisipaliteite onderteken en
terugstuur na die Departement;

» Stel ‘'n Bestuurskomitee op wat die program sal moniteer en bestuur (uitsette en
beoogde uitkomste); en

* Monitering van die projekuitvoering deur middel van:

Verantwoordelikhede van - Kwartaallikse uitgawes en vorderingsverslae deur ontvangende munisipaliteite;
die provinsiale oordrag- en
en ontvangsbeampte - Kwartaallikse loodskomiteevergaderings.

Verantwoordelikhede van die munisipaliteite

» Geloofwaardige sakeplanne op te stel wat in lyn is met uitsette en uitkomste;

* Daar word van al die ontvanger-munisipaliteite verwag om maandelikse
vorderingsverslae en besteding in te dien soos uiteengesit in die memorandum
van verstandhouding;

» Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag; en

* Die Munisipale Bestuurder moet aansoek doen vir omskakelings en indien nodig
om onbestede fondse terug te betaal.

Proses vir goedkeuring « Voorlegging van Besigheidsplanne.
van toekennings vir die » Ondersteuningsareas geidentifiseer deur geskeduleerde plaaslike
2023/24 finansiéle jaar regeringsbetrokkenheid.

WES-KAAPSE MUNISIPALE INTERVENSIESTOELAAG

Oordrag van provinsiale ) ) )
Plaaslike regering (mosie 14)

departement

Om munisipale dienslewering en kapasiteitsbou te versterk en te verbeter om
Strategiese doelwit/ munisipaliteite in staat te stel om hul eie sake te bestuur, hul eie bevoegdhede
uitkomste uit te oefen en hul funksies te verrig soos voorgeskryf deur plaaslike

regeringswetgewing.

Om finansiéle bystand aan munisipaliteite te verskaf om infrastruktuur, stelsels,
Doel van die toelaag strukture, korporatiewe bestuur, dienslewering en nakoming van uitvoerende
verpligtinge te verbeter.

Algehele uitkoms:

* Verbeter die kapasiteit van munisipaliteite om dienste te lewer;
» Versterk infrastruktuur, prosesse, stelsels en strukture;

» Verbeter korporatiewe bestuur in munisipaliteite;

* Maksimering van doeltreffendheidswinste in dienslewering;

* Om koste-effektiewe diensleweringsuitkomste te bereik soos beoog deur
Uitkomsverklarings spesifieke strategiese doelwitte wat in die Munisipale Geintegreerde

Ontwikkelingsplanne uiteengesit word;

* Om die Munisipaliteite in staat te stel om aan hul wetlike vereistes te voldoen.

* Om nakoming van uitvoerende verpligtinge te verseker; en

+ Om in te gryp en/of ondersteuning aan munisipaliteite te verskaf, insluitend
finansiéle bystand aan projekte en planne soos beoog ingevolge artikels
139, 154 of 155 van die Grondwet en die Wes-Kaapse Wet op Monitering en
Ondersteuning van Munisipaliteite.
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Uitsette

Prioriteitsuitkomste(s)
van die regering waartoe
hierdie toekenning
hoofsaaklik bydra

Besonderhede
vervat in besigheid-/
implementeringsplan

Voorwaardes

Allokasiekriteria

Rede nie ingesluit in billike
aandeel nie

Vorige Prestasie
Geprojekteerde lewe

MTEF-toekennings

Betalingskedule

WES-KAAPSE MUNISIPALE INTERVENSIESTOELAAG

* Verbeterde infrastruktuur, stelsels, strukture en prosesse;

» Verbeterde vlak van korporatiewe bestuur in munisipaliteite

* Voer formele en informele provinsiale intervensies en ondersteuning uit wat
geregverdig of vereis word ingevolge artikels 139, 154 of 155 van die Grondwet en
die Wes-Kaapse Wet op Monitering en Ondersteuning van Munisipaliteite.

* Nasionale Uitkoms (NP) 1: Bou ‘n bekwame, etiese en ontwikkelingstaat.

* Visie-geinspireerde prioriteit (VIP) 5: Innovasie en Kultuur (Goeie Bestuur).

» Goeie Bestuurstransformasiestrategie.

* Artikel 139, 154 of 155 van die Grondwet.

« Om munisipaliteite te ondersteun om hul bestuurstrukture te versterk.

* Om munisipaliteite te ondersteun om infrastruktuur te verbeter en dienslewering
te versterk.

* Om te verseker dat munisipaliteite aan toepaslike wetgewing voldoen.
* Om die gebruik van beste praktyke te bevorder en te verhoog.
* Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike

Regering voor te |é wat beocogde uitsette en uitkomste sal aanspreek met
besonderhede van ‘n begroting en uitrolplan.

» Besigheidsplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering goedgekeur
word voordat oordragte gemaak word, insluitend betalingsreélings.

» Besigheidsplanne wat geévalueer moet word in terme van die onderstaande
kriteria:

- Deursigtige en regverdige verkrygingsprosesse wat deur munisipaliteite
onderneem word; en

- Die aard van die projek en beraamde koste van die projek.

» Kwartaallikse vorderingsverslae moet aan die Departement van Plaaslike
Regering verskaf word.

* ‘n Besigheidsplan wat deur individuele munisipaliteite ingedien en deur die
Departement goedgekeur moet word.

* ‘n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en die
individuele begunstigde munisipaliteite onderteken word ten opsigte van
oordragte.

Ondersteuning geidentifiseer as gevolg van munisipale verbintenisse en ander,
interregeringsverbintenisse, byvoorbeeld die Tegnies Geintegreerde Munisipale
Verbintenis, Strategiese Geintegreerde Munisipale Verbintenis, Plaaslike Regering
Omkeerstrategie, Plaaslike Regering Mediumtermyn Uitgaweskomitee, ens.

2019/20: R4.161 miljoen ,2020/21: RO, 2021/22: R4.467 miljoen .
Projek moet jaarliks hersien word
2022/23: R5.409 miljoen, 2023/24: R5.647 miljoen, 2024/25: R5.901 miljoen.

Dra betaling aan die munisipaliteite in ooreenstemming met die ooreenkoms
tussen die Departement en Munisipaliteit.
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Verantwoordelikhede van
die provinsiale oordrag-
en ontvangsb

Proses vir goedkeuring
van toekennings vir die
2023/24 finansiéle jaar

BYLAES

WES-KAAPSE MUNISIPALE INTERVENSIESTOELAAG

Verantwoordelikhede van die oordragbeampte:

* Raadpleeg relevante munisipaliteite;
» Besigheidsplanne te oorweeg en goed te keur;

* Die TPA opstel en sirkuleer en verseker dat munisipaliteite onderteken en
terugstuur na die Departement;

» Stel ‘n Bestuurskomitee op wat die program sal moniteer en bestuur (uitsette en
beoogde uitkomste); en

* Monitering van die projekuitvoering deur middel van:

- Kwartaallikse uitgawes en vorderingsverslae deur ontvangende munisipaliteite;
en

- Kwartaallikse loodskomiteevergaderings.
Verantwoordelikhede van die munisipaliteite:

» Geloofwaardige sakeplanne op te stel wat in lyn is met uitsette en uitkomste;

» Daar word van al die ontvanger-munisipaliteite verwag om kwartaallikse
vorderingsverslae en besteding in te dien soos uiteengesit in die
Oordragbetalingsooreenkomes;

* Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag; en

* Die Munisipale Bestuurder moet aansoek doen vir omskakelings en indien nodig,
om onbestede fondse terug te betaal.

Ondersteuningsareas geidentifiseer deur geskeduleerde plaaslike
regeringsbetrokkenheid.

GEMEENSKAPSONTWIKKELINGSWERKERS (CDW) OPERASIONELE ONDERSTEUNINGSTOELAAG

Transferring provincial
department

Strategiese doelwit/
uitkomste

Doel van die toelaag

Uitkomsverklarings

Uitsette

Prioriteitsuitkomste(s)
van die regering waartoe
hierdie toekenning
hoofsaaklik bydra

Plaaslike regering (mosie 14)

Om finansiéle bystand aan munisipaliteite te verskaf om die bedryfsuitgawes
te dek ten opsigte van die funksies van die Gemeenskapsontwikkelingswerkers
(CDW)-program.

Om finansiéle bystand aan munisipaliteite te verskaf om die bedryfskoste te dek
wat verband hou met die funksies van die CDVW, insluitend die toesighouers en
streekskodrdineerders.

Om die werkbedrywighede van CDW-personeel wat by munisipaliteite geplaas is,
te befonds.

* Administratiewe ondersteuning aan 148 CDW en 15 toesighouers en 7
streekbestuurders;

» Voorsiening van voldoende vervoer vir 148 CDW, 15 toesighouers en 7
streekbestuurders;

» Voorsiening van kantoorspasie aan personeel van CDW,;
* Help met Wyksgebaseerde beplanning en ondersteuning;
* Help met gladde lewering van staatsdienste;

* Help en verminder die tempo waarteen gemeenskapsbekommernisse en-
probleme na regeringstrukture oorgedra word; en

» Merkbare verbetering op regeringgemeenskapnetwerke.

» Nasionale Prioriteit (NP) 6: Sosiale kohesie en veilige gemeenskappe.
* Visie-geinspireerde prioriteit (VIP) 1: Veilige en samehorige gemeenskappe.

* Visie-geinspireerde prioriteit (VIP) 3: Bemagtiging van mense.
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GEMEENSKAPSONTWIKKELINGSWERKERS (CDW) OPERASIONELE ONDERSTEUNINGSTOELAAG

Besonderhede Voorsiening van voldoende vervoer, kantoorspasie en administratiewe
vervat in besigheid-/ ondersteuning vir 148 gemeenskapsontwikkelingswerkers, 15 toesighouers en 7
implementeringsplan streekbestuurders.

* ‘'n Ooreenkoms moet tussen die Departement en elke munisipaliteit onderteken
word;

* Memorandum van Ooreenkoms (MOA'’s) wat deur die oordragafdeling en die
ontvanger munisipaliteit onderteken moet word voordat oordragte gemaak
word.

» Die munisipaliteit moet goedere en dienste verkry ingevolge die toepaslike

statutére verkrygingsprosesse wat van toepassing is;
Voorwaardes
* Verdere voorwaardes soos per ooreenkoms; en

* Voldoening aan artikel 71(1) van die Wet op Munisipale Finansiéle Bestuur
(MFMA), 2003 (Wet 56 van 2003).

* Onderhewig aan verslagdoening, kan enige jaarlikse surplus deur die
Munisipaliteit aangewend word vir die operasionele vereistes vir die
ondersteuning van die CDW-program binne die munisipaliteit en daarom sal die
oorrolproses nie van toepassing wees nie.

Toekennings moet gebaseer wees op die volgende:

» Die munisipaliteit het ‘n behoefte vir die CDW-dienste geidentifiseer.
» Geidentifiseerde uitdagings in dienslewering.
Allokasiekriteria * Die behoefte om inligting tussen gemeenskappe en die regering uit te ruil.
* Die behoefte om gemeenskappe met staatsdienste te verbind.

» Hierdie toekenning is nie onderhewig aan die oorrolproses nie. Onbestede fondse
moet egter in die nuwe finansiéle jaar aan die toekenningsdoel bestee word.

* Voorwaardes soos uiteengesit in die MOA moet nagekom word.

Die CDW-funksie is ‘n mandaat wat al drie (3) regeringsfere insluit. Die

Rede nie ingesluit in billike
9 Departement het in sy basislyn ‘n gedeelte van die befondsing bewillig om

aandeel nie munisipaliteite van ondersteuning te voorsien.

Vorige Prestasie 2019/20: R6.120 miljoen, 2020/21: R3.060 miljoen, 2021/22: R3.060 miljoen.
Geprojekteerde lewe Jaarlikse toekenning jaarliks hersien.

MTEF-toekennings 2022/23: R3.060 miljoen, 2023/24: R3.060 miljoen, 2024/25: R3.060 miljoen.

Betalings aan munisipaliteite is afhanklik van voldoening aan die kriteria uiteengesit
Betalingskedule in die getekende ooreenkoms (MoA) tussen die Departement en munisipaliteite en
38(1)(j) van die Wet op Openbare Finansiéle Bestuur (PFMA).

Verantwoordelikhede van die provinsiale departement:

* Lig munisipaliteite van die oordragte in.
» Verkry jaarlikse uitgaweverslae van munisipaliteite.

* Woon kwartaallikse vergaderings by wanneer probleme met munisipaliteite
opduik.

* Sirkuleer die MoA en verseker dat munisipaliteite teken en terugstuur na die

Verantwoordelikhede van Departement.

die provinsiale oordrag-

en ontvangsbeampte Verantwoordelikhede van die munisipaliteite:

» Stuur ondertekende MoA’s aan die Departement terug.

 Dien jaarlikse uitgaweverslag in en bestee toegekende fondse in terme van
voorwaardes.

* Die munisipaliteit sal tweejaarliks verslae oor sy uitgawes indien soos beoog in
die ooreenkoms (MoA), wat sal aanteken:

- Die werklike uitgawes volgens die ooreenkoms (MoA).
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GEMEENSKAPSONTWIKKELINGSWERKERS (CDW) OPERASIONELE ONDERSTEUNINGSTOELAAG

Proses vir goedkeuring
van toekennings vir die
2023/24 finansiéle jaar

Oordrag van provinsiale
departement

Strategiese doelwit/
uitkomste

Doel van die toelaag

Outcomes statements

Uitsette

Prioriteitsuitkomste(s)
van die regering waartoe
hierdie toekenning
hoofsaaklik bydra

Besonderhede
vervat in besigheid-/
implementeringsplan

Goedkeuring van toekennings is gebaseer op die volgende:

* Die permanente plasing van CDW in onderskeie gemeenskappe.
* Probleemoplossing van diensleweringsuitdagings in gemeenskappe.

* Die behoefte om vennootskappe tussen gemeenskappe en die regering te
bevorder.

* Die behoefte om gemeenskappe met staatsdienste te verbind.

RAMPBESTUURTOELAAG

Plaaslike regering (mosie 14)

Koordineer en ondersteun plaaslike, provinsiale en nasionale regering om die risiko
van rampe te voorkom of te verminder en om vinnige en doeltreffende reaksie op
potensiéle rampe en postramp- herstel te verseker.

Om finansiéle bystand aan munisipaliteite te verskaf om effektiewe en
doeltreffende rampbestuurmeganismes te verseker.

Algehele uitkoms

» Versag die risiko vir verlies van lewens, eiendom en agteruitgang van die
omgewing as gevolg van brande.

* Onmiddellike gevolge van rampe word versag.

* Om die munisipaliteite te bemagtig met hul rampreaksie en herstel.

» Verbeter reaksie op noodgevalle.

* As ‘n wetlike vereiste moet rampbestuursentrum optree as bewaarplek van en
kanaal vir inligting rakende rampe en ‘n rampbestuur elektroniese databasis in
stand hou.

Algemene uitkomste

* Verseker vinnige en doeltreffende reaksie en ondersteuning op potensieel
rampspoedige brande

en verseker na-brand herstel.
» Verbeterde dienslewering.
* Optimale benutting van skaars hulpbronne.

Effektiewe risikovermindering, vinnige reaksie op rampspoedige brande en herstel
na brand. Verhoogde munisipale kapasiteit om brande te hanteer.

* Nasionale Prioriteit (NP) 6: Sosiale samehorigheid en veilige gemeenskappe.

* Visie-geinspireerde prioriteit (VIP) I: Veilige en samehorige gemeenskappe.

Hierdie toekenning gebruik die sjabloon/raamwerk wat deur die Provinsiale
Departement van Plaaslike Regering ontwikkel is, wat moet insluit:

* Projekomvang

» Tegniese ontwerpspesifikasies

* Uitsetaanwysers

» Uitkomste

* Sleutelaktiwiteite

* Implementeringstrategie

* Tydraamwerke

» Kontantvloei

* Monitering en Rapportering

Jaarlikse Prestasieplan 2022/23 Wes-Kaap Plaaslike Regering @



BYLAES

Voorwaardes

Allokasiekriteria

Rede nie ingesluit in billike

aandeel nie

Vorige Prestasie
Geprojekteerde lewe

MTEF-toekennings

Betalingskedule

Verantwoordelikhede van
die provinsiale oordrag-
en ontvangsbeampte

Proses vir goedkeuring
van toekennings vir die
2023/24 finansiéle jaar

RAMPBESTUURTOELAAG
Van toepassing op munisipaliteite:
» Besigheidsplanne wat deur die Departement van Plaaslike Regering
ooreengekom moet word.
» Besigheidsplanne wat in terme van die volgende kriteria geévalueer moet word:
- Projek- implementeringsplanne;
- Monitering- en Evalueringplan; en
- Vorderingsverslae aan die Departement van Plaaslike Regering.

‘n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en
Munisipaliteit onderteken word.

Die Departement van Plaaslike Regering het spesiale versoeke van die
benadeelde munisipaliteite ontvang om te ondersteun met die herstel na brand,
risikovermindering en onderdrukkingskoste na die verwoestende brande in die
provinsie.

2019/20: R5 miljoen; 2020/21: R 236 000; 2021/22: R 118 000.
Projek moet jaarliks hersien word.
2022/23: R 118 000, 2023/24: R 118 000, 2024/25: R 118 000

Dra betalings aan die munisipaliteite in ooreenstemming met die coreenkoms
tussen die Departement en munisipaliteite.

Verantwoordelike van die provinsiale oordragbeampte

» Raadpleeg die betrokke munisipaliteit

» Stel die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) op en versprei dit en verseker dat
munisipaliteite TPA onderteken en aan die Departement terugbesorg.

* Moniteer die projek deur middel van:
- ses maandelikse uitgawes en vorderingsverslae.

Verantwoordelikhede van die ontvangende beampte

* Munisipaliteite moet verseker dat bogenoemde voorwaardes nagekom word.

* Indiening van kwartaallikse niefinansiéle en finansiéle verslae binne 7 dae na die
einde van elke kwartaal aan die oordragende Provinsiale beampte.

* Die Munisipale Bestuurder om aansoek te doen vir omskakelings en indien nodig,
om onbestede fondse terug te betaal.

Ondersteuningsareas geidentifiseer deur geskeduleerde plaaslike en nasionale
regeringsverbintenisse.
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Bylae C: Gekonsolideerde Aanwysers

Instelling Uitsetaanwyser Jaarlikse Doelwit Databron

Geen
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Bylae D: Distriksontwikkelingsmodel

Die Wes-Kaapse regering implementeer die gesamentlike metro- en distriksbenadering as sy
reaksie op die distriksontwikkelingsmodel

Die Departement is verantwoordelik vir die fasilitering van die ontwikkeling en implementering
van die geintegreerde werkplan deur die Gesamentlike Distrik- en Metrobenadering.

Mediumtermyn (5 jaar -MTEF)

Interven- Begrot- s Ligging: ;
sieareas Projekbeskrywing ingsvoor- Distrik Mu- ¢ o5 -kor- Projekleier Sosiale
skrif nisipaliteit dinate Vennote
Land- Gebaseer op land-
bouskool bouaktiwiteite as die WKOD
primére ekonomiese Hodr dnder—
dryfveer in die Over-
berg, is die vestiging s VOE,
van ‘n landbouskool Overberg 34,347470 (DROu(i)rr(\)tZIike
met sekondére, DM 18,920510 SeelralinGD
ondersteunende Gemeenskar;
onderwysstrome as . .
L . . Veiligheid en
‘n prioriteitsprojek vir Landbou.
die Overberggebied
geidentifiseer.
Vroeé Kin- Die opbou van nuwe
dontwikke- ongeregistreerde
ling- (VKO) VKO-sentrums is ‘n
Projek groeiende kommer in
die algehele Overberg-
streek.
Maatskaplike
‘n Projek is geregistreer Overberg 34347470 OntwikaI-
om hierdie sentrums DM 18,920510 ing/DEDAT
te help om effektief
te registreer en aan
die gestelde kriteria te
voldoen om die veil-
igheid van die kinders
te verseker.
Dwelmreha- Voortdurende maatska-
bilitasiepro-  plike euwels en uitdag- 34,347470  Maatskaplike
jek (-sen- ings in die gebied het Overberg 18.920510 Ontwikkel-
trum) daartoe gelei dat hierd- DM ’ ing/Gesond-
ie projek as ‘n prioriteit heid
geregistreer is.
Damprojek Damkapasiteituitbreid-
(brei water- ing en nuwe dam.
sekuriteit uit)
Ten einde die water-
bronne te beskerm en
die opgaarkapasiteit DLG/Land-
binne die Distrik uit te OveDrl\l:/)Ierg 34347470 bou, DEADP

brei, word befondsing
aangevra vir die ontwik-
keling van ‘n nuwe

dam en uitbreiding van
bestaande damme in
die Overbergstreek.

18,920510  en DHWS
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Interven-
sieareas

Vakansie-
oorde

Afvalbestuur

Spoorprojek

Projekbeskrywing

'n Behoefte is geiden-
tifiseer om bestaande
oorde in die Over-
berg-omgewing op te
gradeer met die doel
om die munisipaliteite
se inkomste-insamel-
ingsvermoé te verbeter
en om die oorde finan-
sieel meer volhoubaar
te maak.

Overberg Distrik is die
permithouer vir die
stortingsterreinfasiliteit
in Karwyderskraal. Die
Distrik akkommodeer
tans Overstrand- en Th-
eewaterskloof- munisi-
paliteite en is deur Kaap
Agulhas en Swellendam
genader vir verblyf as
gevolg van hul onder-
skeie stortingsterreine
wat nie meer kapasiteit
het nie. Hierdie inisi-
atief word ondersteun
deur ‘n uitvoerbaarhe-
idstudie van Jan Palm
Raadgewende Inge-
nieurs (JPCE)

Die projek behels die
optimalisering van
bestaande spoorinfras-
truktuur en die verken-
ning van moontlikhede
om bykomende spoor-
weginfrastruktuur in die
Streek te ontwikkel wat
ekonomiese ontwikke-
lingsgeleenthede sal
verbeter.

Mediumtermyn (5 jaar -MTEF)

Begrot-
ingsvoor-
skrif

Distrik Mu-
nisipaliteit

Overberg
DM

Overberg
DM

Overberg
DM

Ligging:
GPS-koor-
dinate

34,347470

18,920510

34,347470

18,920510

34,347470

18,920510

Projekleier

DEDAT

Vervoer en
Openbare
Werke, DE-
DAT

BYLAES

Sosiale
Vennote

Transnet,
PRASA,
Overberg
Agri.
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Voorbeeld van distriksprojekte wat in Weskus- Distriksmunisipaliteit geimplementeer gaan

word

Intervensieareas

Kapasiteitsbou

Infrastruktuur
-ondersteuning

Infrastruktuur
-ondersteuning

Projekbeskrywing

Rampbestuur-internskap-
program (Aansoek gedoen
vir befondsing 21/22 vir al
die distrikte in terme van
Rampbestuur Interns)

Munisipale Nagraadse
Internskapprogram

Aanstelling van ‘n Geo-
hidroloog

MIG -Allokasie

Bergrivier - Boorgatsit-
ting, toesig en boor en
toetsing, Grondwater-
bestuursplanne

Mediumtermyn (3 jaar -MTEF)

Begrotings- Distrik Proiekleier Sosiale
allokasie Munisipaliteit ) Vennote
R 80 000 N.v.t.
R 80 000 N.v.t.
Weskus-Dis- Departement
triksmuni- van Plaaslike
R 322 305 si-paliteit Regering N.v.t
R 96 362 000 N.v.t
R 218 706 N.v.t
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Wes-Kaapse Regering: Plaaslike Regering

8ste vloer, Waldorf-gebou, St George’s Mall 80, Kaapstad, 8000
Privaatsak X9083, Kaapstad, 8000

tel: +27 21 483 8986 faks: +27 21 483 0632
www.westerncape.gov.za

E-pos: Albert.DIwengu@westerncape.gov.za
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