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WIE IS ONS?

Ons is die Departement Kultuursake en Sport. Ons moedig uitmuntendheid en
inklusiwiteit in sport en kultuur aan deur die doeltreffende, doelmatige en volhoubare

gebruik van ons hulpbronne, asook deur kreatiewe vennootskappe met ander. In ons
strewe na uitmuntendheid, sal ons die toestande skep vir toegang en massadeelname,
talentidentifisering en vaardigheidsontwikkeling.

WIE IS IN BEHEER?

Brent Walters, ‘'n staatsamptenaar,
is die Hoof van die Departement.
Hy is aangestel om seker te
maak dat die Departement die
Minister se beleide doeltreffend en
doelmatig implementeer.

Die Minister is Anroux Marais. Sy is
‘n verkose politikus. Sy is daarvoor
verantwoordelik om leiding te gee
aan die Departement se aktiwiteite
in lyn met die beleid van die
provinsiale regering.
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WAT DOEN ONS?

Ons belangrikste dienste aan u, die kliént, word hieronder
beskryf.

Kuns- en Kultuurdienste fasiliteer die ontwikkeling,
bewaring en bevordering van kuns en kultuur deur die
volgende te doen:

Befonds kuns- en kultuurorganisasies in die provinsie

Ondersteun kapasiteitsbou en opleiding vir
kunsadministrateurs en kunspraktisyns

Is betrokke by vennootskappe en samewerking met kuns-
en kultuurorganisasies, opvoedkundige instellings en
munisipaliteite

Verskaf ondersteuning vir geleenthede (bv. kreatiewe
platforms en feeste)

Verskaf administratiewe ondersteuning aan die Wes-
Kaapse Kultuurkommissie

Vestig rekreasiegebaseerde organisasies

Verskaf ondersteuning vir MGO-rekreasiesentrums
(massadeelname, geleentheid en toegang; ontwikkeling
en groei)

Fasiliteer hoéprestasie-sportkampe

Organiseer naaf-feeste

Verskaf ondersteuning aan MGO-sportsentrums
Verskaf ondersteuning aan ligas, toernooie, kompetisies

en feeste

Fasiliteer vaardigheidsontwikkeling
Raak betrokke by talentidentifisering
Ondersteun “Sharp Centre”’-gefokusde
ontwikkelingsgeleenthede

Taaldienste bevorder veeltaligheid in die Wes-Kaap as

deel van die bou van trots en begrip onder ons mense

asook om voorheen gemarginaliseerde inheemse tale

aktief te ontwikkel deur die volgende te doen:

» Verskaf vertaal-, redigeer- en tolkdienste aan
departemente van die provinsiale regering

* Ondersteun die implementering van die Wes-Kaapse
Taalbeleid in die provinsiale regering

* Ontwikkel voorheen gemarginaliseerde inheemse tale en
Suid-Afrikaanse gebaretaal aktief

* Verskaf administratiewe ondersteuning aan die Wes-
Kaapse Taalkomitee

Die Biblioteekdiens lewer biblioteek- en inligtingdienste

deur die volgende te doen:

* Voorsien biblioteke van nuwe biblioteekmateriaal

» Fasiliteer promosieprojekte en geletterdheidsveldtogte,
byvoorbeeld Suid-Afrikaanse Biblioteekweek en
Nasionale Boekeweek

» Verskaf opleidingsprogramme vir personeel van
openbare biblioteke

» Stel die SITA Biblioteekinligtingbestuurstelsel (SLIMS)
by openbare biblioteke in en verskaf inligtings- en

kommunikasietegnologiestruktuur (IKT) in biblioteke

» Verskaf gratis openbare internettoegang aan
biblioteekgebruikers

* Verbeter toegang tot biblioteekdienste in landelike
gebiede deur die vestiging van minibiblioteke

* Verskaf befondsing aan munisipaliteite vir die uitbreiding
van openbare biblioteekdienste

» Befonds nuwe biblioteekfasiliteite

* Ondersteun die opgradering van bestaande fasiliteite

Museum-, Erfenis- en Geografiese Name-dienste bevorder

en bewaar die provinsie se erfenis deur middel van

museum-, erfenis- en geografiese naam-dienste deur die

volgende te doen:

» Verskaf befondsing aan museums wat deur die provinsie
bygestaan word

* |s betrokke by uitreikprogramme na gemeenskappe

* Ontwikkel beleide

* Doen navorsing en ontwikkel uitstallings

* Doen navorsing oor die agtergrond en ontstaan van
geografiese name

» Fasiliteer opvoedkundige programme vir skole

* Fasiliteer geleenthede wat bydra tot nasionale trots,
byvoorbeeld Vryheidsdag

» Verskaf administratiewe ondersteuning aan die Raad van
Erfenis Wes-Kaap

Die Argiefdiens verskaf argief- en rekordbestuursdienste

deur die volgende te doen:

* Bekom waardevolle rekords

* Bewaar historiese argiefrekords

* Fasiliteer gemeenskapsbewustheidsprogramme en
uitstallings

Neem deel aan nasionale en internasionale geleenthede,
byvoorbeeld nasionale argiefweek
Bestuur argiefleeskamers vir navorsers

Rangskik en beskryf argiefmateriaal om vir navorsers
maklike toegang te gee

Bied opleidingsprogramme vir rekordbestuur in
staatsinstellings aan

Keur en evalueer rekordklassifikasiestelsels

Verskaf toeganklike, bekostigbare fasiliteite, programme
en dienste

Verskaf befondsingsondersteuning aan geaffilieerde
provinsiale en streeksportfederasies

Lei sportadministrateurs op
Lei tegniese beamptes op
Raak betrokke by sportontwikkelingsaktiwiteite

Ondersteun die konstruksie en verbetering van
sportfasiliteite
Fasiliteer hoéprestasie-sportprogramme

* Ondersteun sport vir gestremdes

* Ondersteun sport vir vroue en dogters

» Ondersteun transformasie in sport

« Verskaf ondersteuning vir groot geleenthede
» Organiseer sporttoekennings
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ONS STANDAARDE, HOE ONS DAARAAN VOLDOEN EN HOE ONS
BEOOG OM DIENSTE TE VERBETER

Ons diensstandaarde word in oorleg met ons kliénte bepaal. Dit is ons diensstandaarde en die resultate wat ons in
2015/16 behaal het (soos vervat in die Departement se plan vir die verbetering van dienslewering):

Hoofdiens: Om steun aan kliénte te verskaf met die doel om goeie

bestuur in sport en ontspanning te bevorder

Begunstigdes Huidige/werklike standaard Gewenste standaard van Werklike prestasie
Wes-Kaap se burgers, van diens diens @ 118 geaffilieerde provinsiale
Sportfederasies, Sportrade, @ 110 geaffilieerde provinsiale @ 110 geaffilieerde provinsiale federasies ondersteun
NRO’s federasies ondersteun sportfederasies ondersteun

Dienslewering- ® Departement se webtuiste

inligtingsinstrument: @ Jaarverslag

Huidige/werklike @ Persoonlike ontmoetings

inligtingsinstrumente, @ Inligtingsessies

gewenste @ Verslag aan inwoners

inligtingsinstrumente en @ Besoeke aan terreine

werklike prestasies @ Advertensies in die media

Klagtemeganisme: @ Direkte kontak, e-pos, telefonies met bestuur of toesighouers by Hoofkantoor, 7de vloer,
Huidige/werklike Hoofdirekteur - Sport en Rekreasie, Protea Versekering Gebou, Groentemarkplein, 8001

klagtemeganisme, gewenste @ Via die Hoof van Kommunikasie in verband met klagtes/voorstelle en komplimente
klagtemeganisme en werklike @ Klagteregister
prestasies

Batho Pele-reélings met begunstigdes

Huidige/werklike reélings, gewenste reélings en werklike prestasies

Konsultasie Toegang Hoflikheid

a) Verslag aan inwoners Hoofkantoor: Protea Versekering Deur amptelike kanale, d.w.s.:

b) Betrokkenheid van belanghebbers Gebou, Kaapstad, 8001 a) Bestuur

c) Werkwinkels aangebied b) Hoof van Kommunikasie-eenheid
d) Skriftelike korrespondensie Distrikskantore - raadpleeg agterste c) E-pos

e) Telefonies bladsy vir besonderhede d) Telefonies

f) E-posboodskappe e) Skriftelike korrespondensie

f) Persoonlik

Gewenste reélings en addisionele
prestasies:

a-f, en

g) klagteregister

Addisionele prestasie:
h) Vergaderings

Openlikheid en deursigtigheid Waarde vir geld

a) Telefonies a) Verskaf ondersteuning en advies aan sportfederasies

b) Skriftelike korrespondensie b) Kliénte kry nuttige en bruikbare inligting gratis

c) E-pos

d) Persoonlike ontmoetings Addisionele prestasie:

e) Jaarverslag c) Het identifisering van talentvolle jeugdiges gefasiliteer

f) Besoeke aan terreine deur 'n veilige ruimte te verseker waar talentvolle jeugdiges
opgelei, bestuur en ondersteun word ten einde hulle vir

Addisionele prestasie: sportkompetisies voor te berei

g) Interne vergaderings en vergaderings met burgerlike d) Het deelname van voorheen benadeelde

gemeenskap gemeenskappe moontlik gemaak deur die verskaffing van

h) Verslag aan inwoners vaardigheidsprogramme

i) Voorleggings
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Hoofdiens: Om die identifisering van talentvolle jeugdiges te ondersteun en om ondersteuning te gee aan sportontwikkeling van

jeugdiges, terwyl sport- en rekreasie-aktiwiteite binne die provinsie Wes-Kaap bevorder word

Begunstigdes Huidige/werklike standaard Gewenste standaard van Werklike prestasie
Wes-Kaap se burgers van diens diens a) 22 formele talentidentifiser-
Skoolleerders a) 5 formele programme a) 7 formele talentidentifise- ingsprogramme geimplemen-
Sportfederasies vir talentidentifisering ringsprogramme geimplemen-  teer*
Sportrade geimplementeer teer
b) 307 talentvolle atlete
b) 203 talentvolle atlete b) 65 talentvolle atlete binne ondersteun binne ‘'n gestruk-
binne ‘n gestruktureerde ‘n gestruktureerde ontwikkel- tureerde ontwikkelingspro-
ontwikkelingsprogram ingsprogram ondersteun gram**
ondersteun

Addisionele prestasie:

c) 333 835 inwoners in verskil-
lende sportfederasies onder-
steun

d) 50 talentvolle atlete binne
‘n gestruktureerde ontwikkel-
ingsprogram (ad hoc-befonds-
ing) ondersteun

Nota:

* (Weens die vraag deur federasies binne die akademiestelsel en ander sportprogramme, is meer formele
talentidentifiseringsprogramme geimplementeer)

** (Weens die vraag deur federasies binne die akademiestelsel en ander sportprogramme, is meer talentevolle atlete binne ‘n
gestruktureerde ontwikkelingsprogram ondersteun)

Dienslewering- a) Departement se webtuiste
inligtingsinstrument b) Jaarverslag
Huidige/werklike c) Persoonlike ontmoetings
inligtingsinstrument, d) Inligtingsessies

gewenste inligtingsinstrument e) Verslag aan inwoners

en werklike prestasies f) Besoeke aan terreine

g) Advertensies in die media

Addisionele prestasie:
h) Voorleggings
i) Goedgekeurde dienshandves van die Departement

Klagtemeganisme: a) Direkte kontak, e-pos, telefonies met bestuur en toesighouers by Hoofkantoor, 7de vloer,
Huidige/werklike Hoofdirekteur - Sport en Rekreasie, Protea Versekering Gebou, Groentemarkplein, 8001
klagtemeganisme, gewenste b) Via die Hoof van Kommunikasie in verband met klagtes/voorstelle en komplimente
klagtemeganisme en werklike c) Klagteregister

prestasies

Batho Pele-reélings met begunstigdes

Huidige/werklike reélings, gewenste reélings en werklike prestasies

Konsultasie Toegang Hoflikheid

a) Verslag aan inwoners Hoofkantoor: Protea Deur amptelike kanale, d.w.s.:

b) Betrokkenheid van Versekering Gebou, Kaapstad, a) Bestuur

belanghebbers 8001 b) Hoof van Kommunikasie-eenheid
c) Werkwinkels aangebied c) E-pos

d) Skriftelike korrespondensie  Distrikskantore - raadpleeg d) Telefonies

e) Telefonies agterste bladsy vir e) Skriftelike korrespondensie

f) E-pos kontakbesonderhede f) Persoonlik

Addisionele prestasie: Addisionele prestasie:

g) Vergaderings - Wes- g) Vergaderings

Kaapse strukture en federasies
vir skoolsport

Openlikheid en deursigtigheid Waarde vir geld

a) Telefonies a) Het identifisering van talentvolle jeugdiges gefasiliteer deur ‘n veilige plek daar te stel waar

b) Skriftelike korrespondensie talentvolle jeugdiges opgelei, bestuur en ondersteun is om hulle vir sportkompetisies voor te
c) E-pos berei

d) Persoonlike ontmoetings b) Kliénte het nuttige en bruikbare inligting gratis ontvang

e) Jaarverslag

f) Verslag aan inwoners Addisionele prestasie:

g) Besoeke aan terreine c) Het deelname van voorheen benadeelde gemeenskappe moontlik gemaak deur die verskaffing

van vaardigheidsprogramme
Addisionele prestasie:
h) Voorleggings
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»
Dramagroep African Calling op die verhoog by die Kaapse Wynland Dramafees in November 2016.

ol 1 W \

Jeug wat in April 2016 by die Koor-geleentheid in Stellenbosch opgetree het.
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BELANGRIKSTE PRESTASIES IN 2015/16

Die Departement se werk strek demografies en geografies oor alle gemeenskappe op die gebied van kuns en
kultuur, biblioteke, museumdienste, erfenisdienste, taaldienste, argiefdienste en sport en rekreasie. Die Departement
se belangrikste prestasies vir 2015/16 word hier onder per Program opgenoem.

Program 1

In die uitvoering van sy funksies het die Departement 62 van sy 64 Programprestasie-aanduiders en al 36 van sy
voorwaardelike toelaag-aanwysers behaal deur middel van die gekombineerde poging van sy sewe belangrikste
subprogramme, soos hier bo genoem.

Die Departement het deur middel van die proses van die Bestuursprestasie-
assesseringsinstrument van die Departement van die Presidensie se komponent
vir prestasiemonitering en -evaluasie voort gegaan om groei te toon in terme van
korporatiewe bestuur sowel as in dienslewering.

Brons-toekenning in Tydens die 2015- Nasionale Batho Pele-toekennings is erkenning gegee aan die
die kategorie Beste Departement met ‘n brons toekenning in die kategorie vir die provinsiale departement
Provinsiale Departement wat die beste funksioneer. Die Hoof van die Departement het ook die goue toekenning
by die Nasionale Batho . . X . . . L
(2 A - ontvang in die kategorie vir die beste Hoof van Departement vir Provinsiale
Departemente.

Die Departement het inisiatiewe op verskillende viakke en in verskeie fasette van die kunste gefasiliteer en die

uitbreiding van netwerke wat gekoester en ontwikkel kan word, aangemoedig. Die Departement het daarin

geslaag om die ondersteuners van die professionele kunste met landelike gemeenskapsinisiatiewe te koppel en

het geleenthede geskep om welsyn te verbeter en om alternatiewe vir jeugdiges daar te stel deur middel van
programme wat aangebied is.

Die Departement het ondersteuning verleen aan 51 kultuurorganisasies wat aktief is op
die gebied van dans, musiek, die skone kunste, drama en letterkunde.

Die Departement het op 30 Junie 2015 ‘n bespreking oor die transformasie van die
erfenislandskap aangebied. Hierdie bespreking het belanghebbers ‘'n geleentheid gegee
om na te dink oor riglyne ten opsigte van monumente, gedenktekens en standbeelde.

Vier Maatskaplike
Samehorigheid
Gemeenskaps-

gesprekke is gevoer

Teen die agtergrond van oproepe tot transformasie, veral by instansies vir hoér
onderwys, was daar verskeie besprekings en debatte oor taal en die taal van onderrig by
hierdie fasiliteite. Dit het daartoe aanleiding gegee dat die Departement die Elsenburg
Landbou-opleidingsinstituut bystaan met die opstel van 'n taalbeleid wat vir almal
aanvaar sal wees.

Die inisiasieprogram het voortgegaan met sy pogings om ‘n instaatstellende omgewing daar te stel vir hierdie
kulturele praktyk. Daar is begin met die proses om inisiasieterreine as erfenisterreine te verklaar.

Vier gemeenskapsgesprekke oor maatskaplike kohesie is in Maart 2016 by die volgende munisipaliteite gehou:
Swartland, Theewaterskloof, Stellenbosch en die Stad Kaapstad se Substruktuur 19. Twee van die munisipaliteite
(Swartland en Theewaterskloof) is in lyn met die streeks- sosio-ekonomiese program en die program vir die
voorkoming van geweld deur die opgradering van stedelike gebiede en twee het onlangs uitdagings ervaar

met xenofobie en gemeenskapsintegrasie. Die onderskeie munisipaliteite en plaaslike burgerlike strukture is
geraadpleeg en genooi om deel te neem aan die geleenthede wat deel vorm van ‘n drie-jaar-program wat deur die
DKK gelei word. Hierdie geleentheid het vir lede van die gemeenskap ‘n geleentheid geskep om klem te plaas op
die uitdagings van integrasie en diversiteit en om oplossings daarvoor te identifiseer.

Die Departement, in samewerking met die Universiteit van die Wes-Kaap, het ‘n innoverende drie-jaar-program

vir 20 jeugdiges in musiekgeletterdheid suksesvol geimplementeer. Hierdie program is uniek en berus op
gemeenskapsbetrokkenheid, talentontwikkeling, lewenslange leer en die bou van musiekinfrastruktuur in
gemeenskappe. ‘'n Hegter werksverhouding met die Universiteit van Stellenbosch het vir twee jeugdiges wat tydens
die drama-ontwikkelingsprogram uitsonderlike vaardighede en leierskap getoon het, die geleentheid gegee om ‘n
tien-dag-kursus in Toegepaste Teater by die Universiteit se fakulteit vir drama by te woon. Die dramaprogram het
daarin geslaag om samewerking te bewerkstellig met meer van die plaaslike munisipaliteite en organisasies in die
Eden Distrik, wat daartoe gelei het dat meer jeugdiges in staat is om aan die program deel te neem.

Die Departement was saam met verskeie plaaslike munisipaliteite betrokke by die integrasie van
erfenisaangeleenthede in hulle geintegreerde ontwikkelingsplanne en raamwerke vir ruimtelike ontwikkeling, om
sodoende voorsiening te maak vir ‘n doeltreffend geintegreerde erfenisbestuurstelsel.

Die UOWP-program het 397 werksgeleenthede geskep.
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Program 3
Biblioteke

Om maatskaplike insluiting te bevorder, is die uitgebreide landelike biblioteekdiens in die vorm van minibiblioteke
uitgebrei na ‘'n bykomende vier gemeenskappe en een biblioteek is, in samewerking met die Suid-Afrikaanse
Biblioteek vir die Blindes, voorsien van toerusting vir die gesiggestremde gebruikers.

Om die kultuur van lees te bevorder, is 256 190 stukke biblioteekmateriaal aangekoop vir verspreiding na 365
biblioteeksentrums.

Infrastruktuur vir inligting- en kommunikasietegnologie (IKT) is aan 15 addisionele biblioteke verskaf deur middel
van die konnektiwiteitsprojek vir landelike biblioteke. Tot op hede het 215 biblioteke toegang tot die internet.

Argiewe

Die gebruik van inligting- en kommunikasietegnologie vir vinniger toegang tot argiefmateriaal en die elektroniese
bestuur van rekords het voortgegaan.

Die argief-digitaliseringsprojek om die historiese versameling argiefmateriaal te digitaliseer, het voortgegaan.
Hierdie projek beoog om uiteindelik elektroniese toegang te verleen tot die totale bestek van die historiese
argiefversameling wat deur die argiewe besit word. Fisiese toegang tot die argief het voortgegaan met altesaam 10
731 navorsers wat gedurende die oorsigjaar die argief besoek het en 52 733 rekords geraadpleeg het.

Gesonde rekordbestuur in staatsinstellings is belangrik vir goeie bestuur en rekenpligtigheid. Om
goeie, doeltreffende en rekenpligtige regeringspraktyke te bevorder, is 29 rekordoudits gedoen en
rekordbestuurpersoneel van 56 regeringsinstellings in die Wes-Kaap is opgelei in die huidige
praktyke vir rekordbestuur.

Die Argief het Nasionale Argiefweek in die tweede week van Mei 2015 aangebied. Hierdie
oop week van feesviering het vir die verskillende gemeenskappe, skole, universiteite en ander 1 4
belanghebbers die geleentheid gegee om meer insig te kry in die gebruik van argiewe en om . .

) i ) . . . Promosieprojekte
die bewaarkamers en noodsaaklike agterkamerdienste soos die bewaring van argiefrekords te vir die
leer ken. 'n Werkwinkel oor familiegeskiedenis was die hoogtepunt van die geleentheid. Sislicteckeiane

\

:

Die Departement het 365 biblioteeksentrums ondersteun om ‘n biblioteekdiens te lewer en om ‘n kultuur van lees
en leer te bevorder.

@ 1 516 besoeke om biblioteke te moniteer om dienslewering te verbeter
@ 14 promosieprojekte vir biblioteekdienste het plaasgevind

® 3 595 argiefnavrae is verwerk

@ 290 rekordbestuurders is opgelei

@ 70 rekordklassifikasiestelsels is goedgekeur

@ 29 regeringsliggame is geinspekteer

@ 52 733 rekords is deur navorsers geraadpleeg
@ 222 lineére meter argiefmateriaal is verwerk
@ 10 731 besoeke aan argiewe deur navorsers

Jaarverslag aan Inwoners 2015/2016 g



Program 4

Die program vir afrigters is ontwerp om afrigters toe te rus sodat hulle in staat kan wees om atlete te identifiseer en
te ontwikkel, en om hoéprestasie-atlete af te rig.

Op 11 Desember 2015 het die Departement, in vennootskap met sportrade, -federasies en die keurkomitee, 37
sportlegendes in verskillende sportkodes vereer.

Skopboks is geidentifiseer as die kode vir die selfverdedigingprogram met spesifieke klem op die jeug. Nuwe klubs
is op Velddrift en Moorreesburg gestig. Gevestigde klubs in Delft en Belhar is deur hierdie intervensie bevorder
deur middel van bystand met kapasiteitsbouprogramme, die aankoop van toerusting, blootstelling in die media en
deur hulle in die hoofstroom te plaas. Die program het 15 provinsiale atlete en drie nasionale atlete gelewer.

Op 9 Augustus 2015 is ‘'n Vrouedagprogram deur die Westelike Provinsie se watersportklub in Blue Downs
aangebied. 350 vroue het dit bygewoon. Vroue uit gebiede soos Hanoverpark, Athlone, Bonteheuwel, Wesbank,
Mfuleni en Blue Downs het die program bygewoon. Daar is op waterveiligheid gefokus. 'n Werkwinkel vir vroue is
op 12 Julie 2015 saam met SAFA Kaapstad gehou. Dit het gefokus op die stand van vrouevoetbal en die uitwerk van
‘n strategie om vrouevoetbal se pad vorentoe uit een te sit. 40 vroue het die geleentheid bygewoon.

Skoolgaande leerders het by skoolgebaseerde sentrums vir massadeelname, geleentheid en toegang, ontwikkeling
en groei (MGO) aan naskoolse aktiwiteite deelgeneem. Sodoende is ‘'n veilige ruimte en omgewing geskep vir
deelname aan prettige aktiwiteite, speel, rekreasie, sport, die kunste en kultuur, sowel as akademiese aktiwiteite.

Om lewenslange deelname deur senior burgers aan sport- en rekreasie-aktiwiteite te ondersteun en aan te moedig,
het die Departement feeste in elk van die ses distrikte van die provinsie, en een provinsiale fees, gereél.

@ 118 geaffilieerde provinsiale sportorganisasies is ondersteun.

@ 181 MGO-sentrums is ondersteun.

@ 300 geaffilieerde klubs is deur die Departement ondersteun (in die vorm van vervoer na geleenthede en die
nakoming van wedstryddatums, klerasie, toerusting, kapasiteitsbouprogramme en die aanbied van toernooie/
geleenthede. Dit het die onlangs geidentifiseerde spelwisselaar-fokusgebied van Nyanga (vier klubs), Drakenstein
(10 klubs), Khayelitsha (15 klubs en een klub in “Town 2” spesifiek) ingesluit.

@ /1 groot geleenthede in die provinsie is deur die Departement ondersteun.

@ 307 talentvolle atlete is binne ‘n gestruktureerde ontwikkelingsprogram deur sportfederasies ondersteun.

® 500 plaaswerkers van die Weskus, Sentraal-Karoo, Kaapse Wynlande, Eden, Overberg en die Kaapse Metropool
het op 2 Mei 2015 op Swellendam aan die volgende kodes deelgeneem: netbal, voetbal, domino’s, toutrek en
veldwedlope.

@ 6 programme Vvir gestremdes is deur die Departement ondersteun, met spesifieke fokus op die uitbou
van lede se kapasiteit, byvoorbeeld administrasie, finansiéle bestuur, bewustheid van middelmisbruik en
leierskapsvaardighede. Die Departement het ook die provinsiale span ondersteun om aan die nasionale spele in
Limpopo deel te neem.

' MGO-sentrum studente mét hul Lion,of Africa 10 km-medaljes E B@é/ner[zér; aan —o‘fq,ﬁbuth rn ( & by die Valsbaai
wat in Januarie 2015 verower is. ] \ Seiljagklub Wagn April 2015 ¢ —
e 1 Vs A BN e ) 'J =
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ONS ORGANISASIE EN PERSONEEL

Ons het gedurende 2015/16 592 personeellede in diens gehad (405 werknemers by Hoofkantoor, 11 werknemers by
streekkantore vir sport en rekreasie, 36 by streeksbiblioteke, 123 by streeksmuseums en 17 by kultuurfasiliteite).

Van die 592 personeellede is 317 vroue en 11 is persone met gestremdhede.

Engels, Afrikaans en Xhosa is die drie amptelike tale van die Wes-Kaap en die meeste van ons personeellede kan
minstens twee van die amptelike tale praat.

Getal werknemers volgens ras Getal werknemers volgens geslag

Blank - 103
17%

Vroulik - 317 Manlik - 275
Kleurling - 325 Swart - 155 54% 46%
55% 26%

Ons Taaleenheid het in November 20? n tAfr/kaanse Gebaretaal werkswinkel by die Paarl-hospitaal gehou.
| gam— L RS " L li | AN .. TEWa
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Minister

Kultuursake en
Sport

Me. A Marais

Kultuursake

wir Ay
Me. HMJ du Preez

(LET WEL: Vorige ampsdraer het

afgetree met ingang van 30 Junie
2015. Op kontrak heraangestel as

Hoofdirekteur: Kultuursake vanaf 1
Julie 2015 tot 31 Maart 2016.)

Direkteur

Museum-, Erfenis
en Geografiese
Naamdienste

Mnr. M Dlamuka

Direkteur

Kuns-, Kultuur-
en Taaldienste

Me. JS Moleleki

(LET WEL: Aangestel met
ingang van 1 Maart 2016)

Mnr. BC Walters

(LET WEL: Aangestel as Wes-
Kaapse Minister van Kultuursake
en Sport met ingang van 24 April
2015.)

(LET WEL:
Hierdie is

'n 3-jaar
kontrakpos

vir die
implementering .

van die Naskool- (FaEANAER={ITE )]
spelwysiger
| |

Hoofdirekteur Hoofdirekteur

Naskool-
spelwysiger

Sport en

Ontspanning

Me. J Boulle

Direkteur Direkteur

Sportbevordering Sportontwikke-

ling

Mnr. TD Tutu Mnr. PC Hendricks

Direkteur

Finansiéle
Bestuur
(HFB)

Me. BG Rutgers

Direkteur

Biblioteekdiens

Me. N Dingayo

me. NG Momoti

Direkteur Direkteur
Provinsiale Strategiese en
Argiefdiens Bedryfsbestuur-

 — ondersteuning
Mnr. SRD Julie

(LET WEL: Vakant met
ingang van 31 Desember
2015.)

r

Direkteur

Ondernemings-
inhoudsbestuur

(NOTA: Hierdie is ‘'n drie-jaar kontrakpos vir die implementering
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ONS BEGROTING

Ons begroting vir 2015/16 was R654.433 miljoen waarvan ons R645.544 miljoen bestee het. Dit is soos volg bestee:

Programbesteding 2015/16
@ Werklike besteding (R'O00) @ Finale begroting (R'O00)

Program 4:

) 140173
Sport en Ontspanning

142 759

Program 3: 348 433
Biblioteek- en Argiefdiens

350 355

100 538
Program 2:

Kultuursake

102 586

Program 1
Administrasie

Besteding per ekonomiese klassifikasie (R'000)

Betalings vir finansiéle bates
| R 147

Betalings vir kapitaalbates
R 13199

Vergoeding van
werknemers

R 172 952

Oordragte en subsidies
R 301943

Goedere en dienste
R 157 303
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KONTAKBESONDERHEDE VIR MEER INLIGTING

0800 007 081 (WKR se tolvrye nommer)

Hoofkantoor

Protea Versekering Gebou
Groentemarkplein, Kaapstad, 8001
Privaat sak X9067, Kaapstad, 8001

Algemene navrae:
E-pos: dcas.com@westerncape.gov.za

Sport en Rekreasie:

Dr Lyndon Bouah

Tel: 021 483 9615

Faks: 021 483 9504

E-pos: Nosibulelo.Biko@westerncape.gov.za

Kultuursake:

Guy Redman

Tel: 021483 9672/1

Faks: 021 483 9673

E-pos: Tania.Bagley@westerncape.gov.za

Hoof van Departement:

Brent Walters

Tel: 021 483 9501/2/3

Faks: 021 483 9504

E-pos: Kim.Ismail@westerncape.gov.za

Hoof van Kantoor:

Deon Burger

Tel: 021 483 9505

E-pos: Deon.Burger@westerncape.gov.za

Kommunikasie:

Tania Colyn

Tel: 021 483 9877

Faks: 086 607 0208

Selfoon: 076 093 4913

E-pos: Tania.Colyn@westerncape.gov.za

Distrikskantore

Seppie Greef Gebou:
Voortrekkerweg, Oudtshoorn
Tel: 044 272 6165

Faks: 044 272 5975

Boland Sportkantoor:

11 Van Derlingen Straat, Paarl, 7646
Tel: 021872 1337

Faks: 021872 1387

Metropool Streeksportkantoor:

Hartleyvale Kantoor, H.v. Liesbeeckparkweg en
Stasiestraat, Observatory

Tel: 021 447 5582

Faks: 021 447 5589

Vredenburg Kantoor:

Hill Straat 5, Ou Mediese Gebou, 7380
Tel: 022 713 2727

Faks: 022 719 1270

Die Departement se prestasieteikens vir 2016/17 verskyn in die Jaarlikse Prestasieplan 2016/17,
wat op die Departement se webtuiste beskikbaar is by: https://www.westerncape.gov.za/dept/

cas/documents/plans/2016/40594

Wes-Kaapse
Regering

Kultuursake en Sport



